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Mensagem do Dirigente Maximo

Em 2023 foi o ano que a Universidade Federal Rural da Amazonia
(UFRA) recebeu nota 5 do Ministério da Educacao (MEC), nota
maxima que atribui a universidade um conceito de exceléncia,
colocando-a como uma das melhores instituicoes federais de ensino
superior do pais. Diante dessa satisfacao, apresentamos o Relatorio de
Gestao 2023 da UFRA, mostrando os caminhos percorridos pela
universidade para alcancar este excelente conceito e relatar sobre as
acOes e as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovacgao
desenvolvidas com éxito pela comunidade académica em prol da
sociedade, com o objetivo de ser uma referéncia nacional e
internacional na formacao de profissionais.

Este documento &, também, um instrumento que objetiva prestar
contas com a sociedade e com os o6rgaos de controle, bem como ser
uma ferramenta para aproximar a UFRA de seus publicos de interesse,
envolvendo comunidade interna e externa, instituicbes parceiras,
orgaos publicos, empresas privadas, fundacdes, dentre outros. Por
ISso, neste Relatério estao evidenciados os dados relevantes do
exercicio 2023, como a nomeacao de 36 novos docentes e técnicos-
administrativos em educacao para atuar nos campi da UFRA; o inicio
das acoes para elaboracao do novo PDI da UFRA; a revitalizacao das
iInstalagoes elétricas no campus Belem; construgcdes de novos predios
nos campi; dentre outros avancos.




Destacamos, também, o Projeto Amapa que tem proporcionado um
crescimento significativo para a UFRA, ampliando cursos, formacao
e qualificacao profissional no estado do Amapa, oferecendo a
possibilidade de estender as acoes e atividades da instituicao para
aléem do nosso estado, reafirmando, com isso, seu papel
transformador de exceléncia em pesquisa e ensino. Cada vez mais,
a Universidade inova e avanca de maneira efetiva, buscando
assegurar Politicas de Integridade e Governanca Publica e
consolidar uma gestado que enfrenta desafios do servico publico,
como as limitagcdes orcamentarias, mas sempre comprometida em
ser uma instituicao que cumpre sua missao e preza pelos seus
valores institucionais. A partir do exercicio deste relatorio
apresentamos a secao Exceléncia académica que evidencia o0s
melhores resultados e destaques em atividades académicas
principalmente dos discentes, elevando a instituicdo a ser
reconhecida como uma universidade de qualidade e de
contribuicao significativa a sociedade.

Finalizamos 2023, com 365 projetos de pesquisa e 234 projetos
de extensao, resultando em acdes relevantes nos 6 campi da
universidade, além de atuar acerca de 47 municipios paraenses
através dos programas Parfor e Forma Para. Nossos cursos de
graduacao foram bem avaliados no MEC, como o curso de
Letras que teve a nota maxima na sua avaliacao, conceito 5.
Juntos com esses avancos vieram mais desafios em 2023, que
fizeram da Universidade Federal Rural da Amazbnia ser uma
universidade mais forte e consolidada na regidao e ser uma
referéncia nacional e internacional, cumprindo um papel que
prioriza e valoriza a qualidade e a inclusao no seu ensino,
pesquisa, extensao e inovacao.
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1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Quem Somos

A Universidade Federal Rural da Amazoénia (UFRA)
foi criada em 23 de dezembro de 2002, por meio da
Lei no 10.611. Nasceu da transformacdo da
Faculdade de Ciéncias Agrarias do Para (FCAP)
que, por sua vez surgiu em 5 de dezembro de 1945
a partir da Escola de Agronomia da Amazonia,
instituida por meio do Decreto Lei no 8.290/1945. E
a mais antiga Instituicdo de Ensino Superior e de
Pesquisa Cientifica e Tecnolégica na area de
Ciéncias Agrarias da regiao e tem como
tema de grande preocupacao, a preservagao da
Regiao Amazolnica, assim como sua exploragao
racional.

O campi sede da Universidade € na cidade de
Belém, onde esta a maior parte das atividades
académicas e administrativas. Conta também com
outros campi fora de sede, distribuidos no Estado
do Para, em Tomé-Agu, Paragominas,
Parauapebas, Capanema, Capitdo Poco, além
disso atua em outros municipios paraenses, por
meio de curso a distancia e do Plano Nacional de
Formacao de Professores (PARFOR) e Programa
FormaPara. A UFRA ja atua em 47 municipios dos
144 do estado do Para.
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1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Atuacao da UFRA

Campi da UFRA

Tome-Acu

2 Capanema

=2 Parauapebas

Programas de Educagao e Formacao
Superior (Parfor e FormaPara)

Abel Figueiredo
Anapu

Augusto Corréa
Aurora Do Para
Baido

Barcarena

Belém

Bujaru

Campus
Capanema
Capitéo Pogo
Colares

Dom Eliseu
Floresta Do Araguaia
Garrafao Do Norte
Goianésia Do Para
Icoaraci
Igarapé-Acgu
Igarapé-Miri
Inhangapi
Jacunda

Juruti

Limoeiro Do Ajuru
Méae Do Rio

Magalh&es Barata

Marapanim

Marituba

Mocajuba

Mosqueiro

Muana

Ourém

Pacaja

Paragominas
Parauapebas

Portel

Porto De Moz
Quatipuru

Salvaterra

Santa Cruz Do Arari
Santa Izabel Do Para
Santana Do Araguaia
Sao Domingos Do Capim
Sao Miguel Do Guama
S&o Sebastido Da Boa Vista
Sapucaia

Tomé-Agu

Tucuma

Uliandpolis

Vitéria Do Xingu

Xinguara
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https://paragominas.ufra.edu.br/
https://novo.ufra.edu.br/
https://parauapebas.ufra.edu.br/
https://capanema.ufra.edu.br/
https://tomeacu.ufra.edu.br/
https://capitaopoco.ufra.edu.br/
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profissionais para atuar na

Missao, Visao e Valores

MISSAO

Formar profissionais qualificados,
compartilhar conhecimentos com a
sociedade e contribuir para o
desenvolvimento sustentavel da Amazonia.

@

VISAO
Ser referéncia nacional e |- ' -l
de exceléncia na formacao de |_ @

-

internacional como universidade

Amazonia e no Brasil.

VALORES

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao
Interdisciplinaridade
Transparencia
Responsabilidade social e ambiental
Dignidade e inclusao
Etica
Cidadania
Cooperacao

11

A missao, visao e valores constituem a base de atuacao
da UFRA como agente de formacao de profissionais com
conhecimento interdisciplinar e humanista e de
transformacao da sociedade, a partir da educacgao
superior, neste cenario de mudancas econOmicas,
sociais, ambientais, culturais e politicas da Amazo6nia e do
Brasil. O Planejamento Estratégico Institucional da UFRA
(PDI 2014-2024), define a missao, visao e valores que
atribuem sentido para o que a instituicao faz no seu dia-a-
dia e demarca a sua razao de ser e fundamenta suas
acoes.
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https://propladi.ufra.edu.br/images/conteudo/PLAIN/PLAIN-PDI/PDI/atualizacao_pdi_ufra-2014_2024.pdf
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Estrutura Organizacional
Organograma da UFRA

Administracao
Superior

¢ Gabinete

foves e .,
gl Sk

PROGEP

PROAES

—E&XD

==

B D d»

CORREG
DPD

Campi

Institutos

A estrutura organizacional da
UFRA é apresentada, incluindo os
conselhos, a assembleia
universitaria, comissoes
permanentes e nucleos e outras
unidades que fazem parte da

instituicao, conforme sua
configuracao multicampi.
E fundamentada pelo seu

Regimento Geral e Estatuto, e
atende  normativos do governo

federal, sendo realizada a
atualizacao desta estrutura no
Sistema de Informacodes

Organizacionais do Governo
Federal (SIORG), em vistas de
promover a eficacia da organizagao
e alinhamento estratégico e
modernizacdo. Mais informacoes
acessar Organograma da UFRA e
Carta de Servicos.
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https://propladi.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=158&Itemid=306
https://propladi.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=157&Itemid=305
https://ouvidoria.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=125&Itemid=456
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Estrutura de Governanca

CGU, TCU, Outros érgéos e
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Gestao Superior

Herdjania Veras de Lima Jaime Viana de Sousa
Reitora Vice-Reitor

Gisele Barata da Silva Antonia Benedita da Silva Bronze Jamile Andréa Rodrigues da Silva Joao Almiro Corréa Soares

DPré—ReIitgro dte I?I_esquils,,o e Pré-Reitora de Extensdo Pro-Reitora de Assuntos Estudantis Pré-Reitor de Ensino
esenvolvimento Tecnologico

Emerson Cordeiro Morais Gilmara Maureline T. da S. de Oliveira Amanda Cristina M. da Silva
Pré-Reitor de Administracdo e Financas Pré-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas [Saiba mais: ]
Institucional AN
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https://ouvidoria.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=89&Itemid=327

Modelo de Negocios
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Aplicados aos

539 Docentes

536 Téc. Administrativos
104 Terceirizados
35 Estagiarios

Campi

Bibliotecas

gstratégiq

Fazenda Escola

Hospital veterinario

6

6

T Pro-Reitorias
1

1

1

Restaurante universitario

Orcamento tesouro

R$ 271.222.865,00

Custeio Or¢camentario

R$ 40.241.960,00
Capital

K R$ 6.220.114,00

MISSSAQ
VISAOD
VALORES

FINALISTISCOS

Graduacao
e Pesquisa
e Extensao

GERENCIAIS

Planejamento e Desenvolvimento
Institucional

e Gestao da Governanca

SUPORTE

Gestao Orcamentaria e Financeira
* Gestao de Bens e Servigos

* Infraestrutura
Tecnologia e Inovacao

0% o

il

D-/_:ﬁ SUPORTE

Gestao de Pessoas
e Assisténcia estudantil
e Comunicacao

46 1.103

Cursos Graduacao Graduados
84 365 406 110
Grupos Projetos Docentes Discentes
voluntarios
3 8 7
Cursos Cursos Cursos

Especializacdo Mestado Doutorado

80 79 32
Especialistas Mestres Doutores
11 234 2.950
Programas Projetos Pessoas

beneficiadas *

*eventos e cursos

3.115 127.769
Discentes Refei¢des RU
Assistidos total

Fonte: PROEX/PROEN/PROPED/PROAES /
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https://isarh.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=141&Itemid=322&lang=en

1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Cadeia de Valor

MISSAO

Formar profissionais qualificados, compartilhar conhecimentos com a
sociedade e contribuir para o desenvolvimento sustentdvel da Amazodnia.

MACRO PROCESSOS GERENCIAIS

MACRO PROCESSOS FINALISTICOS

VISAO

Ser referéncia nacional e internacional
como universidade de exceléncia na
formacdo de profissionais para atuar

na Amazonia e no Brasil.

SOCIEDADE

16

Gestao Orcamentaria e Financeira Gestdo de Pessoas
Gestao de Bens e Servigos Assiténcia estudantil

Tecnologia e Inovacao
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1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Politicas e Programas de Governo

A missao da UFRA como instituicdo publica de ensino superior esta plenamente alinhada as diretrizes e metas do Plano Nacional de Educacao (PNE
2014-2024), bem como o alcance de cada objetivo estratégico e metas contidos no PDI UFRA 2014-2024. As atividades de ensino, de pesquisa e de
extensao da Universidade estao em acordo ao estabelecido no Plano Plurianual (PPA), Lei n® 13.971/2019, que conforme a Lei Orcamentaria Anual
(LOA) n° 14.303/2022, as atividades da UFRA estao alinhadas aos programas tematicos do governo federal elencados como:

« 0032 - Programa de Gestao e Manutencao do Poder Executivo;
1031 - Agropecuaria Sustentavel;
5011 - Educacao Basica De Qualidade;
5012 - Educacao Profissional e Tecnologica;
5013 - Educacao Superior - Graduacao, Pos-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao.
Conheca mais acessando o Portal da Transparéncia/Execucao da Despesa por Programa/Acao Orcamentaria.

Ambiente Externo

As variaveis do ambiente externo, como politicas e econémicas, afetam diretamente nos processo da UFRA. O contingenciamento orcamentario em
2023 gerou um cenario de incertezas e impactou de modo desfavoravel na continuidade da execucido de alguns projetos e servicos da UFRA,
principalmente na oferta de capacitagcoes aos servidores, aumento na forca de trabalho mediante realizagcao dos concursos publicos, maior
investimentos para o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia, além de continuidade na implementacao de programas académicos. Mesmo diante
deste cenario, a UFRA estabeleceu algumas estratégias de gestao interna para conter estes impactos, e vislumbrou oportunidades de estabelecer
medidas para fortalecer as acdes de planejamento estratégico, tatico e operacional, promovendo encontro virtual sobre o tema, desenvolvendo varias
acoes que integram a conscientizagao social e a sustentabilidade, além de praticas de solidariedade e de cidadania.
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https://pne.mec.gov.br/
https://pne.mec.gov.br/
https://propladi.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=205&Itemid=293
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13971.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13971.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13971.htm
https://portaldatransparencia.gov.br/despesas/programa-e-acao?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&de=01%2F01%2F2022&ate=31%2F12%2F2022&orgaos=OR26253&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2CmesAno%2Cprograma%2Cacao%2CvalorDespesaEmpenhada%2CvalorDespesaLiquidada%2CvalorDespesaPaga%2CvalorRestoPago%2CorgaoVinculado&ordenarPor=programa&direcao=asc

Pontos de fontes de informacdo mais buscadas para acessar conteudos
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sobre a UFRA e quantitativo de acées efetuadas pela ASCOM

Fonte: ASCOM

-

WWW https://novo.ufra.edu.br/

A\ 4

ATENDIMENTO A
IMPRENSA

‘
Qf@ Tv, impresso, radios, outros veiculos

é — REDES SOCIAIS  +-----

'\_ ;'@

@@ Facebook, Instagram e You Tube

4 — > OUTRAS FONTES +---

Campanhas, projetos, reportagens
// -

especiais, boletins e outros produto

Postagens
de noticias
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189 Atendimentos
38) Postagens

5) Publicacoes

18

Canais institucionais de
comunicacao com a sociedade

Os canais de comunicacido oficiais da UFRA
estreitam o dialogo com o publico externo (partes
interessadas), além da visibilidade referente as
acOes da instituicao, promocao e a interacao,
através da Superintendéncia de Comunicacido da
UFRA, conhecida institucionalmente como ASCOM,
busca-se, promover o atendimento a imprensa,
mediando o relacionamento com a midia, gerir as
midias sociais da universidade, além de acdes para
o fortalecimento da imagem institucional.

Em 2023, a ASCOM conseguiu aumentar em 22,5%
0 numero de noticias veiculadas nos meios de
comunicacao externa, a partir de noticias veiculadas
nacional e internacionalmente. Atualmente, o total
de inscritos no canal da UFRA no Youtube € de
4.860 usuarios.
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Demonstrativo de volume de Noticias em publicacoes externas relacionadas a UFRA

Volume de Noticias por polaridade Volume de Noticias por citacao
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® Neutra
) Indireta
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Nuvem de assuntos mais noticiados referente a UFRA
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Ouvidoria e as Manifestacoes

A Ouvidoria desempenha um papel fundamental como
intermediaria entre a Universidade e o usuario de servigcos
publicos. Em 2023 foram 464 registros de manifestacdoes e
pedidos de acesso a informacao através da plataforma Fala.BR,
podendo ter acesso aos indicadores das manifestacdes e pedidos
de acesso no Painel Resolveu? e Painel Lei de Acesso a
Informacao respectivamente. Além disso, a Ouvidoria dispde de
canais de atendimento, presencial (campus Belém) e por e-mail
ouvidoria@ufra.edu.br para orientacoes ao publico quanto as
atividades desempenhadas pela unidade. As informacgdes aos
cidadaos sobre os servigos prestados pela Instituicao consta na
Carta de Servicos ao Cidadao da UFRA.

Quantitativo de demandas - 2023

238

Pedido de
Informacdes

20

Manifestacoées da Ouvidoria

o
— (M
SUGESTAQ
REQUER RELATAR
IHFHHMQI'JEEDU SUPOSTAS
scuesrem e
DE DUVIDAS
7

Pedidos de acesso a informacao mais recorrentes

Acesso a Informacgao

Educagao superior 1 0
Processo Seletivo
Concurso

Universidade e Institutos |

SISU

Recursos Humanos |

Fonte: Quvidoria

Relatorio de Gestao UFRA | 2023


https://ouvidoria.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=360&Itemid=512
https://centralpaineis.cgu.gov.br/visualizar/resolveu
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https://ouvidoria.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=125&Itemid=456
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Satisfacao do usuario - Painel Resolveu?

Resolutividade
(A sua demanda foi resolvida?)

® sim
® Parcialmente

® Nio

~N

J

s

-

Satisfacao com atendimento
prestado

Muito satisfeito

B 33%
Satisfeito

B 261%
Regular
Insatisfeito

o
Muito insatisfeito

Y

Satisfacao
67% Média

N

Total de respostas: 27

21

Satisfacao do usuario do Servico de Infomacao ao Cidadéao

Vs

A resposta fornecida atendeu
plenamente ao seu pedido?

4,13

1
Nao atendeu

5
Atendeu plenamente

A resposta fornecida foi de facil
compreensao

4,25

1 5

Dificil compreenséao Facil compreensao

*nota maxima de avaliacao € 5,00 referéncia Painel Lei de acesso a informacao.

~N

Total de respostas: 32

J

Fonte: Ouvidoria
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Outras acoes da Ouvidoria

Atualizacao de dados
no site

quidoria’ i&k

Regimento da Ouvidoria

O Resolugtio N° 352, 28 de agosto 2023,
NA REUNIAO DO CONSUN (CONSELHO UNIVERSITARIO) FO
EXPOSTO A NECESSIDADE DE UMA REFORMULAGAO AMPLA
NO REGIMENTO DA OUVIDORIA A FIM DE TORMA-LO EN
CONFORMIDADE COM OS NORMATIVOS LEGAIS VIGENTES.

@ www.ouvidoria.ufra.edu.br

BOLETIM DA
OUVIDORA

uvidori

02 A
Dafaréncia em —

" "
&. (uvidoria
-’
-
E o

i \// .............. R,

N 7 PAINEISDA

" é \\ OUVIDORIA
\

: \,3' N et
R

K TR Q

.

(INSTRUCOES NORMATIVAS INTERNAS:

INSTRUCAO NORMATIVA N.° 01, DE 13 DE JULHO DE 2023 - Disp&e sobre os procedimentos adotados na
recepcao e encaminhamento das denuncias e comunicagao de irregularidade registrada na Ouvidoria as
Unidades Apuracao e o retorno desta a Ouvidoria.

Red eS|g n Redes socias ativas e site atualizado

A L
www - Site

O} Instagram
o Facebook
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Materialidade das Informacoes

A determinacdo da materialidade das informacdes apresentadas neste
relatorio considera principalmente a relevancia dos resultados e temas
contidos na cadeia de valor da UFRA, que afetam ou tém potencial de
afetar a capacidade da instituicio, de gerar valor para a sociedade pelo
resultados dos macroprocessos estratégicos, conforme diz a Estrutura
Internacional para Relato Integrado (IIRC), entdo, sendo relevantes sao
considerados materiais, atendendo também, aos conteudos como
prestacao de contas apontados pelo TCU para este item.

As acOes e tematicas considerando as politicas, os programas, 0s
projetos, apresentados durante o exercicio, foram informados pelas
unidades administrativas e académicas da UFRA, a partir de sua
responsabilidade e relevancia com os objetivos estratégicos, metas e
os indicadores de resultado previstos no Planejamento Estratégico
Institucional da UFRA, exercicio 2014—-2024.

Relatorio de Gestao UFRA | 2023



RISCOS,
OPORTUNIDADES E
PERSPECTIVAS |

=

Campus Caj

= T . i g



2 RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Gestao de Riscos

A UFRA, a partir da publicacao da Politica
de Gestao de Riscos - PGR/UFRA
(Resolucao 174, de 09/05/2017-
CONSUN/Resolucao 2014, de 27.08.2019
- CONSUN - revisao), elaborou o Plano de
Gestao de Riscos (Resolugao N° 001, de
10 de dezembro de 2019 - CGRC/UFRA)
que trata da aplicacdo da metodologia
para gerenciamento de riscos nas
unidades de apoio da universidade.

A UFRA com o proposito de atender as
demandas normativas, mas
principalmente de estabelecer e fortalecer
a adocao de praticas de gestao de
integridade, riscos e controles internos no
ambito da instituicao publicou varios
normativos e documentos de orientacao
que instrumentalizam quanto a tematica
de gestao de riscos e integridade na
Instituicdo, para auxiliar as Unidades.

2023

Publicacao Guia 6
Dicas de Gestao de
Riscos

2021

Publicacao da Cartilha
de Governanca, Gestao
de Riscos e Integridade

2020

Publicacao do Guia rapido
de Gestao de Risco

- 2019
a Publicacdao do Plano
de Gestdo de Risco

2018

Publicacao do Plano
de Integridade

2017

\’
‘}

4

de Gestao de Riscos
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Publicacao da Politica

Linha do tempo de instrumentalizacdao da Gestao de Riscos e Integridade na UFRA

Fonte: DCI



https://propladi.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=112&Itemid=309
https://propladi.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=112&Itemid=309
https://propladi.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&layout=edit&id=163&Itemid=309
https://propladi.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&layout=edit&id=163&Itemid=309
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Riscos da UFRA

No processo de gestao de riscos da UFRA sao considerados os
seguintes tipos de riscos:

Financeiros/orcamentarios: podem comprometer a capacidade da
UFRA de contar com o0s recursos orcamentarios e financeiros
necessarios a realizacao de suas atividades, ou eventos que
possam comprometer a propria execugcao orcamentaria;

Legais: associados ao nao cumprimento de principios
constitucionais, legislagcdes especificas ou regulamentagcdes
externas aplicaveis ao negocio, bem como de normas e
procedimentos internos da UFRA;

Imagem/reputacao do o6rgao: associados a eventos que podem
comprometer a confianga da sociedade (ou de parceiros, clientes
ou fornecedores) em relacao a capacidade da UFRA em cumprir
sua missao institucional,

Operacional: eventos que podem comprometer as atividades da
UFRA, normalmente associados a falhas, deficiéncia ou
inadequacao de processos internos, pessoas, infraestrutura e
sistemas;

Ambiental: eventos que podem comprometer a integridade fisica e
mental das pessoas, a preservacao da fauna e da flora, bem
como 0s bens patrimoniais da UFRA;

Integridade: efeito da incerteza relacionado a corrupgao, fraudes,
irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta, que possa
comprometer os valores e padroes preconizados pela Instituicao e
a realizacao de seus objetivos.

25

A metodologia de gestao de riscos organizacionais € apresentada no
Plano de Gestao de Riscos, onde o0s niveis de risco Baixo e Médio
fazem parte do Apetite a Risco que a UFRA esta disposta a aceitar. Os
niveis de riscos priorizados para tratamento sao o Alto e Muito Alto,
assegurando que todos os riscos cujos niveis estejam fora da faixa de
apetite a risco estabelecido pela UFRA sejam tratados e monitorados.

Processo de Gerenciamento de Riscos da UFRA

Tratamento
dos Riscos
Estabelecimento
do contexto

Avaliagdo
dos riscos

Monitoramento
Comunicacgado

Fonte: DCI

|dentificagdo
e andlise
dos riscos
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https://propladi.ufra.edu.br/images/conteudo/GovRisInt/riscos/Plano_de_gesto_de_risco_ufra_2021_Ultima_Versao_200521.pdf

2 RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Para analisar e avaliar um processo de trabalho na UFRA serao
consideradas as escalas de Probabilidade e Impacto contidas na
Matriz de Riscos.

Matriz de Riscos adotada na UFRA

PROBABILIDADE
NIVEL DE RISCO Muito Baixo Baixo
(1) (2)
Muito alto (10) 10 20
g Alto (8) 8 16
2 Médio (5) 5 10
= Baixo (2) 2 4 10 16 20
Muito Baixo (1) 1 5 8 10
Nivel de Risco (P x 1): Baixo @ (0-9,99) - Médio () (10-39,99) - Alto @ (40-79,99) - Muito Alto @ (80-100)

Fonte: Plano de Gestao de Riscos da UFRA

A UFRA utiliza quatro estratégias de mecanismos de tratamento para
os riscos existentes (Mitigar/Reduzir, Compartilhar/Transferir a outros,
Evitar, e Aceitar/Conviver), que visa reduzir até a tolerancia adequada
ou eliminar os riscos para que nao comprometa os objetivos
institucionais.

26

Através do projeto piloto de gestdao de riscos da UFRA, sob
responsabilidade da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (PROPLADI), inicialmente foram 14 processos mapeados
com respectivos fluxogramas, e efetuado o gerenciamento de riscos em
10 processos criticos com a incidéncia de riscos do tipo Operacionais e
Legais, e niveis de risco Médio e Alto nessa unidade administrativa, que
serao constantemente monitorados levando em conta as estratégias
para tratamento de cada um deles.

Em 2023 a UFRA, através da Divisao de Controles Institucionais - DCI,
implementou agOes para dar celeridade na implementacao da gestao de
riscos no ambito institucional, para isso através da publicacdo da
Portaria n°1226/2023/Reitoria foi definido a nova composicao Grupo de
Trabalho de Gestao de Riscos - GTGR, onde os membros devem atuar
como ponto focal para gestao de riscos em suas respectivas unidades.
Além disso, deu-se continuidade ao mapeamento dos processos
organizacionais em outras unidades (1° ciclo - Ouvidoria, AUDIN,
Corregedoria, Campus de Capanema, STIC, e Biblioteca) sob o formato
de oficinas presenciais, que culminara posteriormente com o
gerenciamento de riscos dos processos mapeados.
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https://propladi.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=164&Itemid=283
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https://propladi.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=164&Itemid=283
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Apresentacao da nova composicao do GTGR/UF
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Fonte: DCI

Avaliacdo dos possiveis riscos que podem comprometer o
alcance dos objetivos estratégicos da UFRA

A principal ameagca vem de fontes externas que podem gerar
riscos financeiros/orgamentarios para UFRA provenientes de
contingenciamentos orcamentarios governamentais, oscilagdes
econdbmicas no pais, mudangas nos marcos regulatorios, etc. Na
ocorréncia desses riscos, a capacidade da UFRA em alcancar
seus objetivos organizacionais fica vulneravel.

No entanto, estas mesmas fontes externas geram oportunidades,
com o fortalecimento de implementagcdao de medidas de gestao e
governancga da universidade, contribuindo para melhor tomada de
decisdo, de modo a favorecer a sustentabilidade da Instituicao.

Dentre as medidas, o estabelecimento e efetivagcdo da gestao do
orcamento de maneira eficiente, com vistas aos recursos
distribuidos a Universidade sejam aplicados com o minimo de
perdas para a realizacdo de suas atividades, renovacao e
manutencao de seu patriménio e estrutura fisica, pagamento de
suas despesas, entre outros.

Além disso, o monitoramento do orgamento é realizado de forma
pontual principalmente na ocorréncia de eventos financeiros de
contencao governamental. Nesta linha, destaca-se a importancia
das acdes dos atores nas trés linhas de defesas da UFRA, a fim
da instituicao estar preparada para os eventos que levariam a
acontecimentos de riscos, sejam financeiros ou de outro tipo.
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Gestao de Integridade

Em relacdo as acbes de fortalecimento da integridade na UFRA, as
Instancias de integridade (AUDIN, Ouvidoria, Corregedoria e
Comissdo de Etica) tem um papel importante e atuam de forma
organizada e integrada para evitar a ocorréncia dos riscos a
integridade e para o desenvolvimento de cada agao do Plano de
Integridade no ambito da Universidade, afim de assegurar o éxito das
acoes planejadas, adocao do monitoramento de controles internos
eficientes e eficazes para evitar os riscos de integridade e que
auxiliem no alcance dos objetivos da UFRA. S&o responsaveis pela
execucao e monitoramento do Plano de Integridade da UFRA,
atualizado em 2023 para vigéncia 2023-2025, aprovado através da
Resolucdo n °6, 26/05/2023 - CGRC, e contam com o apoio técnico
da Divisao de Controles Institucionais (DCIl), sendo esta unidade
administrativa responsavel pelo acompanhamento da implementacao
da Gestao de Riscos e do Programa de Integridade na Universidade,
atuando também como uma Unidade de Gestao de Integridade (UGl),
formalizada pela Portaria n°1769/2022/Reitoria/lUFRA.

28

PLANO DE iﬂ{
INTEGRIDADE ~

o TR g

BELEM I:APANEMA

: !l -"‘”'

PARAGOMINAS CAPITAOPOGO

To”E "‘9” 2mums —

2023 - 2025

Plano de medidas institucionais voltadas
para a prevengio, detecgio, punigio e
remediacio de fraudes e atos de

L corrupeio em apoio a boa governanga.

Fonte: DCI

O Plano de Integridade em sua
terceira atualizagédo com vigéncia

de 2023-2025, elaboracao
conduzida pela Pré Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLADI), através da Divisdo
de Controle Institucionais (DCI),
com a colaboracao das instancias
de Integridade e unidades
responsaveis: Quvidoria/
Audin/Corregedoria/ Comissao de
Etica/ PROEX/ STIC/ PROGEP/
Prefeitura/ PROEN/ PROAF
contendo de maneira sistémica 58
medidas de tratamento de riscos a
integridade da instituicao.
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As acbes conjuntas de monitoramento do programa de integridade sao
refletidas através dos Relatorios de Avaliacao, sendo elaborados pela
DCI/PROPLADI com aprovacao do CGRC. O resultado das medidas de

integridade monitoradas e relatadas no ano de 2023 foram:

Resultado do monitoramento das
Medidas a Integridade da UFRA - 2023

Concluida

Nao
respondidada

Execucao
continua

Fonte: DCI

Em andamento

Nao Iniciada
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Outra acao para fomento da Integridade Publica foi a implementacao
em parceria com a Ouvidoria/lUFRA, o uso do sistema criado pela
Controladoria Geral da Unido - CGU, o E-agenda. Em janeiro de 2023,
foi realizado um curso de capacitagcao com teoria e pratica voltados aos
Agentes Publicos Obrigatorios (APO’s) e secretarios a publicar os
compromissos com foco na transparéncia. Desde entao, o E-agenda
esta sendo aplicado na Universidade Rural da Amazoénia, sendo
regularmente monitorado pela Ouvidoria/lUFRA e érgaos de controles
externos e devidamente publicados em site institucional.

Capacitacao para Agentes Publicos Obrigatorios (APO’s)
para uso do E-Agenda - 2023

781 e

Fonte: DCI
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Realizagbes das Instancias de Integndade

Ouvidoria

A Ouvidoria da UFRA atua como canal de comunicagcao com a sociedade (ver pag. 20), e
para promocao da Transparéncia Ativa na UFRA, elevando a eficiéncia da gestao publica e
do combate a corrupcido. Destaca-se a continua atualizacao do menu de “ Sistema de
Transparéncia Ativa, a UFRA atendeu aos 49 itens avaliados pela Controladoria Geral da
Unido (CGU), destaca-se a continua atualizacdo do menu de “Acesso a Informacao” no site
da instituicado. Com a totalidade dos itens cumpridos em 2023, a UFRA foi classificada em
primeiro lugar no ranking de transparéncia ativa do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unido (CGU). Essa conquista € um reflexo do compromisso da
universidade em promover a transparéncia e o acesso a informacido. A UFRA também utiliza
a plataforma E-Agendas para dar publicidade e transparéncia as interacbes dos seus
agentes publicos com representantes de interesses. Além disso, por meio do link
Transparéncia e Prestacdo Contas no site principal da UFRA, sao disponibilizadas
informacdes institucionais publicas em cumprimento a Lei 12.527/2011, a Lei de acesso a

informacao.
Itens de Transparéncia cumpridos 100% conforme CGU - 2023
UFRA REFERENCIA EM

TRANSPARENCIA ATIVA
.‘;:::m u;g':.;; TV ITENE BE TRARSPARE WA LTRA i a8

c_“ e . O .

5 LEL L R L L L)

S 1° 1 302

3

O tttttttt

_:d_J;

cC A Universidade Federal Rural do Amazonia atingiu os 49 itens de

LE transparéncia ativa no Painel de Lei de Acesso a informagao.
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https://ouvidoria.ufra.edu.br
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2 RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Comissao de Etica

A Comissdo de ética da UFRA (CEU) tem como umas das suas
finalidades a prestacao de servigcos aos agentes publicos, bem como a
qualquer cidadao, seja pessoa juridica de direito privado, pessoa
juridica de direito publico, associagcao ou qualquer outra entidade de
classe. Neste sentido todos os agentes de direito publico e privado,
poderdo provocar a atuacdo da Comissdo de Etica da UFRA, visando a
apuracao de transgressao ética imputada ao agente publico ou
ocorrida em setores competentes da Universidade Federal Rural da
Amazonia.

No exercicio 2023, a Comissao passou por reestruturacdo na sua
composicao (Portaria n° 794/2023), desenvolveu suas atividades
conforme demandas recebidas principalmente através da
Ouvidoria/lUFRA, apresentou em curso cerca de 65 processos, em sua
maioria oriundos de diferentes lapsos temporais. Neste exercicio
totalizou 3 (trés) denuncias e representacdes de infragdes do Cdodigo
de Etica. A CEU trabalha também de maneira preventiva, através de
Cartilhas e Informativos, assim como reconhece a necessidade
premente de que novas acOes preventivas e executivas sejam
implementadas in loco, com o intuito de conscientizar os servidores dos
padrées éticos que devem ser adotados, evitando-se conflitos internos
e situacdes que ponham em risco a integridade fisica e moral de todos
0 que estao inseridos na comunidade académica da UFRA. Outras
informacgdes complementares da atuacao e servicos da Comissao de
Etica da UFRA podem ser acessados em https://ceu.ufra.edu.br/.
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Corregedoria

A estrutura e as atribuicbes da Corregedoria estido definidas na
Resolucao n° 240, de 27 de agosto de 2019, tendo a competéncia de
instaurar diretamente ou propor a instauracao dos procedimentos
correcionais, inclusive os de natureza disciplinar e de
responsabilizacdo de entes privados. Em 2023, quanto aos processos
correcionais, a partir da analise das demandas existentes no setor,
adotou-se no controle interno a seguinte classificacdo: Instrucao
Preliminar (processos que se encontram na fase de diligéncias
investigativas), Juizo de Admissibilidade (processos que encerraram
a fase investigativa preliminar e aguardam a emissdo de juizo) e
Procedimentos Acusatorios (procedimentos acusatorios em
andamento, apods autorizagado do PAD). O rol de processos
disciplinares no exercicio totalizam 88 processos. No que trata o
passivo de processos existente relacionado a Responsabilizacao de
Pessoa Juridica, verificou-se na verdade tratar de inexecucgao
contratual passivel sancao administrativa em face de empresas
contratadas, assim foram remetidos 45 processos a Pro-Reitoria de
Administracado e Financas (PROAF) para providéncias. No
cumprimento da atividade correcional destaca-se a integracao entre a
Ouvidoria e Corregedoria no processo de apuragcdo e
acompanhamento das denuncias e comunicagdes registradas no
sistema Fala.Br, buscando orientar e avaliar se as providéncias
tomadas pelas Unidades da Administracao sao satisfatérias, ou se
necessitam de atuacao da Corregedoria.
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2 RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Auditoria Interna

A AUDIN funciona como instituicao de apoio a Estrutura de Governanca com objetivo de fomentar a capacidade da UFRA de gerar valor. As acoes

desenvolvidas ao longo do exercicio 2023, foram em

decorréncia de obrigatoriedade prevista em normativo ou legislacao especifcia,

independentemente da selecao dentre os macroprocessos da Instituicao, na selegcao baseada em riscos, visando atender a determinacdes do Tribunal
de Contas da Unido (TCU), da Controladoria Geral da Unido (CGU), de normas internas da Universidade Federal Rural da Amazénia (UFRA) ou

previsao em outros normativos federais.

No exercicio 2023, em decorréncia de exigéncias legais, foram
executadas dentro do prazo legal, as seguintes acOes e servigcos de
auditoria:

a) Analise e Parecer sobre a Prestacao de Contas Anual (Instrucao
Normativa — CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021);

b) Elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 2023
(Instrucao Normativa — CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021);

c) Elaboracao do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
(RAINT) 2022, conforme Instrucdo Normativa — CGU n°® 5, de 27 de
agosto de 2021.

A Universidade Federal Rural da Amazébnia vincula-se aos o6rgaos de
controle externo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e Controladoria
Geral da Uniao (CGU) através de 2 (dois) sistemas especificos: Conecta-
TCU para determinacoes do controle externo, e E-AUD para
recomendacdes do controle interno do governo federal.
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Tipo de Acao de Auditoria

Atos (Atos de Admisséo, Aposentadoria, Pensao
Civil, Pensao Militar, Reforma, Pensao Especial de
Ex- combatente, Declaragéo de Bens e Rendas)

Contas (Tomada de Contas Especial, Prestacao de
Contas, Tomada de Contas, Tomada de Contas
Simplificada, Prestacdo de Contas Simplificada,

Prestacado de Contas

Extraordinaria, Contas do Presidente da Republica,

Tomada de Contas Extraordinaria)

Fiscalizagao (Relatério de Auditoria, Relatério de
Levantamento, Relatério de Inspegao, Relatério de
Acompanhamento, Relatério de Monitoramento)
Monitoramento
Denuncia ou Representagao
Solicitacdo do Congresso Nacional
Outros (Solicitagao, Agdes Judiciais, Solicitagdo de
Subsidios, Solicitagao de Certidao, Mandado de

Seguranga, Acompanhamento, Consulta, etc.)

Total

Processos geridos pela Unidade de Auditoria
Interna da UFRA no Sistema Conecta-TCU, 2023

2019 2020 2021 2022 2023 Total

60 59 60 21 45 245
0 0 4 2 2 8
1 4 5 2 3 15
P
&
>
0 1 1 0 1 3 <
@
1 2 0 1 0 4 s
LL
0 0 1 0 0 1
2 7 1 5 1 16
64 73 72 31 52
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2 RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Realizacoes 2023

Em parceria com a Ouvidoria/lUFRA foi implementado o uso da
plataforma E-Agendas para registro e divulgacao, de forma padronizada e
integrada das Agendas de Compromissos Publicos de autoridades da
UFRA, sendo regularmente monitorado pela Ouvidoria/lUFRA e 6rgaos de
controles externos.

Atualizacdo do Plano de Integridade da UFRA, vigéncia 2023-2025,
aprovado através da Resolucdo n °6, 26/05/2023 - CGRC.

Realizacdo de trés reunides anuais via Google meet com o CGRC -
Comité de Governanca Riscos e Controles para dirimir outras pautas
pertinentes a competéncias do Comité;

Atualizacdo de composi¢cdo Grupo de Trabalho de Gestdo de Riscos -
GTGR, homologada através da Portaria n°1226/2023/Reitoria; Realizagao
de reunido presencial para apresentacdo dos novos membros do GTGR,;

Publicacdo do documento “6 Dicas de Gestdo de Riscos” na pagina
eletrébnica da PROPLADI, conteudos Gestao de Riscos;

Realizacdao de Oficinas de Mapeamento de Processos no formato
presencial por unidade organizacional da UFRA (1° ciclo);

Criacdo do Repositorio virtual de Mapeamento de Processos da UFRA.

Perspectivas

« Continuidade ao mapeamento de Processos através das
oficinas presenciais por unidades organizacionais;

« Fomento do Repositério de Mapeamento de Processos;

« Acompanhamento e monitoramento das Medidas de Integridade
para publicacdo entre as unidades responsaveis;

« Alinhamento com as Instancias de Integridade da UFRA,;

- Promocao de capacitagao sobre mapeamento de processos
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3 GOVERNANCA E ESTRATEGIA
Planejamento Estrategico
Mapa estratégico da UFRA - 2014-2024

MAPA ESTRATEGICO DA UFRA 2014-2024 iﬁz

Missao Visao Valores
Formar profissionais qualificadoes, compartilhar Ser referéncia nacional e internacional como Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
econhecimentos com a sociedade e contribuir parao universidade de exceléncia na formagéo de Interdisciplinaridade; Transparéncia; Responsabilidade social e
desenvelvimento sustentavel da Amazénia.. profissionais para atuar na Amazdnia e no Brasil. biental; Dignidade e inclusio; Etica; Gidadania; Cooperagio

Sustentabilidade institucional: Pesquisa, extensao, Inovacao e Cultura

Faermar recursos humanos qualificados e produzir conhecimento sobre a Contribuir para o desenvolvimento e /ou adaptagio de Avaliar e medir oz impactos de grandes projetos sobre os
mpetitividade sistémica das cadeias produtivas com potencial de t logias e i ¢es apropriadas para a agropecuaria, recursos naturais e a sociedade, estimar o valor da compensagio
Ivimento na Amazdnia a partir das atividades de ensino, pesquisa e produgio florestal e industrial eom vistas a substituir os dos danos socioambientais e criar mecanismos para a utilizagéo
Fmﬂm%-_u::[:r‘ Pﬂtﬂmm sistemas atuais de forte impactos ambientais e baixa dos recursos das indenizagGes com vistas a apoiar projetos de
-pmdudvulm-h produtividade por sistemas produtives de desenvolvimento para as comunidades locais.

Gestao estratégica: Sustentabilidade e Gestao de Pessoas

Tornar a gestdo superior participativa, compartilhada e transparente entre as pro- Implantar e consolidar a trajetéria de expansiao muiticampi da UFRA sustentavel a
reitorias, diretorias de institutos, diretorias de campi, coerdenadorias de curso e partir da escolha adequada dos territérios, implantagio de cursos com foco nas
demais unidades de decisio internas e os grupos de interesse externos, para especificidades locais e formagho de parcerias com outras instituigées de ensino,

enfrentar os desafios da sustentabilidade institucional. pesquisa, extensio, fomento e politicas locais, regionais, nacionais

Ressonancia do mercado: Tecnologia da Informacao

Estruturar e ampliar a infraestrutura de TIC, da biblioteca e editora para apoiar IT‘:;??‘:‘T:H:- P.:“ﬁ::::‘“hl :Il*h:unuqh“,-:ﬂ::::lill
apol e i inl] & e . iR, Rspury qlhﬂiurlimiﬂlr-;MIhiﬂdﬂ-} nos conteudos programaticos dos cursos de

ml::m“ “I::I:lm:. -‘:r_.;“_.hl hﬁf“.:h:.':::i:::ﬂ- ® graduagio da UFRA, de modo a contribuir para formar os recursos humanos ajustados ao
- mercado geral de trabalho e, em especifico, do agronegécio, com vistas a atender as

demandas sociais da Amazénia.

Vantagem competitiva especifica: Formacao Permanente

Criar um programa para estabelecer o relacionamento entre UFRA e o egresso,
calibrar o grau de competitividade na formagéo de cidadéos, contribuir para
ampliar o conhecimento sobre as agdes da instituigio e dar retorno como forga
de atuagio no mercado e de.

Autonomia institucional: Estratégia de Sobrevivéncia

Avaliar os efeitos sobre a politica do MEC de exercer o controle do Desenvolver estratégias competitivas para lidar com a pelitica
vestibular e a politica afirmativa de inclusaoe social por meio das quotas afirmativa de incluséo social por meie das quotas para ingresso de
sobre o desempenho geral da UFRA na graduagio e pos-graduacéo candidatos nos cursos de graduagio da UFRA

Fonte: PDI UFRA, adaptado

CENARIO DE CRESCIMENTO SUSTENTAVEL DA UFRA
MULTICAMPI
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A Universidade Federal Rural da Amazo6nia
esta inserida em um ambiente de constantes
mudancas, portanto, seus objetivos
estratégicos demonstram os desafios da
Instituicdo. O Planejamento Estratégico
Institucional € o documento onde se encontra
a estratégia organizacional da UFRA. O PDI-
2014-2024, apresenta a missao, Vvisao,
valores e 0s objetivos e estratégias para a
gestao e traz diretrizes pedagodgicas
orientadoras para o0  desenvolvimento
institucional e as atividades académicas para
cumprir sua missao, e consolidar a UFRA
como uma instituicao de exceléncia. O Mapa
Estratégico resume o0s objetivos elaborados
para se alcancar a visdao de futuro da
Universidade, onde estao agrupados a cinco
Dimensdes: Sustentabilidade institucional,
Gestao estratégica, Ressonancia de mercado,
Vantagem competitiva e Autonomia
insitucional.
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3 GOVERNANGA E ESTRATEGIA

Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU)

A UFRA, implementou como acao de estratégica institucional a partir de 2019, visando a eficiéncia para o alcance dos objetivos e metas estratégicas,
a importante medida que permite o alinhamento das acdes desenvolvidas por cada unidade da UFRA com o que dispde o PDI (2014-2024), o Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU). O PDU é um plano tatico de cada unidade da UFRA, €& o planejamento direcionado as ac¢des das unidades
visando o alcance dos objetivos estratégicos da instituicao. Atraveés desse instrumento a unidade avalia e debate sua situacao atual, revé suas acgoes e
propde novos caminhos compativeis com a sua realidade e da Instituicao, define e consolida novos rumos, a fim de subsidiar a implementacao do
Planejamento Estratégico Institucional e o cumprimento da missao institucional da UFRA. No nivel operacional ha planos complementares visam
nortear e apoiar as acdes das unidades académicas/administrativas: Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP); Plano de Contratagcdes Anual,
Plano de Gestao de Logistica Sustentavel (PLS), Plano de Gestao Orgcamentaria (PGO), entre outros.

@ [ Estratégico

Niveis de Planejamento da UFRA

PDI 2014-2024 ]

Fonte: PROPLADI

PDU das Unidades]

m’l [ Tatico

i ( Operacional

Outros planos setoriais J

[ Saiba Mais.\,]

/
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3 GOVERNANCA E ESTRATEGIA

Apoio da estrutura de governanca a capacidade da UFRA de gerar valor

O apoio da Estrutura de Governanca da UFRA (vide pag. 13) a
capacidade de gerar valor, esta definido no Estatuto da universidade
para nortear a Instituicdo no alcance de seus objetivos. Os seus
controles internos basicos implementados pelas unidades estao
definidos e alinhados ao planejamento estratégico da UFRA e as
atividades meio e as fins sao avaliadas e mensuradas por esses
controles e pelos Conselhos que fazem parte da instituicdo com o
apoio da unidade de auditoria Interna da universidade.

Dentre as acOes desenvolvidas pela UFRA e que impactaram
fortemente a sua capacidade de geracdo de valor, a Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA) desempenha papel importante para
cumprimento da missao da UFRA, tendo a funcao central de
avaliacao e controle do funcionamento da Universidade para geragao
de insumos ao planejamento Institucional, realizando entre as agoes
relevantes, a avaliacao institucional da UFRA.

A divulgacdo dos Relatorios de Avaliacao Institucional da UFRA
elaborados com base em ampla coleta de dados junto as trés
categorias que compdem a comunidade académica da instituicao
(Docentes, Técnicos e Discentes), sdo norteadores para propor e
acompanhar acdes de melhorias para a aumentar a eficacia da
instituicao.

No ano de 2023, através do plano de acao da CPA/UFRA contido no
Relatorio de Gestao da CPA, ano 2023, mecanismos criados pela CPA
evitaram com que a UFRA sofresse com penalidades académicas que
iam desde a nao adequacao a instrumentos de regulagcao académica do
Ministério da Educacao (MEC) até a provaveis baixos desempenhos em
avaliacOes in loco e ENADE de cursos de graduacao.

A CPA/UFRA conta com as Subcomissdes Prépria de Avaliacdo Local
(SPAL) em cada campi da instituicdo, exceto no campus sede (Belém).

4 N

Taxa de execucao das acoées previstas pela CPA em 2023

Concluida

Parcialmente Concluida

Nao realizada ou
nao iniciada

- J/

Fonte: CPA
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3 GOVERNANCA E ESTRATEGIA

As acoes da CPA no ano de 2023 contribuiram para o alcance de trés objetivos e trés metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PLAIN 2014-
2024), sendo que primeiramente destaca-se que a CPA foi toda recomposta e realizou reunides com coordenadores de curso que iriam receber
avaliacdes in loco e ofertou oficinas de preparacao ao ENADE a docentes e discentes, pontuando resultados de avaliacoes de credenciamento e
recredenciamentos passados além de exposicao de resultados e praticas exitosas na preparacao ao ENADE. Destaca-se que em conjunto com a
PROPLADI (Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional) e PROEN (Pro-reitoria de Ensino) a CPA criou a primeira resolugao de

acompanhamento de egressos da UFRA.

Algumas acoes e Riscos Institucionais Combatidos pelas acées da CPA - 2023

Acoes

Realizar a avaliagdo 360° das coordenacdes dos cursos de graduacao da
UFRA.

Treinamento das SPALs sobre avaliagao das coordenacoes.

Criar os painéis dos resultados da avaliacdo institucional 2022.

Criar planos de acio para execucao no ano de 2023 por cada Unidade
Académica da UFRA.

Fonte: CPA

Oficinas sobre Preparacdo ao ENADE.
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Risco Institucional associado/evitado

Combate aos riscos institucionais de baixo desempenho em resultados de
avaliagcao de cursos de graduacao pelo nao atendimento dos itens 1.17, 2.3,
2.4, 2,6 e 3.18 do instrumento de avaliacio para avaliagao in loco de cursos e
recredenciamento institucional.

Combate aos riscos institucionais de baixo desempenho em resultados de
avaliacao de cursos de graduacao pelo nao atendimento dos itens 1.17, 2.3,
2.4, 2,6 e 3.18 do instrumento de avaliacio para avaliagao in loco de cursos e
recredenciamento institucional.

Gerar transparéncia para comunidade académica e fazer com que os gestores
das unidades usem os resultados para fazer planos de agao a serem
executados no ano de 2023.

Para atendimento do item 1.17, 2.3, 2.4, 2.6 e 3.18 dos instrumentos de
avaliacdo do MEC, versao 2017.

Para cumprir com o papel institucional da CPA de auxiliar e participar dos
processos de avaliagcido pelos quais passa a Instituicao.
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https://cpa.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=85&Itemid=281+de+forma+gratuita+e+p%C3%BAblica.
https://cpa.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=85&Itemid=281+de+forma+gratuita+e+p%C3%BAblica.
https://cpa.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=85&Itemid=281+de+forma+gratuita+e+p%C3%BAblica.
https://cpa.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=85&Itemid=281+de+forma+gratuita+e+p%C3%BAblica.
https://cpa.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=85&Itemid=281+de+forma+gratuita+e+p%C3%BAblica.
https://cpa.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=85&Itemid=281+de+forma+gratuita+e+p%C3%BAblica.

3 GOVERNANGA E ESTRATEGIA

Resultados - iGG UFRA

Indicador: iGG - [ndice integrado de governanca e gestdo publicas

; iGG2021 - Governanca Publica Organizacional
Indice integrado de governanca e gestao publicas

® Universidade Federal Rural da Amazoénia iGG
® Areatematica: Instituicdo de Ensino

Natureza.Juridica: Autarquia

Administragao: Indireta
® Foder Estatal: Executivo

iGestOrcament iGovPub
iGestContrat iGestPessoas
Faixas de classificacdo
APRimorado=70a 100%
INTermediario=40% a 69,9%
0 INlclal=15 a 39,9%
@ INExpressivo=0 a 14,9% iGestTI
Legenda: Fonte: TCU

iGG (indice integrado de governanca e gestao publicas)
iGovPub (indice de governanca publica)

iGovPessoas (indice de governanca e gestdo de pessoas)
iGestPessoas (indice de capacidade em gestao de pessoas)
iGovTl (indice de governanca e gestao de Tl)

iGestTl (indice de capacidade em gestao de Tl)

iGovContrat (indice de governanca e gestdo de contratacdes)
iGestContrat (indice de capacidade em gestao de contratac¢des)
iGovOrcament (indice de governanca e gestao or¢camentaria)
iGestOrcament (indice de capacidade em gestdao orcamentaria)
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A UFRA continuamente vem se aperfeicoando em vistas
a garantir a governancga institucional adequada e para
melhores resultados e avancos institucionais. Isso reflete
nos resultados dos Indicadores de Governanca Publica
da UFRA, que o TCU realiza o levantamento de
governanga para conhecer melhor a situacdo da
governanga no setor publico, envolvendo quatro temas,
pessoas, TIl, contratacbes e governanca publica, que
continuamente melhoram e se apresentam dentro da
faixa alta de classificacdo (Aprimorado). Ressalta-se que
o ultimo Relatério Individual da Autoavaliacdo emitido
pelo TCU foi em 2021.
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3 GOVERNANGA E ESTRATEGIA

Estratégia para Abertura de Dados

9) Utilizagéo de
ferramentas que
garantam facilidade
de acesso ao
contetdo das bases
de dados
publicadas|..]

) Desenvolvimento
do portal de dados
abertos préprio
(Portal de
Transparéncia -
UFRA) [..]

6) Utilizacao de
metodologia de
abertura de
dados a ser
- seguida pelas
areas[..]

Fonte: Adaptado,

PDA da UFRA

2) Levantamento
do conjunto de
dados candidato
a abertura;

3) Priorizagcéo e
selecdodos |

dados que serao |

abertos;
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Nesse contexto também ha o Plano de Dados Aberto (PDA) da
UFRA, que foi elaborado, em sua primeira versao, por um Comité
Gestor de Infraestrutura de Dados Abertos na UFRA e aprovado
pelo Comité de Governanca Digital (CGD). O PDA com vigéncia
2024-2026 foi elaborado, e esta em tramites para aprovaciao da
CGU.

A UFRA com o objetivo de atender aos regramentos da Lei Geral
de Protecao de Dados Abertos, instituiu por meio da Portaria
UFRA n° 351/2021 e 647/2021, o Grupo de Trabalho sobre as
acoes de Protecao de Dados Pessoais (GTPD) com base na
estrutura organizacional da universidade e composta pelos
servidores designados, e tem como Encarregado de Protecao de
Dados Pessoais da instituicdo, a Ouvidoria.

Além disso, relacionado a tematica da governanca de TIC, o
Comité de Governanca Digital (CGD) da UFRA que tem funcao
consultiva e deliberativa para determinar as prioridades dos
programas de investimentos em Tecnhologia da Informacao e
Comunicacoes - TIC e as iniciativas correlatas a TIC, €
responsavel por avaliar e aprovar os instrumentos de
planejamento: Plano Diretor de Tecnologia (PDTI), Plano de
Dados Abertos (PDA) e Plano de Transformacgao Digital (PTD).

[ Saiba Mais.\,]

/
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https://novo.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=2863&Itemid=567
https://novo.ufra.edu.br/images/PDA_Ufra_2021.pdf
https://novo.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=2858&Itemid=566
https://novo.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=2858&Itemid=566
https://novo.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=2863&Itemid=567
https://novo.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=2863&Itemid=567
https://novo.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=2863&Itemid=567
https://novo.ufra.edu.br/images/Conselhos_Superiores/PDTI.pdf
https://novo.ufra.edu.br/images/Conselhos_Superiores/PDA-UFRA-31MAIO-2021-2022.pdf
https://novo.ufra.edu.br/images/Conselhos_Superiores/PLANO_DE_TRANSFORMAO_DIGITAL_UFRA.pdf
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4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Indicadores de Desempenho

A partir da Decisao TCU n°® 408/2002 — TCU — Plenario, indicadores de desempenho devem ser apresentados no Relatorio de Gestao das Unidades
Prestadoras de Contas, inclusive das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFEs), nos termos da Decisdo TCU n° 408/2002 e ACORDAOS N°
1043/2006 e N° 2167/2006 — Plenario. Diante disso, os indicadores de desempenho contribuem para a apresentacido de um diagndstico sobre o ensino
superior na universidade, assim como, permite fornecer subsidios ao planejamento e ao ajuste das acdes envolvidas no aperfeicoamento continuo das
atividades desenvolvidas na universidade. Para tanto, a UFRA possui painéis especificamente projetados para apresentacdo de seus indicadores,
como o Painel de Monitoramento de Indicadores do TCU - 2010 a 2023, que tem o objetivo de auxiliar na interpretacdo e na analise de dados
importantes da UFRA e que devem ser amplamente conhecidos, acompanhados e avaliados pela sociedade.

Recorte de resultados dos Indicadores de Desempenho do TCU - 2023

Taxa de Sucesso Grau de Participacao Estudantil Aluno Tempo IntegrallProfessor equivalente

Variacdo Anual do Indicador | Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG) Variagdo Anual do Indicador | Grau de Participacdo Estudantil (GPE) Variagdo Anual do Indicador | Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

52 4%

42,9% 39,6%

76% 87%  MI%  57% g9 «  B3%

-15,4% =&, =-1.9%
4.2% W—-—-

-16.2%

- -0, E . i &8¢
-12.6% -15,3% -21,0% 10,4%

2010 z20m 2012 2013 2014 2015 2006 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2010 2011 2012 2013 2014 2045 206 2007 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: Painéis PROPLADI
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4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Demonstrativo dos Indicadores de Gestao da UFRA - TCU / 2010 a 2023
/fra DEMONSTRATIVO DOS INDICADORES DE GESTAO DA UFRA - TCU |2010 A 2023] iﬁi

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA k H r

Estatisticas Descritivas do Indicador | Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

‘ 9,94 9,94 9,94 9,94 0,00 0,00 0,00%
Minimo Méedia Mediana Maximo Amplitude Desvio Padrao Coef. de Variacao

Variacdo Anual do Indicador | Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente
Indicador de Gestao

Aluno Tempo Integral / Funciondrio Equivalente sem HU

| BAluno Tempo Integral / Professor Equivalente
onceito CAPES/MEC para a Pos-Graduagao
usto Corrente sem HU f Aluno Equivalente
-15.3% -21,0%
Funciondrio Equivalente sem HU / Professor Equivalente
rau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacao {CEP...

42,9% 39.6%

13,7%
-4,6% 3.4% -1,3% 0,6% 1,0%
y '15|9:|.I'E| _23 E

-1|]|43'El

rau de Participacao Estudantil (GPE)

indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD)

axa de Sucesso na Graduagae (T5G)

Utilidade do Indicador

Mede o N? de alunos atendidos por um
determinado contingente de professores

2010 2011 2012 2013 2014 2015 20186 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: Painéis PROPLADI/Painel de Monitoramento de Indicadores do TCU
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4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Resultados Estratégicos

A UFRA elaborou o PDI 2014-2024 como instrumento para a
consolidacao das politicas institucionais em prol da qualidade do
ensino, da pesquisa e da extensao, assim como contribuir na
construcdo da sua trajetéria multicampi de desenvolvimento
sustentavel na Amazobnia. Todas as acdes das unidades
administrativas/académicas que compde a UFRA e os resultados
estratégicos apresentados a seguir neste relatorio, estao alinhados
com metas e agbes com o proposito institucional e com os objetivos
estratégicos definidos no PDI/UFRA, assim como os Resultados das
Principais Areas de Atuacdo. Especificamente no que tange os
resultados através dos indicadores referente as acdes do PDI, estao
dispostos em amostragem no decorrer dos resultados de Ensino,
Pesquisa, Extensdo, Assisténcia Estudantil, Internacionalizacao,
Editora Universitaria, Rede de Bibliotecas, Gestao de Tecnologia da
Informacao, Gestao de Pessoas, Sustentabilidade ambiental, Gestao
Patrimonial e Infraestrutura, Gestao de Licitacbes e Contratos,
Gestao Orcamentaria e Financeira, Gestdo de Custos que sao
vinculados aos objetivos estratégicos relacionados as cinco
Dimensodes potenciais que constam no PDI/UFRA.
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Elaboracao do novo PDI

A UFRA em 2023 iniciou um intenso processo para elaboracao do seu
novo Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI), posto que
o ciclo vigente 2014 a 2024, esta encerrando. O proximo ciclo de
planejamento devera abranger o periodo de 2025 a 2030, portanto,
alterando-se a extensao do ciclo de 10 anos de duracao. Inicialmente
foi instituida uma Comissao organizadora (Portaria de n°® 604/2023, de
04/04/2023) responsavel pela coordenacido geral dos trabalhos de
elaboracao do PDI 2025-2030, atribuindo a coordenacao executiva
para a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento - PROPLADI.
Assim, os trabalhos de construcao do novo PDI da UFRA em 2023
foram: 1) Construcido da identidade visual e slogan do documento.
Posteriormente, foram realizados 6 eventos de lancamento, sendo um
em cada Campus da UFRA onde foram explicadas as metodologias
que serao utilizadas na construgcao do documento, cabendo destacar
que durante os eventos foi possivel contar com a presenca de
representantes de quase 100 organizagcbes externas entre eles,
empresarios, representantes de entidades do poder publico, conselhos
profissionais e sociedade civil;
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2) Realizado a primeira consulta publica para captar os problemas que
seriam debatidos nas mais de 30 assembleias realizadas nos Institutos,
Campi, Pro-Reitorias e orgaos suplementares; 3) Documentos gerados
nas assembleias foram disponibilizados de forma publica no site
pdi.ufra.edu.br; 4) Ao final do ano 2023 foram realizados estudos
socioecondmicas dos municipios para identificacao do perfil da
economia, crescimento populacional, populacao matriculada no ensino
medio, numero de empresas € numero de estabelecimentos escolares,
para subsidiar a analise de abertura se novos cursos e Campi que
estarao contidas no novo PDI.

Logo - Identidade visual - PDI 2025-2030 UFRA

A mao em formato de icone
virtual representa a uniao dos
fatores humanos e tecnolégicos

Representa o periodo de execugao
do plano, 5 anos

-~ Representao simbolo da UFRA

e Periodo de execuc¢do do plano

2025 - 2030

- Sigla da Instituicdo (em dourado)

e REPresenta a aderéncia do Plano
a instituicao

s Sigla do Plano (em verde)
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Lancamento multicampi do PDI 2025-2030 da UFRA
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Recredenciamento Institucional

Em 2023 a UFRA finalizou o processo de Recredenciamento Institucional, que faz parte dos ciclos
avaliativos do Sistema Nacional de Avaliacado da Educacao Superior (Sinaes). Transcorreu dentro de um
fluxo processual que correspondeu a terceira fase de uma avaliagcao que iniciou em 2021, dentre as quais
a avaliacao in loco, que culminou em um relatério da comissdo de avaliadores, em que constam aferidas
as informacgdes apresentadas pela instituicdo de ensino superior, relacionadas a realidade encontrada
durante a visita. Dessa forma foi gerado o Conceito Institucional — Cl que considera pesos atribuidos aos
cinco eixos do instrumento de avaliagao. Este possui cinco niveis, cujos valores iguais ou superiores a trés
indicam qualidade satisfatéria pelo Ministério da Educacao. Assim, para o ato de recredenciamento, os
eixos 1 (Planejamento e Avaliacao Institucional) e 3 (Politicas académicas) possuem peso 10, enquanto
os eixos 2 (Desenvolvimento institucional) e 5 (Infraestrutura) tém peso 30; o eixo 4 (Politicas de gestao)
possui peso 20. Dentro desses cinco eixos sao analisadas 10 dimensdes que constam no Instrumento de
Avaliacao Intitucional. O ultimo processo da UFRA foi em 2013, em que recebeu a nota 3,00.

A Comissao de Organizacao e Coordenacao da UFRA (Portaria n® 1104/2022 — reitoria, de 27/07/2022) foi estruturada sob a coordenacao executiva
da PROPLADI para compor o processo de recredenciamento da UFRA, e para o atendimento do exigido dentro dessas dimensdes, a qual contou com
representantes que abrangeram todos os pontos estratégicos da universidade: pro-reitorias, prefeitura, biblioteca e reitoria. No periodo de 19/06/2023
a 21/06/2023, a visita da comissido avaliadora do e-MEC ocorreu de fato através de uma avaliacao virtual in loco, por meio da plataforma Teams,
disponibilizada pelo INEP, que incluiram entrevistas com docentes, técnicos e discentes, tour pela instituicdo e gravacdes nas instalagcdes da
universidade, com conferéncia do georreferenciamento e gravacao na plataforma Teams. No relatério, divulgado no dia 30 de junho de 2023, a nota
final atribuida a universidade foi 5,00 — Conceito Final Faixa, ou Conceito Institucional, referente a um conceito de exceléncia. Com essa nota, a
Universidade Federal Rural da Amazo6nia tornou-se a universidade mais bem avaliada do Para e esta entre as melhores do pais. Agora, a universidade
sO voltara a ser reavaliada em dez anos.
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Resultados de Avaliacao de cursos (in loco)

Durante o exercicio de 2023, a Universidade Federal Rural da
Amazlnia passou por um processo abrangente de avaliagao
institucional, englobando 7 cursos de graduacao distintos. Este
processo minucioso visou analisar ndo apenas o desempenho
académico, mas também diversos aspectos relacionados a qualidade
do ensino, pesquisa, extensao e demais atributos que contribuem
para a formacgao integral dos estudantes.

Nesse contexto, a exceléncia académica foi evidenciada, com trés
desses cursos alcancando a pontuacido maxima, atribuindo-lhes nota
5, caracterizando-se como cursos de qualidade excelente. Essa
conquista reflete o comprometimento da instituicao em proporcionar
um ambiente educacional de alta qualidade, destacando-se nao
apenas regionalmente, mas também nacionalmente.

Além disso, outros quatro cursos obtiveram a nota 4, considerada
como nivel "muito bom". Essa avaliacao positiva destaca o
compromisso continuo da UFRA em manter padroes elevados de
ensino, pesquisa e extensao, garantindo uma formacao sélida e
abrangente aos seus estudantes. Tal reconhecimento nao apenas
reforca a imagem institucional da universidade, mas também
demonstra a consisténcia do seu compromisso com a qualidade
educacional.
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Resultados de avaliacao de cursos - 2023

Pedagogia
Campus Belém

Engenharia Florestal
Campus Paragominas

Engenharia de Producgao
Campus Parauapebas

Engenharia Florestal
Campus Parauapebas

Engenharia de Pesca
Campus Belém

Ciéncias Contabeis
Campus Paragominas

Engenharia Florestal
Campus Capitdo Poco

Fonte. https://propladi.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=95&ltemid=297.
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ENSINO

Principais programas e projetos
institucionais de ensino

O ensino de graduacdo na UFRA dedica-se a formacao de
profissionais ajustados ao mercado de trabalho e as demandas da
sociedade, estas acOes de politica de ensino sao desenvolvidas pela
Pro-Reitoria de Ensino (PROEN), onde sua missdao € Formular,
implementar e avaliar a politica de ensino da UFRA visando a
formacao holistica de profissionais de nivel superior nas diversas
areas de conhecimento que compde o0 ensino institucional, por meio
de acgdes técnicas, pedagodgicas, estruturais e normativas para o
cumprimento da missao institucional.

A PROEN exerce as funcdées no ambito de sua area de atuacao,
dentre as quais, implementa e supervisiona a execucao das politicas
definidas pelos Conselhos Superiores, formulando diagnosticos e
propondo normas, programas € acgodes referentes ao ensino de
graduacao. Ademais, supervisiona, assessora € apoia o
planejamento, a implementacao e o funcionamento dos cursos de
graduacao.
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Programa de Residéncia

O Programa de Residéncia Pedagodgica
(RP) da UFRA, apoiado pela CAPES

(licenciatura em Computacao de Belém
e Capitao Pocgo); Lingua Portuguesa
(licenciatura
Portuguesa de Campus Belém e Tomé-

Biologia dos campus de Tomé-Agu e
Capanema).

Programa Especial
de Treinamento

O Programa de Educacao Tutorial (PET)
destina-se a apoiar grupos de alunos
gue demonstrem potencial, interesse e
habilidades destacadas em cursos de
graduacao das Instituicdes de Ensino
Superior. O PET da UFRA é composto
por 6 grupos no total, sendo 5 grupos
no Campus Belém (Sede) e 1 grupo no
Campus Paragominas..

Programas e Projetos de Ensino

Principais
programas
e projetos de Apoio

sessssnnnnnnnnnafp

" TECTETTITE

a0 Ensino

Pedagodgica

os Subprojetos: Informatica

em Letras-Lingua

Biologia (licenciatura em

@ rrrrrrsnns s nnn

Projeto Inst. de Bolsas de

o Projeto
Iniciacdo a Docéncia (PIBID) da UFRA
oferece bolsas de iniciacdo a docéncia
aos alunos de cursos presenciais que se
dediquem
publicas e que, quando graduados, se
comprometam
magistério na rede publica. O Programa
estd presente nos campi Belém, Capitao
Poco, Tomé-Acu, Capanema.

Iniciacao a Docéncia

Institucional de Bolsas de

ao estagio nas escolas

com o exercicio do

TYTTTTTTTTTPTTTTPTTTTTTRTY

v

Programa de Monitoria

Programa Forma Para

Programa Forma Pard possibilita a

O Programa de Monitoria da UFRA
visa a melhoria do processo de
ensino-aprendizagem dos cursos de
graduacao, envolvendo professores e
alunos na condicao de orientadores e
monitores. O Programa esta presente
em todos os 6 (seis) campi, e possui ao
todo 135 bolsas para alunos de
graduacao.

unido do Governo do Estado,
Instituicdes de Ensino Superior - IES,
Prefeituras e Associagcdes Municipais
com objetivo de expandir a oferta de
vagas dos cursos de graduacgao
(bacharelado, licenciatura e
tecnoldgica) nos municipios do estado
do Para, para o desenvolvimento
socioecondmico de diversas regides do
Estado.
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Programa Nacional de Formacao

de Professores da Ed.Basica
O PARFOR é resultado de um conjunto de
acdes do MEC, em colaboracdao com as
secretarias de educacdao dos estados e
municipios e as instituicdes publicas de
educagao superior para ministrar cursos
superiores gratuitos a professores em
exercicio das escolas publicas sem formacao
adequada. Atualmente, o PARFOR/UFRA tem
13 turmas, distribuidas em 8 municipios/polos
(Belém, Capanema, Capitao Poco, Dom
Eliseu, lgarapé-Miri, Marituba, Muana e Tomé

- Acu).

[ Saiba Mais.\,]

rd
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Resultados de Ensino da UFRA - 2023

PET
PIBID ~ MONITORIA RP
6 108 6
96 135 105 Grupos Bolsistas Tutores
Discentes B Ol sas Resi den tes *Grupos: Agronomia; Engenharia Florestal ; Medicina Veterinaria; Pesca; Solos ; Conexdes de Saberes
FORMA PARA _
S
500 ( 20 ( 20
- ] Subprojetos/ Discentes Municipios Turmas
Subprojetos Campi Orientadores \ / \ / \ /
PARFOR
8 3 21
138 ( 25 3
Coordenadores | | Institutos/Nucleos Perceptores Discentes Turmas Editais
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Controle Académico

A UFRA possui 45 cursos de graduacao, sendo 9 cursos de Licenciatura e 36 de Bacharelado, distribuidos nos 6 campi (campus Belém (Sede),

Capanema, Capitao Poco, Paragominas, Parauapebas e Tomé-acu). No ano de 2023 os resultados totais quanto o registro e controle académico dos
alunos de graduacao da UFRA foram:

Resultados de Controle Académico de Ensino - 2023

e

Curso Curso

—— Presencial EAD Graduados Matriculados

ﬂ 1 \ 1.103 \ 2.234 \ 7.923 \

Ingressantes

Fonte: PROEN

[Saiba Mais\,]

/
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https://novo.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=2222%3Acatalogo-de-cursos-de-graduacao&catid=2&Itemid=525

4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Gestao de Processos Seletivos

No ano de 2023 foram ofertadas 1.120 vagas (50% das vagas) para
ingresso de alunos ainda no ano letivo de 2023 através do Sistema
de Selecao Unificada (SiSU), distribuidas em 45 cursos de graduacao
no campus Belém (Sede) e nos demais campi (Capanema, Capitao
Poco, Paragominas, Parauapebas e Tomé-acu), com 900
ingressantes efetivos. Ja o Processo Seletivo (PROSEL) préprio da
UFRA foi realizado com o objetivo de preencher 1.120 vagas proprias
e vagas remanescentes do Sisu 2023 (253 vagas ociosas), que além
da chamada regular, foram realizadas cinco chamadas de
repescagem, e ao final de todas as chamadas foram registradas mais
1.080 ingressantes efetivos.

Ainda nesse exercicio, foi publicado o Edital do Processo Seletivo
Especial de Transferéncia Interna e Externa/2023, que ofertou 683
vagas em 45 cursos de Graduacao, nos 6 Campi da UFRA. O
processo contou com as etapas de abertura, inscricoes e processos
seletivos a partir das notas do ENEM obtidas pelos candidatos entre
os anos de 2013 e 2022. Ao final de todas as chamadas foram
registradas mais 256 discentes efetivos.
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SISU (\/

1.120 \ 900 \

Vagas Ingressantes

PROSEL (/

1.373 \ 1.080 \

Vagas Ingressantes
*253 vagas ociosas do SiSU

TRANSFERENCIAS
Internas e Externas <\/

683 | 256 |
Vagas Discentes %
Efetivos -
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4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

AcoOes executadas para promocao e estimulo ao Ensino em
atendimento aos objetivos estratéegicos do PDI 2014-2024 da

UFRA - 2023

Amostra de resultados referente aos indicadores dos objetivos estratégicos
5.1.2.1a da Dimensao Gestao Estratégica:

Indicador

Ajustar conteudos e disciplinas
nas matrizes curriculares dos
cursos de graduacdo ja
implantados

% de matrizes ajustadas

Resultado

100%

Fonte: PROEN
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Acoes de Governancga e controle no Ensino

« Revisdo do Plano atual de Integridade da PROEN,;

« Atendimento tempestivo de demandas junto a AUDIN/UFRA;

« Atendimento tempestivo de demandas junto orgaos externos de
controle externos (CGU, TCU e Ministério Publico);

« Revisao dos procedimentos de Heteroidentificacido e aplicacao
de metodologia de heteroidentificacdo a todos os alunos
cotistas ingressantes na UFRA;

« Assinatura de Termo de Ajuste de Conduta — TAC junto ao MPF
para procedimentos de integridade nas cotas em todos os
processos seletivos da UFRA;

« Analises de admissibilidades e providéncias para investigacao
segundo o Regimento Disciplinar Discente — RDD em denuncias
contra a integridade em processos seletivos.
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4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Atividades sobre atualizacao dos Projetos
Pedagogicos de Curso - 2023

- Elaboracao e encaminhamento de minuta de portaria da
Comissao de Apoio a Atualizacao de Projeto Pedagogico de
Curso (Fase | e ll);

« Organizacao, acompanhamento e participacdo em reunides
gerais e especificas;

« Registros e atas;

« Publicacao de erratas (PPl e Regulamento de Ensino);

« Analise dos formularios de adequacgao de carga horaria;

« Verificacao de documentacao dos PPCs;

- Elaboracao de minuta de resolucao (Disciplinas comuns);

- Elaboracao e encaminhamento de minuta de Férum e subférum
de NDE.

Obs.: No total houve verificagcao de 44 documentacdes de PPCs.
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Analise e
acompanhamento de
Projeto Pedagodgico de
Curso de graduacao.

Praticas para
preparacao ao Enade e
Preparacao ao

reconhecimento in loco
de curso.

Palestras da semana
do calouro UFRA 2023
programacao Semana
do Calouro 2023).

Cerimbnia de abertura
da Semana do Calouro
2023.

Acoes de Desenvolvimento Pedagogico
Académico - 2023

Elaboracao e
Atualizacao de Projeto
Pedagdgico de Curso
de graduacao .

Palestras sobre os
servicos e acbes de
apoio ao discente
(programacdao Semana
do Calouro 2023).

Abertura do VI
Seminario de Ensino
(Conecta 2023).

Cerimbnia de abertura
da Semana do Calouro
2023.
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4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

PESQUISA

Principais  programas e  projetos
Institucionais de estimulo a pesquisa

A execucgao das politicas e programas de pesquisa, pos- graduacao,
desenvolvimento tecnoldgico e inovacao conduzidos no ambito dos
Institutos e Campi da Universidade compete a Pré-reitoria de
Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico (PROPED). Com objetivo
de oportunizar a formacao e qualificacao profissional com foco nas
demandas inerentes ao Bioma Amazonico e aptos a atuarem nos
setores empresarial e académico tanto na esfera local/regional quanto
nacional e internacional.

Os Programas de PoOs-Graduacdo da UFRA sao destinados ao
desenvolvimento de competéncias e habilidades principalmente para
o Agronegdcio.
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4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Programas institucionais de estimulo a pesquisa

Programa de Iniciacao em Desenvolvimento

Programa de Iniciacao Cientifica e
Tecnoldgico e Inovagao - PROGRIDI

n

Tecnoldgica - PROICT

Modalidades:
- Programa Inst. de Bolsas de Iniciagao em Desenvol.
Tecnolégico e Inovacao de Graduacéao (PIBIT-Gr);
N / . Programa Inst. Voluntario  de Iniciacdo  em
{ Desenvolvimento Tecnologico e Inovagao (PIVITI-Gr).

XN
\
S S —————
S
\

Modalidades:
e Programa Inst.de Bolsas de Iniciagao Cientifica de
Graduacao (PIBIC-GCr);

I
1
I
: N\ T TN ’
* Programa Inst. Voluntario de Iniciagao Cientifica (PIVIC); I N -
I
I
I
!
-

~
N g S ’
» Programa Inst. de Bolsas de Iniciagcao Cientifica para o

o7
Ensino Médio (PIBICEM). /

/" Principal

c a5 B N N N N N § |
N\
e _a B B &N _§ B B &N N _§N |
‘-----

/ \‘
/ programase
] - 1
. projetos de
\ - 1 F
s Graduasio suiciosensy I LU K B

-
L]
4

Pos-Graduacao Lato sensu

. Geoprocessamento e Georreferenciamento de Imoveis

Programa de P6s-Graduacdo em Agronomia
Programa de Pés-Graduagédo em Ciéncias Florestais
Programa de Pd6s-Graduacdo em Aquicultura e Recursos Aquaticos

/
>~ P - ¢
’ 4

. Pesquisa <.
\~ PR

Tropicais s Rurais
« Programa de Poés-Graduagdo em Saude e Produgdo Animal na | » Seo - \\ . Arquitetura da Paisagem (Projeto Amapa)
Amaz6nia m———c S

’N

- Geoprocessamento, Levantamento e Interpretacdo de
Solos (UAB-CAPES)

. Programa de Residéncia Multiprofissional em Medicina
Veterinaria

Programa de P6s-Graduacédo em Ciéncias Bioldgicas (Botanica)
Programa de Pds-Graduagdo em Biotecnologia Aplicada a
Agropecuaria

Programa de Pés-Graduagdo em Produgao Animal na Amazénia
Programa de Po6s-Graduacdo em Reproducédo Animal na Amazénia

A EEN EEN EEN NN BN EEN NN BN EEN EEN BN B .

\______----------------------------

[Saiba Mais.\,]
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https://proen.ufra.edu.br/
https://posagronomia.ufra.edu.br/
https://ppgcf.ufra.edu.br/index.php?option=com_blankcomponent&view=default&Itemid=101
https://ppgaqrat.ufra.edu.br/index.php?lang=en
https://ppgaqrat.ufra.edu.br/index.php?lang=en
https://ppgspaa.ufra.edu.br/index.php?lang=en
https://ppgspaa.ufra.edu.br/index.php?lang=en
https://posbot.ufra.edu.br/
https://ppgbiotecnologia.ufra.edu.br/
https://ppgbiotecnologia.ufra.edu.br/
https://www.ppgpaa.com/
https://reproamazon.ufra.edu.br/index.php?lang=en

4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Resultados de Pesquisa da UFRA - 2023

POS GRADUACAO
PROICT
3 8 7
322 103 179
Cursos de Cursos Cursos B‘;'Iséféas Voluntarios Orientadores
Especializacao Mestrado Doutorado \ / \/ \/
FORMADOS
‘ 13 ‘ 29 ‘ 32 PROJETOS DE PESQUISA &
Especialistas Mestres Doutores :
365 84 110 406
BOLSAS Projetos Grupos Dls;cet’nltes Docentes
‘ 57 ‘ 61 ‘ 16
Mestrado Doutorado Pés-Doutorado
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4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Programa de fomento a pos-graduacao

Foram submetidos 16 projetos aos editais dos financiadores Capes,
CNPq e Fapespa, solicitando concessao de bolsas, auxilio custeio e
auxilio capital, sendo aprovados e iniciados 15 projetos que somam
R$11.769.484,00, valor distribuidos em 329 bolsas de iniciagado
cientifica, 57 bolsas de mestrado, 61 de doutorado e 16 bolsas de
poés-doutorado, além de R$117.529,00 para equipamentos.

Acordos e convénios

Em participacao a Chamada CNPqg n° 35/2023 - Apoio a Pesquisa
Cientifica, Tecnolégica e de Inovacdo: Bolsas de Formacgao -
Mestrado e Doutorado, foi submetida a proposta de Projeto
Institucional de Pesquisa na Pds-Graduacao em Ciéncias Florestais,
em Reproducao Animal na Amazénia, em Agronomia, em Ciéncias
Bioldgicas e em Saude e Produgao Animal na Amazoénia.

Em relacdo aos Acordos de Cooperacao Técnica (ACT), a Proped
aprovou junto a Fapespa o Convénio 001/2022 que contempla 160
bolsas de Iniciacao Cientifica, 30 bolsas de mestrado e 15 bolsas de
doutorado, o ACT recebeu um termo Aditivo, em 2023, com alteracao
de vigéncia e ajustes nos valores das bolsas, no valor total de R$
4.657.600,00. Assim como o ACT n° 14/2023, entre a UFRA e a
FAPESPA, referente a aprovacao e a implementacao de 29 bolsas de
doutorado, no valor total de R$ 4.315.200,00.
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Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnologico

O numero de projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e
inovacao cadastrados e vigentes no periodo de 2023 foram 365 projetos.
Os institutos/campi que mais possuem projetos de pesquisa cadastrados,
ICA e ISPA e os campi Parauapebas e de Capitdo Poco, sendo desse total,
92 projetos (25%) foram cadastrados como tendo financiamento, seja
publico ou privado. Os principais financiadores foram 6rgaos e agéncias de
fomento a pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovagcao como CNPq,
CAPES, FAPESPA e empresas privadas.

" Ndmero de projetos de pesquisa cadastrados e
vigentes nos institutos/campi - 2023

BiCA BRICIBE ISPA [ISARH [ Capanema

Capitdo Poco Paragominas Parauapebas Tomeé-Acu
P G 8 P G
15.3%

14,2%
11%
I 9,3%
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4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Em 2023, a UFRA possui 84 grupos de pesquisa certificados, um
acréscimo de 55.55% se comparado ao ano de 2022, quando havia
94 grupos de pesquisa certificados na plataforma do DGP/CNPq.
Estes grupos sao liderados por docentes e técnicos de nivel superior,
com participacao na equipe de alunos de graduacao, pds-graduacao,
assim como professores e pesquisadores de outras instituicoes. O
numero de docentes com bolsa de produtividade do CNPQ,
especificamente em relacdo ao numero de projetos de pesquisa sobre
as tematicas Variacbes, Mudancas Climaticas e o Desenvolvimento
da Agropecuaria cadastrados na Proped foram de 13 projetos no ano
de 2023.

Inovacao e Transferéncia Tecnologica

Através do Nucleo de Inovacao e Transferéncia de Tecnologia foi
aprovado no ano de 2023 a resolugao que institui e normatiza os
instrumentos juridicos a serem utilizados no ambito do Marco Legal
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacido para acordos para pesquisa,
tecnologia e inovacdo no ambito da UFRA, a Resolugado CONSEPE
n°® 749/2023. Com a criacao desse normativo, estabelecem-se fluxos
processuais mais céleres, de modo a atender ao tempo no qual
funciona o mercado privado.
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Evento institucional - |l Conecta UFRA

O Conecta UFRA € o maior evento institucional da Universidade. Surge
com o objetivo principal de conectar todos os campi e todas as
unidades académicas e administrativas, ao unir o tradicional e o novo,
reune os eventos institucionais que ja existiam, em sua terceira edicao,
o lll Conecta UFRA: Sociobiodiversidade foi realizado no formato online,
conectando os eventos XXXII Seminario de Iniciacdo Cientifica, VI
Seminario de Ensino e lll Seminario de Extensao, Il Simpdsio da
Pesquisa e Pds-Graduacido e Il Conecta Empresarial da UFRA. Foi
dada visibilidade as atividades desenvolvidas pelos bolsistas e os
voluntarios do Programa Institucional de Iniciacao Cientifica e
Tecnoldgica (PROICT - PIBIC; PIBIC-EM; PIVIC; PIBIT; PIVIT), assim
como dos programas de Ensino e Extensao (PIBEX), participantes de
projetos de pesquisa, ensino e/ou extensao.

O evento teve grande satisfacido do publico participante, com indicativo
da avaliagao sobre o0 evento, sendo “Satisfeito” ou “Muito satisfeito” para
90-95% das 1.183 pessoas que avaliaram o evento até o final do
exercicio.
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Il Conecta UFRA: Sociobiodiversidade

Total de
Inscritos:
3.823

Total de
trabalhos

submetidos: \\
792

Total de
trabalhos
aprovados/
publicados:
752

Total de
Minicursos
ministrados:
15

000006

IIIC@NECTAUFRA

Sociobiodiversidade

2023

ONLINE

06 311de
novembro

) conectaUFRA

conectaufra

Total de

acessos ao

evento:
41.557

Total de
acessos
pelo site do
evento:

22.482

Total de
acessos
pelo
Youtube:
19.075

Maximo de
acessos

de
espectadores:

2.359
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4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

AcOes executadas para promocao e estimulo a Pesquisa em
atendimento aos objetivos estratéegicos do PDI 2014-2024 da
UFRA -2023

Amostra de resultados referente aos indicadores dos objetivos estratégicos
5.1.2.1a da Dimensao Gestao Estratégica:

Indicador Resultado

Compartilhar as agdées de| Numero de projetos

pesquisa e pos-graduagao com integrados 282

0Ss campi

Aumentar a eficiéncia dos Relacao [1-(S/E)]
cursos de pés-graduacdo | E =entrada; S = saidaj; 0,57
(alunos formados)

Amostra de resultados referente aos indicadores dos objetivos estratégicos

5.1.1.1c da Dimensao Sustentabilidade Institucional:

Projetos sobre variagbes e | Numero de projetos iniciados
mudangas climaticas e o | e cadastrados na Proped 13
desenvolvimento da
agropecuaria

Fonte: PROPED
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Principais avancos referente a Pesquisa

« Aprovacao do curso de doutorado em Ciéncias Florestais pela

Capes, em julho de 2023, e com a publicagcao no parecer CNE/CES
n° 915/2023 publicada DOU, 15/12/2023;

Ofertados 3 novos cursos de especializacdo: o curso de
especializacao em Geoprocessamento e Georreferenciamento de
Imoveis Rurais, na area de Geociéncias, teve 76 ingressantes; o
curso de especializacdo em Arquitetura da Paisagem, ofertado
através do Projeto Amapa, com 58 ingressantes; e o curso de
especializacgdgo em  Geoprocessamento, Levantamento e
Interpretacao de Solos ofertado em rede com a Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG) e Universidade Federal de Vigcosa (UFV), por
meio da Universidade Aberta do Brasil (UAB-CAPES) e contou com
150 ingressantes;

« Aumento no numero de orientadores - 179, bolsistas - 332 e

voluntarios - 103 no Programa de Iniciacao Cientifica e Tecnoldgica
da UFRA (PROICT) em relagcao ao exercicio 2022 que foram
respectivamente 149, 330 e 95, indicando um investimento eficaz
em fomentar o desenvolvimento académico;

No ambito da Propriedade Intelectual, houve a submissao e
concessao do primeiro direito de propriedade intelectual da UFRA
sobre um programa de computador.
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EXTENSAO

Principals programas €  projetos
Institucionais de extensao

A politica de extensdo universitaria na UFRA traduz-se em atividade
académica que articula o ensino e a pesquisa e € responsavel por fazer a
integracao entre a universidade e a sociedade. Esta politica €
coordenada pela Pré-reitoria de Extensdo (PROEX), sendo a responsavel
pela formulacdo e implementacdo das politicas e dos programas de
extensao universitaria no ambito da Universidade Federal Rural da
Amazobnia - UFRA, pela coordenacao geral e pelo controle institucional
central das atividades extensionistas, visando um processo
interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a
interacdo transformadora entre Universidade e outros setores da
sociedade.
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Programas e projetos institucionais de extensao

Programa Institucional de Bolsas de

Extensao - PIBEX

O PIBEX tem o obejtivo de incentivar fortalecer o
desenvolvimento da Extensao na Universidade Federal Rural
da Amazdnia por meio de concessao de bolsas de extensao a
discentes de graduacgao vinculados a programas e projetos de
extensao. Em 2022 foram publicados trés editais para o
preenchimento de 100 bolsas de extensao a serem
implementados nos programas e projetos de extensao
adimplentes, com duas modalidades: Ampla Concorréncia e

vulnerabilidade socioeconémica).

Qgéo Afirmativa (destinada aos discentes em situagao de/

programas e
projetos de
S Extensao ,
?

Programa UFRA Comunidade

pessoas.

" Principais

O programa institucional tem como objetivo promover a
interacao entre a Universidade e a sua comunidade interna
e externa, em especial os moradores de bairros localizados
préximos da UFRA. Tem trés acdes regulares e continuadas,
o Projeto Ginastica Localizada, Projeto Balé e o Projeto
Escolinha de Futsal, direcionadas as questdes relevantes da
C:iedade, considerando a saude e qualidade de vida

das

/

Programa de Residéncia Profissional

Agricola

O programa busca levar qualificacdao profissional a jovens
estudantes e recém formados em areas de ciéncias agrarias
e afins por meio de treinamento pratico. promovido pela
Secretaria de Agricultura Familiar e Cooperativismo (SAF), do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA),
por meio da portaria n°® 002/PROEX/2020. Foram lancados os
editais n° 01/2021, n° 02/2021 e n° 01/2022, disponibilizando 50
bolsas e 5 projetos de residéncia agricola entre os cursos de

Agronomia, Eng. Florestal, Eng. Agricola, Zootecnia e
wedicina Veterinaria. /
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Resultados de Extensao da UFRA - 2023

PIBEX
3 ‘ 29 ‘ 28
Editais Bolsas ofertadas Bolsas
preenchidas
PROGRAMA RESIDENCIA
4 17 5
Projetos Bolsas ofertadas Municipios
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N

EVENTOS E CURSOS
2.095 423 109 323
Discentes Docentes Tecnlcos Externos

Publico atmgldo

PROGRAMAS E PROJETOS

( 11
Projetos

\ em execugao '

3 231

Projetos

Nao financiados

)

234
Projetos

PI’OjetOS
Financiados

Fonte: PROEX

ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

276 28

Termos

) N

Termos de

\ compomiy
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Em 2023, constatou-se que 234 projetos de extensao estavam em execucao (ativos) nos seis campi da UFRA, destes o de maior quantitativo € do
Campus Belém com 114 projetos, representando 48,7% do total de campi. Considerando os projetos de extensao em execucao por instituto do
Campus Belém, o ISPA possui o0 maior quantitativo, sendo de 42 projetos, representando 36,8% do total.

Projetos em execucao por Campi - 2023

Campus de Belém

Campus de Paraupebas

Campus de Paragominas

Campus de Capanema

Campus de Capitao Poco 21

Campus de Tomé-Acu 15

114

65

-

Percentual de Projetos de extensdao em execug¢ao por Instituto,\
campus Belém - 2023

ISARH PROEN
0.9%

9.6%

|ICIBE
21.9%

ISPA
36.8%

Fonte: PROEX

Relatorio de Gestao UFRA | 2023



4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Eventos e Cultura

Destaca-se com as acgdes de extensao na UFRA em 2023, de acordo com o Relatério Total de Publico Atingido com base nos relatérios do SIGAA
(modulo extensao), o publico atingido Certificacdes e Publico Atingido Pelas A¢cdes de Extensao — eventos e cursos, perfez um total de 2.950.

Eventos e cultura em extensao - 2023
% Cursos
£0)

Eventos

146

Publico
o atingido

=%
Epgs 2.950

Produtos 9)_.‘
G00]0
4 ve 8g°

Comparativo de Publico alvo atingido - 2022 a 2023

Discentes

2.095

B
Docentes

423
138
Técnicos
109
Externos 3ot
323

66

Fonte: PROEX
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Esporte e Lazer

A atividade multicampi de promocao do esporte e lazer, visa fomentar o
Esporte de Participagcao e a democratizacao do esporte no ambito da
UFRA, a fim de estimular a pratica do esporte pela comunidade
académica interagindo com a sociedade, bem como possibilitar que
servidores e alunos de todos os campi possam compor as equipes que
disputardo as competicoes oficiais da Confederacdo Brasileira do
Desporto Universitario, da Federacao de Esporte Universitario do Para, e
demais Federacbes Esportivas do Para pela UFRA. Atualmente a SEL
oferta para a comunidade interna e externa os seguintes esportes:
Caminhada, Futsal infantil para criancas da comunidade externa e
também para os adultos discentes da UFRA, Basquete, Handebol,
Ginastica localizada, e Ritimos.

Eventos de acao de extensao - 2023

TORNEIO DE FUTSAL q‘ i [

1GOR CcoUTINRC

Acoes executadas de Extensdo em atendimento aos
objetivos estratégicos do PDI 2014-2024 da UFRA - 2023

Amostra de resultados referente aos indicadores dos objetivos estratégicos
5.1.2.1a da Dimensao Gestao Estratégica:

Ampliar os estagios de

Indicador

Resultado

) . o Incremento no numero de 276
extensao universitaria para os estagios
alunos de todos os campi
Promover feiras internas e nos
campi com as acdes dos NUmero de eventos 11
servicos de extensdo da UFRA realizados

Amostra de resultados referente aos indicadores dos objetivos estratégicos

Objetivo 5.1.1.1b/Meta 1 da Sustentabilidade Institucional :

Projetos sobre variagbes e

Numero de projetos iniciados

e as organizagdes produtivas e
sociais.

mudangas climaticas e o 25
desenvolvimento da e cadastrados na Proex

agropecuaria.

Criar programas integrandos

de ensino, pesquisa, extensdo | Numero de novos programas 5

Fonte: PROEX
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ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

Principais programas, acgoes e
avancos em assisténcia estudantil

A politica estudantil da UFRA esta alinhada as diretrizes do PNAES no
sentido de viabilizar a permanéncia do estudante em vulnerabilidade
socioecondmica matriculado, assim contribuir para a melhoria de seu
desempenho académico para reduzir a retencdo e evasio, por meio da
assisténcia a moradia, alimentagao, transporte, saude, inclusao digital,
cultura, esporte, lazer, etc. A execucao desta politica compete a Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES) que tem a finalidade de
propor, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as politicas
de assisténcia estudantii na UFRA para garantir a ampliagao das
condicbes de permanéncia do estudante na universidade até a
integralizacao do curso de graduacao e diminuir os indices de evasao,
retencao e repeténcia.
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Programas e Acao de Assisténcia Estudantil

Programa Bolsa Permanéncia

E uma acdo do Governo Federal de concessio
de auxilio financeiro a estudantes matriculados
em institui¢cdes federais de ensino superior em
situacdao de vulnerabilidade socioeconémica e
para estudantes indigenas e quilombolas.

Acao de assisténcia estudantil -
Restaurante Universitario - RU

O Restaurante Universitario, atua prioritariamente como
um dos instrumentos de politica de permanéncia
estudantil, € destinado a oferecer refeicées de qualidade a
estudantes, docentes e servidores técnico-administrativos
da UFRA, visitantes e tercerizados, além de constituir um
espaco de convivéncia e integracao da comunidade
universitaria.

Principais
programas e
Projetos de
Assisténcia
Estudantil
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Programa de Assisténcia
Estudantil - PAE

O Programa de Assisténcia estudantil (PAE) da
UFRA, visa apoiar a permanéncia de estudantes
de baixa renda matriculados em cursos de
graduagao presencial da UFRA, viabilizar a
igualdade de oportunidades entre todos os
estudantes, contribuindo para a promoc¢ao da
inclusao social e contribuir para a melhoria do
desempenho académico, a partir de medidas que
buscam combater situacdes de repeténcia e
evasao. Com o PAE sao oferecidas as modalidades
de auxilios e bolsas aos discentes em situacao de
vulnerabilidade socioecondmica: Auxilios
Alimentacao, Creche, Emergencial, Inclusao
Digital, Moradia, Pedagdgico, Saude e Transporte;
Kit PCD e Bolsas Académica e Esporte.

Projetos de Inclusao Social e
Diversidade

Acdes de Inclusdao Social e Diversidade
desenvolvidas pelo ACESSAR e NEDAM,
pautam-se nas diretrizes do MEC: 1)
infraestrutura, 2) curriculo, formacao e
informacao, 3) projetos de pesquisa, 4) projetos
de extensao.

[ Saiba Mais.\,]

/
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Resultados de Assisténcia Estudantil da
UFRA - 2023

PAE
3.115 5
Discentes contemplados Editais
RESTAURANTE PROGRAMA BOLSA
— UNIVERSITARIO — PERMANENCIA
127.769 39

Discentes Quilombolas
Refeicoes Discentes beneficiados*

*Considerando o IRA relativo ao semestre de 2022.2, 100 % dos discentes dos
campi beneficiarios do programa bolsa permanéncia - PBP/MEC estdo com bom
aproveitamento académico, isto &, IRA acima de 6,0.

Fonte: PROAES
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As acOes da Assisténcia Estudantil estdo consolidadas na UFRA como
uma estratégia institucional indispensavel para proporcionar igualdade
de oportunidades, oferecendo estrutura capaz de subsidiar a formacao
académica, pessoal, social, afetiva e profissional do discente. Essa
estratégia € fator preponderante na distribuicido dos beneficios de forma
a atingir a maior quantidade possivel de alunos em condicdo de
vulnerabilidade socioeconémica. No exercicio 2023 o principal recurso
destinado as acdes de assisténcia estudantil, o PNAES, foi insuficiente
para atender a todos os alunos da UFRA que estido em situacao de
vulnerabilidade socioeconémica. além do recurso PNAES, a dotacio
orcamentaria do recurso da acao 4002 - Assisténcia ao Estudante de
Ensino Superior para o ano de 2023 foi de R$ 4.768.964,00. A
Assisténcia Estudantil da UFRA também contou com a participacao de
parte do Recurso da acao 20 RK - Funcionamento das Universidades
Federais no montante de R$ 1.155.332,39 destinado ao Restaurante
Universitario.

Os comensais subsidiados que frequentaram o Restaurante
Universitario, somando os meses de janeiro a novembro de 2023, posto
que em dezembro aconteceu o recesso académico, foram 100.111
refeicdoes aos alunos de graduacdo, 26.182 aos alunos com auxilio -
subsidio RU (PNAES), 1.476 aos alunos de pos-graduacao, com um
total de 127.769 comensais.
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Modalidade de auxilio e bolsa do Programa de
Assisténcia Estudantil da UFRA - 2023 (%)
Bolsa Académica
13.5%
Alimentacao
31.4%

Emergencial
1.9%

Transporte
15.7%
7))
e Creche
£ 3.5%
o
g
US_ Moradia
\ 32.2% )

No que trata a modalidade de auxilios e bolsas estudantis pelo PAE ao
longo de 2023, o auxilio de moradia seguido pelo de alimentagao tem
maior incidéncia de discentes beneficiados em 2023, respectivamente
em torno de 32,2% e 31,4%.

A evolucao do quantitativo de discentes da UFRA que séao
beneficiados com auxilios e bolsas estudantis ao longo dos anos de
2021 a 2023, houve consideravel aumento de estudantes da UFRA
que foram beneficiados, tanto com os auxilios e bolsas, quanto de
subsidios no Restaurante Universitario, sendo que em 2021 eram
subsidiados 1.522 alunos, 2022 totalizou 2.199, passando para 5.859
alunos, em 2023.
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Quantitativo anual de discentes beneficiados por modalidade de Auxilio e
Bolsas do Programa de Assisténcia Estudantil da UFRA - 2021 a 2023

Alimentacao

Creche

Emergencial
Manutencao
Pedagogico

Moradia

Transporte

Auxilio Inclusao digital’
Auxilio Inclusao Digital?
Kit PcD

Saude

Bolsa Académica

Alimentacao °

B 2021

2022 [ 2023

500

1000 1500 2000 2500 3000

Legenda: "Pacote de dados / 2Equipamento / *Subsidio RU (Taxa zero)
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Acoes Multicampi - Assisténcia Estudantil

Semana de Planejamento da PROAES 2023-2024 no campus Belém,
com Assistentes Sociais, Pedagogos(as) e Psicologos(as) de todos os
campi da UFRA, sendo planejadas agdes multicampi;

Palestra “O Papel da Nutricao e do Exercicio Fisico para a Saude Mental’,
campus Belém.;

Palestra “Campanha de Sensibilizacdo em alusao ao “Janeiro Branco’,
campus Belém.

Alusao ao Dia internacional da mulher na UFRA, campus Belém, em uma
organizacao elaborada pela PROAES e PROEX, com ginastica laboral,
aula de defesa pessoal, café da manha e almoco especial no RU, com
musica ao Vivo;

Plantdao Psicologico, que é o atendimento psicoloégico imediato, sem
necessidade de agendamento, para os estudantes de graduacgao e pos-
graduacao, em todos os campi da UFRA;

Atendimento nutricional individualizado a todos os estudantes da UFRA;
Campanha em comemoracédo ao més do orgulho LGBTQIAPN+;
Campanha de Sensibilizacdo sobre “Consciéncia e Combate a violéncia
contra a mulher”;

Campanha de Sensibilizacao em alusdo ao dia “Consciéncia negra e luta
antirracista’;

Pesquisa de Satisfacido do Servigco Psicolégico da Assisténcia Estudantil
da UFRA;

Pesquisa de Satisfacdo do Servigo Social da Assisténcia Estudantil da
UFRA;

Pesquisa de Satisfacdo do Acompanhamento Pedagdgico da Assisténcia
Estudantil da UFRA.
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Acoes Multicampi de Assisténcia Estudantil
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Inclusao Social e Diversidade

Na UFRA, através da Diretoria de Inclusdo Social e Diversidade/PROAES, sao propostos e implementados planos, programas e projetos voltados para a
promoc¢ao de espaco cada vez mais inclusivo, de respeito e valorizacao das diferencas e da diversidade humana no ambito da Universidade. Essas ag¢des sao
realizadas através do Nucleo Amazoénico de Acessibilidade, inclusdao e Tecnologia (ACESSAR), e Nucleo de Educacdo e Desenvolvimento na Amazbnia

(NEDAM). O ACESSAR tem funcionamento no campus Belém, enquanto que os campi fora de sede, contam com setores de inclusao, de responsabilidade da
direcao de cada campus.

Em 2023, com o objetivo de contribuir para a autonomia e independéncia Foram realizadas reunides sistematicas com os gestores do campus Belém
dos discentes Publico Alvo da Educacao Especial - PAEE, possibilitar a e Diretores dos campi fora de sede, objetivando entender as principais
implementacao da politica de Acessibilidade da UFRA (sobretudo no eixo barreiras que os campi encontram para que a acessibilidade seja efetivada,
curriculo, informacdo e comunicacdo no ensino superior) e garantir o dentre as pautas: apresentar a politica de acessibilidade e inclusao da
cumprimento da Lei n°13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusédo - LBI, a UFRA; apresentar o planejamento das ag¢des do Nucleo Acessar com
Universidade fortaleceu a Tecnologia Assistiva e adquiriu 02 Cadeiras de vistas ao trabalho conjunto com os campi; - Realizar uma palestra com
Rodas Anfibia, 02 Impressoras 3D e 68 Mesas Escolas Acessiveis. Vale duracao de 1h30 sobre inclusdo no ensino superior; criar um Forum
ressaltar que essas mesas foram também distribuidas para os Institutos Permanente de Inclusao e Acessibilidade, cuminarao com o | Encontro de
(ICA, ICIBE, ISPA e Instituto Socioambiental e ISARH) e para os campi Inclusdo e Acessibilidade da UFRA. Além disso, em prol de fomentar a
fora de sede. Inclusao social e diversidade para comunidade interna e externa da
Universidade, ao longo do ano de 2023 foram realizadas elaboragao de
Produtos de Tecnologia Assistiva recebidos na UFRA -2023 Cartazes digitais para datas alusivas a inclusdo e acessibilidade.
Datas alusivas sobre as tematicas acessibilidade
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Projetos de inclusao e diversidade
« Programa Entrelaco:

Objetivo desenvolver um programa de Intervencao Assistida por Animais
para jovens e criangas com deficiéncia intelectual ou multipla, verificando
0s ganhos para o comportamento adaptativo e vinculacao afetiva dos
usuarios e aspectos do bem estar dos caes inseridos na atividade.
Atividades desenvolvidas: Selecao de duplas caes-tutores para atuar em
Intervencao Assistida por Animais; Palestra sobre Relacdo humano-
animal e a atuacdo do meédico veterinario; | Intervencbes assistidas por
animais para pessoas em reducao de danos pelo uso prejudicial de alcool
e outras drogas.

Acoes Programa Entrelacgo

« Projeto Inclusao em Debate:

Projeto de extensdo universitaria da UFRA do ACESSAR, sob a
coordenacao da docente Ana Paula Sardinha e da pedagoga Alcione
Batista e tem como objetivo propor um espacgo alternativo de debate
sobre a tematica da inclusdo. No ano de 2023 foram realizadas trés
acoOes: Palestra - Violéncia doméstica e saude mental: vamos conversar
sobre isso?; Oficina - Libras na escola; e Roda de Conversa - Histérias
gue nos contam: trajetérias de pessoas com deficiéncia.
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« Programa ACESSAR:
Fazem parte do Programa ACESSAR os seguintes projetos: 1 - Contando
histérias; 2 - A inclusdo comecga aqui; 3 - Com afeto e poesia; 4 -
Inclusiveeu; 5 - Observatério de acessibilidade e inclusao - OBIA; 6 -
Repositorio de materiais acessiveis — RIA; 7 - Sementes digitais; 8 - Down
norte; 9 - EDUCAR; 10 - EGA — Escola de Guias da Amazbnia.

"Quande eu declamar uma
Qroesia, versos irfio se
jespalhar no amor de um poeta”
jantor: Roseu Neto

==

Fonte: PROAES/DISD/ACESSAR/NEDAM
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Educacao Especial

As acOes desenvolvidas no que diz respeito a acessibilidade do
publico-alvo da educacao especial na UFRA pautam-se nas
diretrizes do MEC, para atuacao dos nucleos de acessibilidade, a
saber: 1) infraestrutura, 2) curriculo, formacao e informacéao, 3)
projetos de pesquisa, 4) projetos de extenséo.

No exercicio de 2023, a UFRA registrou 30 discentes da
educacao especial matriculados. Durante esse periodo, assim
como nos anos anteriores, foram realizadas acodes
multidisciplinares que envolveram desde o acompanhamento
individual dos discentes publico-alvo da educacao especial
(PAEE) até a disseminagao de conhecimento para a sociedade
em geral.

Autismo

Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Visual

Deficiéncia visual — visao monocular
Deficiéncia visual — baixa visao
Deficiéncia Auditiva

Cegueira

Quantitativo de discentes por tipo de deficiéncia - 2023
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Fonte: PROAES
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AcOes executadas de Assisténcia Estudantil em atendimento

4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

aos objetivos estratégicos do PDI 2014-2024 da UFRA - 2023

Amostra de resultados referente aos indicadores dos objetivos estratégicos

5.1.1.1c da Dimensao Sustentabilidade Institucional:

Programa UFRA e as
sociedades excluidas

Indicador

Numero de projetos
iniciados na PROAES

Resultado

Fonte: PROAES
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Como acdes futuras de assisténcia estudantil, pretende-se reunir
os(as) servidores(as) que atuam nessa tematica nos campi da
UFRA para alinhamento das acdes que devem ser estender de
maneira multicampi , € nao apenas no campus sede Belem. Além
disso, planeja-se ajustar o calendario de auxilios, junto a PROEN,
para que seja possivel o lancamento de editais entre a realizagcao
da matricula e o inicio de cada semestre, para que o discente
vulneravel ja receba auxilios estudantil tao logo inicie o semestre
letivo.

Para facilitar ainda mais os processos seletivos dos editais de
auxilios estudantis, pretende-se fazer parceria com o Ministério do
Trabalho, a fim de que seja disponibilizado a UFRA, os dados sobre
a carteira de trabalho dos discentes, pois assim, nido sera mais
necessario avaliar esse documento durante o periodo de analise
documental.
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EXCELENCIA ACADEMICA

Os resultados da formacado académica de exceléncia da UFRA
constata-se pelos processos verificaveis de aprendizagem e que
asseguram o pleno dominio, por parte do discente e docente, do
conhecimento a ser desenvolvido para alcancar a visao da UFRA
(2014-2024) de ser referéncia nacional e internacional como
universidade de exceléncia na formacido de profissionais para atuar
na Amazobnia e no Brasil.
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Avaliacdes do MEC: UFRA fecha 2023 com exceléncia

b Cf*"’ﬁv
nota
maxima no
\\ MEC!

0% Engenharia
-y Florestal
~d CAMPUS PARACOMINAS

CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO DA
UFRA PARAUAPEBAS RECEBE
NOTA MAXIMA DO MEC

CURSO DE
PEDAGOGIA RECERE
NOTA MAXIMA
EM AVALIACAD

e D0 MEC,
4 q

Em 2023, a Universidade Federal Rural da Amazobnia se tornou a
instituicao publica de ensino superior mais bem avaliada do Para pelo
Ministério da Educacao (MEC). A UFRA alcancou a nota 5, conceito de
exceléncia, e € a unica universidade publica do norte do Brasil com a
nota maxima no MEC. Além da avaliacao institucional, os sete cursos
da Rural avaliados neste ano obtiveram notas 4 e 5, conceitos de
“Muito Bom” e “Excelente”. Saiba mais.
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UFRA recebe nota maxima em avaliagdo do MEC

A Universidade Federal Rural da Amazbnia foi a mais bem avaliada
do Para e esta entre as melhores do pais. E o que considerou o
relatério de avaliagao do Ministério da Educacao. No relatorio, a nota
final atribuida a universidade €& 5, referente a um conceito de
exceléncia. Com isso, a UFRA passa ser uma das universidades
federais com conceito maximo nessa regiao do pais. Saiba mais.


https://novo.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3592:avaliacoes-do-mec-ufra-fecha-2023-com-excelencia&catid=17&Itemid=121
https://novo.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3474&catid=17&Itemid=121
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Pesquisadores da UFRA sao contemplados com bolsa de

produtividade em pesquisa do CNPQ

Chamada 09/2022 - PQ
Resultado Final

RACNPq

Conseita Nackanal de Dessmvalviments
| Cienshifien @ Tecnokdpico

Processo  ~ Coordenador = Instituiglio

303817/2022-4 Allan Klynger da Silva Lobato UFRA - Universidade Federal Rural da Amazdnia

IF757/2022-3 Ana Rita de Lima LIFRA - Universidade Federal Rural da Amazbnia

312420/2022-6 Cristian Faturi UFRA - Universidade Federal Rural da Amazbnia

I03IR55/2022-3 Dalany Iris Gomes. UFRA - Universidade Federal Rural da Amazbnia
E 311681/2022-0 Paulo Jorge de Oliveira Ponte de Soura UFRA - Universidade Federal Rural da Amazbnia

I04165,/2022-0 Thiago de Paula Protasio UFRA - Universidade Federal Reral da Amazbnia

CNPQ: Pesquisadores da Ufra
sao contemplados com bolsa
de produtividade em pesquisa

Seis pesquisadores da Universidade Federal Rural da Amazbnia
(Ufra) foram selecionados para receber a bolsa de produtividade em
pesquisa, na chamada 09/2022 do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq). O edital € um
reconhecimento individual e destina recursos a pesquisadores que
possuam producao cientifica, tecnolégica e de inovacdo, com
destaque em suas respectivas areas do conhecimento. Saiba mais.

UFRA € 1° lugar em transparéncia ativa

UFRA REFERENCIA EM
TRANSPARENCIA ATIVA!

TRANSPARENCIA ATIVA ITENS DE TRANSPARENCIAATIVAAVALIADOS

avaLianos: 49 [ 49

cuweriDos: 49 .
RANKING DE CUMPRIMENTO 100,000%
1°/ 302

CUMFRIDOS CUMFRIDOS PARCIALMENTE NAD CUMPRE

A Universidade Federal Rural da Amazdnia atingiu os 49 itens de
transparéncia ativa no Painel de Lei de Acesso a Informacao.

A Universidade Federal Rural da Amazoénia atingiu o atendimento de
100% dos itens de transparéncia ativa exigidos pela Lei de Acesso a
Informacao (LAI), conquistando o primeiro lugar em um ranking de
302 instituicoes. Saiba mais.



https://novo.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3364:cnpq-pesquisadores-da-ufra-sao-contemplados-com-bolsa-de-produtividade-em-pesquisa&catid=17&Itemid=121
https://novo.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3352:ufra-e-1-lugar-em-transparencia-ativa&catid=17&Itemid=121
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Aluna da UFRA representa o Para em
encontro nacional do #mjUNICEF

A universitaria Pétala Souza Farias, do curso
de Engenharia Florestal da Universidade
Federal Rural da Amazoénia, campus Belém,
foi a representante paraense no Encontro
Nacional de voluntariado do #mjUNICEF
(programa de voluntariado das Nacgoes
Unidas para a Infancia), em Brasilia (DF).
Saiba mais.

Alunos da UFRA integram Camara Técnica de
Juventudes do Forum
Adaptacao Climaticas

araense de Mudancas e

A Universidade Federal Rural da Amazoénia foi a unica
instituicdo de pesquisa com representantes na Camara
Técnica de Juventudes, do Foérum Paraense de
Mudancas e Adaptacdées Climaticas (FPMAC),
organizado pelo Governo do Para por meio da
Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
(Semas). Os habilitados a integrar a Camara foram os
alunos de Agronomia e Ingrid da Silva e Haroldo Lobo,
representantes da Rural. Saiba mais.
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Professor da UFRA € agraciado com a

Medalha Walter
Mensuflor

Bitterich no VI

No VI Encontro Brasileiro de Mensuracao
Florestal (Mensuflor), na Universidade
Federal Rural de Pernambuco, durante o
evento, o professor da Universidade

Federal Rural da Amazénia (UFRA),
Waldenei Travassos de Queiroz, foi
agraciado com a Medalha Walter

Bitterlich. Saiba mais.


https://novo.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3577:aluna-da-ufra-representa-o-para-em-encontro-nacional-do-tmjunicef&catid=17&Itemid=121
https://novo.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3540:alunos-da-ufra-integram-camara-tecnica-de-juventudes-do-forum-paraense-de-mudancas-e-adaptacao-climaticas&catid=17&Itemid=121
https://novo.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3510:professor-da-ufra-e-agraciado-com-a-medalha-walter-bitterlich-no-vi-mensuflor&catid=17&Itemid=121
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ACEEP JR conquista 3 prémios no Encontro
Paraense de Empresas Juniores

A Assessoria Consultoria e Eventos de Engenharia
de Pesca (ACEEP Jr) da UFRA, conquistou 3
prémios (Palco égua mano; Guerreiro da
Amazobnia e Papa-Chibé) no Encontro Paraense
de Empresas Juniores (EPAEJ) 2023, promovido
pela Federacao Paraense de Empresas Juniores,
a Para Junior, o EPAEJ. Saiba mais.

Alunos da UFRA ganham prémio por projeto
qu cria hortas verticais com uso de agua da
chuva

O time Enactus da UFRA conquistou dois
prémios no Evento Nacional Enactus Brasil
(ENEB), um como “Time Revelacao” e outro
reconhecendo o projeto Horti-Firme como
incentivo para alcancar um dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizagao das NacOes Unidas (ONU):
“‘Fome Zero e Agricultura Sustentavel”. Saiba
mais.
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Professor € alunos de Tl da UFRA
Capitdo Poco sdo destaque em evento de

ciberseguranca
20 - ‘ o ) )

ERSITARIO
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O evento sobre ciberseguranca, o
“XibéSec: para quem tem fome de
seguranca da informacao”, em Belém-PA,
contou com a participagcado de uma
caravana com mais de 60 alunos dos
cursos de Sistema de Informacdo e
Licenciatura em Computacao, da UFRA do
campus de Capitao Poco. O professor
Allan Costa, da Ufra Capitdo Poco, foi o
mestre de cerimbnias do evento e
apresentou o) seu projeto de
Ciberseguranca. Saiba mais.


https://novo.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3568:aceep-jr-conquista-3-premios-no-encontro-paraense-de-empresas-juniores&catid=17&Itemid=121
https://novo.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3487:alunos-da-ufra-ganham-premio-por-projeto-que-cria-hortas-verticais-com-uso-de-agua-da-chuva-no-bairro-da-terra-firme&catid=17&Itemid=121
https://novo.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3487:alunos-da-ufra-ganham-premio-por-projeto-que-cria-hortas-verticais-com-uso-de-agua-da-chuva-no-bairro-da-terra-firme&catid=17&Itemid=121
https://novo.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3567:professor-e-alunos-de-ti-da-ufra-capitao-poco-sao-destaque-em-evento-de-ciberseguranca&catid=17&Itemid=121
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Mulheres doutoras da UFRA sao destaque em lista da Forbes

.Natalia Guarincs Monique Carvalhal

A revista Forbes Brasil listou “100 mulheres doutoras do Agro” em
homenagem ao Dia Internacional da Mulher Rural, 15 de outubro. A
data foi criada pela Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) em 1995.
Dentre as homenageadas aparecem 3 doutoras ligadas a Universidade
Federal Rural da Amazoénia (Ufra): a professora Natalia Guarino; a
zootecnista Monique Valéria Carvalhal e a pesquisadora Jamile Araujo.

Saiba mais.
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Medalha de honra e mencao honrosa em XXII Congresso Brasileiro
de Engenharia de Pesca

Professores, técnicos e alunos do curso de Engenharia de Pesca da
Universidade Federal Rural da Amazénia (Ufra) foram destaque no
XXIlI Congresso Brasileiro de Engenharia de Pesca (CONBEP), com
medalha de honra para a docente Katia Cristina Silva, mencéao
honrosa por melhor trabalho apresentado e professor, técnico e
egresso eleitos para compor a diretoria executiva da Federacao
Nacional dos Engenheiros de Pesca do Brasil (FAEP-BR). O evento
ocorreu no municipio de Ipojuca, em Pernambuco. Saiba mais.


https://novo.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3546:mulheres-doutoras-da-ufra-sao-destaque-em-lista-da-forbes&catid=17&Itemid=121
https://novo.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3508:ufra-e-destaque-no-xxii-congresso-brasileiro-de-engenharia-de-pesca&catid=17&Itemid=121
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Reitora da UFRa realiza viagem a China para consolidagédo de
parceria técnico-cientifica
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A parceria da Ufra com a Universidade de Hohai e com a empresa
Zhuhai Sino-Lac Suplly Chain teve inicio em 2023, quando foi
realizada a assinatura simbdlica do acordo entre as instituicdes. Entre
os objetivos do projeto esta a recuperacao de areas degradadas,
através da utilizacdo de biofertilizantes feitos para a Amazénia, e o

reaproveitamento de residuos rochosos das minas do Para. Saiba
mais.
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BFIRA integra Conselho Municipal de Seguranca Alimentar em
elém

A Universidade Federal Rural da Amazénia (Ufra) € uma das
instituicdbes que irdo compor o Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional (Comsean) da Prefeitura de Belém. O conselho
faz parte do Plano Municipal, que tem como objetivo montar uma
politica adequada de alimentacao, inserindo a capital paraense no
Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (Sisan). No
Brasil, uma a cada trés pessoas estdao em estado de inseguranca
alimentar. Saiba mais.


https://novo.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3440:reitora-da-ufra-realiza-viagem-a-china-para-consolidacao-de-parceria-tecnico-cientifica&catid=17&Itemid=121
https://novo.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3440:reitora-da-ufra-realiza-viagem-a-china-para-consolidacao-de-parceria-tecnico-cientifica&catid=17&Itemid=121
https://novo.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3506:ufra-integra-conselho-municipal-de-seguranca-alimentar-em-belem&catid=17&Itemid=121
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Bibliotecarios da UFRA: publicacoes e trabalhos sao premiados em eventos cientificos

RELANCAMENTO DO E-BOOK
NO XXII SNBU

Bibliotecdrios da UFRA que contribuiram
na producao dos capitulos do E-BOOK
“Dialogos em Biblioteconomia: relatos de

IMugtlz iblioteconomi

f ||s o infofmagi

Relotos d

Semindrio MNacional de
::.i: olecas Unnsersit -I' [5 a3

28 de novembreo a 01 de dezembro

Eventos complamantanss @ workshops

2023 Forancpolis- 6

o I II | profissionals da informasao” retancade. S TRABALHO PREMIADO NO XXII SNBU

na SNBU 2023.

LJ,l.a..G(\""[l

Ciéncia Aberta nas instituicdes de ensino: abordagens e
estratégias - de Ana Cristina Gomes Santos (UFRA).

Seminario Nacional de
Bibliotecas Universitarias

28 de novembro a 01 de dezembro

Eventos complementares e workshops
nos dias 27 e 28 de novembro

Floriandpolis - SC

TRABALHO PREMIADO

ENCONTRO NACIONAL DE PESQUISA
EM CIENCIA DA INFORMACAO

Bibliotecaria UFRA: Merabe Carvalho
GT 1 - Estudos Historicos e Epistemolégicos

da Ciéncia da Informagao
Artigo 1° lugar

Titulo: A fundamentacdo teérico-metodolégica da Grounded

Theory nas pesqmsas da Ciéncia da 1nforma;ao

): Merabe Carvalho F da Gama - Univer
7 elli: Ln T de

ENdNCib

ENCONTRO NACIONAL DE PESQUISA
EM CIENCIA DA INFORMACAOQ

Bibliotecario UFRA: Jean Corréa Bibliotecaria UFRA: Merabe Carvalho

GT 4 - Gestao da Informacgao e do Conhecimento
Resumo expandido 1° lugar

¢Oes Sociais em uma Biblioteca Universitaria na Amazonia

an Pereira Corr Merabe Carvalho

Ferreira da Gama
U de Es
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INTERNACIONALIZACAO

A UFRA, através Assessoria de Cooperacdo Interinstitucional e
Internacional (ACII), articula internamente e, também, com organismos
nacionais e internacionais, estabelecendo colaboracao e parcerias
nacionais e internacionais em ensino, pesquisa e extensao, a fim de
produzir conhecimento, assim como aperfeicoar a formacdo dos
docentes, técnico-administrativos e discentes, promovendo ainda o
entendimento mutuo sobre as varias dimensdes que envolvem a
nacionalizagao e internacionalizacao, por meio das Relacdes e Acordos
Internacionais e Mobilidade Académica Internacional. A ACIl exerce uma
funcao transversal e agregadora de extrema importancia na UFRA, que
busca construir pontes e ampliar a visibilidade tanto nacional quanto
internacional.

85

PROJETO UNIDADE EXPERIMENTAL EM RECUPERAGAO DE
AREAS DEGRADADAS - UFRA

v por s, a definigho € in
"' ddos que considerem, por exemplo, o Tamanho das 3

‘original] entre outros.

Ervolver alunos de grupos OfEA!
28nia para
Universiade Federal Rural da Ama
e osquisa em Recuperacho de Arexs Degradadas
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AcoOes de Internacionalizacao

No exercicio 2023 as principais acdes desenvolvidas foram:

. Edital n. 01/2023 - [SS/Japao: selecdo de discentes da UFRA
interessados em participar do evento International Students Summit of
Food, Agriculture and Environment (ISS), de forma virtual, promovido
pela Universidade de Agricultura de Toéquio de NODAI;

Edital n. 02/2023 — Mestrado/Doutorado/Japao: selecao de egressos da
UFRA interessados em participar da selecao de Mestrado ou Doutorado,
promovido pela Universidade de Agricultura de Téquio de NODAI;

« Consoércio Hydro: BRC Renovado por mais 05 anos o consoércio entre o
Brasil e a Noruega, representado pelas Instituicoes como: UFRA, UFPA,
Museu Paraense Emilio Goeldi, Universidade de Oslo (Noruega) e a
Hydro (Norsk);

« Acordo de Cooperacao ICOOPEB: A UFRA em uma parceria entre a
Uniao Europeia e a América Latina, para execugao do Projeto ICOOPEB:
Innovations  éducatives,sociales et technologiques pour e
développement agricole durable et le coopérativismedansles territoires
ruraux d'’Amazonie équatorienne et brésilienne;

Protocolo de Intengdes com a Zibs: A UFRA,juntamente com a Zhejiang
University International Business School na China, assinaram uma carta
de Intengdes, da qual visa promover a cooperacao entre os participantes
no campo de pesquisa, geragao de conhecimento e outras areas afins;

« Acordo de Cooperagao com a China: representantes da Universidade de
Hohai (China) & Sinolac Amazbnia Legal Inovacdo Tecnoldgica
reuniram-se com a UFRA para assinarem a parceria de 2023 até 2028.

86

« Acordo de Cooperacdo ITV (Instituto Tecnoldégico da Vale-ITV):
executacdo do Projeto “Recuperacdo/Remedicdo de Areas de
Mineracao a partir da Melhoria da Qualidade do Solo e Introducao de
Espécies Nativas”;

« Acordo de Cooperaciao entre UFRA_UFRRJ_UFV_UFMG: cooperacao
entre as Universidades Federal de Vicosa, Minas Gerais € do Rio de
Janeiro, com objetivo de ofertar um curso de Especializacao;

« Acordo de Cooperacido entre UFRA e TJ/PA, SEDUC, SEMEC e
FUNPAPA: implementacao de acdes que garantam a execucao do
Projeto "Porto Seguro: Circulos de Dialogo" através da realizagcao de
Circulos de Construcdo de Paz com criancas, adolescentes e familiares;

« Protocolo de Intengbes com Alianga Agropecuaria;

. Tratativas de Acordo de Cooperacdo com a Fundacao-Guama;

. Tratativas de Acordo de Cooperacdao com EMATER: a parceria entre
UFRA e EMATER, com vigéncia até 2023, sendo iniciado as tratativas
para celebrar novamente um Acordo por mais cinco anos;

. Tratativas de Acordo de Cooperacao com Centro Nacional de Primatas-
CENP: iniciado as tratativas para dar continuidade aos trabalhos
executados através de um novo acordo;

. Tratativas de Acordo de Cooperagdgo com COOPERNORTE
(Cooperativa Agroindustrial de Paragominas);

. Tratativas de Acordo de Cooperacdo com CODEC (Cooperacgao entre a
UFRA e a Companhia de Desenvolvimento Econdémico do Para);

. Tratativas de Acordo de Cooperacao com a Prefeitura de Ananindeua.

Relatorio de Gestao UFRA | 2023
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Acordos
Internacionais

A

Franca
Noruega ;
Japao ‘
Chile

Os convénios de cooperacao internacional
em 2023 totalizaram em 7 acordos,
envolvendo o0s paises parceiros Chile,
Franca, Noruega e Japao.

Mobilidade Internacional

Discentes
(out)

Discentes

(in)

Fonte: ACII

Docentes
(out)

O discente em mobilidade académica internacional out (no
exterior) esta cursando doutorado na Universidade de
Tokyo NODAI_Japao, e o discente in (na UFRA) é do
Japao, ingressante na graduacao. E os 5 docentes com
afastamentos internacionais estdao na Noruega, EUA
(Flérida), Chile e Franca.
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https://acii.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=86&Itemid=306
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Parcerias Nacionais

Em 2023 as parcerias nacionais sao:

INSTITUIGAO PROTOCOLOS

Alianga Agropecuaria

Acordo de Cooperacéao

TJ, SEDUC, SEMEC e FUNPAPA

Acordo de Cooperacéao

Instituto Tecnologico Vale-ITV

Acordo de Cooperacéao

Fundacdo Guama Tratativas
EMATER Tratativas

Centro Nacional dos Primatas Tratativas
COOPERNORTE Tratativas
CODEC Tratativas

Prefeitura de Ananindeua Tratativas

Fonte: ACII
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Acoes executadas de Internacionalizacao em atendimento
aos objetivos estratégicos do PDI 2014-2024 da UFRA - -
2023

Amostra de resultados referente aos indicadores dos objetivos estratégicos

5.1.2.1a da Dimensao Gestao Estratégica:

Articulagao regional, nacional e
internacional de  extensao
universitaria

Indicador

Numero de projetos de
cooperacgao

Resultado

Fonte: ACII
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4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

SUPORTE DE INFORMAC

Na UFRA o suporte de informacao se da através da rede de bibliotecas
universitarias (Redeteca) nos campi e editora (EDUFRA) no campus
Belém (sede).

A biblioteca universitaria da UFRA apresenta um importante canal de
disseminacao de informacdes, sejam impressas ou virtuais, atendendo a
demanda dos cursos da UFRA tanto ao nivel de Graduacdo como de Pds-
Graduacdo. Assim como a editora da UFRA, voltada para o fomento da
producao técnico-cientifica com finalidade editar e divulgar obras de
natureza académica, de carater técnico, didatico, cientifico e cultural,
ambas colaboram com a missao da UFRA.

REDETECA

A Superintendéncia das Bibliotecas da UFRA (Redeteca) fica situada no
campus Belém (biblioteca “Lourenco José Tavares Vieira da Silva”), a
qual tecnicamente gerencia todas as demais bibliotecas dos campi de
Capanema, Capitdao Poco, Paragominas, Parauapebas e Tomé-Acu, que
trabalham colaborativamente visando oferecer suporte integrado ao
desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensdao para toda a
comunidade universitaria, tanto interna quanto externa.
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Bibliotecas dos campi da UFRA

Biblioteca universitaria
é lﬂ“ Lourengco José Tavares Vieira da

Silva - campus Belém

Biblioteca universitaria :
Maria Auxiliadora Feio Gomes - ||}
campus Capitao Poco

Biblioteca universitaria prof.
Marcio Cardoso Soares -
campus Tomeé-Acu

Il""FIE[IETEI:H

REDE DE BIBLIOTECAS DA UFRA

Biblioteca universitaria Douglas
Wendel Malheiro Vale -
campus Paragominas

Biblioteca universitaria -
campus Capanema

campus Parauapebas

90 Relatorio de Gestao UFRA | 2023
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Resultados da Rede de Bibliotecas da UFRA - 2023

G € ()

Trabalhos Capacitacoes

BTDA+RIUFRA

Empréstimos

OBRAS TRATADAS INSERIDAS NO SIGAA/BIBLIOTECA

Capanema
5.6%
Belém
25.7%

Tomé-Acu
43.6% Paraupebas

4.7%

Capitao Poco
19.3%

Total geral: 747

SERVICOS AGENDAMENTO POR USO DE ESPACO, VIA SIGAA

Paraupebas

5.9%

Tomé-Acgu
47.1%

Capitao Poco
47.1%

—— ATENDIMENTO VIRTUAL POR CAMPI —

Belém 720

Paragominas

Capanema

Capitao Poco

Paraupebas

Tomé-Acu

Fonte: REDETECA
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EMPRESTIMOS

~ CRESCIMENTO DO ACERVO - 2020 A 2023 _
2020 [ 2021 2022 | 2023
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Central de conteudos virtuais da Redeteca

@

Repositério
Institucional
da UFRA

Repositorio
Institucional

*TCCs, monografias e relatérios dos
cursos de graduacgao e especializagao

Curriculo

Lattes

Cadastro do

Curriculo Lattes

Fonte: Redeteca

Repositério
Institucional

*teses, dissertacdes, livros e capitulos
de livros, artigos e arquivos multimidia

@ cafe

comunidade
académica federada

OCAPES
perigdicos.

Portal de
Periodicos da Capes

®
FICAT

' Médulo de Eluboragtio
de Ficha Cotalogréfico

Médulo de elaboracao
de ficha catalografica

ASSOCIACI&O
BRASILEIRA
QB“T DE NORMAS
TECNICAS

Normalizacao de

Trabalhos
Académicos

92

Guias de
Trabalhos
académicos

A Redeteca oferece servicos de referéncia
hibrido (presenciais e virtuais) aos seus
usuarios, buscando inovacio e otimizacao
no atendimento a comunidade académica.
Realiza atendimento informacional virtual (e-
mail, whatsapp e redes sociais) e outros
servicos como declaragcao de entrega de

trabalho académico, empréstimo e
Devolucao de materiais do acervo, emissao
de Declaracdo de Quitacao "Nada Consta",
via Sistema Integrado de Gestao de
Atividade Académica (SIiGAA UFRA),
declaracao de quitacao da biblioteca, que
podem ser consultados através da Carta de
servicos aos Usuarios da UFRA.

Além  dos repositorios  institucionais
RIUFRA e BDTA esta em construgao o
repositorio digital multidisciplinar, REDAB,
destinado a publicacdo de dados cientificos.
operado pela Biblioteca Universitaria e pela
Superintendéncia de  Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao (STIC) no
Campus Belém, acesse em:
https://redab.ufra.edu.br/.
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https://ouvidoria.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=125&Itemid=456
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Capacitacao para suporte as atividades académicas

A Redeteca oferece também treinamentos, oficinas € minicursos online como suporte as atividades académicas. Proporciona a comunidade académica
orientacdes individuais e coletivas sobre o uso dos servigcos das bibliotecas, incluindo minicursos, treinamentos e oficinas, abordando temas como
Normalizacido de Trabalhos Académicos conforme a ABNT, Acesso ao Portal de Periddicos da Capes (via CAFe), Construcdo do Curriculo Lattes,
entre outros. Em 2023 foram 39 capacitacdes ofertadas pela REDETECA entre os 6 campi, entre treinamentos € minicursos presenciais e virtuais.

Treinamentos Presenciais Treinamentos Virtuais

Lad

Ulrs

REFUSITOURIODE
DADUOUS

L T TN CHOMES BAM TGS
AR HO TR AR LWL

RO Tl < R S LR R A L |

Fonte: Redeteca
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AcbOes em promocao a cultura e responsabilidade social

Em 2023 a Redeteca realizou acdes de incentivo a leitura literaria por meio de seus eventos
culturais que envolvem os académicos da UFRA e a comunidade externa, como a Semana do
Livro e da Biblioteca e a campanha de natal. Além disso,

Il Semana do Livro e da Blblloteca

Ufra

Il SEMANA DO
LIVRO E DA
BIBLIOTECA

L. IBERTE-SE,
| MERJA,
VOEE

R EALIZE

O s seus REDETECA
SONHOS!

DE 24 A 2797 DE OUTUBRDO
2023
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I SEMANA DO |
LIVRO E DA

BlBLlOTECA :

M SEMANA DO | [«

LIVRO E DA

I SEMANA DO |

LIVRO E DA

BIBLIOTECA A

I SEMANA DO |
LIVROEDA
BIBLIOTECA|

Campanha de Natal

Campanha de

NataT

Nesta agao, doando a partir de 1kg de
alimento néo perecivel e 1 brinquedo,
membros da comunidade académica com
penalidade em hibliotecas da Redeteca
Ufra podem ter a suspensdo retirada.
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A UFRA recebeu a doacao de livros na area
Letras-libra do prof. José Sinésio Filho,
incrementando o acervo bibliografico da
Redeteca.

Doagao de leros

Fonte: Redeteca
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Editora da UFRA

A Edufra é uma editora universitaria cujo objetivo é contribuir para a
comunicacao cientifica através de publicacao de obras de natureza
académica, de carater técnico, didatico, cientifico e cultural em
consonancia com a Politica Editorial vigente. Sempre em busca da
qualidade cientifica e da relevancia cultural e didatica das
publicacdes objetiva ampliar as fontes de pesquisas para atender aos
interesses do ensino, pesquisa e extensao da universidade, e aos
anseios da sociedade voltados ao desenvolvimento regional.
Atualmente as obras sao comercializadas na Editora localizada no
prédio da Biblioteca Lourenco José Tavares Vieira da Silva, no
campus da UFRA Belém, por meio do site
(https://portaleditora.ufra.edu.br/) e em eventos culturais.

No exercicio 2023 a EAUFRA realizou outras acdoes como: envio de
publicagcao por fluxo continuo, para avaliacdo de pareceristas;
atualizacao do estoque de obras; elaboracao do Edital para
publicacao de obras universitarias 2022-2024 (em andamento);
ajuste de subordinacao da Editora da Universidade Federal Rural da
Amazonia — EDUFRA (Processo n° 23084.019741/2021-10.

Publicacoes e lancamentos

No exercicio de 2023, deu-se continuidade a producao editorial dos
livros/cartilhas aprovadas para publicagcao no Edital n°® 1/2019, pregao
n° 43 com 6 obras finalizadas, efetivou-se o lancamento da producao
editorial dos livros/cartilhas, e disponiveis para venda. Além disso,
aconteceu o lancamento online das publicacbes Edufra (Edital n.
1/2019) em parceria com a Redeteca e divulgacao nas midias sociais
da EdUFRA.

Publicacées EAUFRA — 2023

AUTOR/ORG. TIPO FORMATO|FINACIADOR

Cadernos de Extensao PET Organizador: :
i Acordo de Cartilha/
Agronom:% rggrge;g?asl SOCOorros Cooperagao Ra :i/eila(r.];ao’mes Impresso UFRA
o . E)rganizal\(}loresi
ontagem e operagao uciane Marca
de um s_(i;stema fgmili_gr de Cﬂa%orgr%déeo Oliveira Rocha: Cartilha/ UFRA
aquaponia para o cultivo de perac Luan Freitas Rocha; | Impresso
ambaqui ejambu Breno Gté:sta¥o Beze
rraCosta
Organizadores: Jany
P%%g_lzséan‘iear?dg}%g?i%eég; @ Cﬁé%orgr%dgo Queirds IEzgcr;reira; Ca In%i\;reoséo UFRA
procedimentos metodologicos perag rlene Ferreira Nunes P
Salvador
Producao do Rotifero Brachionus \ivi : :
pIic%tiIis para larvicultura de Tratativas Autora: \G\élana Lisb Ef?gggé UFRA
organismos aquaticosmarinhos P
Técnicas de enxertia : Francisco Laurimar Cartilha/
aplicadas a hortalicas Tratativas do N. Andrade Impresso UFRA
. Vocé Sabia?! prevencéo de _ Coordenadora: Cartilha/
intoxicagdodomeéstica em cées e Tratativas Déborah Mara IMDresso UFRA
gatos Costa de Oliveira P

Fonte: EQUFRA
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4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Resultados da EAuFRA - 2023

Fonte: EDUFRA

Reposit. Instit. ]
19 Livros
0 19%
Cartilhas
Ebooks 23.6%
29.3%
Leitor Digital Total geral: 285
9.1%

2020 | 2021 2022 | 2023

Venda presencial

Venda Online

80

AcoOes executadas de Biblioteca e Editora em atendimento
aos objetivos estratégicos do PDI 2014-2024 da UFRA -
2023

Amostra de resultados referente aos indicadores dos objetivos estratégicos
5.1.2.1a da Dimensao Gestao Estratégica:

Indicador Resultado

Melhorar a gestao e fortalecer
o setor editorial e grafico para 3

Numero incremental de

_ o publicagdes
ampliar as publicagdes

<
o
T
2
[a)
L
2
c
o
I8

Amostra de resultados referente aos indicadores dos objetivos estratégicos 5.1.3.1a

da Dimensao Ressonancia do mercado:

Ampliar o acervo da biblioteca
e as formas de consulta e
pesquisa direta e via internet
por parte de alunos, acervo
professores, técnicos e a
sociedade

Numero incremental de 996

Fonte: REDETECA
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4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

GESTAO ORCAMENTARIA

E FINANCEIRA

Execucao orcamentaria da UFRA

A Lei Orcamentaria Anual (LOA) € um instrumento de planejamento,
vinculado a um planejamento maior que € o Plano Plurianual (PPA). A
LOA do ano de 2023 foi sancionada a partir da Lei de n° 14.535, de
17 de janeiro de 2023, que aprovou o valor de R$ 271.222.865,00
para o orcamento da UFRA, sendo que R$ 222.571.371,00 destinado
para o grupo de despesa, como pessoal e encargos sociais, R$
44.636.961,00 para outras despesas correntes, e R$ 4.014.533,00
para investimentos.

Diante do orcamento aprovado, a UFRA apresentou uma execucgao
acima de 90% do orcamento sancionado na LOA 2023, otimizando ao
maximo o0s recursos disponiveis, apesar do contigencimento
orcamentario pelo governo federal.

97
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4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Evolucao do Orgcamento

Diante da execucdo do orcamento da UFRA em
2023, conclui-se que o desempenho tem sido dentro
do esperado, ja que o percentual de execucao foi de
98,6%. Isto demonstra o alto grau de exigéncia no
cumprimento das exigibilidades, bem como a
atuacao diligente das subunidades no cumprimento
de todos os requisitos processuais, otimizando ao
maximo os recursos disponiveis, de acordo com a
tabela que apresenta a Execucao Orgcamentaria da
UFRA (2023).

Diante dos dados apresentados, nota-se que o
orcamento que tem maior execucao € o destinado
ao grupo de despesa de pessoal e encargos sociais,

em percentual, em torno de 79%.

Grupo Despesa

Pessoal e Encargos
Sociais

Execucao Orcamentaria da UFRA - 2023

EXECUCAO ORCAMENTARIA DA UFRA - ANO 2023

Agdo Governo

Dotacao Inicial

Dotacao Atualizada

Destaque Recebido

Despesas Empenhadas

Outras Despesas
Correntes

Investimentos
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0056 Beneficio especial RS 13.000,00 RS 13.000,00 0 0
p

0181 | Aposentadorias e pensoes civis da R$ 46.477.600,00 RS 52.141.645,00 0 R$ 51.001.543,49
0oHB | o R s S ey R$ 29.225.915,00 RS 29.864.917,00 0 RS 29.556.640,68
20TP Ativos civis da uniao R$ 146.854.856,00 R$ 158.635.887,00 0 R$ 156.559.168,50

Total R$ 222.571.371,00  R$ 240.655.449,00 RS 237.117.352,67
00P1 Apoio a residencia em saude 0 0 R$ 2.631.182,46 R$ 2.631.182,46
00PW | Com e e fomia 24€S OU | RS 25.000,00 R$ 51.016,00 0 R$ 51.015,94
0487 | COncesSag A b e Studo no RS 173.848,00 R$ 173.848,00
2004 | Assistencia medica e odontologica aos | gg 1.656.998,00 RS 1.656.998,00 0 RS 1.638.186,97
20GK | Fomente o e acif paccasr POS™ | R$1.146.938,00 R$ 507.407,00 0 R$ 507.407,00
20r) (Apoio a capacitacan & formacao inicial e 0 0 RS 188.620,00 R$ 187.292,15
20RK (FUnCionam N0 e o arar> federais|  rs 20.157.655,00 RS 38.164.930,00 RS 1.251,33 RS 37.541.999,37
20Y0 Desenvolvimento da aquicultura 0 0 R$ 60.936,00 R$ 60.936,00
2128 | BNl O i V1407 | R$7.809.317,00 RS 9.585.590,00 0 RS 9.439.881,92
216H |Aluda de cuot0 B ar g s 2Uxilio-] RS 10.000,00 RS 4.002,00 0 RS 4.001,88
4002 | Assistenciaag estudante de ensino R$ 4.631.053,00 RS 5.253.884,00 0 RS 5.253.883,72
4572 | Capacitacao de servidores publicos R$ 200.000,00 R$ 100.000,00 RS 10.449,77 R$ 97.800,10

ederais

Apoio a consolidacao, reestruturacao e

R$ 44.636.961,00

R$ 55.323.827,00

R$ 3.066.287,56

R$ 57.587.435,51

15R3 Rl Py AR Sl 0 0 R$ 926.175,20 R$ 926.175,20
20RK (FUnCionam et e S ariar > federals|  rs 100.000,00 RS 1.000.000,00 0 R$ 963.000,00
Apoio ao funcionamento das
219V et A A 25 0 0 0 RS 1.469.943,60 R$ 1.469.943,60
Assistencia ao estudante de ensino
4002 superior R$ 47.710,00 R$ 0,00 0 0
8282 | Reestruturacao e modernizacao das R$ 3.866.823,00 R$ 2.975.276,00 0 R$ 2.974.815,72

instituicoes federais

R$ 4.014.533,00

R$ 3.975.276,00

R$ 2.396.118,80

R$ 271.222.865,00 R$ 299.954.552,00 R$ 5.462.406,36
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4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Percentual de Execucao do orcamento da UFRA - 2022 e 2023
B 2022 [ 2023

Pessoal e encargos sociais

Outras Despesas Correntes BNEA/Y (12l

Investimentos

1% 2%
Detalhamento do orcamento executado da Empenho de Pessoal e Encargos
UFRA - 2023 (%) Sociais - 2023 (%)

) B Aposentadorias e pensoes civis da uniao
Investimentos
Outras Despesas

Correntes 2.1 %
19.1%

.Ativos civis da uniao

 Beneficio especial

66%

78.8%

Pessoal e
encargos sociaiS

0%

' Contribuicao da uniao, de suas autarqu...
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Para melhor compreensao e analise de dados sobre
a execucao orcamentaria da despesa por fungao e/ou
unidade orcamentaria (empenhada, liquidada e
paga), a UFRA conta com o Painel Orcamento da
UFRA - Série Historica, projetado usando a
ferramenta de business intelligence, o Power Bi, que
apresenta dados estatisticos ao longo dos exercicios
de 2010 a 2023.
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMDJjMTY2MzctZjk2Ni00ZGZkLThjMTAtMWY0MGQ1OGUzODY4IiwidCI6ImNkZjhiMTM2LTViYWYtNDcwZS1hZjZkLTJjYWMzZTllNGM5ZiJ9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMDJjMTY2MzctZjk2Ni00ZGZkLThjMTAtMWY0MGQ1OGUzODY4IiwidCI6ImNkZjhiMTM2LTViYWYtNDcwZS1hZjZkLTJjYWMzZTllNGM5ZiJ9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMDJjMTY2MzctZjk2Ni00ZGZkLThjMTAtMWY0MGQ1OGUzODY4IiwidCI6ImNkZjhiMTM2LTViYWYtNDcwZS1hZjZkLTJjYWMzZTllNGM5ZiJ9&pageName=ReportSection
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMDJjMTY2MzctZjk2Ni00ZGZkLThjMTAtMWY0MGQ1OGUzODY4IiwidCI6ImNkZjhiMTM2LTViYWYtNDcwZS1hZjZkLTJjYWMzZTllNGM5ZiJ9&pageName=ReportSection

4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Orcamento da UFRA - Seérie Historica 2010 a 2023

iﬁi Ano Lancamento Demonstrativo do Orcamento e do Crédito Disponivel por Grupo de Al e |2
UH; 202 Natureza de Despesa e Acao do Governo - Periodo | 2010 a 2023 ﬂ Sy
98,55% 11,07% 1,45% 0,00%

Execugdo Orgamentaria Suplementacao Disponibilidade de Credito Indisponibilidade de Crédito

Grupo de Despesa / Agdo do Governo | Execucdo Orgamentaria | Dotagao Atualizada Despesas Empenhadas  Despesas Liquidadas | % Liquidado  Dotagdo Suplementar | Dotagao Extraordinaria

Investimentos 99,06% R} 3.975.276 | | R% 3.937.815,72 R$ 1.998.000 | 50.74% R 2.205.581
Outras Despesas Correntes 98,58% R% 55.323.827 | RS 54.537.104,87 § 4530948954 |  83.08% R3 12.912.815
Pessoal e Encargos Sociais 98,53% RS 240.655.449 | RS 237.117.352.67 100,00% R3 18.084.078
Total 98,55%  R$ 299.954.552  R$ 295.592.273,26 RS 284.424.842.21 96,22% R$ 33.202.474
Dotacdo atualizada, empenhada e suplementacdo por ano - 2010 a 2023 Execugéio orcamentdria por ano de lancamento - 2010 6 2023

Dotacdo Atualizada, Empenhacda e Suplementagio por Ano | Todos Execucio Orgamentsria por Ano de Lancamento | Todos

RE 300.000.000

R% 200.000.000
35, . III'II

20011 2012 2013 2014 2015 2016 01 2018 01 2020 2021 2022 2023

0%
20% 99 17%
98,75%

40% 85,119%/59,44%

@ Dotacdo Atualizada @ Despesas Empenhadas @ Suplementacao

2010 2011 2002 2013 24 2015 2016 27 2008 2019 2020 2021 2022 20243

Fonte: PROPLADI
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4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Execucao Orcamentaria das principais acoes tematicas

Para o atingimento dos objetivos dos Programas Tematicos (vide pag. 17), as Acdes orgcamentarias contribuem para a execucao e avango desses

programas. No caso das Acbdes Tematicas constantes no orcamento da UFRA, destacam-se as 20RK, 20GK, 4572, 8282 e 4002.

Acao 20RK

As despesas que envolvem a acao 20RK -
Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino
Superior - IFES apresentou uma dotacdo inicial no valor
de R$ 29.157.655,00, no entanto, devido a necessidade
de assegurar a manutencdo e o funcionamento da
Universidade (agua, energia elétrica, telefonia, servico
de limpeza, apoio administrativo, servicos auxiliares,
abastecimento e manutencio dos veiculos entre outros),
foi realizado remanejamentos das acbes 8282, 4572,
20GK, como também teve o apoio do Governo Federal
via recomposicao orgamentaria, que proporcionou a
atualizacdo da dotacdo para R$ 38.164.930,00, porém
mesmo adotando tais medidas ndo foi suficiente para
encerrar o exercicio sem déficit.

Dotacédo atualizada: R$ 38.164.930,00

Empenhado: R$ 37.541.999,37

Funcionamento
da universidade

87%

Execucao da acao 20RK - 2023 (%)

/

I Funcionamento da universidade
Despesas da mairo

I Atividades de ensino
Centros de custo UFRA

Curso ou concurso

I Deslocamento missoes institucionais
' Estagiarios - pagamento

B Tecnologia, inovacao e recursos dig...
B Capacitacdo de servidores

B Materiais de consumo

" Veiculos

Fonte: PROAF
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4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

E importante mencionar que em 2023 foi incluida como despesa da
Acao 20RK as despesas relacionadas a Matriz de alocacao Interna
de Recursos orcamentarios - MAIRO, que até o ano de 2022 faziam
parte da acdo 20GK. Neste caso, foi disponibilizado um montante no
valor de R$ 450.000,00 , que correspondia ao valor de R$ 50.000,00
para cada uma das 9 (nove) unidades que fazem parte da MAIRO,

porém foi executado apenas o valor de R$ 244.241,21.

Execucéao da MAIRO - 2023 (%)

ICA
ISPA 7.3% Parauapebas
u 10%

Tomeé Acgu
9,3%
ICIBE
13,9%
Capanema

5%

Paragominas
Capitao Pocc 9.9%
6%

ISARH
16%
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Ainda sobre a execucao da Acao 20RK, pontua-se para a execucao da
Matriz Hovet em 2023 foi destinado o valor de R$ 230.966,00 para
atender as demandas do Hospital Veterinario Prof. Mario Dias Teixeira
- HOVET/ISPA/UFRA. As despesas em torno de 87% foram para
aquisicao de medicamentos humanos e veterinarios necessarios para

prestar o melhor acolhimento e servico aos animais atendidos no
hospital.

Execucao da Matriz HOVET - 2023 (%)

Diarias
1%

Material de

consumo
Despesas com 87%
passagens
6%
Outros
6% /

Fonte: PROAF
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Acao 20GK

Relacionada as despesas no geral para funcionamento da
Universidade, e as despesas em graduacao, pds-graduacao, ensino,
pesquisa e extensdo, bem como a capacitacdo de servidores,
gratificacdo de curso e concurso e pagamento de estagiarios. No
entanto, foi remanejado o montante de R$ 639.531,00 para atender a
assisténcia estudantil, como também as bolsas de monitoria vinculadas

a acao 20RK.
Dotacgao atualizada: R$ 1.146.938,00
Empenhado: R$ 507.407,00

Execucéao da acao 4572 - 2023 (%)

Extensao
39%

Atividades de

Atividades de
Pesquisa
61%

103

ao treinamento de servidores,

Acao 4572
Relacionada as despesas com a realizacao de acoes diversas voltadas

tais como custeio dos eventos,
pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem
para capacitacao, taxa de inscricao em cursos, seminarios, congressos
e outras despesas relacionadas a capacitacao de pessoal.
Dotacédo atualizada: R$ 100.000,00

Empenhado: R$ 97.800,10

Execucéao da acao 4572 - 2023 (%)

GECC
43%

*GECC - Gratificagéo
de Curso e Concurso

Capacitacao de
servidores
57%
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Acao 8282
Relacionada a despesas com capital, que incluem aquisicao de livros,

reforma, constru¢cao, ampliacido de obras, aquisicao de bens duraveis e de
TI. Apresentou dotacao inicial no valor de R$ 3.866.823,00, no entanto foi
remanejado o valor de R$ 892.010,28 da referida agcdo para atender as
despesas da acdo 20RK. O orcamento foi executado na aquisicao de
novos ar condicionados para as salas de aulas dos cursos de graduagao
ofertados pela UFRA e no aditivo do Contrato de n° 01/2023, que visa a
finalizacdo do remanescente de obra do Bloco de Agronomia do Campus
de Capanema.

Dotacao atualizada: R$ 2.975.276,00

Empenhado: R$ 2.974.815,72

Execucao da acao 4572 - 2023 (%)

Tecnologia e
recursos digitais
1%

Aquisicao de ar
condicionado
67%

Obra do Bloco
Agronomia
27%

Servigos
topograficos
5%

Acao 4002
Relacionada a despesas de assisténcia ao estudante de Ensino
Superior e com material de consumo. Subsidia o PAE/UFRA.
Dotacédo atualizada: R$ 5.253.884,00

Empenhado: R$ 5.253.883,72

Execucéao da acao 4002 - 2023 (%)

Bolsa Académica
13,5%

Alimentacao
31,4%

Emergencial
1,9%

Transporte
15,7%

\Creche
3,5%

Moradia
32,2%

S3AVOYHd -9juod
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Evolucao de Execucao Orcamentaria das Acdes Tematicas da UFRA — 2021 a 2023

Observa-se no quadro abaixo a evolugao das dotacdes atualizadas e empenhadas dos anos de 2021, 2022 e 2023 das A¢des Tematicas relevantes no
orcamento da UFRA. Dentre essas Acbes Orcamentarias Tematicas, a 20RK ¢é a que concentra o maior percentual do orcamento autorizado, devido
ser referente ao Funcionamento de Instituicoes Federais de Ensino Superior, ou seja, através dessa Acao que se executam todas as despesas de
funcionamento da UFRA, onde de 2022 para 2023 teve uma variagéo de crescimento de 19% na execucgédo. E possivel identificar que as acdes 20RK,
4002 e 8282 apresentaram um aumento do orcamento em 2023 quando comparado com os anos de 2021-2022, deve-se as ac¢does de remanejamentos
da acao 20GK e 4572 para atender as demandas da 20RK e 4002. Por outro lado, as acoes 20GK e 4572 em 2023 apresentam uma diminuicao do
orcamento e consequentemente da execucao quando comparado com os periodos de 2021-2022.

Acoes
Dotagao Empenhado Dotagao Empenhado Dotagao Empenhado | 202172022 | 2021/2023 | 2022/2023 | 2022/2023 | 202172022 | 2022/2023
atualizada atualizada atualizada

20RK

4002

8282

4572

20GK

Demonstrativo da Evolucao de Execucdao Orcamentaria das A¢cées Tematicas da UFRA — 2021 a 2023

- ~ ~

Variagcao da Execucgao

R$ 28.109.005,00 | R$ 27.843.569,81 | R$ 31.707.134,00 | R$ 31.483.391,59 | R$ 38.164.930,00 | R$ 37.541.999,37 | 12,80% 36% 20% 13,07% 35% 19%
R$ 4.072.948,00 | R$4.072.948,00 | R$4.724.620,00 | R$ 4.724.620,00 R$ 5.253.884,00 R$ 5.253.884,00 16% 29% 11% 16% 29% 11%
R$ 2.124.756,00 | R$ 2.123.927,79 | R$ 2.179.966,00 | R$ 2.175.482,46 R$ 2.975.276,00 R$ 2.975.276,00 2,60% 40% 36% 2,43% 40% 37%

R$ 287.637,00 R$ 287.455,88 R$ 185.000,00 R$ 183.348,33 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 -35,68% -65% -46% -36,21% -65% -45%
R$ 1.561.455,00 | R$ 1.560.848,92 | R$ 1.263.297,00 | R$ 1.263.297,00 R$ 507.407,00 R$ 507.407,00 -19,09% -68% -60% -19,06% -67% -60%

Fonte: DFC/PROAF
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Execucio de recursos de emendas e TED em 2023

Em 2023 a UFRA recebeu um montante no valor de R$
8.956.276,84 de recursos vinculados a emendas (emenda de
bancada, individual e do MEC) e Termos de Execucao
Descentralizados - TED firmados com a CAPES, MAPA e
Sesu/MEC, todavia houve a devolugdo do valor R$ 3.332.278,33
devido a alta demanda de processos licitatorios e cumprimento dos
prazos de recursos interpostos pelas empresas participantes dos
certames, assim como a conclusao do fluxo processual voltado a
contratacdo de fundacao de apoio nao foi possivel concluir no
exercicio de 2023 as obras/Projetos que seriam executados com os
recursos que foram devolvidos, sendo assim as Despesas
Empenhadas (Controle Empenho) no montante de R$ 5.623.998,51.
Apesar disso, foi possivel executar 62,79% do valor disponibilizado
via emendas e TED’s, incluindo as descentralizacdes de outras IFES
voltadas ao pagamento de Gratificacdo de Curso e Concurso.
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AcOes executadas para Gestao Financeira e Orgcamentaria
em atendimento aos objetivos estratégicos do PDI 2014-
2024 da UFRA - 2023

Amostra de resultados referente aos indicadores dos objetivos estratégicos
5.1.2.1a da Dimensao Gestao Estratégica:

Indicador Resultado

Executar 100% do orcamento,
ampliar e melhorar a captacao
de recursos externos.

Percentual do orgcamento 98.6%
executado

Fonte: DPO/PROPLADI

Amostra de resultados referente aos indicadores dos objetivos estratégicos

5.1.2.1a da Dimensao Gestao Estratégica:

Melhorar o sistema de compras,
atualizacdo e controle de
patrimonio, adequacao de
material

Aferir a  eficiéncia na
execucao da meta

Em andamento

Fonte: PROAF

Atualizagdo do cadastro e | % de imoveis cadastrados no
inventario de imdveis nos | Spiunet Em andamento
campi da UFRA
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Sobre o indicador de percentual de orcamento executado, destaca-se
que executar 100% dos créditos orcamentarios recebidos deve ser
meta constante da UFRA em todos os exercicios. Contudo, o0s
percentuais apresentados podem ser considerados dentro da
normalidade e préoximos ao patamar de exceléncia. O planejamento
do orcamento ¢é realizado pela Divisdo de Planejamento
Orcamentario (DPO) pertencente a PROPLADI.

Em relacdo ao indicador “Aferir a eficiéncia na execucado da meta” da
acao “Melhorar o sistema de compras, atualizacido e controle de
patrimdnio, adequacao de material”, e sobre a acdo “Atualizacao do
cadastro e inventario de imoveis nos campi da UFRA” especialmente
no que diz respeito ao Controle Patrimonial:

1. As Instrugcdes Normativas foram atualizadas, proporcionando maior
seguranca juridica para o controle patrimonial.

2. Houve a dispensa de licitacao para aquisicao de agua mineral para
atender a UFRA - Campus Belém (R$ 17.825,00) através do
Processo 23084.004894/2023-24.

3. O processo de inventario de bens moveis, conduzido pelas
subcomissdes de inventario das unidades administrativas e
académicas, esta em andamento, conforme o0s processos n°
23084.025643/2023-83, 23084.025632/2023-01, 23084.025614/2023-

11, 23084.025607/2023-10, 23084.025545/2023-46,
23084.025472/2023-92, 23084.025386/2023-80, 23084.025385/2023-
35, 23084.024946/2023-89, 23084.024887/2023-49,

23084.024732/2023-11, 23084.025220/2023-63, 23084.024934/2023-
54, 23084.025492/2023-63, 23084.024903/2023-01.
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4. Foi efetuado o registro de baixa de uma Escada 12 Fungdes 4X3
Degraus (Registro Patrimonial n°® 91807), que havia sido
equivocadamente registrado em 2014 com o valor de R$44.749.007,49
(quarenta e quatro milhdes, setecentos e quarenta e nove mil, sete
reais e quarenta e nove centavos), conforme o processo n°
23084.018340/2023-12.

5. Para o ano de 2024, estao previstos leildes de semoventes (processo
n® 23084.025213/2023-61) e de bens materiais (processo n°
23084.025346/2023-38) no Campus Belém, referentes ao desfazimento
de inserviveis. Importante destacar que os levantamentos foram
realizados pelas Comissdes de Desfazimento de Bens das unidades
administrativas e académicas.
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GESTAO DE CUSTOS

O sistema de custos no ambito da UFRA atende o que preconiza o
art. 50, §3° da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, e
Portaria STN 157, de 9 de marco de 2011, além de legislacbes
pertinentes ao ambito federal e os normativos institucionais.

A Lei 4.320/94, nos arts. 85 e 99 normatiza o acompanhamento dos
custos somente das industrias. Porém, com a necessidade de
fomentar a prestacao de contas dos 6rgaos publicos tanto interno
quanto externo e subsidiar os gestores dos 6rgaos com informacdes
gerenciais para tomada de decisbes para uma gestao eficiente de

recursos publicos, a Secretaria do Tesouro Nacional, 6rgao
responsavel por “desenvolver e manter sistema de custos que
permita a avaliagao e o acompanhamento da gestao orgcamentaria,
financeira e patrimonial”’, como determina no art. 50, inciso VIl do
Decreto n. 9.679/2019, tem avancado em aprimorar este
demonstrativo com o intuito de um novo modelo de gestao na
administragcao governamental.
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4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

De acordo com o Relatério Foco em Custos, ano 2022 publicado em
junho de 2023 pela Secretaria do Tesouro Nacional foi divulgado o
ranking de desempenho das Universidades Federais, considerando
os indicadores de implementacido da contabilidade de custos por
competéncia, de utilizacao das ferramentas de detalhamento de
custos disponiveis no Sistema Integrado da Administragcao Financeira
- SIAFI WEB e de economia no consumo de insumos, a UFRA
ocupou a posicao 34°, considerando a avaliagcao de 69 (sessenta e
nove) Universidades, e a terceira melhor colocada da regiao norte.
Diante desse cenario, a Diretoria de Financas e Contabilidade iniciou
procedimentos no decorrer do ano de 2023, voltados a utilizagao de
ferramenta de detalhamento de custos via SIAFI WEB nos
procedimentos de liquidacao e pagamento, por meio da vinculagao
das despesas ao codigo da Unidade beneficada intitulada “SIORG”.
De acordo com a tabela “Detalhamento de Custos da UFRA — 2022 e
2023 nota-se que unidades como ISARH, ISPA, HOVET e STIC
passaram a apresentar detalhamento de custos em 2023 comparado
a 2022.

No site do Tesouro Nacional Transparente, pode-se visualizar os
custos controlaveis e nao controlaveis da UFRA, a partir do relatorio
de Controlabilidade dos Custos, especificamente através dos
graficos, que os gastos ficaram concentrados principalmente em
custo de pessoal e encargos. O total de custos da UFRA em 2023
ficou em torno de R$ 288.064.501,81, apresentando a variagdo em
torno de 13,16%, considerando o custo do ano de 2022.
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Detalhamento dos Custos da UFRA — 2022 e 2023

Variacao da Execucao

ICC - SIORG Deta Custo DH-2022 Deta Custo DH - 2023
ASCOM ASCOM R$ 0,00 R$ 16.507,70
AUDIN AUDIN R$ 16.028,36 R$ 0,00
CAN-CAPANEMA CAN-CAPANEMA R$ 7.833,93 R$ 1.695.006,41
CPP-CAPITAO POCO CPP-CAPITAO POCO R$ 11.338,78 R$ 1.639.064,84
PGM-PARAGOMINAS | PGM-PARAGOMINAS R$ 13.814,31 R$ 1.835.667,35
PBS-PARAUAPEBAS PBS-PARAUAPEBAS R$ 10.362,51 R$ 1.925.707,39
TMA-TOME-ACU TMA-TOME-ACU R$ 3.249,80 R$ 1.593.305,76
PROAF-DFC PROAF-DFC R$ 0,00 R$ 5.922,00
PROPED PROPED R$ 1.226,11 R$ 115.332,74
ISARH-FEC ISARH-FEC R$ 0,00 R$ 791.719,94
ISPA-FEIGA ISPA-FEIGA R$ 0,00 R$ 850.229,68
ISPA-HOVET ISPA-HOVET R$ 0,00 R$ 2.787,12
ICIBE ICIBE R$ 2.124,57 R$ 19.361,09
ISPA ISPA R$ 6.738,38 R$ 48.840,62
ICA ICA R$ 6.696,51 R$ 11.478,09
ISARH ISARH R$ 895,44 R$ 24.520,84
PREFEITURA PREFEITURA R$ 198.196,25 R$ 36.884,50
PROAF PROAF R$ 7.655,62 R$ 16.979,49
PROAES PROAES R$ 933,51 R$ 56.337,99
PROEX PROEX R$ 1.483,40 R$ 40.291,53
PROGEP PROGEP R$ 8.756,23 R$ 21.337,81
PROPLADI PROPLADI R$ 2.961,68 R$ 12.908,47
PROAF-SECREG PROAF-SECREG R$ 0,00 R$ 2.961,00
STIC STIC R$ 0,00 R$ 54.252,12
UFRA UFRA R$ 262.723.078,67 R$ 288.713.859,27
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Desafios Acoes futuras orcamentarias

Em 2023, a situagcao orcamentaria da Universidade inicialmente
desenhou-se inferior que o exercicio 2022 (diminuicao em torno de
10% no orcamento discricionario), contudo houve uma recomposicao
as instituicoes federiais de ensino no més de abril do exercicio, a qual
ajudou a abrandar a situacao das contas a pagar. Mesmo nao sendo
suficiente para arcar com todos os contratos vigentes, os
aproximadamente 8 milhdes recebidos pela UFRA evitaram a
possibilidade de colapso vislumbrada apds a liberacao da dotacao
orcamentaria inicial da Universidade. No que concerne aos
resultados obtidos no que trata as informacbes de orcamento na
UFRA sob a responsabilidade da Divisao de Planejamento
orcamentario/PROPLADI, pode-se destacar o melhoramento dos
painel de ilustracao da execucao da Matriz de Alocacao Interna de
Recursos Orcamentarios — MAIRO destinada as 9 unidades
académicas da UFRA (Institutos e Campi do interior), as quais deram
maior transparéncia e dinamismo ao acompanhamento da execucao
da matriz para toda a comunidade académica. Outro importante
resultado alcancado foi o aprimoramento do uso do Sistema de
Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes - PGC, que é uma
ferramenta eletrénica que consolida todas as contratacées/aquisicoes
gue o orgao ou entidade pretende realizar no exercicio subsequente.

Com o auxilio do PGC foi possivel realizar um estudo das
principais demandas da Universidade elencadas pelas
subunidades, as quais nortearam a construcao de uma
matriz composta de indicadores que apontaram os bens e

servicos que representam os maiores impactos institucionais
na estrutura da UFRA.

Com relacdo aos proximos exercicios, a Divisdo de
Planejamento orgamentario/PROPLADI iniciou um estudo
para identificar e mapear de forma mais eficiente as
potenciais fontes de arrecadacao dentro da Universidade, o
que podera ensejar em mais crédito orcamentario em fonte
propria nos exercicios vindouros. A ideia € implementar

estratégia para aumentar a arrecadacao propria da

instituicdo, e o planejamento desta acao foi iniciado em 2023
e devera iniciar a execucao em 2024.
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4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

GESTAO DE PESSOAS

Conformidade legal

A politica de recursos humanos da UFRA é conduzida pela Pré-
Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), tem como principio
fundamental a formacio, capacitacao e avaliacdo de desempenho,
bem como visa melhorar a qualidade de vida dos servidores. A
politica de gestao de pessoas € establecida seguindo a Lei 8.112/90,
o PDI 2014-2024, além de legislacbes pertinentes ao ambito federal e
0s normativos institucionais.
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Principais normas internas e mecanismos de
controle adotados na gestao de pessoas

No que tange a gestao e execucao de decisbes judiciais, inseridas
no sistemas E-pessoal, relacionados aos indicios e trilhas de
auditoria do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e e-aud, sistema
da Controladoria Geral da Unido (atuante nas auditorias internas -
elaboradas pela Audin- e externas feitas pela CGU), a Diretoria
Administrativa e Financeira € a unidade administrativa responsavel.
Em 2023, destaca-se a continuidade dos servicos de auditoria e
insercao de respostas nos respectivos sistemas, onde
respondemos 20 (vinte) processos de auditoria encaminhados via
e-Aud e 14 (quatorze) processos encaminhados pela CGU, via
sistemas proprios.

Através da Divisao de Legislacdo e Normas realiza-se o
aperfeicoamento e coordenagao continua de atendimento a
diligéncias da CGU e TCU sobre a Acumulacao llegal de Cargos

Empregos ou Fungbes Publicas.

112

Avaliacao da forca de trabalho

O quadro efetivo de pessoal da UFRA no ano de 2023 totalizou em 1.075
servidores, sendo 536 técnicos e 539 docentes do Magistério Superior,
com a forca de trabalho efetiva distribuida na UFRA, da seguinte forma:

Distribuicao de servidores por Categoria - 2023

Docentes

50,1%

Técnicos

49,9%

Fonte: PROGEP/DW

[ Saiba Mais,,]
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Avaliacao da forca de trabalho - 2023

Distribuicao de servidores por arealCampi - 2023

Docentes 539

Téc. Adm. 536
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Fonte: PROGEP/DW
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Estrategia de recrutamento e alocacao de pessoas

No exercicio 2023 foram realizadas as seguintes acoes:

- Reabertura de vagas de PSS, por meio do Edital 01/2023 com a « Mais de 90 (noventa) notificagcoes de professor do magistério superior,
oferta de 04 vagas em diversas areas do conhecimento, as quais nao Edital n® 07/2022;
foram preenchidas no Edital 13/2022 — PSS, para os campi Capitao . Total de 28 processos de redistribuicoes abertos na UFRA, entre
Poco, Paragominas e Parauapebas; finalizados e em andamento e 5 (cinco) processos de redistribuicoes
« Publicacdo do Edital 08/2023, que homologou o resultado do Edital finalizados no periodo. Importante ressaltar que, em virtude da
01/2023 — PSS (reabertura de vagas); inexisténcia de concurso publico vigente na UFRA para provimentos dos
« Abertura de Concurso Publico para provimento do cargo de professor cargos da carreira de Técnicos-Administrativos em Educacao TAE, este
do magistério superior, regido pelo Edital 13/2023, com oferta de 9 tipo de movimentacio tem sido uma das principais formas de admissao
(nove) vagas em diversas areas do conhecimento, para de servidores, em conjunto com as solicitacoes de aproveitamento de
preenchimento de vagas no ISPA e campi Paragominas e aprovados em concursos de outras IFES do estado do Par3;
Parauapebas. Importante ressaltar que as vagas ofertadas foram « Mais de 36 (trinta e seis) portarias emitidas no Diario Oficial da Uniao,
concebidas para a reposicdo de vacancias por exoneragao, entre nomeacodes e contratacdes de professor substituto;
aposentadoria, posse em cargo inacumulavel ou falecimento; « Contratacao de 27 (vinte e sete) professores substitutos;
« Publicacao do Edital 41/2023, que homologou o resultado do Edital « Nomeacao de 29 (vinte e nove) novos docentes efetivos.

13/2023.-Lancamento dos Editais de PSS descentralizados,
idealizados por meio da Resolucdo CONSAD n° 520, de 25 de
setembro de 2023;

« Prorrogacao de 01 (um) edital de concurso publico de professor do
magistério;
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Concursos e admissoes em numero - 2023

Tipos de acbées executadas ref. concursos e admissées

Notificacbes: nomeac¢do/contratacdo/aproveitamento/redistribuicao _ 90

Nomeac¢des publicadas no DOU 38
Processos de Redistribuicdo tramitados na UFRA

Editais Lan¢ados: Concursos, PSS e Reabertura de area

Pss Homologados 8

Processos de Redistribuicdo finalizados 5

Concursos Homologados/Finalizados || 2

Reabertura de Area - Concurso Publico | 1

Editais Prorrogados | 1

Quantidade de Docentes nomeados, por campi Quantidade de Téc. Adm. nomeados, por cargo

Belém 1 Téc.de Tl 02

Capanema Téc em Contabilidade 02

Capitdo Pogo Administrador
Paragominas Auditor

Parauapebas Engenheiro - area

Tomé Agu Médico - area

8 10 12 0.0 0.5 1.0 1.5 2.0
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Situacao de servidores com condicoes de aposentadoria

Ao longo do ano de 2022 foram 16 aposentadorias no quadro de pessoal

da UFRA. Em relacao a expectativa de

aposentadorias, o cenario em 2023 apresenta-se os servidores que adquirirdao direito a se aposentar conforme quadro a
seguir, sendo que o quantitativo de aposentados pode variar, pois nao se configura obrigatoriedade.

Quantitativo de aposentadorias mensal - 2023
=[] LT
1 0 0 0 2 1 0 3 3 2 2 2
I N
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Demonstrativo de expectativa de aposentadoria -
2020 a 2023
2020 | 2021 2022 2023
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=
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6
! e 8 .-
Docentes Téc. adm.
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Despesas com pessoal

Em 2023 houve o aumento em todos os aspectos em relacdo as despesas, diferente do que ocorreu no ano de 2022, onde detectou-se um decréscimo
em quase todas as despesas analisadas em virtude da pandemia da Covid-19. Entende-se que esse aumento pode ter sido motivado pelo retorno as
atividades presenciais desde o primeiro semestre de 2022. Ja as despesas relacionadas a decisoes judiciais diminuiram consideravelmente.

Detalhamento de despesa com pessoal, em R$ - 2021 a 2023

SERVIDOR RIEASIIE[;IIEQIJE PENSIONISTA ESTAGIARIO APOSENTADO DEC. JUDICIAL
Ano Base

PENSOES DO RPPS E DO

PESSOAL E ENCARGOS RESIDENCIA MILITAR + PROVENTOS - SENT.JUD.NAO TRANS
SOCIAIS (-) RESID, |MULTIPROFISSION |SENT.JUD.NAO.TRANSJU ESTAGIARIOS PESSOAL CIVIL JULG CART. CONT.
PENSIO, ESTG E APO AL EM SAUDE LG CARAT. CONT.PENS INATIVO e ATIVO
Ci

2021 129.602.723,22 1.838.397,36 13.299.122,83 362.737,98 25.694.580,77 463.633,96
2022 197.694.569,16 2.168.015,52 14.075.575,95 461.170 26.182.345,94 332.736,01
2023 155.949.555,11 2.192.652,06 15.150.802,59 435.207,64 28.812.493,36 316.687,00
Variacdo de 2022/2023 -41.745.014,05 24.636,54 1.075.226,64 -25.962,36 2.630.147,42 -16.049,01
Variacdo de 2021/2023 68.091.845,94 329.618,16 776.453,12 98.432,02 487.765,17 -130.897,95

Fonte: PROGEP/DPAG
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Avaliacao de desempenho, capacitacao e valonzacao do servidor

Em se tratando de capacitacio, foram ofertados 22 eventos de capacitacao, o dobro em relagcdo ao ano de 2023. Para consultar os cursos realizados,
acesse o link “capacitacao e cursos”, no site da Progep, através da area de cursos e capacitagao.

Capacitacao e Desenvolvimento em numeros - 2023

Quantidade de
Capacitacées

0z
=
L2 |

22

Acoes implementadas para
capacitacao e
desenvolvimento do servidor

£

Acompanhamento de servidores em
estagio probatorio

Téc. Adm. e docentes

Desenvolvimento TAE

Incentivo a qualificagao
Progressao por Capacitacao

Progressao por Mérito

0

50 100 150 200 250 300

Quantidade de servidores capacitados

Cursos Externos
9

Cursos DCAD
502
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Fonte: PROGEP/DCAD
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Principais Programas de Qualificacao

A UFRA amplia as oportunidades de qualificacdo em nivel de educacao formal (mestrado e doutorado) através do Programa Pro-Qualificar, que
objetiva a concessao de auxilio financeiro aos servidores técnico administrativos, sendo em 2023 a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, ampliou o
atendimento do programa e publicou dois editais, um destinado aos servidores Técnico-Administrativos e outro aos Docentes do quadro de pessoal
permanente da Universidade, em sua totalidade o programa, contemplou 09 servidores. A UFRA dispbe do PDP (Plano de Desenvolvimento de
Pessoas), através da Divisao de Capacitacao e Desenvolvimento — DCAD que elabora anualmente um Catalogo de agcdes de capacitagcao, demandas
de afastamento para qualificacao e participagcao em eventos, conforme previsto em cronograma do Ministério da Economia. As diretrizes para a sua
aplicabilidade ocorreram do decorrer do ano de 2023 e tera continuidade com a consolidacao do PDP 2024.

Além disso, a instituicao através de edital langou o “Clube de Vantagens”, € uma acao que visa o cadastro de pessoas fisicas e juridicas, com o
objetivo de oficializar uma rede de parceiros que oferecerao servigos e produtos com descontos e vantagens aos servidores da UFRA e dependentes
diretos, nas areas de educacao, estética, lazer, entre outros.

Acoes Integradoras e Capacitacao

Ambientacao Institucional para Técnicos . . . :
Administrativos em Educacédo e Docentes Comemoracao Alusiva ao Dia do Servidor

-~

Dia do )
Servidor Publico-

Uma programacao especial para o servidor
27 de outubro a 04 de dezembro

b2
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Saude e qualidade de vida Atendimentos servico médico
Os principais resultados coletivos mais significativos, destacam-se as

realizacoes de acdes preventivas em saude e qualidade de vida nos Pericia singular 278

diversos campi da Universidade. Os principais resultados da Diretoria Junta médica 82

de Saude e Qualidade de Vida - DSQV/Progep sao: Pericia em transito 04

Total 364

Atendimentos Psicossocial - 2023 Exames Admissionais (servidores) 49

Exames admissionais médico residentes 22

Acolhimento Atendimentos Sociais Atestados discentes (justificativa por falta e 488

regime admissional)
/06()'60\ Exames para redistribuicdo 35
%\ /é Pareceres de declareTgéo de atividade 04
especial
Total 598
1108 154

Atendimento Psicologico

AcoOes educativas em grupo

Assisténcia a saude

596 35 Pericias
Total

Fonte: PROGEP/DSQV
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Atendimentos servico odontologico

T T

13 35
337 325
09 02

717
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4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Principais Programas e Projetos

Projeto Bem-Estar no Trabalho

O projeto visa promover intervengdes que contribuam para o bem-
estar, satisfacao laboral e construcdo de um ambiente de trabalho
satisfatério, prevenindo auséncias no ambiente laboral, elevacao do
nivel de estresse, desmotivacdo, conflitos interpessoais, dentre
outros.

Projeto Viver com Qualidade

O projeto Viver com Qualidade divide-se em duas frentes de trabalho
(1) realizacdo de acdes de saude, qualidade de vida, prevencao da
violéncia e o estimulo a cultura de paz, tendo como publico-alvo toda
a comunidade da UFRA (servidores, funcionarios terceirizados,
estagiarios, alunos e comunidade); e (2) conducao do Grupo Sandra
Goncalves através de encontros continuados para servidores ativos,
aposentados, familiares de servidores e comunidade externa com
idade acima de 55 anos.
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Acoes executadas para Gestao de Pessoas em atendimento
aos objetivos estratégicos do PDI 2014-2024 da UFRA -
2023

Amostra de resultados referente aos indicadores dos objetivos estratégicos
5.1.2.1a da Dimensao Gestao Estratégica:

Indicador

Qualificar e capacitar o quadro |Numero de servidores 1.996
de servidores da UFRA capacitados

Concurso para professor do | Relacéo  entre  docentes 26
quadro permanente ingressante e os docentes

necessarios

Concurso para técnicos do |Relacao entre técnicos
quadro permanente ingressante e os técnicos 7
necessarios

Fonte: PROGEP
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Desafios

No ano de 2023, foi aprovado a Resolug¢ao e implementacgao
do ponto eletrébnico no ambito da Universidade, o que
demandou esforcos continuos da PROGEP em conjunto da
STIC.

A falta de recursos financeiros impactou diretamente o
prosseguimento do processo de realizagcao do novo concurso
para Técnicos Administrativos, previsto para ser publicado
em 2023, considerando os custos envolvidos no processo de
contratacao da banca examinadora. Assim como, o corte
orcamentario da acao 4572 também impactou para que as
capacitacoes planejadas para 2023 fossem realizadas, bem
como para a aquisicao de equipamentos para atender a area
odontolégica da DSQV/PROGEP.
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Acoes e perspectivas para 0s
ProxXimos eXercicios

Mediante as mudancas ocorridas em 2023 e para um
atendimento efetivo das demandas, a Gestao de Pessoas
da UFRA busca reestabelecer o estudo da atual estrutura,
com a aprovagao de um novo regimento, estabelecer um
estudo de gestao de riscos dos servigos prestados, assim
como avancar no dimensionamento da forga de trabalho.
Para o proximo exercicio, pretende-se efetuar um estudo e
implementacao de uma nova resolugao para a Progressao
por meérito e estagio probatorio dos servidores Técnico-
Administrativos.

Implementar o Programa de Gestao e Desempenho (PGD),
instrumento de gestao que disciplina o desenvolvimento e a
mensuracao das atividades realizadas pelos seus
participantes, com foco na entrega por resultados e na
qualidade dos servicos prestados a sociedade, também é
uma das metas principais a ser atingidas pela PROGEP.
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GESTAO DE LICITACAOE
CONTRATOS r- o

Conformidade legal

A UFRA garante a conformidade das contratagdbes com as normas,
principalmente com a Lei n®° 14.133/2021, a Lei n° 12.462/2011,
Decreto n° 10.024/2019, Decreto n°® 7.892/2013 e atualizacbes do
Decreto n°® 9.488/2018, e outros do governo federal.

No ano de 2023 foram publicadas Instrucoes Normativas (IN’s) que
constam no site da Pro-Reitoria de Administracao e Financas, em
prol de padronizar os procedimentos internos de licitacbes e
aquisicoes no ambito da UFRA, proporcionando maior transparéncia
e entendimento, além de detalharem os tramites processuais. As
Instrucdes Normativas utilizadas na Diretoria de Licitacbes e
Aquisicoes sao:

- IN/ PROAF 01- Contratacao Direta (Dispensa e Inexigibilidade de
licitacao);

- IN / PROAF 04 - Aquisicao de bens;

- IN/PROAF 05 — Contratacao de servicos;

- IN/ PROAF 06 — Assinaturas de Atas de Registros de Precos, e

- IN/ PROAF 07 — Processo de Compras.
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Contratacoes classificadas por modalidade de contratacao e principais tipos de servicos ou bens

Durante o ano de 2023 foram publicados 14 avisos de Licitacdoes da
UFRA, atendendo ao disposto no Art. 20 do Decreto n° 10.024/2019.
Em sua maioria os processos de aquisicido/contratacdo foram na
modalidade Pregao, visando obtencao dos melhores precos, sendo
homologados contratos no valor total de R$ 10.115.388,64, dentre
esses: contratacao de empresa para a prestacao do servigo continuo
de limpeza, asseio e conservacao predial, aquisicao de insumos para
fabricacdo de racao animal a fim de atender as necessidades do
ISPA, ISARH e Campus Parauapebas/UFRA, aquisicao de mobiliario
para Universidade. Os processos de compra na UFRA, com objetivo
de maior economicidade e agilidade na aquisicao de diversos
materiais, foram publicados também por 2 (dois) RDC Eletrénicos,
sendo somente 1 (um) realizado, e através das 15 Atas de Registro
de Precos (ARP). As Contratagcdes Diretas efetuadas através de
Dispensa e Inexigibilidade totalizaram no valor de R$ 7.087.835,92, o
qual aproximadamente 99% deste montante referem-se ao certame
de inexigibilidade. Dentre as publicacoes de Dispensa de Licitacao a
despesa com servico de fornecimento de energia elétrica para todos
os Campi foi que apresentou maior montante em contratacées
diretas, em torno de R$ 6.673.269,95 (Inexigibilidade n° 02/2023).
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Pregao
R$ 10.115.388,64
RDC
R$ 3.729.027,07 =
(@]
° 8
Ata o2
R$ 1.998.000,00 ]
. 0
o i & o
2 Dispensa =
O R$68.255,00
5 Inexigibilidade
S R$7.019.580,92
O
Total:
R$ 22.930.251,63
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Despesas com pessoal

Em 2023 houve o aumento em todos os aspectos em relacdo as despesas, diferente do que ocorreu no ano de 2022, onde detectou-se um decréscimo
em quase todas as despesas analisadas em virtude da pandemia da Covid-19. Entende-se que esse aumento pode ter sido motivado pelo retorno as
atividades presenciais desde o primeiro semestre de 2022. Ja as despesas relacionadas a decisoes judiciais diminuiram consideravelmente.

Detalhamento de despesa com pessoal, em R$ - 2021 a 2023

SERVIDOR RIEASIIE[;IIEQIJE PENSIONISTA ESTAGIARIO APOSENTADO DEC. JUDICIAL
Ano Base

PENSOES DO RPPS E DO

PESSOAL E ENCARGOS RESIDENCIA MILITAR + PROVENTOS - SENT.JUD.NAO TRANS
SOCIAIS (-) RESID, |MULTIPROFISSION |SENT.JUD.NAO.TRANSJU ESTAGIARIOS PESSOAL CIVIL JULG CART. CONT.
PENSIO, ESTG E APO AL EM SAUDE LG CARAT. CONT.PENS INATIVO e ATIVO
Ci

2021 129.602.723,22 1.838.397,36 13.299.122,83 362.737,98 25.694.580,77 463.633,96
2022 197.694.569,16 2.168.015,52 14.075.575,95 461.170 26.182.345,94 332.736,01
2023 155.949.555,11 2.192.652,06 15.150.802,59 435.207,64 28.812.493,36 316.687,00
Variacdo de 2022/2023 -41.745.014,05 24.636,54 1.075.226,64 -25.962,36 2.630.147,42 -16.049,01
Variacdo de 2021/2023 68.091.845,94 329.618,16 776.453,12 98.432,02 487.765,17 -130.897,95

Fonte: PROGEP/DPAG
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Principais Tipos de Servicos Contratados por Pregdao, em R$ - 2023

VALOR

Pregao
01/2023

Contratagdo de empresa especializada para execucédo de Levantamento Topogréfico
Planialtimétrico Cadastral e Georreferenciamento a serem desenvolvidos conforme
condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos, para os
seguintes Campi, Fazendas Escolas, Areas Experimentais e Pélo da UFRA.

R$ 159.940,80

Pregao
03/2023

Contratagdo do servigo de gerenciamento e controle de abastecimento de combustiveis da
frota de veiculos das Unidades da Universidade Federal Rural da Amazénia — UFRA.

R$ 793.477,83

Pregao
04/2023

Contratacdo de empresa para a prestacdo do servico continuo de limpeza, asseio e
conservacao predial, com fornecimento e dedicagdo exclusiva de mao de obra e insumos
necessarios, para atender as necessidades da Universidade Federal Rural da Amazénia, por
um periodo inicial de 12 (doze) meses, consecutivos e ininterruptos, prorrogaveis nos termos
da legislacao vigente.

R$ 3.654.028,80

Pregao
05/2023

Contratagdo de empresa especializada para realizar a coleta, transporte,
armazenamento/acondicionamento, tratamento e destinacdo final de residuos solidos,
convencionais nao-perigosos (lixo comum), residuos perigosos (infectantes) e servicos de
remocao de residuos na modalidade “entulho”.

R$ 497.280,00

Pregao srp
06/2023

Aquisicao de insumos para fabricagao de ragdo animal a fim de atender as necessidades do
ISPA, ISARH e Campus Parauapebas/UFRA, conforme especificacbes e quantidades
descritas neste Edital e anexos.

R$ 2.108.673,00

Pregéo srp
07/2023

Contratagdo de servicos de manutencao preventiva e corretiva de veiculos leves, médios e
pesados, para atendimento da frota de veiculos terrestres da Universidade Federal Rural da
Amazobnia.

R$ 158.322,94

Pregéo srp
08/2023

Aquisicdo de Medicamento Veterinario, a fim de atender as necessidades do HOSPITAL
VETERINARIO PROF. MARIO DIAS TEIXEIRA - HOVET e do Instituto da Satde e Produgéo
Animal - ISPA - Campus Belém

R$ 346.521,47
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relevantes, sua

Contratacbes mais
associacao aos objetivos estrategicos e
justificativas para essas contratacoes

As principais contratacoes e aquisicoes da UFRA tem a
finalidade de assegurar o melhor desempenho das atividades
finalisticas quanto ao ensino, pesquisa, extensdo, e ao
desenvolvimento institucional. No exercicio de 2023 em

atendimento ao objetivo estratégico 5.1.2.1.b do PDI UFRA
2014-2024, referente a implantacdo e consolidacao de
trajetoria de expansao muiticampi da UFRA sustentavel,
destaca-se 0s processos com maior relevancia para a
universidade foram contratacdo de empresa especializada
para execucao de levantamento topografico; aquisicao de
insumos para fabricagcao de racao animal; contratacido de
empresa especializada em engenharia para conclusdao do
remanescente de obra do Centro de Pesquisa e Pos-
graduacao (CAPP). No site da UFRA, conteudos Contratos,
Convénios, Acordos e Instrumentos Congéneres, encontra-se
outras informacoes.
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GESTAO PATRIMONIAL E
INFRAESTRUTURA

Conformidade legal

A conformidade da Gestao Patrimonial do 6rgao se deu principalmente
pela observancia das orientacoes dos orgaos centrais, com destaque
ao Decreto n © 9.373/18 — que dispde sobre a alienacio, a cessio, a
transferéncia, a destinacao e a disposicao final ambientalmente
adequadas de bens moveis no ambito da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional e Instrucdo Normativa n°
205/1988 -SEDAP — que dispbe sobre a gestdo de materiais,
condicOoes de operacionalidade, armazenagem, responsabilidade e
zelo dos bens publicos.
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Principais investimentos de capital

No ano de 2023, os investimentos em equipamentos, compreendendo
os bens permanentes efetivamente recebidos da UFRA foi de R$
4.433.574,40. Do total de Equipamentos e Materiais Permanentes
adquiridos, 95,16% corresponderam a Equipamentos de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo (TIC) e a Condicionadores de Ar
(Aparelhos e Utensilios Domeésticos).

Detalhamento por Subelemento de despesa em % - 2023

S

Aparelhos e utensilios

.
**
*

R4

L

L ]
L
] [ 4
[ |
L]
a

.

'y

Equipamentos
Odonto/Hospitalares domésticos

Equipamentos de TI

50,3%

Mobiliario em geral

1,95% 3,29%

45,1 3%\

Fonte: Relatério SERCONP / SIPC — Modulo Patriménio Movel

128

Principais desfazimento de ativos

No exercicio de 2023, por meio do Oficio n® 02/2023, a Diretoria de
Material e Patrim6nio — DPM solicitou a todas as unidades administrativas
e académicas da UFRA que constituissem as Comissdes de Desfazimento
de Bens Inserviveis. Essas comissdes foram incumbidas de realizar a
catalogacao e elaborar laudos de avaliacdo para os bens inserviveis,
conforme os incisos |, Il, lll e IV do art. 3° do Decreto n® 9.373, de 11 de
maio de 2018, que dispde sobre a alienagao, cessao, transferéncia,
destinacao e disposicao final ambientalmente adequadas de bens modveis
no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional. Encaminharam os processos contendo os bens considerados
inserviveis, na totalidade de 2.387 bens.

No exercicio, foi contratado um leiloeiro oficial (processo n°
23084.010972/2023-20) para conduzir leildes na modalidade presencial,
online ou virtual e presencial simultaneamente, a fim de da maior
celeridade aos leildes que visam ao desfazimento de bens moveis
inserviveis e semoventes de propriedade da UFRA. Além disso, foi
publicada a Instru¢gdo Normativa - IN 25/2023 sobre Desfazimento de Bens
Inserviveis.

Principais acoes futuras

Algumas acdes para o proximo exercicio sao: realizar o inventario de bens
moveis, semoventes e imoveis da UFRA; realizar o inventario de bens
iméveis; promover junto a PROAF avaliagdo e regularizacdo dos bens
imoveis; realizar procedimentos de desfazimento de bens permanentes
inserviveis; promover junto a PROAF a implantacdo SIADS.
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GESTAO DE TECNOLOGIA

DA INFORMACAO

Conformidade Legal

No ambito da UFRA, através da Resolucdo CONSAD n° 27, de
17/11/2011, foi instituida a Superintendéncia de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo — STIC, atuando em nivel estratégico e
operacional, provendo os servicos de tecnologia da informacido e
desenvolvendo fungdes de governanca e gestdo de TIC. Agrega
funcbes de governanca e gestdo de Tecnologia da Informacgao e
Comunicacao, principalmente estrategicamente no alinhamento da
tecnologia da informacao aos objetivos institucionais, possibilitando
delinear melhor as atividades em atendimento as demandas do tripé
universitario (ensino, pesquisa e extensao), bem como, agregar maior
eficiéncia as contratacbes de bens e servicos de tecnologia da
informacao em termos de economicidade e qualidade.

Tem buscado garantir a conformidade legal da gestao de Tl por meio
da aplicacao dos normativos estabelecidos pelo Governo Federal, e
normativos internos, como o PDTI 2015-2024, alinhado ao PDI UFRA -
2014-2024 e EGTI 2013-2015.
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Modelo de Governanca de T

Modelo de Governanca de Tl da UFRA

Fonte: STIC, adaptado

GOVERNANCA

Alta Administragao
Reitoria, Pro-Reitorias,
Direcao de Campus

e Gonselhos Superiores

————————p

GESTAO

Superintendéncia de
Tecnologia da Informacao e
Comunicacéo (STIC)
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Comité de Governanca

Digital (CGD)

e |

A UFRA implementou um modelo
de Governanca de TI que
contempla parcialmente os ditames
da Portaria SGD ME n° 778, de
19/04/2019, que foi alterada pela
Portaria n® 18.152, de 4 de agosto
de 2020, por consequéncia foi
instituida a STIC como unidade
técnica responsavel pela gestao de
TI.

Em complemento, instituiu-se o
Comité de Governanca Digital -
CGD/UFRA, através da Portaria n°
1.140, de 24/08/2020, sendo o
superintendente de TIC integrante
permanente deste comité em
conjunto com os demais membros
da alta gestao da Universidade.
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Montante de Recursos Aplicados em Tl

Instrugdes processuais vigentes e/ou realizadas no ano de 2023 que
visam investir/estruturar a area de infraestrutura em tecnologia da
informac&o em apoio ao tripé universitario (ensino, pesquisa, extensao) e
administracao.

Recursos Aplicados em Tl - 2023

ALINHAMENTO ESTRATEGICO
PROCESSO DESCRICAO DA SOLUCAO

Contratacdao de empresa
especializada em prestacao de
servicos continuos de suporte e

~ . Principios: 1, 2, 3, 4,
manutencdo preventiva e

) N Objetivo 5,10, 11,
corretiva do contéiner do 51313 12 e 13 do quadro
23084.003235/2023-71 Datacenter institucional, sem R$ 280.860,00 T ) q .
dedicacdo de mao de obra MIEE) 1l o2 uinelpies
exclusivagnos termos da tabela G 2 = ellieinzes elo Fon
' 2015-2024.

abaixo, conforme condicles e
exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

Valor Total
S Ml'nlmo Principios: 1, 2, 3, 4,
Aquisi¢do de novos Estimado _
. Objetivo 5,10, 11,
equipamentos para suportee  R$ 2.454.283,81 51313 12 e 13 do quadro
23084.009192/2022-56 ampliacdo da infraestrutura do w o o
Data center da UFRA Valor Total Meta 1. de principios
MAximo Meta 2. e diretrizes do PDTI
Estimado: R$ 2015-2024.
9.416.656,98

Fonte: STIC
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Contratacbes mais relevantes de
Recursos de Tl

Contratagcdbes mais importantes, as solugbes pensadas e
implementadas em 2023 que fazem total diferenca na vida dos
usuarios da instituicao, seja na esfera administrativa, assim como, no
aspecto do ensino, da pesquisa ou da extensao. Estes processos
possuem fundamental importadncia para que o0s servicos da
universidade estejam disponiveis e integros ao seu funcionamento e
utilizacao:

Processo 23084.003235/2023-71

Solucao: Contratacao de empresa especializada em prestacao de
servigcos continuos de suporte e manutengcao preventiva e corretiva do
contéiner do Datacenter institucional, sem dedicacdo de mao de obra
exclusiva, nos termos da tabela abaixo, conforme condicbes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

23084.009192/2022-56

Solucao: A contratacao visa implantar o sistema de alta disponibilidade
no datacenter em seus servicos prestados como conectividade,
storage, sistemas, etc. Infraestrutura indispensavel para toda a
instituicao, vista que suporta todos os equipamentos de producao do
datacenter, assim como todas as bases, tecnologias, servicos e
informacdes da UFRA.
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Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de Tl por cadeia

de valor

Sistema Integrado de Gestao - SIG-UFRA

| sIG

ELEICAO

.\\

Fonte: SIG-UFRA
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Principais projetos/acéoes de Tl e resultados alcancados em 2023

Sistema/Projeto

SIPAC
(Sistema Integrado de Patriménio,
Administragao e Contratos)

GRH

SI
(Sistemas Integrado de Gestdo de Recursos

Humanos)

) SIGAA -
(Sistema Integrado de Gestéo de Atividades

Académicas)

Sistemas de Chamados Técnicos

PagTesouro (HOVET)

Cronus (PROGEP)

Google Workspace para discentes

Atualizagao dos sites institucionais
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Atividade de apoio/primaria (cadeia de valor)

Resultados alcancados

Eficiéncia na operacionalizagéo da atividade meio -
patriménio, orcamento, _finangas, protocolos -
atividades primarias da instituicdo; satisfacdo de
NOSSOS usuarios.

Gerenciar _processos de negocio _relacionados a
administracdo do _orcamento, patrimbénio, material e
consumo, compras, licitagdes, protocolos, etc.

Gerenciar _processos de negocio relacionados a_ . L .
Administragédo de Recursos Humanos (solicitagdo de férias, Eficiéncia na operacionalizacdo_das atividades
ressarcimento de valores referentes a plano de saude,priméarias relacionadas a gestdo de recursos
cadastro de servidores, capacitacéo, frequéncia, relatérios humanos; satisfacédo de nossos usuarios.
gerenciais, etc.).

L o O0ea0s i, 10000 1121202008 2Efciencia na operacionalizagdo das - aiidades
¢ y primarias relacionadas a gestdo das atividades

docentes (matricula online, portal docente e discente, oo Teldh < .
lancamento de notas, biblioteca, etc). académicas; satisfacdo de nossos usuarios.

Gerenciar os chamados de suporte técnico abertos

elos a i ; A~
usuarios utiizadores dos recursos computacionais da UFRA. Adilidade no atendimento de suporte técnico em TI.

Estabelecimento de comunicacdo com a APl do
PagTesouro; Plataforma online de pagamentos;
Maior agilidade para GRU; Compensagao
instantanea; Menos burocracia e mais eficiéncia.

Solucéo de TIC - Atividade de apoio ao HOVET

Atender as exigéncias normativas e aprimorar o
controle de frequéncia na

UFRA, um passo estratégico em direcdo a
modernizagdo e otimizagdo dos processos de
gestao de recursos humanos na instituicao.
Fornececimento a gestao informagdes precisas e
confiaveis para a tomada de decisGes estratégicas
sem relagao a administragao de pessoal.

Solugéo de TIC - Atividade de apoio a PROGEP

Atendimento em torno de mais de 12.000 usuarios
(Regular e Pés-graduagao, entre outros); Acesso
ao e-mail institucional. Armazenamento em nuvem
Reunides virtuais (Google Meet); Facilidades e
recursos aos estudantes para otimizar suas
atividades académicas e profissionais.

Solugéo de TIC - Atividade de apoio a UFRA

Atualizacdo de aproximadamente 196 paginas
institucionais para atendimento das exigéncias do
recadastramento institucional da UFRA.

Solugéo de TIC - Atividade de apoio a UFRA
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4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

AcOes executadas para Gestao de Tecnologia da Informacao
em atendimento aos objetivos estratégicos do PDI 2014-

2024 da UFRA - 2023

Amostra de resultados referente aos indicadores dos objetivos estratégicos 5.1.3.1a da

Dimensao Ressonancia de Mercado:

Desenvolver sistemas para a

Indicador

Sistemas desenvolvidos e/ou

Resultado

voz com qualidade e eficiéncia.

nto e memoria.

informatizagéo de processos do | aprimorados. 2
ensino, pesquisa, extensao e
administracao.

Ampliar a infraestrutura de TIC| Capacidade de

para o transporte de dados e| processamento,armazename Ampliado

Em 2023 os sistemas desenvolvidos para melhor atender as demandas
institucionais foram o PagTesouro (HOVET) para maior agilidade para

GRU e o Polare que visa auxiliar

o Programa de Gestao de

Desenvolvimento (PGD). Ampliado a estrutura de TIC com a utilizagao de 4
servidores de hiperconvergéncia e ampliacao de 512Gb de memoria e

24 Tb de armazenamento nos equipamentos logados.
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Seguranca da informacao

Em 2023 destaca-se, algumas acoes de seguranca de Tl realizadas
como objetivo de garantir os principios basilares desta area:
integridade, disponibilidade e confidencialidade da informacao.

1. Atualizacao dos sistemas operacionais do datacenter;

2.Atualizagcbes de seguranca nos servidores e base de
dados;

3.Atualizacao de versao do software de firewall;

4.Continuidade das acdes de implementacao dos certificados
SSL para todos os sites institucionais;

5.Atualizacao de politicas de backup;

6.Atualizacao das politicas de acesso aos sistemas do
datacenter;

7.Criacdo de regras de firewall especificas para novos
ataques cibernéticos;

8.Continuidade das acodoes de atualizacdo dos servidores de
hospedagem e das versdes do CMS Joomla dos portais
disponibilizados pela instituicao;

9. Atualizacao das versodes dos sistemas SIG: SIPAC, SIGAA,
SIGRH e SIGAdmin, agregando novas funcionalidades e
protecdes adicionais aos usuarios;

10. Atualizacao da infraestrutura de servicos que dao aporte a
disponibilidade dos sistemas SIG

Relatério de Gestao UFRA | 2022



4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Principais desafios

No ano de 2023, a equipe de Tecnologia da Informacido da
Universidade enfrentou desafios imprevistos que impactaram
significativamente o alcance das metas nessa tematica. Uma
das principais dificuldades foi a ocorréncia de problemas de
cunho elétricos em nosso datacenter da instituicao, em
decorréncia da queima do transformador responsavel pela
alimentacdo. Tal situacdo demandou um esforco extraordinario
por parte da equipe, consumindo tempo e recursos valiosos
para resolver questdes urgentes de infraestrutura.

Os desafios relacionados ao datacenter comprometeram
diretamente a capacidade de cumprir plenamente as metas
estabelecidas para o ano de 2023. Apesar dos esforcos
redobrados da equipe, houveram atrasos nos projetos de
aprimoramento e manutencdo da rede da universidade,
impactando diretamente a qualidade e eficiéncia dos servigcos
de Tecnologia da Informacao oferecidos a toda comunidade
académica.
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Perspectivas para 0s proximos

exercicios

Vislumbra-se um conjunto de acbes prioritarias para os
proximos exercicios, visando nao apenas superar os obstaculos
enfrentados, mas também fortalecer a estrutura tecnoldgica da
instituicao:

Melhoria da Estrutura de Rede: aprimorar a infraestrutura de
rede da universidade. Isso inclui a corregcao e aprimoramento
dos links de fibra optica para garantir uma conectividade estavel
e eficiente em toda a instituicao.

Manutencao e Reparos no Cabeamento Estruturado:
realizar contratacoes especializadas para manutencao e
reparos no cabeamento estruturado da instituicao.

Aquisicao de Equipamentos e Ferramentas Adequadas:
investir na aquisicao de ferramentas modernas e de qualidade
para apoiar as atividades de Tecnologia da Informac&o. Isso
inclui cabos, alicates, conectores e outros recursos essenciais
para otimizar a arquitetura de redes da universidade.

As perspectivas sao promissoras, com a implementacao dessas
acoes prioritarias, possibilidade de melhoria significativa na
estabilidade e eficiéncia de nossa infraestrutura de Tl, o que
resultara em servicos mais confiaveis e ageis para todos os
usuarios da universidade.



4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

Principais instrumentos, agoes € avancos
em sustentabilidade ambiental

As politicas institucionais de sustentabilidade da UFRA visam
promover boas praticas sustentaveis que envolvem os processos de
compras e contratacoes publicas, de reducdo do consumo de
recursos naturais, como agua e energia, da gestao de residuos e da
coleta seletiva, da reducao de gases poluentes na atmosfera, entre
outras praticas. Para fortalecer estas politicas, a UFRA criou em 2018,
a Divisdo de Sustentabilidade Institucional (DSI), ligada a Pré-Reitoria
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLADI),
responsavel por coordenar os principais instrumentos governamentais
de sustentabilidade aplicados ao setor publico, como o Plano de
Logistica Sustentavel (PLS).
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4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Acoes para reducao do consumo de recursos naturais e gestao de residuos

No exercicio 2023 a UFRA, através da Comissao Gestora do Plano
Diretor de Logistica Sustentavel, a qual integra a equipe de servidores
da Divisao de Sustentabilidade Institucional (DSI), langou a versao
atualizada do Plano Diretor de Logistica Sustentavel — PLS da UFRA,
observando orientacbes da Portaria Seges/ME n°® 8.678, de 19 de
julho de 2021. O PLS objetiva implementar acdes de sustentabilidade
nas praticas cotidianas da universidade e nas compras e
contratacoes, trabalhando temas importantes da area, tais como:
reducdo do consumo de recursos naturais, reducao do consumo de
materiais de expediente, gestao de residuos solidos, reducao da
emissao de gases poluentes, melhorias na qualidade de vida no
ambiente de trabalho, entre outros temas. Entre as acdes definidas
no planejamento estao medidas para a redugcao do consumo de
recursos naturais, para a reducao do consumo de materiais de
expediente, para a gestao de residuos solidos, para a reducao da
emissao de gases poluentes, para melhorias na qualidade de vida no
ambiente de trabalho, entre outras medidas. O PLS apresenta acoes
a serem desenvolvidas em todos os Campi, com o envolvimento de
toda a comunidade académica, tendo sua vigéncia até o ano de 2024.
Alinhado ao PLS, a UFRA adere ao Programa da Agenda Ambiental
na Administragcao Publica — A3P, que se trata de um instrumento
governamental para as instituicdes publicas no propdésito de tornar o
servigo publico mais sustentavel por meio da adogao de iniciativas de
sustentabilidade nas praticas cotidianas das instituicoes.
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Instrumentos governamentais de sustentabilidade usados pela
UFRA

PLANO DIRETOR DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL

2023 - 2024

Consumo de agua e energia da UFRA - campus Belem - 2023

Energia Agua
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2020 2021 2022 [ 2023
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Fonte: DSI

Fonte: DSI
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4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Critérios de sustentabilidade nas
contratacoes e aquisicoes

No ano de 2023 foram realizados na UFRA 8 pregdes eletronicos (SRP
e Tradicional), 1 pregao fracassado, saliente-se que 5 processos
licitatorios a publicacdo do edital foi realizada no ano de 2023, mas a
sessao publica ocorrera nos meses de janeiro e fevereiro de 2024; 7
dispensas eletronicas sem disputa e com disputa; além de 7
publicacbes de dispensas com Contratos Fundacionais; 10
inexigibilidades, 1 adesao por carona e 2 RDCs ( RDC 01/2023 fora
finalizado no final de dezembro de 2023) e o RDC 02/2023 sera
realizado no inicio de fevereiro de 2024, sendo todos os processos, de
acordo com suas especificidades, os quais aplicaram critérios de
sustentabilidade, onde a contratada deve cumprir, no que couber, as
orientacdes da Instrucdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao (MPOG), referente aos critérios de
Sustentabilidade Ambiental, em seus Artigo. 5°, e devera seguir os
criterios compativeis com o0s padrées de consumo social e
ambientalmente sustentaveis, conforme disposto no Art. 7°, Xl, da Lei n°
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos), além de outras
Legislacbes referentes ao desenvolvimento sustentavel (Politica
Nacional de Meio Ambiente; Politica Nacional de Residuos Sdlidos;
Politica Nacional de Educacao Ambiental e, também, Coleta Seletiva na
Administracao Publica Federal, entre outras).
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AcOes para reducao do consumo de
recursos naturais e gestao de residuos

Para garantir maior eficiéncia energética na universidade, foram
realizadas obras e acOes de revisdo, ampliacao e revitalizagcao da rede
elétrica no Campus Belém, Fazenda Escola de Castanhal (FEC) e
Campus Capanema. As acgdes, conduzidas pela Prefeitura da
universidade, objetivam promover maior eficiéncia e segurancga
energética para a instituicao.

Obra para eficiéncia energética da UFRA

o0 d
Construgad
a Protecad € Red

Media e Baixa Tensao

L -*ﬂ

Fonte: DSI
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Acoes em sustentabilidade e responsabilidade social

A UFRA promoveu ao longo do ano de 2023, acdes de educacao
ambiental para a sua comunidade académica e para o publico
externo, na sensibilizacdo e construcao da consciéncia ambiental,
através de campanhas e eventos, em sua maioria envolvendo
responsabilidade social. Destaca-se a relevancia social dos eventos,
uma vez que também busca executar agbes que alinhem-se aos
Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel - os ODS/ONU - e
que, em 2023, promoveram debates que atenderam aos seguintes
ODS:

1 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel,

4 - Educacao de Qualidade;

8 - Trabalho decente e Crescimento Econdmico;

11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis;

12 - Consumo e Producido Responsaveis;

13 - Acao contra a mudanca global do clima;

14 - Vida na Agua;

15 - Vida Terrestre;

17 - Parcerias € meios de implementacao.
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Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel - ODS

@ _

QQ

OBJETI

DE DESENVOLVIMENTO

| SUSTENTAVEL

¥

.?' "
T

s‘

5 IGUALDADE
DE GENERD

DIMENSAO AMBIENTAN
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4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Semana do Meio Ambiente da UFRA - 2023

O evento organizado pela Divisao de
Sustentabilidade Institucional —
DSI/PROPLADI, intitulado “Solucdes
para a poluicao plastica”, promoveu a
realizacao de palestras abordando o
tema sobre a problematica dos residuos
solidos e as alternativas para reverter o
cenario atual, amenizando a poluicao
plastica no planeta. A programacao teve
a participacao de palestrantes
renomados da area, apresentacoes
artisticas, feirinhas artesanais de
produtos regionais e com a apresentacao
de um “Corredor da Ciéncia”, que
objetivou apresentar projetos
sustentaveis de docentes e discentes da
UFRA.

SOLUGOES
PARA POLUIGAD

PLASTIEA

PALESTRAS

= UFPA

UFRA

\ / estado do Paré

Pr::f"'. Dr. Fagner Aguiar S
LUFRA |
Biopolimeros comeo alternativas para of | ' .
embalagens plasticas: um desafio par,
a inddstria de alimentos

Mw a Gomes e Wagner Luis Moreira Ca

K || Apresentagéo Institucional do Prograrn s

/ Portas Abertos do Aterro Sanitario de M

- Débora Baia
f Representantes de Cooperativas de Catadore|
A EIT‘]pI‘C‘SCI Concaves

| Reciclagem: inclusdo social, desenvalh] |
BCON0OMICO & presernvacao ambiental

!‘_ i

Gfraure ~R@PLADI

\ Prof. Dr.® Xiomara Garcia

| Década dos Ocednos e nosso desafio

¥ / habitantes da regido norte do Brasil
\ Profe, Dre. Valdivia Costa Norat

i I
- | A Gestdo de Residuos 3olidos Urbar

15.0

QUINTA-FE

ARERTURA & PARTIR

MO0 00 PAVLHME =

Infg
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Durante o evento foi firmada uma parceria entre
a UFRA e a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Marituba, que doou 10 Pontos de
Entrega Voluntaria (PEV) para a implantagao do
programa Coleta Seletiva Cidada nos campi da
universidade.

Parceria para PEV para Coleta Seletiva

Fonte: DSI
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Campanhas solidarias

Outras acdes foram realizadas em 2023 objetivando fortalecer a dimenséo social da sustentabilidade, como a campanha de doacao de sangue e
cadastro para doacao de medula 6ssea, em parceria com a fundacao em parceria com a Fundacao Centro de Hemoterapia e Hematologia do Para
(Hemopa), a campanha de doacao de brinquedos para as criancas da escola estadual Virgilio Libonati (Belém-PA), além da doacao de racao para os

PET’s do abrigo de animais da UFRA, a qual arrecadou cerca de 150 brinquedos e 30kg de racao. As acbes foram realizadas no campus Belém e
destinadas a toda a comunidade académica da UFRA.

Campanha Solidéria da UFRA Campanha de Doagao de Sangue
Dia D de 4Unc3qnguc
CAMPANHA DE DOAGCAO
SOLIDARIO DA UFRA i o
p Sua deadie pede sabvar vidag!
Neste dia das criangas ajude a fazer uma crianga e um
PET feliz doando um brinquedo novo ou em bom da Bh &z 18h no suditaric do
estado efou um pacote de ragao. Os presentes serao Pavilhdo de Salas (Préximo ao Ginasio)
doados para criangas de familias de baixa renda e para
abrigos de animais de Belém. S— Parcerin: ..,
:C'ul-e't{o'am da WFRA (Pavilhiio de Salas de Aula) Ufra CROPLAD! inai E
Onde doar? ESHadmuli dos Inatitutos
Campus Be]ém :{J\F(Er'n da Reiloria
s Biblicteca, Central |

Organizagéo: Divisdo de Sustentabilidade Institucional-DSI/PROPLADI
lifosmagges: D3| @UFRA EDUER

Entrega de Bringquedos na Brinquedoteca do Curso de
escola Virgilio Libonat Pedapogia/Cermpus Belém

*Foram mais de 60
bolsas coletadas que
beneficiaram mais de
260 pacientes.

Fonte: DSI

142 Relatério de Gestdo UFRA | 2022




4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Além disso, a Universidade contribui por meio dos seus projetos de
ensino, pesquisa e extensao e de planos institucionais para a Agenda
2030 do Desenvolvimento Sustentavel da ONU, que abordam temas
sociais, ambientais, econdmicos e culturais que, de acordo com os
principios da pesquisa na universidade reforca-se o alinhamento dos
trabalhos de pesquisa aos ODS, como o projeto Horti-Firme de
incentivo para alcancar um dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU):
“‘Fome Zero e Agricultura Sustentavel”, onde concorreu e conquistou
premiacao importante no ambito de projetos inovadores e
sustentaveis no Evento Nacional Enactus Brasil (ENEB).

Projeto Sustentavel: Horti-Firme
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AcOes executadas para Sustentabilidade ambiental em
atendimento aos objetivos estratégicos do PDI 2014-2024 da
UFRA - 2023

Amostra de resultados referente aos indicadores dos objetivos estratégicos
5.1.2.1a da Dimensao Gestao Estratégica:

Indicador

Resultado

Criar a comissao para elaborar o )
e implantar o Plano de Gest&o Avaliar o desempenho Comissao criada e
e Logistica Sustentavel (PLS) plano em execucéo.
da UFRA.

Fonte: DSI
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5 INFORMAGCOES ORGCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

DEMONSTRACOES
CONTABEIS

As demonstracdes contabeis consolidadas da UFRA, sao elaboradas
em consonancia com os dispositivos da Lei n° 4.320/1964, do
Decreto-Lei n°® 200/1967, do Decreto n° 93.872/1986, da Lei n°
10.180/2001 e da Lei Complementar n° 101/2000. Abrangem,
também, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e o
Manual SIAFI.

Elaboradas a partir das informacgdes constantes no Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI), as
Demonstracdes Contabeis consolidam as contas contabeis do 6rgao.

O objetivo principal das demonstragcdes contabeis € fornecer, aos
diversos usuarios, informacoes sobre a situacao econémico-financeira
da entidade, quais sejam: a sua situacao patrimonial, o seu
desempenho e os seus fluxos de caixa, em determinado periodo ou
exercicio financeiro.
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5 INFORMAGCOES ORGCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Balancgo Patrimonial

O Ativo Circulante no fim do exercicio de 2023 equivale a
2,83% em relacao ao montante do Ativo Total. Se comparado
ao final do exercicio de 2022 percebe-se um aumento de
8,55%, sendo composto por Caixa e Equivalentes de Caixa
com 85,74%, seguidos de demais Créditos a Curto Prazo
13,31%, Estoques 0,73% e VPD’s Pagas Antecipadamente
0,22 em relacdo ao total do Ativo Circulante, sendo a ordem
apresentada por grau de liquidez. O Saldo do Ativo nao
Circulante no fim de 2023 equivale a 97,17% do Ativo Total,
quando comparado ao final do exercicio anterior, observa-se
um acréscimo de 0,69%.

O Passivo Circulante no fim do exercicio de 2023 equivale a
10,46% do Total do Passivo e PL, se comparado ao final do
exercicio anterior, observou-se um aumento de 7,31%. O
saldo constante no Passivo Circulante € composto, em ordem
de exigibilidade, por Obrigacbes Trabalhistas e
Previdenciarias com 23,77%, Fornecedores e Contas a
pagar 2,34% e Demais Obrigag¢des a Curto Prazo 73,89%.

Recorte do Balanco Patrimonial - 2023

Ativo
Circulante
0,6%

Ativo Nao
Circulante
49.4%

Patrimonio Liquido
45,5%

/

Passivo Circulante
e Nao Circulante
4,5%
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Balanco Orcamentario

O total dos Restos a Pagar Nao Processados inscritos na Universidade Federal
Rural da Amazobnia, 6rgao 26253, em 31/12/2023, foi de R$ 28.562.020,18,
sendo que desse valor 69,68% refere-se a Despesas Correntes e 30,32% esta
inscrito em Despesas de Capital, sua totalidade encontra-se em Investimentos.
Ademais, observa-se que do montante de R$ 28.503.116,41 (Valor obtido pela
diferenca entre o RPNP inicialmente inscrito e o RPNP cancelado), foi realizado
o pagamento de 18.417.531,18, o que representa cerca de 64,62%, restando
ainda um saldo de R$ 10.085.585,23, aproximadamente 35,38%. Em relacio aos
Restos a pagar processados e RPNP Liquidados observa-seque16.493.060,92
(aproximadamente 97,30%) do total inscrito constante no quadro encontra-se
pago, restando ainda um saldo de R$ 456.685,29 que representa cerca de 2,70%
do total inicialmente inscrito, ja deduzidos os cancelamentos.

Balanco Financeiro

Em 31/12/2023, o Balanco Financeiro da Universidade Federal Rural da
Amazonia/UFRA apresentou saldo de R$ 360.217.765,95 nos ingressos
financeiros, o que representa um aumento de 8,21% em relacdo ao mesmo
periodo de 2022. Verifica-se que houve um acréscimo de 11,26% nas
Transferéncias Financeiras Recebidas em comparacao como o ano de 2022. O
principal grupo constituinte do saldo dos ingressos financeiros € o grupo de
Transferéncias Financeiras Recebidas, que representa 83,17%de todas as
entradas financeiras. Esse valor refere-se as transferéncias intragovernamentais
repassadas a UFRA pelo governo federal.
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Recorte do Balanco Orcamentario - 2023

Despesas Correntes
31,9%

Restos a pagar nao
processados
50%

Passivo Circulante
e Nao Circulante

~ 18,1%
Recorte do Balanco Financeiro - 2023
Ingressos
Financeiros

50,2%

Dispéndios
Financeiros
49,8%
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Notas explicativas 4° trimestre de 2023

As Notas Explicativas das demonstracoes contabeis da UFRA
referente ao exercicio de 2023 podem ser melhor analisadas
por meio do RELATORIO CONTABIL (Declaragio do
Contador, Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas -
4° Trimestre de 2023). Este relatorio foi elaborado pela
Divisdo de Contabilidade e Custos/Diretoria de Financas e
Contabilidade/Pré-Reitoria de Administracdo e Financas da
Universidade.
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Ministério da Educacio
Universidade Federal Rural da Amazinia

Relatorio Contabil (Declaracdo do Contador,
Demonstracdes Contabeis e Notas
Explicativas)

4° Trimestre de 2023
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Links - Atuacao da Gestao Multicampi

¥

E88EY Campus Belém

. RAA Instituto de Ciéncias Agrarias - ICA == RAA Campus Parauapebas
« RAA_Instituto de Ciber Espacial - ICIBE

« RAA_Instituto Sécio-Ambiental e dos Recursos Hidricos - ISARH

« RAA_Instituto da Saude e Producdo Animal - ISPA

« RAA Prefeitura Universitaria
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https://paragominas.ufra.edu.br/
https://propladi.ufra.edu.br/images/conteudo/RELATORIOS-2021-2024/Relatorios_Institutos_Campi/Campi/Relatrio_de_Gesto_2023_Tom-Au.pdf
https://propladi.ufra.edu.br/images/conteudo/RELATORIOS-2021-2024/Relatorios_Institutos_Campi/Institutos/RELATORIO_ICA_2023_ATUALIZADO_FINAL.pdf
https://propladi.ufra.edu.br/images/conteudo/RELATORIOS-2021-2024/Relatorios_Institutos_Campi/Institutos/RELATORIO_ANUAL_GESTAO_ICIBE_2023_05JAN2024.pdf
https://propladi.ufra.edu.br/images/conteudo/RELATORIOS-2021-2024/Relatorios_Institutos_Campi/Campi/Relatrio_de_Gesto_2023_Tom-Au.pdf
https://propladi.ufra.edu.br/images/conteudo/RELATORIOS-2021-2024/Relatorios_Institutos_Campi/Campi/Relatrio_de_Gesto_2023_Tom-Au.pdf
https://propladi.ufra.edu.br/images/conteudo/RELATORIOS-2021-2024/Relatorios_Institutos_Campi/Campi/RELATORIO_ANUAL_DE_GESTAO_2023_Prefeitura.pdf
https://novo.ufra.edu.br/
https://parauapebas.ufra.edu.br/
https://propladi.ufra.edu.br/images/conteudo/RELATORIOS-2021-2024/Relatorios_Institutos_Campi/Campi/Relatrio_de_Gesto_2023_Tom-Au.pdf
https://capanema.ufra.edu.br/
https://propladi.ufra.edu.br/images/conteudo/RELATORIOS-2021-2024/Relatorios_Institutos_Campi/Campi/Relatrio_de_Gesto_2023_Tom-Au.pdf
https://tomeacu.ufra.edu.br/
https://propladi.ufra.edu.br/images/conteudo/RELATORIOS-2021-2024/Relatorios_Institutos_Campi/Campi/Relatrio_de_Gesto_2023_Tom-Au.pdf
https://capitaopoco.ufra.edu.br/
https://propladi.ufra.edu.br/images/conteudo/RELATORIOS-2021-2024/Relatorios_Institutos_Campi/Campi/Relatrio_de_Gesto_2023_Tom-Au.pdf
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