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Dimensao 1: Analise preliminar

1.1. Informar nome da mantenedora.

Nome da Mantenedora: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
Categoria Administrativa: Pessoa Juridica de Direito Publico - Federal
CNPJ: 05.200.001/0001-01

1.2. Informar o0 nome da IES.

Regime

Trabalho Empregaticio

Integral
Integral

Integral
Integral
Integral

Integral

Integral
Integral
Integral

Integral
Integral

Integral

Vinculo
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Estatutario
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Tempo de vinculo ininterrupto

do docente com o curso (em
meses)

57 Més(es)
28 Més(es)
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71 Més(es)
21 Més(es)

28 Més(es)

28 Més(es)
77 Més(es)
50 Més(es)

16 Més(es)
5 Més(es)

50 Més(es)

Nome da IES :UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA (UFRA)

1.3. Informar a base legal da IES, seu endereco e atos legais.
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A Universidade Federal Rural da Amazonia (UFRA) ¢ Pessoa Juridica de Direito Publico — Federal,
com CNPJ: 05.200.001/0001-01, com sede no enderego: Av. Presidente Tancredo Neves, 2501 Terra
Firme — Belém -Parda — CEP: 66.077-530 Caixa Posta: 917 — Fone — Fax; (91) 3210-5104. O curso de
ENGENHARIA AMBIENTAL E ENERGIAS RENOVAVEIS (Bacharelado) estd sediado na Rua
Jodo Pessoa e numero 113, Campus CAPANEMA , no Municipio de Capanema, no Estado de Para,
CEP 68700-030.

(p-10, PDi)

A Universidade Federal Rural da Amazonia (UFRA) tem inicio em 23 de dezembro de 2002, quando
foi criada por meio da Lei no 10.611. A UFRA nasceu da transformagao da Faculdade de Ciéncias
Agréarias do Pard (FCAP) que, por sua vez surgiu em 5 de dezembro de 1945 a partir da Escola de
Agronomia da Amazodnia, por meio do Decreto Lei no 8.290. Um registro historico detalhado sobre a
criacdo da UFRA pode ser obtido em Santos (2001 e 2014) e nos documentos oficiais: Estatuto e
Regimento disponiveis no portal da Universidade — www.portal.ufra.edu.br. Entretanto, a
Universidade Federal Rural da Amazoénia (UFRA) foi RECREDENCIADA por meio da Portaria n°
732 de 20/07/2016, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 21/07/2016.

O curso ENGENHARIA AMBIENTAL E ENERGIAS RENOVAVEIS (Bacharelado), com vistas ao
reconhecimento, teve o ato AUTORIZATIVO aprovado por meio da Resolugdo n® 103 de 02/12/2013.

1.4. Descrever o perfil e a missdo da IES.

(p. 10, PDI)

A UFRA tem raizes profundas na histéria do desenvolvimento rural da Amazonia e agora cria novas
redes de conexdes para acompanhar e propor acdes de desenvolvimento rural e empresarial para a
regido amazonica, atuando nos espacos amplos do mercado que se caracterizam por uma demanda
pelo ensino de graduagdo e de pds-graduagdo superior @ maxima capacidade de oferta de vagas pelas
universidades publicas e privadas da Amazodnia.

Neste contexto, a UFRA caminha a passos largos em busca de atender as diretrizes do PNE 20142024
do MEC, identificando demandas, criando cursos e ofertando vagas em areas com real potencial para a
insercdo dos profissionais formados no mercado e assim contribuir endogenamente para o
desenvolvimento local e sustentavel. Na perspectiva de continuar avancando de forma segura em sua
trajetoria de crescimento sustentavel, a UFRA optou por construir endogenamente seu planejamento
estratégico como forma de viabilizar a implementagdo dos objetivos e metas estabelecidos, com risco
e custos minimizados para a sociedade brasileira e, em especifico, para a sociedade amazonica em que
as oportunidades sdo imensamente mais restritas do ponto de vista socioecondmico, cultural e politico,
relativamente as demais regides do Brasil.

Nao obstante estes efeitos restritivos, a UFRA vai seguindo uma trajetéria com éxito destacado na
formagdo de recursos humanos e no desenvolvimento de pesquisas que se traduzem em melhorias da
qualidade de vida das pessoas, dado que contribuem para viabilizar a implementacdo e
operacionalizacdo das politicas publicas direcionadas ao desenvolvimento regional e nacional. Estes
resultados afloram no trabalho dos profissionais de Ciéncias Agrarias e Ciéncias Sociais Aplicadas ja
engajados no mercado de trabalho, além da perspectiva de ampliacdo da fronteira do conhecimento a
partir da incorporacdo de novas areas como Ciéncias Biologicas, Ciéncias Humanas, Ciéncias da
Satde e Engenharias. Com a ampliacao da matriz de cursos, estrategicamente implantadas com base
em estudo técnico sobre cadeias produtivas e arranjos produtivos locais, a UFRA pode avangar rumo
ao atingimento de sua missdo como institui¢do publica do ensino superior, plenamente alinhada as
diretrizes e metas do PNE 20142024.

(p.17, PPC)

Missdo Institucional: “Contribuir para o desenvolvimento sustentdvel da Amazonia, através da
formacao de profissionais de nivel superior, desenvolvendo e compartilhando conhecimento técnico,
cientifico e cultural, oferecendo servicos a comunidade por meio do ensino, pesquisa € extensao”.
Enquanto sua visdo Institucional cita-se “UFRA reconhecida como centro de exceléncia em Ciéncia e
Tecnologia e agente de desenvolvimento, em beneficio do meio ambiente, das comunidades rurais e
dos setores produtivos da Amazonia”.
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(p.12, PDI)

A missdo da UFRA expressa o caminho para alcangar o conjunto de agdes definidas para o horizonte
de tempo de 2014 a 2024, atribui sentido para tudo que a comunidade faz no seu dia-a-dia e demarca a
sua razdo de ser, com base nos valores, expectativas, conceitos e recursos disponiveis. A visdo
idealizada para o futuro da Universidade representa o desejo que a comunidade que ver alcancado por
meio do esfor¢o conjunto de todos.

A MISSAO DA UFRA: 2014-2024 Formar profissionais qualificados, compartilhar conhecimentos
com a sociedade e contribuir para o desenvolvimento sustentavel da Amazonia.

A VISAO DA UFRA: 2014-2024 Ser referéncia nacional e internacional como universidade de
exceléncia na formagao de profissionais para atuar na Amazonia e no Brasil.

OS VALORES DA UFRA: 2014-2024

a) Indissociabilidade entre ensino, pesquisa ¢ extensdo — assegurar a integracao sist€émica entre as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo como diferencial na formacao dos profissionais, producdo e
difusdo de conhecimentos;

b) Interdisciplinaridade — exercitar a interdisciplinaridade no ensino, pesquisa € extensdao, como
processo de construcao e desenvolvimento de novos conceitos, conhecimentos e aprendizados e na
formacao de cidaddaos com visdo holistica dos problemas a enfrentar na vida profissional e convivio
social; ¢) Transparéncia — tornar transparente as acdes da atividade administrativa da instituicao,
mediante a divulgagao e disponibilizagdo das informacdes a sociedade;

d) Responsabilidade social e ambiental — produzir conhecimento consciente da importancia de
compartilhar os resultados com a sociedade e com a valorizagdo dos servigos ambientais produzidos
pela natureza em beneficio do bem-estar social;

e) Dignidade e inclusdo — garantir os principios da dignidade e inclusao na educagdo superior aos
portadores de necessidades especiais;

f) Etica — respeito, integridade e dignidade aos seres humanos, com o fito de assegurar os principios
morais aos cidadaos em prol do bem comum;

g) Cidadania — assegurar a liberdade, direitos e responsabilidades individuais e comunitarias;

h) Cooperacao — trabalhar para o bem comum da sociedade local, regional, nacional e internacional.

OS PRINCIPIOS DA UFRA: 2014-2024

a) Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cultural, politico, cientifico e
socioambiental do pensamento reflexivo em ciéncias agraria, saude e producdo animal, bioldgicas,
ciéncias sociais aplicadas, da informacao e conhecimento, ciéncias humanas e da saude, engenharias e
outras que venham a ser introduzidas;

b) Formar profissionais cidadaos aptos a contribuir com o desenvolvimento e melhorias da qualidade
de vida da sociedade brasileira, em especifico do ambiente complexo da Amazonia, propiciando a
formacgao continuada;

c) Desenvolver pesquisa, tecnologia e inovagdo dentro do proposito da sustentabilidade por meio da
integragao dos sistemas economicos € ambientais, sob a visao holistica das relagdes entre 0 homem e o
meio em que atua;

d) Promover a extensdo universitaria, prestando servicos especializados a comunidade, sobretudo aos
grupos sociais excluidos, e estabelecer um vinculo permanente e dindmico de agdes reciprocas para o
desenvolvimento humano;

e) Promover de forma permanente o aperfeigoamento cultural e profissional, possibilitando a
integragdo das informagdes e conhecimento adquiridos numa dindmica propria de agdo e reacdo com
os egressos e os demais grupos de interesse a que esta vinculada;

f) Tornar efetivo e ampliado os meios de comunicacdo e divulgacdo dos conhecimentos culturais,
politicos, socioecondmicos, ambientais, técnicos e cientificos, que formam o patriménio da UFRA
tem a ofertar para a humanidade, por meio do ensino presencial a distancia, publicagdes dos resultados
de pesquisa e extensdo e todas as formas de comunicacdo ao alcance da Universidade.

A Universidade Federal Rural da Amazonia, que além do Campus Sede em Belém, possui 5 outros
campi no interior, sendo a maior universidade rural brasileira com maior numero de campi, tem a
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responsabilidade de propor alternativas que possam proporcionar o apoderamento de conhecimentos
pelas comunidades, que vivem em locais de grande pobreza, com baixo Indice de Desenvolvimento
Humano e torné-las capazes de alavancar o desenvolvimento social, econdomico e cultural das regides
em que vivem. A localizagdo geografica da UFRA na Amazdnia, com o imenso espago fisico
representado por seu Campus de Belém, por si sO, representa um excelente “marketing” institucional,
que associado a interiorizacdo das suas acdes e a interacdo com seus ex-alunos pode resultar numa
ampliagdo das parcerias com outras instituigdes € uma maior captagdo de recursos, para a formagao de
profissionais visando atender as demandas de outras mesorregides do Estado do Pard. Seguindo o
planejamento de expansdo proposto pela UFRA foram criados cinco campi fora de sede. Sdo os
Campi de Capitdo Pocgo, Parauapebas, Paragominas, Capanema e Tomé Acu.

1.5. Verificar, a partir dos dados socioecondmicos e ambientais apresentados no PPC para
subsidiar a justificativa apresentada pela IES para a existéncia do curso, se existe coeréncia com
o contexto educacional, com as necessidades locais e com o perfil do egresso, conforme o PPC
do curso.

(pg 12., PPC)

O campus encontra-se inserido na Regido Amazonica, regido que apresenta excepcional diversidade,
juntamente com uma enorme variedade de problemas, os quais requerem atengao especial por parte,
principalmente das Universidades. Tais problemas constituem uma preocupagdo do ponto de vista da
ocupagdo da regido e, portanto, das novas perspectivas de seu desenvolvimento. Ainda que este
desenvolvimento esteja vinculado as mudangas ambientais, € possivel tomar medidas de redugado e de
recuperagao de seus efeitos a Natureza.

Assim, entende-se a necessidade da UFRA estar na frente destas discussdes acerca destes problemas e
ser um ambiente de novas ideias que sejam ageis e transformadoras. E o curso de Engenharia
Ambiental na Amazonia possui a responsabilidade de enfatizar e considerar as potencialidades
ambientais e desenvolvimentistas da regido, tendo como objetivo de oportunizar aos graduandos as
multiplas oportunidades de producdo de conhecimento que esta regido impde a partir de seus variados
ecossistemas, politicas de ocupagdo, atores sociais e politicos, economias locais, produ¢do industrial,
cenarios empresarios e industriais, € sobretudo possibilitar a visualizagao da inter- relagdes de todos os
atores envolvidos na realidade amazonica. As areas de atuagcdo do Engenheiro Ambiental egresso da
UFRA sdo abrangentes tanto na Amazonia, como no resto do pais.

(pg. 15 e 16, PPC)

Capanema tem uma populagdo de pouco mais de 70 mil habitantes, em uma érea territorial de 614,03
km?, inserida na Mesorregido Nordeste Paraense e participando da Microrregido Bragantina. O
Municipio de Capanema esta situado a uma latitude de -10,19 sul e a uma longitude -470,18 oeste,
encontrando-se a uma altitude de 24 metros. A sede do municipio fica distante 154 km, em linha reta,
da capital do Estado, Belém. Entre os municipios que fazem parte de sua Microrregido, os principais
em termos de desenvolvimento socioecondmico e proximidade estdo: Augusto Correa, Primavera,
Bonito, Quatipuru, Braganga, Santa Maria do Para, Santarém Novo, Igarapé-Ag¢u, Sao Francisco do
Para, Nova Timboteua, Tracuateua, Peixe- Boi, Sdo Jodo de Pirabas, Salindpolis, Capitdo Poco,
Ourém, Garrafao do Norte, Santa Luzia do Pard. O municipio possui trés nicleos urbanos principais
que concentram mais de 80% da populacdo: Capanema, Vila de Tauari e Vila de Mirasselvas.

A Universidade Federal Rural da Amazdnia, que além do Campus Sede em Belém, possui 5 outros
campi no interior, sendo a maior universidade rural brasileira com maior numero de campi, tem a
responsabilidade de propor alternativas que possam proporcionar o apoderamento de conhecimentos
pelas comunidades, que vivem em locais de grande pobreza, com baixo Indice de Desenvolvimento
Humano e torné-las capazes de alavancar o desenvolvimento social, economico e cultural das regides
em que vivem.

O Campus de Capanema, iniciou suas aulas em 2013, com os cursos de: Ciéncias Contdbeis,
Administragcdo, Biologia (modalidade bacharelado) e Agronomia. Em 2014 teve inicio o curso de
Engenharia Ambiental e Biologia (modalidade Licenciatura). Assim, a proposta estd sendo a de
implantar um Campus Universitario no municipio de Capanema, com uma area de abrangéncia do
Campus que devera atender a regido que abrange 18 municipios paraenses e cerca de 500 mil
habitantes, dos quais mais de 1/5 sdo estudantes regularmente matriculados nas escolas nos diferentes
niveis de ensino.

Com base no diagndstico realizado na drea do municipio de Capanema e seu entorno foi aprovado um
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elenco de cursos que, pelo perfil do profissional a ser formado por cada um deles, visa atender uma
determinada demanda das necessidades diagnosticadas no municipio e area adjacente.

(pg. 29 e 30, PPC)

O ensino superior Brasileiro tem vivenciado profundas alteragdes devido a mudangas tecnologicas no
campo das ciéncias, fazendo com que haja necessidade de adotar um modelo flexivel que corresponda
as demandas da sociedade. A UFRA, de carater filantropico e comunitario, centra-se na possibilidade
de responder 4s demandas regionais sem, no entanto, restringir- se apenas a Regido Amazonica, mas
produzindo e transferindo conhecimentos para além da Regido, funcdo inerente a toda Universidade.
No Brasil a Engenharia Ambiental surgiu a partir da perda de espaco da Engenharia Sanitéria, que era
mais focada em recursos hidricos e com uma forte ligagdo com a Engenharia Civil.

O Engenheiro Ambiental, por ter conhecimento detalhado dos processos quimicos, fisicos e bioldgicos
e possuir conhecimentos capazes de minimizar os impactos na natureza, tem a possibilidade de atuar
nas mais diversas areas. Como exemplos estdo as areas de controle, monitoramento e extracao na
mineracdo, gestdo ambiental e tecnologias de orgdos publicos, industrias, consultorias e empresas
privadas.

No estado do Paré a primeira institui¢do a oferecer o curso de graduacdo em Engenharia Ambiental foi
a Universidade Estadual do Para UEPA em 1998, a segunda o Instituto de Estudos Superiores da
Amazonia IESAM em 2008. A UFRA ¢ a terceira instituicao a oferecer este curso no estado do Para.
O primeiro projeto do curso de Graduacdo em Engenharia Ambiental da Universidade Federal Rural
da Amazodnia teve inicio no dia 19 de outubro de 2007 na sede em Belém.

1.6. Redigir um breve historico da IES em que conste: a criagdo; sua trajetoria; as modalidades
de oferta da IES; o numero de polos (se for o caso); o nimero de polos que deseja ofertar (se for
0 caso);_o numero de docentes e discentes; a quantidade de cursos oferecidos na graduagdo e na
pos-graduacao; as dreas de atuagdo na extensdo; e as areas de pesquisa, se for o caso.
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(pg 10 e 11, PDI)

A Universidade Federal Rural da Amazonia (UFRA) tem inicio em 23 de dezembro de 2002, quando
foi criada por meio da Lei no 10.611. A UFRA nasceu da transformagdo da Faculdade de Ciéncias
Agrérias do Pard (FCAP) que, por sua vez surgiu em 5 de dezembro de 1945 a partir da Escola de
Agronomia da Amazonia, por meio do Decreto Lei no 8.290.

Apoiada nos estudos sobre o perfil do profissional de ciéncias agrérias e o desenvolvimento local a
partir da identificagdo de arranjos produtivos locais, a UFRA criou os cursos de Engenharia Florestal
em Santarém, Agronomia e Zootecnia em Parauapebas ¢ Agronomia em Capitdo Pogo no interior do
estado do Pard. Parauapebas e Capitdo Pogo se transformaram em campus da UFRA e Santarém na
Universidade do Oeste do Para (UFOPA).

A partir da experiéncia adquirida, com o apoio do Plano de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI), criado pelo Decreto no 6.096 de 14 de abril de 2007, a UFRA foi
contemplada com recursos para a reestruturacdo académica, criagdo de novos cursos de graduacao e
do campus de Paragominas. Os novos campi de Capanema e Tomé-Acu e os cursos de graduagdo
foram criados com recursos do Ministério da Educacdo (MEC) ja no ambito do Plano Nacional da
Educagao (PNE 20112020), que deve continuar apoiando a expansdao da UFRA em busca da
consolidagdo até 2024, com sete campi situados nos municipios de Belém, Capanema, Capitao Poco,
Paragominas, Parauapebas, Tomé-Agu e Tailandia, e cinco nticleos universitdrios nos municipios de
Colares, Ourilandia do Norte, Santa Isabel do Para, Ulianopolis e Viseu no estado do Para.

Neste contexto, a UFRA caminha a passos largos em busca de atender as diretrizes do PNE 20142024
do MEC, identificando demandas, criando cursos e ofertando vagas em areas com real potencial para a
inser¢do dos profissionais formados no mercado e assim contribuir endogenamente para o
desenvolvimento local e sustentavel.

A UFRA vai seguindo uma trajetoria com éxito destacado na formagdo de recursos humanos e no
desenvolvimento de pesquisas que se traduzem em melhorias da qualidade de vida das pessoas, dado
que contribuem para viabilizar a implementacdo e operacionalizagdo das politicas publicas
direcionadas ao desenvolvimento regional e nacional. Estes resultados afloram no trabalho dos
profissionais de Ciéncias Agrarias e Ciéncias Sociais Aplicadas ja engajados no mercado de trabalho,
além da perspectiva de ampliagdo da fronteira do conhecimento a partir da incorporacdo de novas
areas como Ciéncias Biologicas, Ciéncias Humanas, Ciéncias da Saude e Engenharias. Com a
ampliacdo da matriz de cursos, estrategicamente implantadas com base em estudo técnico sobre
cadeias produtivas e arranjos produtivos locais, a UFRA pode avangar rumo ao atingimento de sua
missdo como institui¢do publica do ensino superior, plenamente alinhada as diretrizes e metas do PNE
2014-2024.

Muito do que a UFRA vivencia hoje ¢ fruto do Projeto de Fortalecimento Institucional (ProUFRA),
financiado pelo Reino Unido e executado em parceria com o Department for International
Development (DFID) que, no ambito da sua transformacdo de Faculdade em Universidade treinou o
staff de professores e técnicos da instituicdo e contribuiu para a implantagdo da politica atual de
educagdo e gestdo colegiada, assim como para a interiorizagdo da Universidade.

Portanto, o diagndstico sobre o ambiente operacional da UFRA, utilizado na elaboragdo deste
Planejamento Estratégico Institucional (PLAIN), corresponde ao periodo de vida efetiva da
Universidade a partir de 2002. Entre 2002 e 2012, a universidade formou cerca de 4,5 mil
profissionais e conseguiu inserir 70% no mercado de trabalho, o que indica elevado grau de eficacia
de sua politica de ensino superior.

Atualmente, a UFRA, nos seis campi, oferece 27 cursos de graduagao e nove cursos de pds-graduagao.
No desenvolvimento destes cursos estdo envolvidos 436 técnicos e 344 professores qualificados,
sendo 55,2% doutores, 42,7% mestres, 0,9% especializado e 1,2% graduado, ministrando aulas para
5,65 mil alunos de graduacgao.

Até 2024, o total de cursos deve quadruplicar, com a estabilizagdo e consolidagdo da UFRA
Multicampi, atingindo 126 cursos de graduagdo, 36 cursos de pos-graduagdo, 1.676 professores,
28.796 alunos de graduacdo, 1.225 alunos de pds-graduagdo e 636 técnico-administrativos. Com esta
estrutura implantada, a UFRA dispde das condi¢des necessarias para melhorar a qualidade do ensino,
pesquisa e extensao e contribuir para atender a demanda pelo ensino de graduagdo e pos graduacao,
bem como para o desenvolvimento local e sustentavel da Amazodnia.

1.7. Informar o nome do curso (se for CST, observar a Portaria Normativa n° 12/2006).




Dimensao 1: Analise preliminar

Nome do curso: Engenharia Ambiental & Energias Renovaveis
(Bacharelado)

1.8. Indicar a modalidade de oferta.

Modalidade de Ensino: Presencial

1.9. Informar o endereco de funcionamento do curso.

Local de Funcionamento: UFRA — Campus Capanema.
Endereco: Rua Joao Pessoa, 113

Bairro: Centro

UF: Para

Cidade: Capanema

CEP: 68700-030

1.10. Relatar o processo de construcdo/implantagdo/consolidagdo do PPC.

(pg. 12, PPC)

Apresenta-se o Projeto Pedagdgico do curso de Bacharelado em Engenharia Ambiental e Energias
Renovaveis a ser oferecido pela Universidade Federal Rural da Amazonia — UFRA Campus
Capanema, citado como o instrumento basico da gestdo de ensino, reunindo neste documento todas as
decisdes e a sistematica de conducdo deste Projeto de Curso, resultante de um processo de discussao
coletiva.

(pg. 26, PPC)

No processo de transformagdo de faculdade para universidade especializada em ciéncias agrarias e
saude animal, a UFRA deslanchou vérias frentes de trabalhos estratégicos. Entre elas, constituiu o
grupo de desenvolvimento curricular, que teve como meta realizar estudos para promover a
reestruturacdo dos cinco cursos de graduagdo ofertados pela IES. O grupo de desenvolvimento
curricular realizou um detalhado exame dos curriculos dos cursos de graduacdo vigentes e percebeu
uma acentuada rigidez em suas estruturas. O curriculo presente configura-se em um ambiente de
aprendizado centrado no estudante, definindo o ensino por resultados esperados onde o professor
assume a tarefa de orientar, coordenar, estimular e promover condi¢des para que o aprendizado se faga
de maneira estimulante para o estudante.

(pg. 30, PPC)

O primeiro projeto do curso de Graduagcdo em Engenharia Ambiental da Universidade Federal Rural
da Amazodnia teve inicio no dia 19 de outubro de 2007 na sede em Belém, através de aprovagdo em
reunido, pelo Conselho Universitario (CONSUN), da proposta do Plano de Reestruturaciao e Expansao
da UFRA, onde o mesmo aparece como uma das metas principais. A oportunidade de inaugurar essa
nova graduacdo concretizou-se apds a adesdo ao Plano de Reestruturagdo e Expansdo das
Universidades Federais REUNI. O curso de Engenharia Ambiental na UFRA teve inicio em seu
vestibular para ingresso da primeira turma no ano de 2010 em Belém.

1.11. Verificar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso (caso
existam).

O PPC observa as regras estabelecidas na RESOLUCAO CNE/CES 11, DE 11 DE MARCO DE 2002
do MEC pertinente aos cursos de engenharia, bem como da PORTARIA N.° 1693 de 5 de
DEZEMBRO DE 1994. No PPC ¢ evidenciado como as relagdes étnico-raciais, a educagdo ambiental
e a educacdo em direitos humanos sdo abordados no curriculo do curso. O estdgio curricular
supervisionado compreende o total de horas indicado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais. O
Trabalho de Conclusao de Curso foi regulamentado pelo regimento geral da universidade.

1.12. Identificar as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Bésica para cursos de
licenciatura.

Nao se aplica.

1.13. Verificar as especificidades do Despacho Saneador e o cumprimento das recomendacdes,
em caso de Despacho Saneador parcialmente satisfatorio.
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O despacho Saneador orienta observar os pontos a seguir, em que as constatacdes estdo
respectivamente descritas:

PROJETO PEDAGOGICO Eixo 1 - PERFIL DO CURSO

1.1 - Justificativa da oferta do curso:

O oferta do curso se deu por meio da expansdo universitaria promovida pelo Governo Federal através
do REUNI, tal que a justificativa foi devidamente descrita em seu da analise preliminar.

PROJETO PEDAGOGICO Eixo 6 - SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

6.1 - Sistema de Avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem:

A IES tem seu sistema de avaliacdo bem definido. A avaliacdo das unidades curriculares ¢ composta
por duas avaliagdes de peso 10 e com média para aprovagdo de 6 pontos. Existe ainda a Prova
Substitutiva que pode ser feita por alunos que ndo atingiram a média, sendo que ela substitui a
avaliagdo em que o discente obteve a menor nota. No caso de ndo atingir a média, o aluno pode fazer
uma prova final em que a somatodria das suas notas nas avaliagdes anteriores com a nota da mesma,
deve ser superior a média de 6 pontos.

PROJETO PEDAGOGICO Eixo 8 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

8.1 - Atividades de Conclusdo de Curso:

As atividades de Conclusao de Curso estdo devidamente regulamentadas e de acordo a DCN.
PROJETO PEDAGOGICO Eixo 9 - ESTAGIO CURRICULAR

9.1 - Estagio Curricular

As atividades de Estagio Curricular estdo devidamente regulamentadas e de acordo a DCN.

1.14. Informar os Protocolos de Compromisso, Termos de Saneamento de Deficiéncia (TSD),
Medidas Cautelares ¢ Termo de Supervisdo e observancia de diligéncias e seu cumprimento, se
houver.

Nao se aplica.
1.15. Informar o turno de funcionamento do curso.
Turno de funcionamento: diurno (pg. 29, PPC)

1.16. Informar a carga hordéria total do curso em horas e em hora/aula.

Carga Horaria Total do Curso cadastrada no sistema E-mec ¢ de 4260 h, sendo uma (1) hora-aula ¢é
igual a 60 minutos.

OBS: Apos atualiza¢do do PPC, a Carga Horaria Total do Curso apontada foi de 4294 horas.

1.17. Informar o tempo minimo e 0 méximo para integralizacao.

Periodo de Integralizagdo: 10 semestres (ou 5 anos)
Tempo minimo para integralizacdo: &#8805; 9 semestres
Tempo maximo para integralizagdao: &#8804; 18 semestres
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1.18. Identificar o perfil do(a) coordenador(a) do curso (formag¢do académica; titulagcdo; regime
de trabalho; tempo de exercicio na IES; atuacdo profissional na area). No caso de CST,
consideragdo e descricao do tempo de experiéncia do(a)_coordenador(a) na educacao bdsica, se
houver.

COORDENADOR: ANTONIO KLEDSON LEAL SILVA
Formagdo académica: Engenharia Ambiental

Titulacdo Méaxima: Doutorado

Vinculo Empregaticio: Estatutario

Regime de Trabalho: Integral

Tempo de exercicio na IES:24 meses

Atuagdo profissional na area: 8 anos

1.19. Calcular ¢ inserir 0 IQCD, de acordo com o item 4.9 da Nota Técnica n° 16/2017, Revisao
Nota Técnica N° 2/2018/CGACGIES/DAES.

Considerando 37 docentes, conforme PPC.

Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD): (5xD+3xM+2xE+G)/ (D+M+E+G)
IQCD: (5x23 + 3x13+ 2x0 +1)/ (37) = 115+39+1/37 = 4,18

1.20. Discriminar o numero de docentes com titulacdo de doutor, mestre e especialista.

Docentes com titulacao de doutor: 23
Docentes com titulagao de Mestre: 13
Docente com titulagao de especialista: 1

1.21. Indicar as disciplinas a serem ofertadas em lingua estrangeira no curso, quando houver.

Nao ha indicagao.
1.22. Informar oferta de disciplina de LIBRAS, com indicagao se a disciplina serd obrigatéria ou
optativa.

Hé oferta da disciplina de LIBRAS e a mesma esta no rol de disciplinas a serem escolhidas (eletivas)
pelos estudantes do curso.

1.23. Explicitar a oferta de convénios do curso com outras instituigdes e de ambientes
profissionais.

* Convenio n°08/2018 entre a Universidade Federal Rural da Amazonia e Prefeitura Municipal de
Capanema;

» Convenio n°9958/1976 entre a Universidade Federal Rural da Amazdnia e Empresa de Assisténcia
técnica e extensao rural do Estado do Para;

* Convenio n°005/2018 entre a Universidade Federal Rural da Amazonia e Secretaria de estado de
meio ambiente e sustentabilidade do Para (SEMAS/PA);

* Convenio SN/2016 entre a Universidade Federal Rural da Amazonia e EMBRAPA Amazonia
Oriental.

1.24. Informar sobre a existéncia de compartilhamento da rede do Sistema Unico de Satde
(SUS)_com diferentes cursos e diferentes instituicdes para os cursos da area da saude.

Nao se aplica.

1.25. Descrever o sistema de acompanhamento de egressos.
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(pg. 38, PPC)

A Ufra tem um programa de Acompanhamento de Egressos previstos no seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), visando criar um mecanismo de apoio e educagdo continuada
para os formados. Os académicos egressos tradicionalmente perdem vinculo com a instituicao
formadora, permanecendo sem acesso ao intercaimbio com seus professores e especialistas em suas
areas de trabalho. A Ufra em apoio a seus egressos pretende manté-los atualizados, checando suas
inser¢des no mercado de trabalho e suas vivéncias e dificuldades profissionais.

Usando modernas tecnologias de informacdo e comunicagdo, através do portal universitario, tentara
também auxiliar na resolugdo de problemas profissionais cotidianos, através de consulta ao corpo
docente do Curso e de outras areas da faculdade. Sdao objetivos especificos do programa de
acompanhamento de egressos:

I. Manter os registros atualizados de outros egressos

II. Avaliar o desempenho da instituicdo, através da pesquisa de satisfacdo do formando e do
acompanhamento do desenvolvimento profissional dos Ex-alunos;

III. Promover o intercambio entre ex-alunos;

IV. Promover encontros, cursos de extensdo, reciclagens e palestras direcionadas a profissionais
formados pela instituicao;

V. Condecorar os egressos que se destacam nas atividades profissionais;

VI. Divulgar permanentemente a insercao dos alunos formados no mercado de trabalho.

1.26. Informar os atos legais do curso (Autorizacao, Reconhecimento e Renovagdo de
Reconhecimento do curso, quando existirem)_e a data da publicagao no DOU ou, em caso de
Sistemas Estaduais, nos meios equivalentes.

Ato autorizativo anterior: Resolugdo CONSUN n°. 71, de 28 de agosto de 2013, na qual APROVA A
CRIACAO DO CURSO DE ENGENHARIA AMBIENTAL.

Data da publicagdo: 28/ 8/2013.

Data de inicio do curso: 03/08/2014

1.27. Indicar se a condicao de autorizacdo do curso ocorreu por visita (nesse caso, explicitar o
conceito obtido)_ou por dispensa.

A autorizagdo do curso ocorreu por meio do ATO DO CONSELHO UNIVERSITARIO: RC-
RESOLUCAO DO CONSUN (RESOLUCAO N° 71/2013-CONSUN/UFRA, de 28 de agosto de
2013)

1.28. Apontar conceitos anteriores de reconhecimento ou renovacgdo de reconhecimento, se for o
caso.

Nao se aplica.

1.29. Informar o nimero de vagas autorizadas ou aditadas e nimero de vagas ociosas
anualmente.

Numero de Vagas Autorizadas: 50 vagas anuais

O numero de vagas ociosas por semestre ¢ de:

2014/1 - 00
2015/1 - 00
2016/1 - 00
2017/1-00
2018/1 - 00
2019/1 - 00

1.30. Indicar o resultado do Conceito Preliminar de Curso (CPC continuo ¢ faixa)_e Conceito de
Curso (CC continuo e faixa) resultante da avaliagdo in loco, quando houver.

Como se trata de uma avaliacdo para reconhecimento do curso, ndo hd Conceito Preliminar de Curso
ou Conceito de curso anteriores.

1.31. Indicar o resultado do ENADE no ultimo triénio, se houver.
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Nao se aplica.

1.32. Verificar o proposto no Protocolo de Compromisso estabelecido com a Secretaria de
Supervisao e Regulagdo da Educacao Superior (SERES), em caso de CPC insatisfatério, para o
ato de Renovacao de Reconhecimento de Curso.

Nao se aplica.

1.33. Calcular e inserir o tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso. (Somar o
tempo de exercicio no curso de todos os docentes e dividir pelo niimero total de docentes no
curso, incluindo o tempo do(a)_coordenador(a)_do curso).

A média de permanéncia do corpo docente ¢ de 33,25 meses.

1.34. Informar o quantitativo anual do corpo discente, desde o ultimo ato autorizativo anterior a
avaliacdo in loco, se for o caso: ingressantes; matriculados; concluintes; estrangeiros;
matriculados em estégio supervisionado; matriculados em Trabalho de Conclusdo de Curso —
TCC; participantes de projetos de pesquisa (por ano); participantes de projetos de extensdo (por
ano);_participantes de Programas Internos e/ou Externos de Financiamento (por ano).

Os quantitativos semestrais do corpo discentes com relagao a Ingressantes (I); Matriculados (M);
Concluintes (C); Matriculados em Estagio Supervisionado (MEst); Matriculados em TCC (MTCC);
Participantes de Projetos/Eventos de Extensdo (Ext); Participantes em Projetos de Pesquisa (Pesq);
Alunos com Bolsa (Bol), estdo descriminados abaixo por semestre letivo:

2014: 1(50); M(000); C(00); MEst(00); MTCC(00); Pesq(01); Ext(00); Bol(00)
2015: I(51); M(039); C(00); MEst(00); MTCC(00); Pesq(04); Ext(00); Bol(02)
2016: I(51); M(073); C(00); MEst(00); MTCC(00); Pesq(06); Ext(05); Bol(01)
2017: 1(46); M(104); C(00); MEst(00); MTCC(00); Pesq(22); Ext(22); Bol(03)
2018: I(54); M(142); C(00); MEst(00); MTCC(21); Pesq(83); Ext(40); Bol(04)
2019: 1(46); M(184); C(00); MEst(19); MTCC(48); Pesq(26); Ext(21); Bol(02)

1.35. Indicar a composi¢ao da Equipe Multidisciplinar para a modalidade a distancia, quando
for o caso.

Nao se aplica.
Dimensio 2: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 5,00
2.1. Politicas institucionais no ambito do curso. 5

Justificativa para conceito 5:Foi possivel verificar que as Politicas Institucionais de Ensino, de
Pesquisa e de Extensdo mencionadas no PDI estdo implantadas no ambito do curso de
Engenharia Ambiental e Energias Renovaveis. Essas politicas puderam ser confirmadas através
dos registros como exemplo para o Ensino, o trabalho em Eixos em que os professores de um
grupo de disciplinas se reunem para planejar as atividades afins. Para as atividades de Extensao,
puderam ser verificados em documentos e relatos de entrevistas sobre a oferta de monitorias,
nivelamento, bem como agdes comunitarias desenvolvidas pela IES no ambito do curso. Ja em
Pesquisa, verificou-se por analise documental a oferta de editais internos de iniciagdo cientifica
e projetos de pesquisa em andamento que comprovam a participacdo no ambito do curso. Todas
estas acOes direcionadas para a promogao de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil
do egresso. Os processos de revisao sobre cada uma destas acdes esta voltado para o
melhoramento continuo a cada semestre, havendo a preocupagao da IES pela avaliacao dos
programas descritos, seja pela CPA ou pelo departamento que oferta. Praticas essas que se
mostraram comprovadamente exitosas para o contexto local.

2.2. Objetivos do curso. 5
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Justificativa para conceito 5:0 objetivo geral do curso de Engenharia Ambiental e Energias
Renovaveis da UFRA descreve a preocupagao em "formar um profissional que devera ter
capacitacdo técnico-cientifica para apresentar solu¢des para problemas relacionados ao meio
ambiente na Amazonia, através de conhecimentos de Engenharia e Tecnologia, bem como
possuir aptidao para conduzir equipes multidisciplinares" levando-se em consideracao as
caracteristicas da regido em que o curso esta inserido. Esses objetivos consideram o perfil do
egresso, a estrutura curricular, o contexto educacional, bem como as caracteristicas locais e
regionais. Ficou evidente tanto no PPC como nas observagdes in loco a adogdo de praticas
emergentes tais como o incentivo a formag¢ao de centros académicos, empresa junior, promogao
de palestras e acdes comunitarias feitas pelos discentes. Desta forma, a IES contribui com a
formacao do aluno de maneira a conecta-lo com a realidade externa a sala de aula, que permite a
percepcao do aluno para o campo de trabalho proposto pelo objetivo do curso.

2.3. Perfil profissional do egresso. 5

Justificativa para conceito 5:O PPC do curso de Engenharia Ambiental e Energias Renovaveis
contempla o perfil profissional do egresso e estd em consonancia com as DCN da Resolucao
CNE/CES 11/2002, além de expressar as competéncias a serem desenvolvidas pelo discente,
com clara articulagdo com as necessidades locais e regionais no que tange formagao generalista,
humanista, critico e reflexivo, sendo capacitado a absorver e desenvolver novas tecnologias,
estimulando a sua atuacao critica e criativa na identificagdo e resolug¢ao de problemas,
considerando seus aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo
ética e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade e articulando sua préaxis as
novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.

2.4. Estrutura curricular. Disciplina de LIBRAS obrigatoria para licenciaturas e para
Fonoaudiologia, e optativa para os demais cursos (Decreto n® 5.626/2005).

Justificativa para conceito 5:Pode-se constatar a implantacao e consolidagao da estrutura
curricular constante no PPC, percebida a articulagdo da teoria com a pratica e que considera
flexibilidade, a interdisciplinaridade, a acessibilidade metodolédgica e a compatibilidade da
carga horéaria para cada componente curricular. A distribuicao das disciplinas nos periodos de
estudo contempla o exigido nos nucleos: basicos, profissionalizantes e os especificos, tal que
fica evidente a articulacdo entre os componentes curriculares durante a formagao do discente,
permitindo melhor aproveitamento destes conteudos na relagao teoria/pratica. De acordo com o
Decreto 5.626/2005 a IES nao tem obrigatoriedade de oferta de LIBRAS para o curso em
analise, entretanto, no percurso de formac¢do académica disponibiliza a oferta do componente de
LIBRAS como componente eletivo. A estrutura curricular do curso ¢ pautada na distribuigdo de
disciplinas por eixos de conhecimento. Essa pratica inovadora vem se mostrando eficaz no
ambito do curso, o que pode ser constatado em entrevistas com os discentes do curso.

2.5. Conteudos curriculares. 5

Justificativa para conceito 5:No PPC ¢ possivel analisar a descri¢do dos contetdos
curriculares que promovem o efetivo desenvolvimento do perfil do profissional, com
preocupacao ao desenvolvimento do pensamento critico, e considerando atualizagdo e
adequacdo da carga horaria (4294 horas) para o curso de Engenharia Ambiental e Energias
Renovéveis, distribuida em atividades teoricas e praticas. No PCC ¢ descrito o perfil do egresso
do curso, as competéncias e habilidades e a organizagao curricular, itens que evidenciam a
abordagem de conteudos pertinentes as politicas de educagao ambiental, de educacdo em
direitos humanos e de educacao das relagoes étnico-raciais € o ensino de historia e cultura afro-
brasileira, africana e indigena, através da disciplina de Ciéncias Humanas e Sociais. Todos esses
componentes curriculares diferenciam o curso dentro da area profissional, proporcionando o
contato do aluno com saberes atualidades e conhecimento sobre diversas areas que podem trazer
destaque em sua formagao.

2.6. Metodologia. 5
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Justificativa para conceito 5:A partir de analise documental e das reunides realizadas durante
a visita in loco, verificou-se que a metodologia constante no PPC privilegia a
interdisciplinaridade, atende ao desenvolvimento de contetido, as estratégias de aprendizagem,
ao continuo acompanhamento das atividades, a acessibilidade metodologica e a autonomia do
discente, estimulando a atualizagdo e a horizontalidade entre docentes e discentes na busca pelo
conhecimento. Ha utilizag¢do intensa de laboratorios tematicos, ou de praticas externas a sala de
aula, agdes essas relatadas pelos alunos, além de que as salas de aula possuem quadro interativo.
Essas metodologias, ademais, coadunam-se com praticas pedagogicas que colocam o discente
como centro do processo educativo, com a valorizacao da relagdo teoria-pratica. Cabe destacar
que a IES possui uma infraestrutura com laboratdrios de alta modernidade que certamente
proporcionara aos discentes experiéncias inovadoras de aprendizagens, além de fazerem uso de
Fazenda Experimentais que sdo recursos metodoldgicos no processo de ensino- aprendizagem.

2.7. Estagio curricular supervisionado. Obrigatdrio para cursos cujas DCN preveem o
estagio supervisionado. NSA para cursos que nao contemplam estagio no PPC (desde que 5
nao esteja previsto nas DCN).

Justificativa para conceito 5:0 PPC do curso prevé o estagio obrigatorio no ultimo ano do
curso, com uma carga horaria total de 180 horas, que se evidencia como adequada, bem como a
relacdo orientador/aluno é compativel com as atividades. A IES possui convénios
institucionalizados com ambientes de estagio para o curso de Engenharia Ambiental e Energias
Renovaveis. As diversas atividades e disciplinas ofertadas pela curso contribuem para o
embasamento teérico das atividades planejadas no campo da pratica, o que envolve a
participacao do aluno em diversas atividades que evidenciam ndo apenas a integracao entre o
ensino ¢ o mundo do trabalho (em consonancia com o perfil do egresso), mas também a
interlocucdo entre a IES e o ambiente de estagio, gerando insumos para atualizagdo das praticas

do estagio.
2.8. Estagio curricular supervisionado — relagcdo com a rede de escolas da Educacao
L. P . . . NSA
Basica. Obrigatorio para licenciaturas. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:NSA
2.9. Estagio curricular supervisionado — relagao teoria e pratica. Obrigatorio para NSA

licenciaturas. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:NSA

2.10. Atividades complementares. Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem
atividades complementares. NSA para cursos que nao contemplam atividades 5
complementares no PPC (desde que nao esteja previsto nas DCN).

Justificativa para conceito 5:A partir da analise documental e das entrevistas realizadas
durante a visita in loco, pode-se verificar que as atividades complementares descritas no PPC
estdo institucionalizadas, considerando a carga horaria, formas de aproveitamento e
contemplando um conjunto amplo de atividades voltadas ao ensino, pesquisa e extensao,
contribuindo assim para a formagao geral e especifica do discente. O discente deve cumprir com
a totalizag@o de 102 horas de Atividades Complementares, podendo ser compostas por estagios
nao-curriculares, iniciag¢do cientifica, atividades de extensdo, seminarios extraclasse ¢
participagcdo em eventos cientificos, entre outros, que poderao ocorrer fora do ambiente escolar.
O regulamento prevé que as atividades complementares podem ser entregues a qualquer
momento do curso, desde que o aluno entregue todas as 102 horas acumuladas, respeitando as
diferentes categorias. O recebimento ¢é feito pela secretaria académica do curso, que valida as
declaragcdes de horas para, posteriormente serem analisadas e validadas pelo colegiado do curso.
Apesar de ndo ser um processo informatizado e inovador, a gestdo das atividades
complementares ¢ comprovadamente exitosa.

2.11. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC). Obrigatério para cursos cujas DCN
preveem TCC. NSA para cursos que nao contemplam TCC no PPC (desde que ndo esteja 5
previsto nas DCN).



Dimensao 1: Analise preliminar

Justificativa para conceito 5:0 curso de Engenharia Ambiental e Energias Renovaveis
apresenta norma que regulamenta o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), assim esse trabalho
esta institucionalizado e considera a carga horaria de 102 horas divididos em duas unidades
curriculares de 51 horas, considera ainda sobre as formas de apresentacdo, orientacao e
coordenacao, existindo manuais atualizados disponibilizados em ambiente virtual e apoio a
producao dos trabalhos. A IES possui repositdrio proprio para a disponibilizagdo de trabalhos de
conclusao de curso disponivel pela internet que permitem o download dos materiais.

2.12. Apoio ao discente. 5

Justificativa para conceito 5:A estrutura implementada pela IES para apoio aos discentes
institucionalizou o setor de atendimento estudantil, cuja equipe assegura apoio psicologico e
psicopedagodgico no proprio campus. Além disso a IES promove acdes de acolhimento e
permanéncia através de bolsas de estudo e auxilio moradia e alimentagdao, monitoria, oferta de
mini cursos em disciplinas com auto nivel de reprovacao, intermediagdo e acompanhamento de
estagios ndo obrigatorios remunerados e ndo remunerados, participacdo em centros académicos
e intercambios internacionais, agdes essas que contribuem de forma exitosa para a conclusao do
curso pelo discente.

2.13. Gestao do curso e os processos de avaliacdo interna e externa. 5

Justificativa para conceito 5:A gestdo do curso de Engenharia Ambiental e Energias
Renovéveis € realizada considerando varias formas de avaliacdo, sendo elas: Avaliacao
Periddica do Curso (Coordenacgdo) e a autoavaliagdo institucional, com registros de avaliagdes
anuais realizadas pela Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), e também considerando o
resultado de avaliagdes externas que geram relatorios com dados quantitativos e descritivos que
podem subsidiar a analise do curso e/ou tomada de decisdes para o fortalecimento de a¢des ou
redirecionamento de atividades descritas no PPC. Existem evidéncias da apropriacao dos
resultados periodicamente pela comunidade académica como o estudo e discussao dos relatorios
produzidos, registros em atas e documentos direcionados aos docentes.

2.14. Atividades de tutoria. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de NSA
2016).

Justificativa para conceito NSA:NSA

2.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria.
Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a NSA
distancia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:NSA
2.16. Tecnologias de Informag¢ao e Comunicagdo (TIC) no processo ensino-aprendizagem. 5

Justificativa para conceito 5:0 PPC contempla a utilizagdo das tecnologias da informagao
(TT's) no processo de ensino-aprendizagem. A IES garante a acessibilidade digital por rede WiFi1
e disponibiliza computadores para uso dos alunos. Através do portal do aluno, o discente pode
contatar os professores e coordenacao por chats, assegurando um contato institucional e
interativo. Podem ainda solicitar e emitir declaragdes e documentos pessoais, bem como
acompanhar o andamento destas solicitagdes. Além disso, pelo portal, t€ém acesso a materiais de
disciplinas e recursos didaticos disponiveis online pela plataforma do Sigaa.

2.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Exclusivo para cursos que ofertam
disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n° NSA
1.134, de 10 de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:NSA
2.18. Material didatico. NSA para cursos que ndo contemplam material didatico no PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA

2.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliagao dos processos de ensino-
aprendizagem.
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Justificativa para conceito 5: A partir da analise documental e das entrevistas in loco, pode ser
constatado que os processos de acompanhamento e de avaliagdo de ensino-aprendizagem estao
implementados, atendem aos objetivos do curso e sdo adequados para as especificidades do
curso. Esses processos permitem que o discente se desenvolva de forma autdbnoma e
continuamente no decorrer da sua formagdo. Esse acompanhamento resulta em informagdes
registradas em relatorios que sdo sistematizadas para estudantes, professores e coordenagao,
garantindo uma natureza formativa ao processo. Esses dados sdo considerados na adogdo de
acoes que visam a melhoria da aprendizagem como estratégias para acessibilidade metodologica
dos estudantes como, por exemplo, programas de nivelamento, oferta de monitoria e minicursos
e atendimento individualizado pela coordenagdo ou outro setor responsavel.

2.20. Numero de vagas. 5

Justificativa para conceito 5:A justificativa para a implementacao do curso € seu numero de
vagas foi fundamentada pelo REUNI - Reestruturagdo e Expansao das Universidades Federais.
O numero de vagas estd adequado a realidade do curso para a localidade inserida. Através de
estudos baseados no ingresso do curso durante os ultimos anos e de formandos ingressando no
mercado de trabalho, através do CONSUNI, a IES exerce o processo de tomada de decisao
quanto a oferta de vagas para o curso, o que valida a adequagdo do nimero de profissionais
docentes, como também da utilizagdo de espacos e recursos dimensionados a realidade do curso,
seja para ensino, pesquisa ou extensao.

2.21. Integracao com as redes publicas de ensino. Obrigatorio para licenciaturas. NSA

para os cursos que ndo contemplam integragdo com as redes publicas de ensino no PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA

2.22. Integracdo do curso com o sistema local e regional de satde (SUS). Obrigatorio
para cursos da area da saide que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integragdo com o NSA
sistema local e regional de saude/SUS.

Justificativa para conceito NSA:NSA

2.23. Atividades praticas de ensino para areas da saude. Obrigatorio para cursos da area
da satide que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integragdo com o sistema local e NSA
regional de satide/SUS.

Justificativa para conceito NSA:NSA

2.24. Atividades praticas de ensino para licenciaturas. Obrigatdrio para licenciaturas.

NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA

Dimensio 3: CORPO DOCENTE E TUTORIAL 4,78
3.1. Nucleo Docente Estruturante — NDE. 4

Justificativa para conceito 4:0 nucleo Docente Estruturante do Curso de Engenharia
Ambiental e Energias Renovaveis possui 12 membros, todos com regime integral de trabalho e
graduagao stricto sensu, sendo o coordenador do Curso parte deste nucleo. As atas verificadas
atestam que o NDE ¢ o responsavel pela construcao, implantacao e consolidacao do PPC, bem
como ocorrem reunides periodicas visando favorecer o aprimoramento do curso € seus
processos académicos. Verificou-se ainda registros sobre estudo relacionados ao processos
avaliativos, bem como perfil do egresso e ajustes para novas demandas de mercado. O NDE
passou a ser atuante a partir de 2017, ndo tendo sido mantido membros anteriores desde o
ultimo ato regulatorio.

3.2. Equipe multidisciplinar. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de NSA
2016).

Justificativa para conceito NSA:NSA

3.3. Atuacgao do coordenador. 5
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Justificativa para conceito 5:A atuag¢do da coordenacdo atende a demanda existente e esta de
acordo ao previsto no PPC, suficiente para o atendimento as demandas do curso, da gestdo, da
docéncia, do atendimento aos alunos, professores, pessoal técnico administrativo, bem como
sua participagdo em colegiados superiores da IES. O curso dispde de plano de agao
documentado e seus indices de desempenho da Coordenagao sdo baseados em dados estatisticos
da CPA e através de Avaliacao Propria de Curso. Nas entrevistas com professores e alunos
foram relatadas agdes efetivas do coordenador bem como agilidade nos processos, desempenho
inovador, criatividade, trabalho colaborativo, tratamento equanime e parcerias nas multiplas
atividades capazes de potencializar as habilidades do corpo docente no desenvolvimento de
acoes em prol do curso.

3.4. Regime de trabalho do coordenador de curso. 5

Justificativa para conceito 5:Tanto o coordenador quanto o vice, tem seu regime de trabalho
como sendo integral, razdo pela qual € suficiente para o atendimento as demandas do curso, da
gestdo, da docéncia, do atendimento aos alunos, professores, pessoal técnico administrativo,
bem como sua participagdo em colegiados superiores da IES. O curso dispde de plano de agdo
documentado e seus indices de desempenho da Coordenagao sdao baseados em dados estatisticos
da CPA e através de Avaliagdo Propria de Curso. O regime de trabalho da coordenacdo permite
que as potencialidades do corpo docente sejam administradas de forma eficiente, o que favorece
a melhoria continua do curso.

3.5. Corpo docente. 5

Justificativa para conceito 5:0 corpo docente do curso € constituido por 40 professores dos
quais 30 sdao doutores, 9 sdo mestres e 1 especialista. De acordo com registros em ata e apos
entrevista realizada durante avaliagdo in loco, foi possivel constatar que os docentes analisam os
conteudos das componentes curriculares, abordando a relevancia desses conteudos tanto na
formagao académica como na atuagao profissional dos estudantes. As atividades realizadas
pelos docentes fomentam o raciocinio critico baseado em referencias e bibliografia das
disciplinas e atualidades, proporcionando, inclusive, o acesso a pesquisa e extensao nas suas
areas de atuagdo, com relagdo direta com os objetivos das disciplinas que ministram e do perfil
do egresso. A existéncia de grupos de estudos e de publicagdes diversas pelos discentes, além
da participagdo em congressos, comprovam o incentivo dos docentes para atividade de producao
de conhecimento.

3.6. Regime de trabalho do corpo docente do curso. 5

Justificativa para conceito 5:Dos 40 docentes , 37 apresentam regime de trabalho integral
(DE) e 3 apresentam dedicacao parcial (20 horas). Em quase sua totalidade, desenvolvem suas
atividades pedagogicas e de pesquisa nas dependéncias da unidade Bardo de Capanema, com o
proposito concomitante de atendimento aos discentes e demais demandas do curso. Durante
entrevista, relataram sobre o mecanismo de avaliagdo institucional e do curso, atualmente com
possibilidade de até 4 avaliacdes ao semestre. Ficou constatado também, através de verificagdo
documental, que tais docentes possuem registro de suas atividades em pastas individualizadas
contendo planos de ensino desde o ano de 2014. Além disso, verificou-se que o curso instituiu
uma Jornada Pedagdgica do campus, a qual visa a melhoria e compartilhamento da pratica
pedagogica, abrindo espaco para se promover agdes criativas e inovadora nos métodos
pedagogicos, a fim de se obter melhores resultados em sua ag¢ao didatica-pedagogica. Uma das
fontes trabalhadas neste evento sdo os resultados das avaliagdes institucionais que descrevem a
atividade dos docentes.

3.7. Experiéncia profissional do docente. Excluida a experiéncia no exercicio da
docéncia superior. NSA para cursos de licenciatura.
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Justificativa para conceito 5:O corpo docente possui membros que apresentam experiéncia
profissional especifica na area de atuagdo, sendo a equipe composta por profissionais nas varias
areas do conhecimento que contribui para a formacao de um perfil académico mais completo.
Suas praticas permitem fazer associagdes de contetidos trabalhados em ambientes de
aprendizagem com os problemas reais do fazer profissional do engenheiro. O corpo docente tem
boa formacao académica, indicando a atualizagcdo constante do seu perfil profissional nas areas
em que atuam, havendo ainda interagdo entre agdes desenvolvidas por professores de forma
interdisciplinar no campo de atuagdo da Engenharia Ambiental e Energias Renovaveis. Todas
essas agoes corroboram para formagao do perfil do egresso descrito no PPC, tendo os
professores formacao e experiéncias profissionais que permitem essa analise.

3.8. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagao basica. Obrigatorio para cursos
de licenciatura e para CST da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e NSA
Tecnoldgica. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:NSA
3.9. Experiéncia no exercicio da docéncia superior. 5

Justificativa para conceito 5:De acordo com o relatério descritivo da IES, dentre os 40
docentes do curso que ministraram e/ou ministram aulas no curso de Engenharia Ambiental e
Energias Renovaveis (EAER), 25 possuem mais de 5 anos de atuagdo no magistério superior,
refletindo em experiéncia suficiente para identificar e promover a¢gdes de melhorias neste
exercicio, conforme exemplos também citados durante reunido com os docentes. Ademais,
durante a reunido com os discentes, foi relatado que alguns docentes modificaram suas praticas
ao expor o conteudo, resultando positivamente sobre o desempenho dos discentes (relataram
visitas a campo, exemplificacdo no contetido abordado, interagdo com outras disciplinas na
elaboragdo de trabalhos), o que indica que os docentes refletem a avaliagdo institucional ao fim
do semestre letivo. Outrossim, o corpo docente também possui bolsista de produtividade CNPq,
que soma habilidades a pratica docente com agdes reconhecidas pelos alunos de que essa
interface de produtividade ¢ explorada em sala de aula.

3.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo a distancia. NSA para cursos

totalmente presenciais. NSA
Justificativa para conceito NSA:NSA

3.11. Experiéncia n‘o‘exercicio da tutoria na educacao a distancia. NSA para cursos NSA
totalmente presenciais.

Justificativa para conceito NSA:NSA

3.12. Atuagdo do colegiado de curso ou equivalente. 4

Justificativa para conceito 4:As evidéncias indicam que o Colegiado de Curso de EAER atua
e esta institucionalizado desde 2016, vide ata de reunido de 28/09/2016. Conforme verificado in
loco, € composto por 12 membros titulares e 12 suplentes, dentre os quais: 4 docentes efetivos
vinculados ao curso, 4 representantes do corpo discente e seus respectivos suplentes, 4
representantes do corpo técnico administrativo e seus respectivos suplentes, o coordenador e seu
suplente (o vice-coordenador). Este Colegiado possui periodicidade de reunides desde o ano de
2016, conforme atas que apontaram ao menos 2 reunides ordinarias anuais desde a sua origem, €
que as decisdes sao/foram conduzidas em fluxo condizente com as demandas inerentes ao curso,
situacdo observada pelas pautas das reunides extraordinarias. Nao foi identificado nenhum
mecanismo de auto avaliagdo deste colegiado.

3.13. Titulagdo e formagao do corpo de tutores do curso. NSA para cursos totalmente

. NSA
presenciais.
Justificativa para conceito NSA:NSA

3.14. Experiéncia do corpo de tutores em educagdo a distdncia. Exclusivo para cursos
que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distdncia (conforme = NSA
Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:NSA
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3.15. Interacdo entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distancia), docentes e
coordenadores de curso a distancia. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas

(integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 NSA
de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:NSA

3.16. Produgdo cientifica, cultural, artistica ou tecnologica. 5

Justificativa para conceito 5:De acordo com o relatdrio da IES, os docentes possuem um total
de 754 produgdes. Dos 40 docentes, 24 apresentam mais do que 9 producdes nos ultimos 3

anos.
Dimensao 4: INFRAESTRUTURA 4,88
4.1. Espaco de trabalho para docentes em tempo integral. 5

Justificativa para conceito 5:Os espacgos de trabalho para os docentes que atuam em tempo
integral, todos situados em um prédio da unidade de Bardo de Capanema, viabilizam suas
atividades académicas, de modo que se veem atendidas as necessidades institucionais deste
exercicio. Todos os docentes t€ém disponivel salas/gabinetes compartilhados entre dois colegas.
O compartilhamento dos gabinetes se da em funcdo da area de estudo e afinidades. Todos os
gabinetes apresentam mobilidrio (mesas e cadeiras individuais e também para atendimentos a
alunos), ar condicionado, iluminagdo compativel, computadores de mesa cedidos pela
institui¢do, além de computadores particulares (notebooks), impressoras (em alguns casos)
acesso a internet via cabo. Contudo, tais espacos permitem o atendimento de alunos
apropriadamente, possuem estante/armario para guarda de material pessoal com conforto e
seguranca.

4.2. Espago de trabalho para o coordenador. 4

Justificativa para conceito 4:0 espaco ocupado pela coordenagao do curso de Engenharia
Ambiental e Energias Renovéveis (EAER) refere-se a uma sala situada no térreo do prédio da
unidade de Bardo de Capanema, com ambiente climatizado, ilumina¢ao adequada, acesso a
internet, com possibilidade para atendimento aos discentes com privacidade, se necessario, €
proximo a secretaria do curso. O mobiliario presente condiz satisfatoriamente com as atividades
de coordenacdo. Ademais, tanto o coordenador como o vice coordenador também possuem seus
gabinetes de trabalho individuais. Neste ambiente ndo foi observado recurso tecnologico
diferenciado.

4.3. Sala coletiva de professores. NSA para IES que possui espago de trabalho individual

para todos os docentes do curso. NSA

Justificativa para conceito NSA:NSA
4.4. Salas de aula. 5

Justificativa para conceito 5:A partir das visitas realizadas nas 3 unidades, pode-se observar
que as salas de aulas atendem as necessidades do curso de EAER. As salas de aulas utilizadas
possuem aparelhos de ar condicionado, garantindo conforto térmico aos alunos, quadro branco,
ilumina¢ao adequada, acessibilidade para cadeirantes e datashow com aplicativo de conexao via
WiFi com Notebooks e smartphones. Tais equipamentos permitem, inclusive, a reprodugdo de
audio. Soma-se também ao cenario, a presencga de quadros interativos nas salas de aula
presentes na unidade Barao de Capanema , o que oportuniza diferentes praticas metodoldgicas
de acordo com o conteudo, tornando dindmico o processo de ensino-aprendizagem. Outrossim,
como as denominadas "fazendas experimentais" também sao utilizadas como recurso de ensino
desdo os primeiros periodos, € que nelas também sdo realizadas aulas, complementarmente ao
conteudos teodricos, considerou-se que as mesmas representam recursos comprovadamente
exitosos para aprendizagem e consolida¢ao do conteudos ministrados.

4.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informadtica. 5
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Justificativa para conceito 5:0 laboratério de informatica, de uso dos discentes, atende as
necessidades das praticas de ensino, com cerca de 30 computadores compativeis com as
atividades a serem desenvolvidas pelas disciplinas de Técnica em programacao,
Geoprocessamento e Expressdo grafica, por exemplo. Foram observadas também outras salas
com disposi¢do de alguns computadores para os discentes. Foi verificado também que a
velocidade e estabilidade da internet, com fio e sem fio, sdo condizentes ao espaco. Hardwares e
softwares atualizados compativeis com as atividades e, assim como os demais laboratorios, sao
avaliados através de questiondrios aplicados aos docentes e discentes dos cursos, para
elaboragdo de relatdrios de interesse da coordenagdo do curso.

4.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC). 5

Justificativa para conceito 5:0 sistema de biblioteca da UFRA ¢é compartilhado entre os varios
campi, de forma que todas as bibliografias da IES pode ser disponibilizadas em qualquer uma
das bibliotecas mantidas pelos campi. O acervo fisico da biblioteca est4 tombado e
informatizado e registrado em nome da IES. As unidades curriculares contemplam cinco titulos
para a bibliografia complementar, e esse acervo apresenta-se adequado e atualizado. Atas e
relatorios assinados pelo NDE referendam a bibliografia complementar e comprovam a
compatibilidade entre o niimero de vagas autorizadas e a quantidade de exemplares de cada
titulo disponivel no acervo ou acessiveis através de assinatura de acesso. Para acesso aos titulos
digitais na biblioteca existem computadores com conexao ininterrupta via internet e de
ferramentas de acessibilidade que garantem o acesso a esses titulos com apoio a leitura como a
leitura digital dos livros, que permite a integragdo com softwares para a inclusdo digital para
pessoas com deficiéncia visual disponivel na biblioteca. Atualmente nao existe nenhum caso de
demanda por deficiéncia visual, no entanto, caso necessite, a UFRA em Belém pode
disponibilizar o software necessario.O colegiado e NDE sdo responsaveis pelas indicagdes do
acervo e orientacdes para aquisicao e atualizagdo bibliografica por meio de compra e doagdes e
adog¢do de procedimentos de contingéncia para acesso ao acervo fisico e virtual como orientagao
de acoes.

4.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da
bibliografia complementar para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros 5
anos (bacharelados/licenciaturas).

Justificativa para conceito 5:0 sistema de biblioteca da UFRA ¢ compartilhado entre os varios
campi, de forma que todas as bibliografias da IES pode ser disponibilizadas em qualquer uma
das bibliotecas mantidas pelos campi. O acervo fisico da biblioteca estd tombado e
informatizado e registrado em nome da IES. As unidades curriculares contemplam trés titulos
para a bibliografia basica e esse acervo apresenta-se adequado e atualizado. Atas e relatérios
assinados pelo NDE referendam a bibliografia complementar e comprovam a compatibilidade
entre o niimero de vagas autorizadas e a quantidade de exemplares de cada titulo disponivel no
acervo ou acessiveis através de assinatura de acesso. Para acesso aos titulos digitais na
biblioteca existem computadores com conexao ininterrupta via internet e de ferramentas de
acessibilidade que garantem o acesso a esses titulos com apoio a leitura como a leitura digital
dos livros, que permite a integracdo com softwares para a inclusdo digital para pessoas com
deficiéncia visual disponivel na biblioteca. Atualmente ndo existe nenhum caso de demanda por
deficiéncia visual, no entanto, caso necessite, a UFRA em Belém pode disponibilizar o software
necessario. O colegiado e NDE sdo responsaveis pelas indicacdes do acervo e orientagdes para
aquisi¢do e atualizacdo bibliografica por meio de compra e doagdes e adogao de procedimentos
de contingéncia para acesso ao acervo fisico e virtual como orientacdo de agdes

4.8. Laboratorios didaticos de formacao basica. NSA para cursos que ndo utilizam
laboratorios didaticos de formagao basica, conforme PPC.
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Justificativa para conceito 5:0s laboratorios de formagao basica atendem satisfatoriamente as
praticas das disciplinas de quimica, fisica e biologia, conforme as DCN do curso, presentes no
PPC, sendo observados nos mesmos os instrumentos de seguranga, condigdes de conforto,
servigo de apoio técnico prestado por 3 funcionarios e possibilidade de manutencao de
equipamentos via termo de referéncia da IES. Também dispdem de insumos e materiais
suficientes para as praticas, que correspondem a realidade do curso. Foi verificado também o
questionario de avaliagdo periddica das condi¢des dos laboratérios, tanto pelos docentes quanto
pelos discentes, sendo que tais resultados dos questionérios foram reportados em relatorios, a
porte da gestdo do curso, para discussdo de agdes de promogao e incremento de melhorias nos
mesmos.

4.9. Laboratorios didaticos de formacao especifica. NSA para cursos que nao utilizam

laboratérios didaticos de formagao especifica, conforme PPC. >

Justificativa para conceito 5:0 curso de EAER dispde de laboratérios especificos satisfatorios
as ementas das disciplinas presentes no PPC, nos quais foram observados instrumentos de
seguranca, condi¢des de conforto, servigo de apoio técnico prestado por 3 funcionarios e
possibilidade de manutengao de equipamentos via termo de referéncia da IES. Também dispoem
de insumos e materiais suficientes para as praticas a exemplo de microscopios, reagentes,
sondas multiparamétricas, computadores etc. Foi verificado também o questionario de avaliagdo
periodica das condig¢des dos laboratdrios, tanto pelos docentes quanto pelos discentes, sendo que
tais resultados dos questionarios foram reportados em relatorios, a porte da gestdo do curso,
para discussdo de acdes de promogao e incremento de melhorias nos mesmos.

4.10. Laboratérios de ensino para a area de saude. Obrigatdrio para os cursos da area de

saude, desde que contemplado no PPC e DCN. NSA para os demais cursos. NSA
Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica.
4.11. Laboratorios de habilidades. Obrigatorio para os cursos da area de satde, desde NSA
que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:Nio se aplica.
4.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados. Obrigatorio para os NSA
cursos da area de saude, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica.
4.13. Biotérios. Obrigatorio para os cursos da area de saude, desde que contemplado no

. NSA
PPC. NSA para os demais cursos.
Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica.
4.14. Processo de controle de produgdo ou distribui¢ao de material didatico (logistica). NSA

NSA para cursos que ndo contemplam material didatico no PPC.
Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica.

4.15. Nucleo de praticas juridicas: atividades bésicas e arbitragem, negociagao,
conciliagdo, mediagdo e atividades juridicas reais. Obrigatorio para Cursos de Direito, = NSA
desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica.

4.16. Comité de Etica em Pesquisa (CEP). Obrigatorio para todos os cursos que

contemplem, no PPC, a realizacdo de pesquisa envolvendo seres humanos. NSA
Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica.
4.17. Comité de Etica na Utilizagdo de Animais (CEUA). Obrigatério para todos os NSA

cursos que contemplem no PPC a utilizagdo de animais em suas pesquisas.
Justificativa para conceito NSA:Nao se aplica.
Dimensao 5: Consideracoes finais.

5.1. Informar o nome dos membros da comissio de avaliadores.
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Douglas Bitencourt Vidal (Ponto Focal)
Inaura Carolina Carneiro da Rocha

5.2. Informar o nimero do processo ¢ da avaliacao.

Cddigo da avaliacao n. 147078
Numero do processo n. 201803249

5.3. Informar o nome da IES e o endereco (fazer o devido relato em caso de divergéncia).

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA (UFRA)
Endereco: Rua Jodao Pessoa N.: 113, Cep: 68700030 - Capanema/PA

5.4. Informar o ato autorizativo.

O curso ENGENHARIA AMBIENTAL E ENERGIAS RENOVAVEIS (Bacharelado), com vistas ao
reconhecimento, teve o ato autorizativo anterior aprovado por meio da Resolucdo n° 103 de
02/12/2013

5.5. Informar o nome do curso, o grau, a modalidade e o numero de vagas atuais.

ENGENHARIA AMBIENTAL E ENERGIAS RENOVAVEIS
Bacharelado

Presencial

50 vagas anuais.

5.6. Explicitar os documentos usados como base para a avaliagao (PDI e sua vigéncia; PPC;
relatdrios de autoavaliacdo - informar se integral ou parcial; demais relatorios da IES).

-Projeto Pedagdgico do Curso (PDI);

-Estatuto e Regimento Geral da IES;

-Atas de Colegiado e NDE;

-Atos administrativos;

-Regulamento de TCC,;

-Regulamento de Atividades Complementares;
-Regulamento de Estagio;

-Convénios e contratos de estagio;

-Documentos da CPA;

-Planos de Ensino das disciplinas;

-Curriculo dos docentes do curso;

-Registros de Atividades Praticas de Ensino, de Projetos de Extensdo e de Projetos de Pesquisa;
-Experiéncia Profissional Docente e Desempenho;
-Experiéncia Docente e Perfil de Egresso;
-Documentos Docentes de comprovagao das titulagdes;
-Relatério de Estudo do Instrumento de Avaliagao;
-Documentos da Coordenagao;

-Plano de A¢ao da Coordenacao do Curso;
-Instrumentos de Autoavalia¢ao do Curso;

-Relatérios diversos;

5.7. Redigir uma breve anélise qualitativa sobre cada dimensao.
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Com relagio a DIMENSAO - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA: existe a
implementagdo de politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao, voltadas para a promocao de
aprendizagens, alinhadas ao perfil do egresso e em consonancia aos objetivos do curso. A estrutura
curricular ¢ condizente com as DCN's, o total de horas de estagio estipulado pela legislagdao, com
conteudos curriculares atualizados e com bibliografias adequadas, sendo adequados com o perfil de
egresso qualificado para a atuagdo profissional e para desempenhar funcdes de gestdo. As
metodologias apontadas atendem o desenvolvimento dos contetidos e as estratégias de aprendizagem,
ocorrendo inovagdes e praticas exitosas que favorecem a relagdo teoria e pratica. A IES oferece
diferentes tipos de atividades que podem ser utilizadas pelos alunos como atividades académico
cientifico culturais. O trabalho de conclusao de curso segue normas e regulamento proprio do curso.
Existem comprovadas agdes de apoio ao discente que consideram o acolhimento, a permanéncia, a
acessibilidade metodoldgica e instrumental que reconhece alunos com necessidades de acolhimento. O
aprimoramento continuo do curso considera resultados das avaliacdes internas e externas, ocorrendo
apropriacao dos resultados e adocao de acdes concretas para a melhoria da aprendizagem. O CPA ¢ o
orgao responsavel pela avaliagao das disciplinas e a gestdo académica responsavel pela melhoria dos
processos de ensino.

Com relagio a DIMENSAO - CORPO DOCENTE: O curso possui NDE e Colegiado com
representatividade. A coordenagdo do curso € atuante e promove agdes que integram corpo docente e
corpo discente. O corpo docente abriga em sua maiorias doutores que dedicam-se em tempo integral,
produzem e analisam conteudos, fomentam o raciocinio dos estudantes, proporcionam acesso aos
contetidos das pesquisas recentes, pesquisa ou extensdo (com grande expressdo), além de incentivarem
a producdo de conhecimento. O colegiado do curso esta institucionalizado e é atuante. Os docentes
apresentam comprovada experiéncia tanto profissional como no ensino superior e contribuem para a
compreensdo e aplicacdo da interdisciplinaridade, bem como apresentam elevada taxa de producao
nos ultimos 3 anos.

Com relagdo a DIMENSAO - INFRAESTRUTURA: Os maiores problemas de infraestrutura referem-
se a falta de espago fisico, por conta do atraso em obras de ampliagdo do Campi. Entretanto, todos os
laboratérios e salas sdo devidamente equipados para que as aulas sejam ministradas de forma
adequada, exceto para a atuagdo das disciplinas que envolvam fisica experimental, pois ainda nao
existe uma infraestrutura minima que atenda as necessidades de experimentos dos componentes
curriculares de Fisica I, II e III. Os espaco de trabalho dos professores e coordenagdo sdo adequados,
contando com gavetas e mobilidrio para guardar equipamentos e materiais pessoais, havendo ambiente
de atendimento privativo em uma sala de reunides separadamente. As salas de aula contém
equipamentos de informatica para proje¢do de imagem e acesso a internet por conexdo wireless e sdo
climatizadas, porém no Campus de Campinho a rede de WiFi ainda ndo estd em funcionamento. O
laboratério de informatica atende as necessidades do curso e € equipado com softwares ¢ hardwares
atualizados. A Biblioteca fisica ¢ adequada tendo acesso suficiente para estudos e pesquisas e abriga o
acervo capaz de suprir as necessidades das bibliografias basicas e complementares das disciplinas.

Consideracoes finais da comissido de avaliadores e conceito final :
CONSIDERACOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES



Consideracoes finais da comissido de avaliadores e conceito final :

A Comissdo de Avaliacdo n°. 147078, para avaliagdo referente ao ato regulatério de Reconhecimento do
Curso de Engenharia Ambiental e Energias Renovaveis, composta por Prof®. Douglas Bitencourt Vidal
(Ponto Focal)e Prof®. Inaura Carolina Carneiro da Rocha, analisou os documentos disponibilizados pela
IES, realizando a andlise preliminar, bem como a avalia¢do in loco no periodo de 09/06/2019 a 12/06/2019.
Foi possivel cumprir a agenda de visita, que contemplou: reunido com dirigentes e coordenadora do curso,
verificagdo documental, observa¢do das instalagdes fisicas e infraestrutura, verificacdo de servigos
associados, reunido com corpo docente, reunido com discentes, reunido com CPA, reunido com NDE,
momentos que possibilitaram observacdes e entrevistas. Durante a visita todas as solicitagdes relacionadas
ao espago destinado as atividades da comissdo e a disponibilizacdo da documentacdo, foram plenamente
atendidas. Essas atividades contribuiram para a avaliacdo e consideragdo sobre cada uma das trés
dimensdes, assim a Comissdo de Avaliagdo atribuiu os seguintes conceitos, calculados automaticamente
pelo sistema, ao curso de Engenharia Ambiental e Energias Renovaveis da UFRA em Capanema:

Dimensdo: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA — 5,00
Dimensdo: CORPO DOCENTE E TUTORIAL — 4,78
Dimensdo: INFRAESTRUTURA — 4,88

Conceito final continuo: 4,88

Os conceitos demonstram o atendimento de praticamente todos os itens listados, e de acordo com os
referenciais de qualidade dispostos na legislagdo vigente, o curso apresenta um perfil de qualidade
compativel com Conceito final igual a 5.

CONCEITO FINAL CONTINUO CONCEITO FINAL FAIXA
4,88 5



