SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO A
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO
Avenida Presidente Tancredo Neves, 2501 — Terra Firme
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Tel.: (91)3210-5166

ATO DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAC}:\O: Resolugio do CONSAD
Resolu¢io n®. 302, de 03 de abril de 2019.

APROVA O REGIMENTO INTERNO QUE DISPOE
SOBRE A ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO DA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEX

A Reitora em exercicio da Universidade Federal Rural da Amazonia, Professora Janae Gongalves, na
qualidade de Presidente do Conselho de Administragdo, no uso das atribui¢des legais e estatutarias, de acordo
com a deliberagdo deste Conselho na 2* reunido Ordinéria de 2019, realizada no dia 03 de abril de 2019, com

base no Processo 23084.008382/2019-51 e, nos conformes da respectiva ata, resolve expedir a presente:

RESOLUCAO:

CAPITULO I

DA CATEGORIA, FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 22 O presente REGIMENTO INTERNO contém as disposi¢des que norteardo o funcionamento
institucional da PRO-REITORIA DE EXTENSAO — PROEX e de sua estrutura organizacional,
conforme o Estatuto e o Regimento Geral da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
— UFRA.

§ 1". A UFRA adota a Resolugdo CNE/CES n° 608, de 19 de dezembro de 2018, que Estabelece as
Diretrizes para a Extensdo na Educagdo Superior Brasileira, a qual é definida|como atividade que se
integra & matriz curricular e a organizagfo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar,
politico educacional, cultural, cientifico e tecnologico, que promove a interagdo transformadora entre
as institui¢des de ensino superior e os outros setores da sociedade, por meio da produgio e da aplicagio

do conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino e a pesquisa.




§ 2°. A UFRA, com base no Planejamento Estratégico Institucional, tem como objetivos para a

extensdo universitaria:

I. Alinhar suas atividades com sua missdo e com as diretrizes para a Extensdo na Educagdo Superior
Brasileira, conforme regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014, além da implantagio

do processo de avaliagdo continuada da extensio.

II. Priorizar convénios, cooperagdes técnicas e as chamadas publicas com pertinéncia social e
propostas direcionadas para o atendimento de necessidades sociais emergentes, como as relacionadas
com as areas da educagdo, saude animal, produgdo de alimentos, orienta¢des técnicas e organizagdes

comunitarias urbanas e rurais, com vistas ao desenvolvimento sustentavel local.

Art. 32 Toda agdo de extensdo na UFRA - para ser reconhecida e institucionalizada - devera ser
previamente planejada e posta para aprovagdo desta Pro-Reitoria, passando por avaliagdo,

cadastramento, acompanhamento e certificagdo.

Paragrafo tnico. As agdes de extensdo podem ser oriundas de programas de Extensdo Universitaria
estabelecidos pela UFRA/PROEX e seus Institutos e Campi, assim como por meio de Projetos de

Extenséo cadastrados por professores e técnicos em fluxo continuo ou por meio de editais de fomento.

Art. 42 A Extensdo Universitaria deve ter o carater pedagégico de formar profissionais e pessoas em
condigdes de identificar os problemas amazdnicos, buscando a construgdo de capital social e o
empoderamento das comunidades pobres no que concerne ao bem-estar coletivo e a vida digna.

§ 1e. Para o cumprimento do que versa o caput deste artigo, serdo desenvolvidas agdes a serem
coordenadas por professores e técnicos, executados por inciativa de Institutos e Campi fora da sede,
previamente cadastrados e aprovados pela PROEX, com a participagdo necessaria da comunidade

académica, da comunidade externa e com o protagonismo ou co-protagonismo do discente.

§ 2°. As execugdes das atividades de extensdo poderdo alcangar o 4mbito de toda a coletividade ou
dirigir-se a pessoa fisica, institui¢des publicas ou particulares, abrangendo agdes de extensio, que serdo

realizadas no cumprimento de uma demanda especifica.

Art. 52 Anteriormente ao cadastramento na PROEX, as atividades de extensdo propostas deverao
passar por reconhecimento e aprovagdo da unidade gestora, a que o coordenador esta academicamente

vinculado.



Pardgrafo tinico. Cada projeto, para o desenvolvimento de alguma atividade dg extensdo universitdria,

tera um responsével, chamado de coordenador, que sera designado como tal

elo orgdo a que esteja

afeto sua coordenagdio. O projeto sera encaminhado a PROEX para registfo, pelo seu respectivo

Instituto tematico e/ou Campi.

Art. 62 Todas as agdes enquadradas como de extensdo universitaria pela Proex +
de recursos entre a UFRA e outra entidade parceira - terdo o seu cadastrament

apos a tramitagdo finalistica do processo.

que envolvam repasse

o na PROEX somente

Art. 7¢ A PRO-REITORIA DE EXTENSAO, além da delegagdo de competéncia atribuida pelo

Regimento Interno da UFRA, incumbe:

I. Implementar e supervisionar a execug¢do da politica definida pelos Conselhps Superiores referente

as atividades de extensdo, com participagdo estudantil;

I1. Supervisionar a aplicagdo das normas vigentes sobre a organizagdo e funciohamento das atividades

de extensdo;
III. Orientar e coordenar o planejamento das atividades de extensdo e elaborar

atividades, submetendo-o a apreciag¢do dos 6rgdos competentes;

o calendario anual de

IV. Proceder a avaliagdo permanente das atividades de extensdo, sugerindo alteragdes quando

necessario.

Art. 82 A Pro-reitoria de Extensdo podera constituir comités gestores, comissdes especificas e grupos

de trabalho; respeitadas as competéncias dos Conselhos superiores institucionais.

Pardgrafo Unico: O Orgdo Colegiado que trata o Art. 31 do Estatuto da UFRA e o Art. 42 do

Regimento Geral, devera ter sua composigdo, competéncias e funcionamento, definidos em Regimento

Interno préprio e aprovados no Conselho de Administragdo.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO

Art. 9°. A PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEX, para cumprir suas me

atividades institucionais, contard com a seguinte organizagio interna:

tas e desenvolver suas

I. Pré-Reitor - E a autoridade da PROEX, responsavel pela coordenagdo da politica de extensdo

universitaria de competéncia da PROEX;

II. Pr6-Reitor Adjunto — Assessor e substituto do Pro-Reitor em seus impediméntos e afastamento;

[I1. Diretorias — unidades administrativas responsaveis pelo planejamento e coorgenagio das atividades

de suas respectivas divisdes;




V. Divisdes — unidades de atuagdo no nivel tatico da Pro-Reitoria;

V. Se¢des — unidades de atuag@o no nivel operacional da Pro-Reitoria;

VI. Setores de Apoio — unidades que desenvolvem predominantemente rotinas administrativas e ndo

desempenham competéncias no ambito de implantagdo e gestdo de politicas in

Paragrafo unico. Considerando a organizagdo institucional da PROEX, abaiX
Pré-Reitoria Adjunta de Extensdo ha as Diretorias, seguidas pela Divisdo de E
DEXT composta por trés segdes: a Segdo de Estagio Nao-Obrigatorio — SENO
e Projetos — SPP e a Seg¢io de Formagdo e Aperfeigoamento em Extensdo — SF/
de Esporte, Evento e Cultura — DEC, abrangera duas se¢des, a Se¢do de Even
Sec¢do de Esporte e Lazer - SEL. Existem, ainda, os setores de apoio: secr

Informagdo, ambos atuando no apoio a gestdo e unidades organizacionais.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

stitucionais.

o da Pro-Reitoria e da

xtensdo Universitaria —

a Segdo de Programas

AE, enquanto a Divisdo
to e Cultura—SEC e a

etaria e Tecnologia da

Art. 10. A PRO-REITORIA DE EXTENSAO — PROEX, est4 estruturada em duas Diretorias, duas

Divisdes e suas subdivisdes, denominadas Seg¢des:
I. Diretoria de Desenvolvimento da Extensdo - DDE
II. Divisdo de Extensdo — DEXT

a) Segdo de Programas e Projetos — SPP

b) Secdo de Estagio Nao-Obrigatério — SENO

¢) Secdo de Formagdo e Aperfeigoamento Profissional — SFAE

I1I. Diretoria de Assuntos Comunitarios - DAC
IV. Divisdo de Esporte, Evento e Cultura — DEC
a) Secdo de Evento e Cultura — SEC
b) Se¢do de Esporte e Lazer — SEL

CAPITULO IV

DA DESIGNACAO E DENOMINACAO DOS TITULAI

Art. 11. O Pré-Reitor de Extensdo € o responsavel pela coordenagio geral das
Universitaria, em consondncia com as atribuigdes da PROEX descritas neste R
Pardgrafo unico — O Pré-Reitor de Extensdo é de formagdo docente ou téen

designado pelo Reitor da Instituigéo, via portaria especifica.

Art. 12. O Pré-Reitor de Extensdo terd mandato de quatro anos, em regime de ¢

RES
politicas de Extensdo
egimento interno.

ico de nivel superior,

dedicagdo exclusiva.

P




Art. 13. Nas auséncias e impedimentos do Pro-reitor de extensdo, o Pro-reitor Adjunto de extensdo
assume a autoridade da Pré-reitoria sem prejuizo das suas atividades e, em sua falta ou afastamento,

sera substituido por servidor previamente designado na forma da legislagdo vigente.

Art. 14. O Proé-Reitor Adjunto de Extensdo sera indicado pelo Reitor ou pelo Pré-Reitor de Extensdo

e com a homologagdo proferida pelo Reitor no Didrio Oficial da Unido, com mandato de quatro anos.

Art. 15. A autoridade das Diretorias de que os incisos I e III do Art. 8° é exercida pelos Diretores,

indicados pelo Pré-reitor, e nomeados pelo Reitor em ato especifico.

Paragrafo Unico — Nas auséncias e impedimentos, o Diretor sera substituido por servidor previamente

designado na forma da legislagio vigente.

Art. 16. Na auséncia de fungdes comissionadas ou gratificadas para preenchimento dos cargos(s) de
Diretoria, Divisdo ou Seg¢dio, a autoridade imediatamente superior acumulara as competéncias e
atribui¢des, sem prejuizo aquelas ja designadas.

Paragrafo Unico — S6 havera designagdo, através de portaria especifica, para assumir cargo(s) de
Diretoria, Divisdo ou Se¢o, quando existir a fungio comissionada ou gratificada especifica na UFRA.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Se¢io |
DAS DIRETORIAS

Art. 17. As Diretorias sdo unidades estratégico-taticas da PROEX nas areas de sua competéncia,
sendo-lhes atribuidas as fung¢des de Diretor:
I - Representar a Pro-Reitoria de Extensdo, interna e externamente, quando delegado pelo Pré-Reitor

de Extensdo ou seu Adjunto

IT - Assumir as atribui¢des de extensdo delegadas pelo Pré-Reitor, de acordo com as disposigdes
estatutarias e regimentais.
DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA EXTENSAO

Art. 18. A Diretoria de Desenvolvimento da Extensio - DDE é a unidade administrativa responsavel

pelas estratégias de desenvolvimento da extensdo universitaria institucional.

Art. 19. Séo atribuigdes da Diretoria de Desenvolvimento da Extensio



I.  Contribuir para a elaboragdo do Planejamento da Pro-Reitoria em sua grea de competéncia;

II.  Promover estratégias de extensdo universitaria no ambito da UFRA;

III.  Acompanhar as agdes de extensdo universitaria na Universidade;

IV.  Acompanhar continuamente a regulagido e os dados da extensdo universitiria nos sistemas

institucionais;

V.  Apoiar na elaboragdo e avaliagdo de indicadores de desempenho da extensdo universitaria em

ambito institucional.

Secio I

DAS DIVISOES

Art. 20. As divisdes serdo gerenciadas por servidores efetivos da UFRA, sendo-lhes atribuidas as

fungdes de gerentes de divisdo;

1. O gerente de divisdo sera indicado pelo Pro-Reitor e homologado pelo Reitor

e tera como atribuigdo:

a) Assessorar o Pro-Reitor de Extensdo nas atribuigdes da Pro-Reitoria relacionadas a drea de

competéncia de cada geréncia

Art. 21. E o 6rgdo responsavel pelo planejamento e coordenagéo das atividades das Se¢des que lhes

sdo afetas, compreendendo atividades administrativas de apoio e acompanhamento especificas da

extensdo universitaria.

DA DIVISAO DE EXTENSAO
Art. 22. Sdo atribuigdes da Divisdo de Extensdo - DEXT:

I. Apoiar a Pré-Reitoria de Extensdo nas agdes de geréncia dos assuntos [titicos e operacionais

administrativos da PROEX em sua drea de competéncia;

II. Planejar e Coordenar as atividades de extensdo universitaria da Se¢do de Programas e Projetos —

SPP, da Segéo de Estagio Nao-Obrigatorio — SENO e da Segiio de Formagéo ¢ Aperfeigoamento em

Extensdo - SFAE;

[TI. Monitorar a execugdo das agdes de extensdo universitaria, no 4mbito da SPP

,da SENO e da SFAE;

IV. Verificar os registros e controle de rotina das agdes de extensdo universitaria junto as Segdes SPP,

SENO e SFAE;

V. Apoiar na elaboragéo do planejamento institucional, fazendo o intercdmbio {le informagdes entre a

Pro-Reitoria e as Segdes SPP, SENO e SFAE;




X

V1. Participar da consolidagdo dos relatérios de atividades das Segdes ¢
organizando a elaboragdo de relatérios das atividades de extensdo registradas

de suas segdes;

VII. Representar a Pro-Reitoria de Extensdo, interna e externamente, em assunt
e projetos de extensio, cursos de extensdo, assim como treinamentos e estagio n

delegado pelo Pro-Reitor de Extensdo ou seu Adjunto;

VIII. Ser agente facilitador para a execugdo de programas, projetos, cursos de

e estagio ndo-obrigatorio;

sPP, SENO e SFAE,

anualmente no ambito

os ligados a programas

Ao-obrigatorio, quando

extensdo, treinamentos

IX. Participar das normatizagdes internas, submetendo-as a apreciagdo do Colegiado de Extensdo para

institucionalizar as agdes da SPP, SENO e SFAE, dentro e fora da UFRA;
Sec¢do II1
DAS SECOES
Art. 23. As Segdes sdo unidades operacionais da PROEX nas areas de sua con

a uma Divisdo especifica.

DA SECAO DE PROGRAMAS E PROJETOS
Art. 24. Séo atribui¢des da Se¢do de Programas e Projetos — SPP, pertencentes

Universitaria:

I. Operacionalizar as suas agdes em fun¢do de suas competéncias dentro da Pro

II. Programar as a¢Ges de extensdo referentes a programa, projetos e treiname

com o planejamento de extensdo universitaria na PROEX;
II1. Divulgar, internamente, editais para programa e projetos de extensdo univers

IV. Realizar anélise prévia e submeter ao Colegiado de Extensdo, os programas

com a participagio da UFRA. Havendo aprovagdo, proceder ao registro na PRC

V. Orientar os Institutos, Campi e demais Orgdos da Universidade sobre o proce

na PROEX para realizagdo das atividades de extensdo classificadas como

treinamento relativos a SPP;

npeténcia e vinculadas

a Divisdo de Extensdo

Ex:

ntos, em consonancia

itaria, quando houver;

e projetos de extensdo

EX;

»sso de cadastramento

yrogramas, projetos e

VI. Controlar, organizar e elaborar relatérios das a¢des de extensdo universitdrias, que envolvam

programas, projetos e treinamentos na UFRA registradas na PROEX;




VII. Representar a PROEX, interna e externamente, quando delegado pelo Pro-Reitor ou seu Adjunto;

VIII. Receber protocolo pelo modo de extensdo SIGAA para cadastramento de programas, projetos e

treinamentos relativos a SPP a serem iniciados na UFRA;

IX. Elaborar procedimentos operacionais padrdo, em fungiio da normatizagfo vigente, para programas,

projetos e treinamento relativos a SPP;

X. Contribuir com propostas para a defini¢do de politicas de extensdo universitaria no ambito de

Programas, Projetos e Treinamento relativos a SPP;

XI. Orientar sobre o processo de selecdo de alunos para participagdo em treinamento vinculado a

programas e projetos de extensdo relativos a SPP cadastrados na PROEX;

XII. Estimular e apoiar os Institutos, Campi e demais 6rgdos da UFRA para cadastrarem e realizarem

programas e projetos de extensdo universitaria;

XIII. Informatizar os instrumentos de controle de programas, projetos e treinamento relativos a SPP,

mantendo as informagdes atualizadas e prontamente disponiveis;

XIV. Fazer o controle dos documentos da SPP, mantendo-os de forma on-line e, aqueles que se fazem

necessarios de forma fisica, em arquivo préprio;

XV. Emitir certificados e declaragdes de participagdo em programas e projetos e treinamentos de

extensdo relativos a SPP;

XVI. Divulgar internamente os programas e projetos de extensdo universitdria, cadastrados,

adimplentes ou inadimplentes, relativos a SPP, que estejam vigentes.

DA SECAO DE ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO
Art. 25, Sdo atribuigdes da Segdo de Estagio Nao-obrigatério — SENO, pertencente a Divisdo de

Extensdo Universitaria:
[. Operacionalizar as suas a¢des em fungd@o de suas competéncias dentro da PROEX;

II. Representar a PROEX, interna e externamente, quando delegado pelo Pré-Reitor ou seu Adjunto,

na sua area de competéncia;



I1I. Planejar e organizar as agdes de estagio ndo-obrigatdrio e propor regulamentagdo no ambito da

UFRA, em conformidade com a legislagdo vigente;

IV. Elaborar procedimentos operacionais padrdo para a aquisi¢do de bolsa d¢ estagio na UFRA, sua

renovagdo ou cancelamento, visando ao eficiente controle dos recursos destinados as a¢des de estagio

néo-obrigatdrio;

V. Esclarecer e difundir, no meio académico, a Lei do Estagio, que rege a redlizag@o do estagio ndo-

obrigatdrio, considerando as diferengas para o estagio curricular obrigatorio;

VI. Contribuir com propostas para a melhoria dos fluxos de processos, melhor atendimento ao publico,

sugerindo novas agdes de estagio ndo-obrigatério no ambito da extensdo univérsitaria;

VII. Elaborar relatério parcial e anual de atividades da Segdo de Estagio ndo-dbrigatorio;

VIII. Informatizar os instrumentos de controle dos estagios ndo-obrigatério de competéncia da SENO,

mantendo as informagdes atualizadas e disponiveis;

[X. Fazer o controle dos documentos da SENO, mantendo-os de forma on-line g, aqueles que se fazem

necessarios de forma fisica, em arquivo proprio;

X. Acompanhar os estagios ndo-obrigatério por meio de documentagdes

instituigdes concedentes de estagio;

especificas junto as

XI. Identificar e divulgar oportunidade de vagas de estagio ndo-obrigatério dentro e fora da UFRA;

XII. Analisar e publicar editais de estagio ndo-obrigatério no site oficial da instituigdo para realizagio

de estagio na UFRA;

XIIL. Encaminhar candidatos regularmente matriculados na UFRA as vagas de ¢stagio ndo-obrigatorio

junto as concedentes;

XIV. Encaminhar oficialmente os alunos selecionados para os locais de estagia

XV. Administrar o controle do seguro de vida dos estagiarios da UFRA junto &

nos Campi da UFRA;

seguradora;



XVI. Fazer o gerenciamento e o controle de bolsas de estagio fornecidas pela U

internos e externos;

XVII. Conferir, receber, registrar e encaminhar ao setor competente a docume

para efetivagdo do estagio;

XVIIIL Certificar a realizagdo de estagio ndo-obrigatorio mediante apresen

comprobatorios da conclusdo do estagio;

XIX. Emitir certificado, mediante solicitagdo, ao supervisor do estagio nﬁo-obrig

em conformidade com as normas vigentes;

XX. Elaborar termos de compromisso de estagio ndo-obrigatorio e aditivos re
UFRA, de acordo com a legislagdo vigente e normas internas da Segdo de Estag
PROEX.

XXI. Analisar termos de compromissos de estagio ndo-obrigatério e aditivos ac
concedentes, de acordo com a legislagdo vigente e normas internas da Se

Obrigatério da PROEX.
XXII. Coordenar o Programa Institucional de Bolsa de Extensdo — PIBEX.

DA SECAO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO EM E)
Art. 26. Sdo atribuigdes da Secdo de Capacitagdo e Interagdo com a Sociedade -
Divisdo de Extensdo:

I. Operacionalizar as suas a¢gdes em fungédo de suas competéncias dentro da PR(

II. Representar a PROEX, interna e externamente, quando delegado pelo Pro-Rg

FRA para os discentes

ntagdo dos estagidrios

tagdo de documentos

yatorio ndo-obrigatorio

alizados no ambito da

2io Ndo-obrigatorio da

lvindos de institui¢des

¢do de Estagio Nio-

XTENSAO
- SFAE, pertencente a

DEX;

sitor ou seu Adjunto;

[I1. Prestar apoio técnico por meio de capacita¢do a produtores, profissionais de assisténcia técnica das

instituigdes em geral e da comunidade externa a UFRA, que desenvolvam

contribuindo com os indicadores de qualidade de vida e inclusfio social;

IV. Apoiar a elaboragdo de programas e projetos de cursos de extensdo ur

agdes comunitarias,

iiversitaria, de forma

articulada com os institutos e campi da UFRA, visando a contribuir para a inclusio social, de pessoas

residentes principalmente onde ha os campi ou nticleos da universidade, sempr

comunidades locais;

e em parceria com as

J




V. Identificar programas governamentais para estabelecer parcerias, visando ao controle social, justiga

social e cidadania, por meio de cursos de extensio;

VI. Apoiar as empresas Juniores e a categoria dos discentes para o desenvolvimento de cursos de

extensdo;

VII. Desenvolver trabalhos em parceria com a Incubadora Tecnoldgica de Empreendimentos solidarios

da UFRA;

VIII. Cadastrar docentes, técnicos e discentes executores da oferta de cursos, assim como emitir

certificado e declaragdes de cursos e de participantes da agéo.

Secao 1V
DA DIRETORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

Art. 27. A Diretoria de Assuntos Comunitarios — DAC ¢ a unidade administrativa responsavel pelas
estratégias de atuagdo da UFRA junto as comunidades para viabilizar relagdes transformadoras entre

universidade e sociedade.

Art. 28. Sdo atribuigdes da Diretoria de Assuntos Comunitarios:
I.  Contribuir para a elaboragdo do Planejamento da Pré-Reitoria em sua area de competéncia;

II.  Promover estratégias de extensdo voltadas a comunidade;

III.  Acompanhar as agdes de extensdo na Universidade no dmbito de sua competéncia;
IV.  Acompanhar continuamente a regulag@o e os dados de extensdo nos sistemas institucionais;

V. Apoiar na elaboragdo e avaliagdo de indicadores de desempenho da extensdo em ambito de

atuacgao.
Se¢io V
DA DIVISAO DE ESPORTE, EVENTO E CULTURA

Art. 29. Sio atribui¢des da Divisao de Esporte, Evento e Cultura - DEC:

I. Apoiar a Pré-Reitoria de Extensdo nas agdes de geréncia dos assuntos taticos e operacionais

administrativos da PROEX em sua 4rea de competéncia;

II. Planejar e Coordenar as atividades de extensdo universitaria da Se¢do de Evento e Cultura - SEC e

da Se¢do de Esporte e Lazer - SEL;



[11. Monitorar a execug¢do das a¢des de extensdo universitdria, no &mbito da SEC e SEL;
IV. Verificar os registros e controle de rotina das agdes de extensdo universitarja junto a4 SEC e SEL;

V. Apoiar na elaboragio do planejamento institucional, fazendo o intercimbio {e informagdes entre a

Pré6-Reitoria e a SEC e SEL;

VLI. Participar da consolidag¢@o dos relatorios de atividades da SEC e SEL, organizando a elaboragédo

de relatérios das agdes de extensdo registradas anualmente no ambito de suas segdes;

VII. Representar a Pro-Reitoria de Extensdo, interna e externamente, em ass::[tos ligados a eventos,

cultura, esporte e lazer, assim como em cursos de capacitagdo comunitéria, quando delegado pelo Pro-

Reitor de Extensdo ou seu Adjunto;

VIII. Ser agente facilitador para a execugdo de eventos, cultura, esporte e lazer;

IX. Participar das normatizag¢des internas, submetendo-as a aprecia¢io do Colegiado de Extensdo para

institucionalizar as a¢des da SEC e SEL, dentro e fora da UFRA.

Se¢io VI
DA SECAO DE EVENTO E CULTURA
Art. 30. Séo atribuigdes da Segdo de Evento e Cultura— SEC, pertencente a Divisdo de Esporte, Evento

e Cultura - DEC:

I. Operacionalizar as suas agdes em fungdo de suas competéncias dentro da PROEX;

II. Representar a PROEX, interna e externamente, quando delegado pelo Pro-Reitor ou seu Adjunto;

III. Apoiar eventos de extensdo, preferencialmente integrados ao ensino e a pesquisa;
IV. Confeccionar relatdrio anual de atividades de eventos promovidos pela PROEX;

V. Propor normas internas para o cadastramento de eventos, acompanhamento g certifica¢do a serem

tramitados pelo médulo de Extensdo do SIGAA;
VI. Descrever e divulgar o calendario anual dos eventos de extensio;

VII. Contribuir com propostas para a defini¢do de politicas de extensdo universitaria;




VIII. Reforgar a indissocializag@o entre ensino, pesquisa e extensao;

IX. Inscrever e coordenar a sele¢do de alunos para participar da organizagéo

programados pela PROEX;

X. Prestar informagdes das agdes de extensdo de eventos cadastrados na

Comunicagio (ASCOM) da UFRA, para divulgagdo na imprensa e outros mei

XI. Prestar informagdes das agdes realizadas pela PROEX para divulgagio

Proex;

XII. Propor atualizagdo de informagdes e o designe do site institucional da PR

XIII. Cadastrar e agendar o controle de empréstimo de equipamentos e outros
da PROEX;

XIV. Incentivar a produgdo e publicagio dos trabalhos da drea de extensdo da

XV. Elaborar certificados ou declaragdes de eventos a serem emitidos pela

modulo de extensdo do SIGAA;

XVI. Recepcionar a comunidade externa em visita 8 UFRA, quando tais visi

solicitadas a Proex;

DA SECAO DE ESPORTE E LAZER
Art. 31. Sdo atribui¢des da Se¢do de Esporte e Lazer — SEL, pertencentes a Div
e Cultura:

L. Operacionalizar as suas agdes em fungdo de suas competéncias dentro da PR!

II. Representar a PROEX, interna e externamente, quando delegado pelo Pro-R

III. Normatizar, elaborar, apoiar e promover atividades desportivas da comun
da UFRA;

e execugdo de eventos

Proex a Assessoria de

os de comunicagdo

no site institucional da

DEX;

recursos de multimidia

UFRA;

PROEX, por meio do

tas forem formalmente

sdo de Esporte, Evento

OEX;

eitor ou seu Adjunto;

idade interna e externa




IV. Gerenciar as atividades esportivas relacionadas as dreas destinadas as agdes de esporte, cultura e

lazer da UFRA;

V. Fazer cumprir o regulamento para utiliza¢do das areas destinadas as agdes de esporte e cultura na

UFRA;

VI. Incentivar, através de eventos fisicos e culturais, a comunidade interna da UFRA em programas

que promovam a saude e o bem-estar coletivo;

VII. Integrar os usudrios da SEL, comunidade interna e externa da universidade, por meio da pratica
de atividades fisicas e esportivas, visando a prevengdo de doengas, a promogdo da satde e ao bem-

estar coletivo;

VIII. Manter e monitorar os convénios firmados de interesse institucional nas areas de esporte e lazer;

IX. Organizar e acompanhar as atividades realizadas no ginasio poliesportivo, quadras externas, arena,

campos de futebol, salas de ginastica, sala de lutas e piscina;

X. Gerenciar a reserva dos setores e material esportivo para discentes, servidores e comunidade

externa;

XI. Apoiar as Associagdes Académicas universitarias e suas agdes e promogdes esportivas, como

treinos, torneios e seletivas;

XII. Divulgar a programagéo esportiva da universidade a comunidade interna e externa.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES DA PROEX
Art. 32. O PRO-REITOR DE EXTENSAO é responsavel pela formulagio e implementagdo das
politicas e dos programas de extensdo universitaria a serem executados por unidades gestoras, visando
a interagdo sinérgica da universidade com a sociedade, com o protagonismo ou o co-protagonismo dos
discentes, conforme as seguintes atribuigdes:
L. Responder pela gestdo das politicas de extensdo universitaria da UFRA, em consondncia com o PPI,

PLAIN e atribuig¢des especificas da PROEX;

II. Prestar assessoria ao Reitor relativa as a¢des de extensio universitdria;



I11. Coordenar as agdes de extensdo universitaria, com base nas disposi¢des estatutdrias e regimentais

sobre extensdo na UFRA, bem como no dmbito da estrutura interna da PROEX;

IV. Representar a PROEX em colegiados e féruns no ambito da UFRA, assim como em comissdes

externas relacionadas a extensido universitaria;

VI. Estimular e apoiar o desenvolvimento das atividades de extensdo universitarj

ou o co-protagonismo da classe discente;

VI. Apoiar agdes que visem a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e exten

como a interdisciplinaridade nas agdes de extensio;

acom o protagonismo

sd0 universitaria, bem

VII. Implementar agdes de inclusdo social, economia solidaria e de outras politicas ptblicas, por meio

da extensdo universitaria;

VIII. Elaborar diretrizes referentes as agdes de creditagdo e internacionalizagio da extensdo

universitaria dentro da UFRA;

IX. Delegar atribuigdes ao Pro-Reitor Adjunto de Extenséo;

X. Indicar os gerentes de Divisdes e suas respectivas chefias de segdes, para homologagio do Reitor;

XI. Representar a Pro-Reitoria de Extensdo, interna e externamente;

XII. Representar o Reitor, interna e externamente, em agdes estratégicas a gesta

0 superior;

XIII. Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Extensdo, com o direito & voto de qualidade;

XIV. Deliberar sobre as atividades de extensdo, quando ndo for cumprido o que

de Extensdo;

XV. Apresentar Planejamento e Relatério Anual das Atividades de Exter

aprovagdo no Colegiado de Extensdo;

XVI. Encaminhar ao setor competente a proposta orgamentaria da PROEX;

compete ao Colegiado

sdo na UFRA, apos

XVII. Zelar pelo cumprimento dos dispositivos legais da extens@io universitaria no &mbito da UFRA

em observancia as disposi¢des normativas e diretrizes das esferas municipal, es

adual e federal;




XVIII. Estabelecer parcerias para execugdo de agdes de extensdo, por meio de ¢ooperagdo técnica e de
outros instrumentos de convénios e contratos de interesse institucional; .
o o e e L I
XIX. Emitir comprovantes oficiais de participa¢do nas atividades de extensdo elia UFRA;
|
XX. Divulgar os resultados de trabalhos da extensdo universitaria, inclusiJre junto aos parceiros

|
envolvidos;

XXI. Incentivar as a¢des de extensdo universitarias inovadoras com impacto qdalitativo e quantitativo

nos indicadores econdmicos e sociais do estado e regido.

Art. 33. Sdo atribuig¢Ges pertinentes ao Pro-Reitor Adjunto: '

I. Representar a Pro-Reitoria de Extensdo, interna e externamente, quando de1egado pelo Pré-Reitor

de Extensdo ou o Reitor; .

II. Substituir o Pré-Reitor de Extensdio em seus impedimentos e ausénciaL legais, inclusive no
|

Colegiado de Extensdo;

IIT. Assumir as atribui¢des das agdes de extensdo universitaria delegadas pelo Pro-Reitor, de acordo

com as disposi¢Oes estatutarias e regimentais;

IV. Assessorar o Pré-Reitor nas atribuigdes da Pro-Reitoria;
V. Contribuir com propostas para a defini¢do de politicas de extensdo universitfnria da UFRA;
VI. Ser um agente facilitador para a execugdo das agdes de extensdo universitaria;

VII. Delegar atribuigdes aos gerentes das Divisdes, dentro dos limites legais;

VIII. Supervisionar a execugdo das agdes de extensdo universitaria, no ambito da secretaria, das

divisdes e das se¢des;

IX. Exercer a gestao administrativa de pessoal, material e financeira, no 4mbit¢ de sua competéncia,

para o funcionamento normal da PROEX;



X. Orientar e acompanhar os registros e controle de rotina das atividades de extenséo junto as Divisdes

e Segdes;

XI. Coordenar a elaboragdo do planejamento institucional relativo as atividades de extensdo

universitaria;

XII. Assessorar em minutas de termos de cooperagdo técnica, convénios e contratos de agdes de

extensdo de interesse institucional;

XIIl. Zelar pela qualidade da extensdo, de forma institucionalizada para o fortalecimento da

Universidade junto a sociedade.
CAPITULO VII

DAS DISPOSIC(-)ES GERAIS E FINAIS
b Secdo |
DO PATRIMONIO DA PROEX, REGIME FINANCEIRO E DOS RECURSOS MATERIAIS
Art. 34, A administragdo do patriménio, dos recursos financeiros e de materiais obedecera ao Titulo

VII, Capitulo III e Titulo VIII, do Regimento Geral da UFRA.

Secio 11
DA HOMOLOGAGAO DAS DIRETRIZES PARA A POLITICA NACIONAL DE
EXTENSAO
Art. 35. A PROEX promovera avaliagdo das atividades de extensdo, tanto por meio de reunides de
rotina administrativa como em eventos especificos com a participagdo da comunidade universitéaria e

sociedade civil, entre outros;

Art. 36. A extensdo deve estar sujeita a continua autoavaliagdo critica, que se volte para o
aperfeigoamento de suas caracteristicas essenciais de articulagiio com o ensino, a pesquisa, a formagao
do estudante, a qualificagdo do docente, a relagiio com a sociedade, a participagio dos parceiros e a

outras dimensdes académicas institucionais;

Paragrafo winico. A PROEX além do cumprimento do que versa o caput deste artigo, subsidiara com
assuntos de extensdo o Relatério de Gestdo Institucional e contribuird com a Comissdo Permanente de
Avaliagdo — CPA, visando garantir a melhoria continua da qualidade do ensino, da pesquisa e da

extensdo.

Art. 37. A autoavaliagdo da extensdo, prevista no artigo anterior, deve incluir:



I. A identificagdio da pertinéncia da utilizagdo das atividades de extensdo na crs

II. A contribui¢do das atividades de extensdo para o cumprimento dos obje

Estratégico Institucional e dos Projetos Pedagogico dos Cursos;

zditagdo curricular;

tivos do Planejamento

I1I. A demonstragdo dos resultados alcangados em relagdo ao publico participante.

Paragrafo unico. Compete as instituigdes explicitar os instrumentos e indicadot

na autoavaliagdo continuada da extensdo.

Art. 38. Atender a avaliagfio externa in loco institucional e de cursos, de respor
Anisio Teixeira - INEP, autarquia vinculada ao Ministério da Educagio - ME
para efeito de autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de
o credenciamento e recredenciamento das instituigdes de ensino superiores, de

Nacional de Avaliagdo - SINAES, os seguintes fatores, entre outros que lhe co

I. Atentar para a articulagdo entre as atividades de extensdo e as atividades

realizadas nas institui¢des de ensino superior;

1I. Indicar docentes responsaveis pela orientagdo das atividades de extensdo no

res que serdo utilizados

nsabilidade do Instituto
C, que deve considerar
cursos, bem como para
acordo com o Sistema

uber:

de ensino e pesquisa

s cursos de graduagdo.

Paragrafo tinico. Aos estudantes, devera ser permitido participar de quaisquer atividades de extenséo,

mantidas pelas instituigdes de ensino superior, respeitados os eventuais pré-r

nas normas pertinentes.

Secio 111
DO REGISTRO

Art. 39. Para efeito do cumprimento do disposto no Plano Nacional de Edu

pquisitos especificados

cacdo (PNE), a UFRA

devera incluir em seu Planejamento Estratégico Institucional (PLAIN), os seguintes termos, entre

outros:
I. A concepgdo de extensdo, que se ajuste aos principios estabelecidos no prese

a ser aplicado na formulagdo dos projetos pedagogicos dos cursos superiores, ¢

I1. O planejamento e as atividades institucionais de extensdo;

[II. A forma de registro a ser aplicado na UFRA, descrevendo as modalidades de

que serdo desenvolvidas;

nte Regimento interno,

uando necessarios;

atividades de extensdo




IV. As estratégias de creditagdo curricular e de participagdo dos estudantes nas atividades de extensio;

V. A politica de implantag@o do processo autoavaliativo da extensdo, as estratégias e os indicadores

que serdo utilizados para o cumprimento das disposi¢des constantes neste Regimento interno;

VI. A previsdo e as estratégias de financiamento das atividades de extensdo.

Art. 40. Os Projetos Politicos Pedagogicos dos Cursos de graduagdo devem ressaltar o valor das
atividades de extensdo, caracterizando-as adequadamente quanto a particibaq:ﬁo dos estudantes,
permitindo-lhes, dessa forma, a obtengdo de créditos curriculares ou carga horaria equivalente apds a

devida avaliagdo.

Art. 41. As atividades de extensdo devem ter sua proposta, desenvolvimento e conclusdo, devidamente
registrados, documentados e analisados, de forma que seja possivel organizar oé planos de trabalho, as

metodologias, os instrumentos e os conhecimentos gerados.

Paragrafo tnico. As atividades de extensdo devem ser sistematizadas e acompanhadas, com o
adequado assentamento, além de registradas, fomentadas e avaliadas por instidncias administrativas
institucionais, devidamente estabelecidas, em regimento proprio.

Art. 42. As atividades de extensdo devem ser também adequadamente registradas na documentagio

dos estudantes como forma de seu reconhecimento formativo.

Se¢io VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRASITORIAS
Art. 43. As atividades de extensdo podem ser realizadas com parceria entre|outras institui¢des de

ensino superior, de modo que estimule a mobilidade interinstitucional de estudantes e docentes.

Art. 44. As institui¢des de ensino superior devem estabelecer a forma de participagdo, registro e

valorizagdo do corpo técnico-administrativo nas atividades de extensio.

Art. 45. Nos cursos superiores, na modalidade a distancia, as atividades de extensdo devem ser
realizadas, presencialmente, em regido compativel com o polo de apoio presencial, no qual o estudante
esteja matriculado, observando-se, no que couber, as demais regulamentagdes, previstas no

ordenamento préprio para oferta de educagio a distincia.



Art. 46. As Diretrizes para a Extensdo na Educagdo Superior Brasileira também podem ser
direcionadas aos cursos superiores de pds-graduagio, conforme o Projeto Politico Pedagogico da

institui¢do de educagdo superior.

Art. 47. Este Regimento podera vir sofrer revisdo, modificagdo, ajustes, quando da necessidade de
adequacdo a legislagdo federal superveniente ou para atender as necessidades das politicas de extensdo

da UFRA, mediante aprovagdo no Conselho de Administragéo.

Art. 48. As deliberagdes e resolugdes serdo publicadas pela PROEX e aprovadas em conselho superior.

Art. 49. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Colegiado de Extensdo da

PROEX da UFRA, em segunda instdncia a Reitoria, cabendo recurso ao conselho competente.

Art. 50. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 51. O presente Regimento entrard em vigor na data de sua publicagdo no site da UFRA.

Publique-se.
Belém, 03 de abril de 2019.
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