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APRESENTACAO

BEM-VINDOS!

ESTE E O RELATORIO DE GESTAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZONIA (UFRA) — ANO 2018.

Nos apresentamos este relatério com o objetivo de esclarecer aos cidaddos
brasileiros, em especial aos paraenses, sobre o que faz a Universidade Federal Rural da
Amazobnia e como é gasto o dinheiro dos contribuintes na missdo de formar profissionais
qualificados, compartilhar conhecimentos com a sociedade e contribuir para o
desenvolvimento sustentavel da Amazodnia. Apresentamos a sociedade, inclusive aos
6rgdos de controle, os valores e os resultados que a UFRA produz e entrega, além de
demonstrar seu nivel de governanga, eficacia, eficiéncia, conformidade, economicidade
e sustentabilidade econémica e ambiental.

O RELATORIO DE GESTAO DA UFRA — ANO 2018 ESTA ASSIM ESTRUTURADO:

1: Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo

2: Planejamento Estratégico e Governanca

3: Gestdo de Riscos e Controles Internos

4: Resultados da Gestdo

8: Alocacido de Recursos e Areas especiais de Gestdo
6: Demonstra¢gdes Contabeis

T: Outras Informacgdes Relevantes

8: Anexos e Apéndices

Boa leitura!



LISTA DE FIGURAS

Figura 1. Estrutura Organizacional incluindo érgdos colegiados e comisses
01230 10 T2 1= 4L LY 17
Figura 2. Exemplos de agdes para gestdo de riscos e integridade..................... 34
Figura 3. Distribuicdo de servidores por etnia. ........ccceeeriiuiiinirrnnieeireeeee e e 50



LISTA DE QUADROS

Quadro 1. Mapa Estratégico — Cendrio de crescimento sustentavel da UFRA (Santana,

2] 0 N 18
Quadro 2. Principais a¢des de controles internos realizadas em 2018...........ccccveevnnneeee 32
Quadro 3. Medidas de Tratamento de Riscos a Integridade constantes no Plano de
Integridade da UFRA.........oiciuiiiiiiri s e s s s s s raa s s ra s e e s e naa s eeas 33
Quadro 4. Gestdo de Licitagdes e Contratos — Conformidade Legal .........ccocevevnieennnnnn. 59
QuAdro 5. CoONtrato Ae OIoTas....ucuiiiiiiiieiiiiiiiiiiiiiere et tarietstssasasssrarasssssssssnssssnrnrans 63
Quadro 6. Contratos de SEIVICOS . ....iiuiiuiieiceieee et rrr e e e e e e e e e e e rrnren e eeasenaennns 64
Quadro 7. Contratos FUNAACIONAIS ..uuieieieiiiiiiiiiiiiiie it reisssasasssrarararasssenssssnrnrass 74
Quadro 8. Conveénios de EStagio......ccuoiiuiieiiiicii i e e e e 78
Quadro 9. Acordos de COOPEIAGEO ... . cuuuirrurirnriernrrrr e s s rra s rea s s s re e s raa s eransaeens 81
Quadro 10. AcCOrdos INtErNACIOMAIS ...uuiuiuiieiiiiiiiereierraratrenrataseenrsrassasessarssssnssssnsnsnss 89
(@ 10F:Te ko T I A @ 151 o T=J0 (=Y ¢ 1.4 Lo Y-S 90
Quadro 12. Protocolo de INTEINCOES .....viiuuiieeiiriiiei e e e e e na e 91
Quadro 13. Termos de execugao descentralizada (TED) ........cc.ovireuiiimnnniennnnirnnienneeens 95
(@)1 To o T K T =3 5 0 Lo Y- o L3 O =111 Lo 2N 96
Quadro 15. Contratagcoes AiTetas. ... .cuoiruiieieeieiiera e e e e e e e e e e e e e en e e e eeaeennns 99
Quadro 16. Principais desafios e AgOes Futuras .......ccoooviiiiiiiiii e 103
Quadro 17. Entrada de Materiais —IMensal 2018.......cociiiiiiiiiiiiiiiic e 104
Quadro 18. Investimentos em compras de equipamentos (valores empenhados no
D N o5 Lok PP 104
Quadro 19. Contratacdes mais relevantes de recursosde TI.........ccoveeviiiiiiiiiicieennee. 111
Quadro 20. Sistemas e Projetos e resultados na area de TI por cadeia de valor........ 111
Quadro 21. Critérios de Sustentabiliade ambiental...........ccccovevuiiiieiiierinireier e 118
Quadro 22. Balago Orgcamentario - BO - Despesas - UFRA 4° Trimestre ...........c.......... 137
Quadro 23. Balango Orcamentario - BO - Receitas - Orgdo 26253 UFRA 4° Trimestre 140
Quadro 24. Balango patrimonial - resumido .......ccceuieiniiiiiiiii e 140
Quadro 25. Fornecedores e Contas a Pagar - Por Fornecedor — Orgao ..................... 142
Quadro 26. Obrigacées Contratuais - Composicao - OTGa0 .....cceevveerererreeerveeeiveenne. 143
Quadro 27. Obrigagdes Contratuais - Por Contratado - Orgao ........ccceeeeeueeeveennnne. 143
Quadro 28. Intangivel - COMPOSIGAO .....uuuiiiiiiiiiiiiiir i 145
Quadro 29. Bens MOvVeis — COMPOSIGAOD. .. uuuuuiiruuiernrirruiernrrrrnserereraserraseressennnaes 145
Quadro 30. Bens Imoéveis de Uso Especial - COmpPoOSIiGAO .....cvuuiveniieuieriirciriireenns 145
Quadro 31. Bens Imoveis - COMPOSICAO ....uuiruuiieuiiruierirri e rre s e s e raneees 145
Quadro 32. Demonstragdo das variagdes patrimoniais - 1esumida........overeurirrnrirrninnnennien. 147
Quadro 33. Demonstragdo do FIuxo de CaiXa ......cureeuireuirmuiirnieeieereceeeeeeeeeneenn e 150
Quadro 34. Movimentagdo Orgamentaria - UFRA 4° Trimestre........ccoovvvviiinnnnns 152
Quadro 35. Movimentagdo Or¢camentaria - UFRA 4° Trimestre ......c.cccceivivvniiinnnnns 154
Quadro 36. Restos a pagar processados e Restos a pagar ndo processados liquidados
.................................................................................................................................. 158
Quadro 37. Restos a pagar N30 ProCeSSAAOS . ..vuurrurrurrurrarrarenrenrerareresra s seanaees 155
Quadro 38. Balango financeiro — Todos 0s OrGamentos.........ccuuueriirenuiiiernnnnieennnnneens 156
Quadro 39. Depreciagdo Acumulada — Bens MOveis........cccoviiieiiieiiieiiiiinceerc e 158



Quadro 40. Depreciagdo acumulada — Bens IMéOveis ........cceviiviiiiieniineinieeereens 159
Quadro 41. Determinagées/Recomendag¢des do TCU - TC 001.732/2018-8. ............... 162
Quadro 42. Dimensdo, Objetivo Estratégico, Meta e A¢do de acordo com o PLAIN 2014-
2 07 166



LISTA DE TABELAS

Tabela 1. Ouvidoria: Manifesta¢des recebidas, finalizadas e encaminhadas................ 27
Tabela 2. Avalia¢do integrada das dimensdes da autoavaliagdo da universidade ........ 29
Tabela 3. Numero de Professores da UFRA até dezembro de 2018, com as respectivas
titUlaCOES, POT CAMIPUS. ceuuireuiernuiirra et e e s e ra s a e s s e s s s e s s e s eea s s raa s e ranss 35
Tabela 4. Numero de Técnicos da UFRA até dezembro de 2018, com as respectivas
titUlaCOES, POT CAIMPUS. . euuienieeeeee et eee e e e em e em e ens e e eeareasenseeaseeaseeasennsnnnsennsennaennnns 36
Tabela 5. Numero médio de alunos de graduag¢do matriculados nos dois semestres de
2] 0 N 37
Tabela 6. Numero médio de estudantes dos cursos de pdés-graduag¢do no campus da
UFRA Belém, 2018. ......uiiiiiiiiiiiiii e s s s e s s e s ra s s e s aaa s s e ena s s e e nnas 38
Tabela 7. Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002 nos exercicios de
P2 0 - T 0 PN 40
Tabela 8. Detalhamento das despesas por grupo, evolugdo da execugdo ao longo dos
anos (empenho, liquidagao € PAgAIMENO). ...cuuiiuiiiuiiieiiee e e e e e e e e 44
Tabela 9. Detalhamento da execugdao do orcamento da UFRA - principais agoes
orcamentarias - €XerciCio 2018 ... s 48
Tabela 10. Distribui¢do de servidores por unidade de exercicio (UORG) .......ccccceuveennes 48
Tabela 11. Distribuicao de servidores POr etnia.......ccuiiiuiiiuiiinieeieeaeeeeee e e eneeeanas 49
Tabela 12. Distribui¢ao de servidores Por Carreira .....c..oviriirrurirrunrirerirrrrre e reeanns 50
Tabela 13. Quantitativo de docentes por carreira funcional ..........ccoeeiiiiniiiiiiiiiennneennn. 51
Tabela 14. Quantitativo de técnicos por carreira funcional.........ccccoeveuiiirniiiieiiinnnnnennnn. 52
Tabela 15. Quantitativo de servidores por situagdo funcional........cccccoviiiviiiiiiiinicniinnn. 52
Tabela 16. Quantitativo de servidores por defici€ncia .........cccevvivniiiieiiiininire e, 52
Tabela 17. Detalhamento da despesa de Pessoal ........cceuiiiuiiieiiieiiiiiiiee e eeanes 52
Tabela 18. Detalhamento da despesa de pessoal (ativo, residente médico, pensionista,
estagiario, pensao civil, QPOSENtadO) ......cccuuiiiuiiiuiiiiir e 52
Tabela 19. Processos de avaliagio de desempenho de servidores técnico-
administrativos em estagio ProbatOrio........cuceuiiiuiiiiiiiie e 54
Tabela 20. Servidores x progressdo funcional.............ccuuiiiiiiiiiiniiiii e 54
Tabela 21. Incentivo @ QUalifiCaCa0........oiiieiiiiiiei e 54
Tabela 22. Situagdo Funcional de Docentes.........ccuceiiiuiiiiiiiiiiiiniii e 58
Tabela 23. Situagdo Funcional de Técnicos Administrativos .........ccoeeeuviermiiirenierennennnn. 58
Tabela 24. Detalhamento dos gastos das contratagdes por finalidade e especificagdo dos
tipos de servigos contratados para o funcionamento administrativo...........ccceeeeiveeieennns 60
Tabela 25. Convénios/Acordos com Prefeituras........cccovvvviiiiiiiiiiiiinin e, 88
Tabela 26. Montante de recursos aplicados em TI........ccooiiiiiiiiiiiiii e, 107

Tabela 27. Conformidade Legal para a gestdo de custos........covevuvrireniiinininnniennnnenn, 114



LISTA DE SIGLAS E ABREVIACOES

ASCOM - Assessoria de Comunicacao

BPEQ — Banco de professores-equivalentes

CCC - Central de Contratos e Convénios

CICLOPI - Ciclo de Oficinas para Orientar o Planejamento Estratégico Institucional
CONSAD - Conselho de Administracao

CONSEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
CPA — Comissao Propria de Avaliacéo

CPPAD — Comisséo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
EBC — Empresa Brasil de Comunicagao

FCAP — Faculdade de Ciéncias Agrarias do Para

FGTS — Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co

IFES — Instituicbes Federais de Ensino Superior

LOA — Lei Orgamentéria Anual

MEC — Ministério da Educacéao

NIT — Nucleo de Inovacéo Tecnoldgica

OFSS - Orcamento Fiscal e da Seguridade Social
PAINT — Plano Anual de Auditoria Interna

PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional

PLAIN — Planejamento Estratégico Institucional da UFRA
PLS — Plano de Logistica Sustentavel

PNAES - Plano Nacional de Assisténcia Estudantil

PNE — Plano Nacional da Educacao

PNExt — Plano Nacional de Extenséo

PROAES - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

PROAF — Pro-reitoria de Administracao e Financas

PROEX — Pro6-reitoria de Extensao



PROGEP - Pro-reitoria de Gestao de Pessoas

PROPLADI — Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
REUNI - Plano de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais
SAF — Superintendéncia Administrativa e Financeira

SDD - Sesséo de Direitos e Deveres

SIAFI — Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal
SIC — Sistema de Informacéo ao Cidadao

SIGPRH - Sistema de Gestéo de Planejamento e de Recursos Humanos

SIMEC - Integrado de Monitoramento, Execuc¢do e Controle do Ministério da
Educacao

SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior
STN — Secretaria do Tesouro Nacional

TCU — Tribunal de Contas da Uniéo

UFOPA — Universidade Federal do Oeste do Para

UFRA — Universidade Federal Rural da Amazonia

UPC - Unidade Prestadora de Contas



SUMARIO

APRESENTAGAO ...ttt et e es s e s s eses e e ee et st seseseneneneseneneee st senennenenns 2
LISTA DE FIGURAS ... oottt e e et e et e e e e s e e s ee s e s e s eaeseaesensaansnnsennsensennsenasanerans 3
LISTA DE QUADROS ...ttt e e et e et e e e e s e e s e s e s ees e eeeassensansnnsennsensennsenasanerans 4
LISTA DE TABELAS ...ttt et et st st st st e st s saseansanssenseansennsennsennsens 6
LISTA DE SIGLAS E ABREVIAC(")ES ................................................................................... 7
MENSAGEM DO REITOR ..ottt ettt e et s e stesa e taseaseaseansesnsennsensensssnesennne 12
1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO ...ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 14
1.1 CRIAGAO, FINALIDADE E ATUACEAO DA UFRA .....cccucvrmmurrrrnnnrrrnnnsrennnnens 14
1.2 MISSEO, VISAO, VALORES E PRINCIPIOS DA UFRA .....cccovuviennnrenniennnrenns 14
1.3 AMBIENTE EXTERNO E IMPACTOS DA ATUACAO DA UFRA .........ceeeunenn. 16
1.4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ....ceuieureurenrnnrnsrnssnssnssnssnsessnnsansnssnssnnsnns 17
2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANGA .....vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 18
2.1  DIRIGENTES ..ucueuieusessassassnssnssnssnsensessnnsassnssnssnssnssnssnsessnssnssnssnssnssnssnsen 19
2.2 ESTRUTURA DE GOVERNANGA ...cccuciirrmmnurrrrennnssrrrnnsssseesnnsssssesnnnsssseens 20
2.3 INSTANCIAS DE INTEGRIDADE .....cuovuieuieureuemnsnsenssnssnsensnnsassnssnnsnnsnssnnen 23

2.3.1 AUDITORIA INTERNA ...ootoeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesseeeseeesasesseessasessessasssasesssesssnessseeseesnes 23

2.3.2 COMITE DE ETICA ..ot eeeee e e e eeeeeeeeeaeeeeaeeeeeaeeeeeaeeeeaaeeesaeeeeaeeeeaaneeeanes 24

2.3.3 OUVIDORIA ... eeee et e e e e e e et eeeee e et e e e e eeeeeeeeeeeeesaeeeaeeeeaneeaeeeaneeseeeeaneeaneesaes 26

LRI o4 21> -\ o SRR 27

2.4 CANAIS DE COMUNICAGCAO COM A COMUNIDADE EXTERNA E INTERNA

28
2.5 TRANSPARENCIA DAS INFORMAGOES .......cceeuuurrrrrmnnnsrrrrnnnsssernnnnssneeens 29
2.6 AVALIACAO DA COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE ........oeeuvreeennneennnns 29
3 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS .....ccvoveuirirrieireisieecereesessssesesessssenns 31

4 RESULTADOS DA GESTAD ....ovuiieieieiiiesietessssssssstesesessssssssessssssssssssesesssssssasessssans 35



10

4.1 CAPITAL SOCIAL DA UFRA ...ccuttuuieuiensrensenssensenssenssnssenssnssenssnnsenssnnssnssen 35
4.1.1 PROFESSORES .....oeiueeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeeeseeeseeseeesseseeessseesesseeaesssesasesseeaseseeaeesaneans 35

4.1.2 TECNICOS-ADMINISTRATIVOS. ...ceteeeeeeeeeeeeseeseeeseeeseeeesesseeeessesssesesssesseessesanesns 36

4.1.3 BLUNOS ..ot eeeeeeeeeeeee e e e e aee e e et e e e eeeeeseaeeaeeeseeeseeeeeeeeaaeesaeeeaneesaneeaeeeaneeseneenseesneennes 37

4.2 APRESENTACAO E ANALISE DOS INDICADORES DE DESEMPENHO ........ 39

4.4 PROCESSOS DE GESTRO ..ocuimuiuuiuiniensenrensnssnssnssnssnssnssnsensensnssnssnssnssnsens 42

5 ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO ...vooveeeeeeeeeeeeveeeeeeeenns 43

5.1 DECLARAGAO DOS PRO-REITORES DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRAGEO E FINANGAS ....uuieeeeuunnsrerennssssrernsssssersnsssssressnsssssessnsssseesnnsssssessnnns 43
5.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA .......ccooeveunuiiirennnsssreeennsssseesnnns 44

5.2.1 DETALHAMENTO DAS DESPESAS POR GRUPO, EVOLUGAO DA EXECUGAO AO

LONGO DOS ANOS.....eeeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeessesesaesseessesssssesssessasssasesssessasssasessssesasesasesssessasssasessessaes 44
5.2.2 DETALHAMENTO DA EXECUGAO DO ORGCAMENTO DA UFRA- PRINCIPAIS

ACOES ORCAMENTARIAS .....coooviveeeeeeteeeeeseseeesssiesssseessssessssssssssssasssssesssesssssssessssssssssssssases 48
5.3 GESTAO DE PESSOAS ..euieuieuresiassassnssnsensessassassmssassasssssssessensnssnssnssnssnsens 48

5.3.1 CONFORMIDADE LEGAL ...ueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseessssesssessanssasessessssssssesssesses 48

5.3.2 DISTRIBUIGCAO DE SERVIDORES .......cecueuiieeeireseeestessesesssseesssssssssssssssessssssssenes 48

5.3.3 AVALIACAO DESEMPENHO / PROGRESSAO FUNCIONAL / ESTAGIO
PROBATORIO 54

5.3.4 CAPACITACAO: ESTRATEGIAS E NUMEROS......ccccoriereeereeeesreeressesssessesssesseenns 54
5.3.5 ESTRATEGIAS ....ueiieeeeeeeeeeeeeeseeearessesesaesseesasesasesasessasesasessssssasesasessseesesesanessnes 55
5.4 GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS ....ccuvrrmuurrrnnrrrnnssrrnnssrrnnsssennnns 59
5.4.1 CONFORMIDADE LEGAL ...ueeieeeeaeeeeeeeaeeaeeeeeeesaeeaseesasesaresssnesasesanesssnesasnesessns 59
5.4.2 CONTRATACOES MAIS RELEVANTES.........ccceotireeeterereereseeseesesessesaeseeseeesessenes 63
5.4.3 CONTRATAGOES DIRETAS ......cceeuieteereereereeseeseesesseeseeseeseesessessessessessessessessessens 99
5.4.4 PRINCIPAIS DESAFIOS E AGCOES FUTURAS.......cceeueeteereereereereeseereeseesessessesseens 103
5.5 GESTAO PATRIMONIAL E DE INFRAESTRUTURA .....c.ceuurenremnrensrnnrenenns 104
5.5.1 CONFORMIDADE LEGAL .....veeieteeeeeeeeeeeesaeeaseeseeesaesasessasesanessssssesesaesssnssaneeas 104
5.5.2 PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE CAPITAL (INFRAESTRUTURA E
EQUIPAMENTOS) ...ocuteveeueeiteeeeeseeseessessssssesssssssssssesssssesssssssssssssessssssesssssnssssesssessesnsessesssessesans 104
5.5.3 DESFAZIMENTO DE ATIVOS ...ueeeeeeeeeeeeeeaeeaeeeseeesaessseesasssasesssessenesaesssnesaneens 105
8.5.4 LOCAGCOES DE IMOVEIS E EQUIPAMENTOS.......ccooeeueereereereereereeseesessesseeseenes 105
5.5.5 MUDANGCAS E DESMOBILIZAGCOES RELEVANTES .......ccoeeeeeereereereereeseeseeseenes 105
5.5.6 PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS.......cccceeveeeteeteaeeteeeeseereseesesaeseesenens 105
5.6 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGHEO........ceeuvrrrmnrrrnnnrrrnnnneenns 106
5.6.1 CONFORMIDADE LEGAL .....ueeieeeeeeeeeeeeeesaeeaseesesesaesssessasssasessssssesesasesssnssanesas 106
5.6.2 MODELO DE GOVERNANGA DE Tl......ccoeeueeueeeeereereereeseeseeseesessesseesessessessessesns 107
5.6.3 MONTANTE DE RECURSOS APLICADOS EM TL....cooueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeseesseeeens 107
5.6.4 CONTRATACOES MAIS RELEVANTES DE RECURSOS DE Tl.......cccccevveveuennens 111

5.6.5 PRINCIPAIS INICIATIVAS (SISTEMAS E PROJETOS) E RESULTADOS NA AREA DE
TI 111

5.6.6 SEGURANGA DA INFORMAGAO .....cceecieuiereereeteeteeteete ettt eneenis 112

5.6.7 PRINCIPAIS DESAFIOS E AGCOES FUTURAS.......cceeieteereereereereereeseeseeseeseeseeseenes 113

5.7 GESTAO DE CUSTOS ..eeuuiiieuuirrensirrenssrrensssrnnsssrnnsssrensssssnssssenssssenssssnnns 114



11

5.7.1 CONFORMIDADE LEGAL ......cceiiiiiiiitiiuiis i eeerrssii s srrsssssa s snsssssasssnnsenns 114

5.7.2 ESTIMATIVA DE CUSTOS POR AREA DE ATUAGAO .....ccecevreveeesreeereseeesienens 115

5.7.3 ESTIMATIVA DE CUSTOS POR PROGRAMA GOVERNAMENTAL..........coovveerns 115

5.7.4 PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS PARA ALOCAGAO MAIS EFICIENTE

DE RECURSOS E MELHORIA DA QUALIDADE DOS GASTOS PUBLICOS.......ccccoeeeererreereenennen 115
5.8 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL .....covtuesusariassnsssassnssnssnnsunssansnnsnnnsans 116

5.8.1 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS CONTRATAGOES E AQUISICOES.. 118

6 DEMONSTRACOES CONTABEIS ..o eee e e eeeeeeneeeeeeeeesseeseeeseesneenen 137
6.1 DECLARAGAO DO CONTADOR GERAL.......cc0rrrmuurrrmnsrrrnnsrrensssrrnnssernns 137
6.2 BALANGCO ORGAMENTARIO.......ccceuuurremnrrrennsrrensssrensssrensssrenssseennsseenns 137
6.3 BALANGCO PATRIMONIAL RESUMIDO .......ccccuuuierrmnnsnserrennssereennssseeens 140
6.4 DEMONSTRAGAO DAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS ......cccuvrrmnnrrnnnnrenns 147
6.5 DEMONSTRAGAO DAS VARIAGCOES DO PATRIMONIO LIQUIDO............ 148
6.6 DEMONSTRAGCEO DO FLUXO DE CAIXA .....ccccuuierrennsnrerrennsssereenssssseens 150
6.7 RESTOS A PAGAR.....ccuteuiuurmrasrassnseasensnssassnssassassassnsensessnnsnssnssnssnssnsens 155
6.8 BALANGCO FINANCEIRO.....c.cettuuurrrmusrrrnnsrrrnssrrensssrensssrenssssennssrennsssenns 156
6.9 NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS................. 158
6.9.1 INFORMAGOES CONTABEIS.......ceeeeueereueereseeresreessessesessesessessssssessssssseessessens 158
6.9.2 BENS MOVEIS ADQUIRIDOS ANTES DE 2010.....cceeteeeeeeeeeeereeeeseeseesssressensens 158
6.9.3 ESTIMATIVA DE VIDA UTIL ECONOMICA DOS BENS MOVEIS ......covveeeeerennns 159
6.9.4 AMORTIZAGCAO E EXAUSTAO......ccieiieereeeeeeecteeeeeteeee et eteereesaesaeessesaeesseennens 159
6.9.5 DEPRECIAGCAO DE BENS IMOVEIS ......c.cccoueieeueiteeeteseesestesessesssessesessessesessessens 159
6.9.6 AVALIACAO/MENSURAGCAO DE ATIVOS E PASSIVOS ....ccooveveeeeereeerereeenenn. 160
B.9.7 ESTOQUES. ... ueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesaeeaesseessaeesssessasesasesaseessessasssssesssessasesasesssneses 160
6.9.8 IMPACTO DA UTILIZACAO DE NORMAS .....cceeveeeerrerereereieeseessessessssesseessessens 160
6.9.9 NOTA EXPLICATIVA - BALANCO PATRIMONIAL — 4° TRIMESTRE/2018 ........ 161
6.9.10 NOTA EXPLICATIVA — DVP — 4° TRIMESTRE 2018 ....veeeueeeeeeeeeeeeeeeeeaeeesennenes 161
7  OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES.......c.oiuieceiieeeeeiseeeeeeeeessesesesssesesssenesessneneas 162
7.1 TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDAGOES DO TCU..... 162
REFERENCIAS ..ot e e et e eeseeseeseeeseassessesasessseasessesnseassssssssseaseessesssassssnesseenseanen 165

APENDICE A - MAPA DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS (PLAIN 2014 - 2024) ....... 166



12

MENSAGEM DO REITOR
DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

A Universidade Federal Rural da Amazdnia -
UFRA contribui a 68 anos para o desenvolvimento
sustentavel da regido Amazénica. Seja pelo ensino
de qualidade, pelas intmeras pesquisas e
inovagdes produzidas ou ainda pelos projetos de
extensdo universitaria executados em parceria com
a sociedade amazdnica.

Através desse relatério anual de prestacoes
de contas, a UFRA apresenta para a sociedade de
maneira clara, objetiva e acessivel as atividades
desenvolvidas ao longo de 2018, ndo s6 como uma
obrigacdo legal para com o Tribunal de Contas da Unido (TCU), mas, principalmente,
como um compromisso da gestdo pela transparéncia dos atos politicos e administrativos
praticados e um dever para com a sociedade brasileira, a qual depende de um
instrumento de prestagdo de contas que tenha uma linguagem simples de modo a

transformar informacdes complexas em dados acessiveis, integrados, com
materialidade, concisdo, confiabilidade e completude.

Nesse ano, o relatério de gestao da UFRA é apresentado em um novo formato que
traduz nossa proposta de uma Gestdo Transformadora em a¢des e projetos institucionais.
Assim, favorece a Comunicag¢do com a sociedade, aumenta a Transparéncia, fortalece
nossa proposta de Inclusdo de alunos, técnicos e professores na gestdo da universidade,
reconhecendo e valorizando o capital humano da UFRA, as relagdes e a cooperag¢ao com
instituicdes nacionais e internacionais, sempre no sentido de aumentar a eficiéncia e
eficacia da gestdo, além de contribuir com a consolidagdo multicampi da universidade.

Incorporados em cada capitulo desse relatério, esses valores estiveram presentes
no trabalho didrio de toda equipe de gestdo da universidade ao longo de 2018, e
certamente estardo balizando nossas agdes para o planejamento dos préximos anos
visando a supera¢do dos desafios que se apresentam na gestdo das universidades
federais e para o ensino superior.

Em nossa universidade, esses desafios sdo traduzidos como principios
norteadores da gestdo superior, por exemplo: (1) a defesa da Educagao Superior Publica
e de qualidade para alavancar o desenvolvimento sustentavel da regido Amazoénica; (2)
a necessidade da Inovagdo e Transformagdo em face dos novos contextos politicos e
econdmicos; (3) a modernizagdo dos nossos curriculos com maior flexibilidade e
protagonismo dos estudantes; (4) a reconfiguragdo dos processos de producgdo e a
disseminag¢do do conhecimento; (5) a incorporagdo das novas tecnologias digitais de
informacdo e comunicacdo nas rotinas da Universidade; e, finalmente e talvez o mais
importante, (6) garantir condi¢gdes adequadas de trabalho e convivéncia para toda
comunidade académica (estudantes, técnicos e professores) em aspectos como a
permanéncia dos estudantes e a oferta de melhores ambientes de trabalho.
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O exercicio de 2018 foi marcado pela mudanga da gestdo superior da
Universidade, que iniciou em agosto de 2017, trazendo uma equipe nova disposta a dar
continuidade aos trabalhos que vem sendo desenvolvidos, principalmente no que diz
respeito a consolidagdo multicampi, ainda que o cenario de limitacdo de recursos
financeiros e humanos seja uma realidade que vem de encontro a necessidade de

crescimento qualitativo da Universidade na Amazonia.

Vale destacar o aprimoramento do Sistema de Governancga e Gestdo de Riscos, os
quais foram fundamentais para o acompanhamento do cumprimento dos objetivos
estratégicos e para o relacionamento com a sociedade. A gestdo de riscos e controles
internos apresentou avangos importantes no que tange o Plano de Integridade para o
periodo 2018/19, com o envolvimento e integragcdo de diversas unidades, as quais
denominamos Instancias de Integridade.

A partir desse cendrio, foi possivel gerenciar a alocagdo de recursos
prioritariamente para as a¢des finalisticas da universidade e para ag¢des estruturantes da
gestdo como gestdo de pessoal, tecnologia da informacgdo, licitagbes e contratos,
infraestrutura de gestdo patrimonial e sustentabilidade ambiental.

Os avangos até aqui foram tremendos, entretanto reconhecemos que ainda ha
muito para ser realizado e aprimorado. Estamos confiantes que a UFRA conta com um
time muito qualificado e apto para cumprir sua missdo de contribuir para o
desenvolvimento sustentavel da Amazonia.

Marcel do Nascimento Botelho
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1 VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.1 CRIAGAO, FINALIDADE E ATUACAO DA UFRA

A Universidade Federal Rural da Amazoénia (UFRA) foi criada em 23 de dezembro
de 2002, por meio da Lei no 10.611. A UFRA nasceu da transformag¢do da Faculdade de
Ciéncias Agrarias do Para (FCAP) que, por sua vez surgiu em 5 de dezembro de 1945 a
partir da Escola de Agronomia da Amazodnia, instituida por meio do Decreto Lei no
8.290/1945.

Com relagdo a normas infra legais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade
Prestadora de Contas, a Universidade conta com suas competéncias e estrutura
organizacional definidas no seu Estatuto!, publicado através da Portaria n° 3.423 de 18
de novembro de 2003 e Regimento Geral?.

1.2 MISSAO, VISAO, VALORES E PRINCIPIOS DA UFRA

A missdo, visdo, valores e principios constituem a base de atuagdo das UFRA como
agente de formacgdo de profissionais com conhecimento interdisciplinar e humanista e
de transformacdo da sociedade, a partir da educagdo superior, neste cenario de
mudanc¢as econdémicas, sociais, ambientais, culturais e politicas da Amazdnia e do Brasil.

O Planejamento Estratégico Institucional da UFRA (PLAIN 2014-2024) define a
missdo, visdo, valores e principios que atribuem sentido para o que a institui¢cdo faz no
seu dia-a-dia e demarca a sua razdo de ser e fundamenta suas ag¢des.

Missao
Formar profissionais qualificados, compartilhar conhecimentos com a
sociedade e contribuir para o desenvolvimento sustentavel da Amazoénia.
Visao

Ser referéncia nacional e internacional como universidade de exceléncia
na formacdo de profissionais para atuar na Amazénia e no Brasil.

Valores

a) Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo — assegurar a
integracdo sistémica entre as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo como diferencial na formagdo dos profissionais, produgdo e
difusdo de conhecimentos;

1 https://novo.ufra.edu.br/images/Estatuto_da_UFRA_Atualizado-com-Resolues-de-
alteraes.pdf

2 https://novo.ufra.edu.br/images/Regimento-Geral-da-UFRA-_Atualizado-com-
Resolues.pdf


https://novo.ufra.edu.br/images/Estatuto_da_UFRA_Atualizado-com-Resolues-de-alteraes.pdf
https://novo.ufra.edu.br/images/Estatuto_da_UFRA_Atualizado-com-Resolues-de-alteraes.pdf

b)

d)

9)

h)
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Interdisciplinaridade — exercitar a interdisciplinaridade no ensino,
pesquisa e extensdo, como processo de construgdo e desenvolvimento
de novos conceitos, conhecimentos e aprendizados e na formacado de
cidaddos com visdao holistica dos problemas a enfrentar na vida
profissional e convivio social,;

Transparéncia - tornar transparente as ag¢bes da atividade
administrativa da instituicdo, mediante a divulgac¢do e disponibilizagao
das informacgdes a sociedade;

Responsabilidade social e ambiental - produzir conhecimento
consciente da importancia de compartilhar os resultados com a
sociedade e com a valorizagdo dos servigos ambientais produzidos
pela natureza em beneficio do bem-estar social;

Dignidade e inclusdo — garantir os principios da dignidade e inclusdo
na educagdo superior aos portadores de necessidades especiais;

Etica - respeito, integridade e dignidade aos seres humanos, com o fito
de assegurar os principios morais aos cidaddos em prol do bem
comuin;

Cidadania - assegurar a liberdade, direitos e responsabilidades
individuais e comunitarias;

Cooperacdao - trabalhar para o bem comum da sociedade local,
regional, nacional e internacional.

Principios

a)

b)

d)

Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cultural,
politico, cientifico e socioambiental do pensamento reflexivo em
ciéncias agraria, saide e producdo animal, biolégicas, ciéncias sociais
aplicadas, da informagdo e conhecimento, ciéncias humanas e da
saude, engenharias e outras que venham a ser introduzidas;

Formar profissionais cidaddos aptos a contribuir com o
desenvolvimento e melhorias da qualidade de vida da sociedade
brasileira, em especifico do ambiente complexo da Amazonia,
propiciando a formag¢ao continuada;

Desenvolver pesquisa, tecnologia e inovagdo dentro do propésito da
sustentabilidade por meio da integragdo dos sistemas econémicos e
ambientais, sob a visdo holistica das rela¢gdes entre o homem e o meio
em que atua;

Promover a extensdo universitaria, prestando servigos especializados
a comunidade, sobretudo aos grupos sociais excluidos, e estabelecer
um vinculo permanente e dindmico de ag¢des reciprocas para o
desenvolvimento humano;

Promover de forma permanente o aperfeicoamento cultural e
profissional, possibilitando a integracdo das informagdes e



16

conhecimento adquiridos numa dindmica prépria de agdo e reagao
com os egressos € os demais grupos de interesse a que esta vinculada;

f) Tornar efetivo e ampliado os meios de comunica¢do e divulgacdo dos
conhecimentos culturais, politicos, socioecondémicos, ambientais,
técnicos e cientificos, que formam o patriménio da UFRA tem a ofertar
para a humanidade, por meio do ensino presencial a distancia,
publicacdes dos resultados de pesquisa e extensdo e todas as formas
de comunicac¢do ao alcance da Universidade.

1.3 AMBIENTE EXTERNO E IMPACTOS DA ATUACAO DA UFRA

Uma andlise detalhada sobre o ambiente de atuagao da UFRA configurado pelos
ambientes interno e externo pode ser obtida no documento final do Planejamento
Estratégico Institucional da UFRA (2014-2024)°.

3 https://propladi.ufra.edu.br/old/ images/th/PROPLADI PLAIN UFRA_2014-2024_VEXECUTIVA.pdf
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1.4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A seguir é apresentada a estrutura organizacional da UFRA até o 4° nivel,
incluindo os conselhos, a assembleia universitaria, comissdes permanentes e nicleos.
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Vice-Reitoria
Reitoria
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Geréncia Gerénc_ia Geréncia
Académica Académica Académica
Geréncia Geréncia Geréncia
Administrativa Administrativa Administrativa Administrativa
L d « ASCII - A ia de Cooperag e ional
egenda « STIC - Superintendéncia de Tecnologia da Informag@o e Comunicagao

+ CONSUN - Conselho Universitario

+ CONSEPE - Conselho de ensino Pesquisa e Extensao

+ CONSAD - Conselho de Administragdo

+ PROEN - Pro-Reitoria de Ensino

+ PROPED - Pro-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico
+ PROEX - Pro-Reitoria de Extensdo

« PROAES - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

« PROPLADI - Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
+ PROAF - Pro-Reitoria de Administragao e Finangas

+ PROGEP - Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

+ SCC - Superintendéncia de Contratos e Convénios

+ SAF - Superintendéncia Administrativa e Financeira

« SPM - Superintendéncia de Patriménio e Material

+ SGO - Superintendéncia de Gestao Orgamentaria

+ SGMP - Superintendéncia de Gestao e Monitoramento de Pessoas

Figura 1. Estrutura Organizacional incluindo 6rgéos col

« BIBLIOTECA - Biblioteca Central da UFRA

+ ASCOM - Assessoria de Comunicacdo

+ AUDIN - Auditoria Interna

« CEU - Comisséo de Etica da UFRA

« CPPAD - Comiss@o Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
+ CGRC - Comité de Governanga Riscos e Controles

« CETI - Comité Executivo de Tecnologia da Informagao

+ CPPD - Comissao Permanente de Pessoal Docente

« CEUA - Comisso de Etica no uso de Animais

« NEAD - Nicleo de Educagao a Distancia

* NUC - Nicleo Universitario de Colares

+ ACESSAR - Nucleo Amazonico de Acessibilidade, Incluséo e Tecnologia
+ NEDAM - Nicleo de Educagao e Diversidade na Amazonia

« ICA - Instituto de Ciéncias Agrarias

« ICIBE - Instituto Ciberespacial

+ ISARH - Instituto Socioambiental e dos Recursos Hidricos

« ISPA - Instituto da Satde e Produgéo Animal

egiados e comissdes permanentes.
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2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

O Planejamento estratégico institucional da UFRA leva em considerac¢do forcas
que atuam para viabilizar a operacionalizacdo de objetivos e metas, conforme o Mapa

Estratégico apresentado no Quadro 1.

Quadro 1. Mapa Estratégico — Cendrio de crescimento sustentavel da UFRA (Santana, 2015).

MISSAO: Formar profissionais qualificados, compartilhar conhecimentos com a sociedade e contribuir para o

desenvolvimento sustentavel da Amazonia.

VISAO: Ser referéncia nacional e internacional como universidade de exceléncia na formagao de profissionais para

atuar na Amazonia e no Brasil.

CENARIO DE CRESCIMENTO SUSTENTAVEL DA UFRA MULTICAMPI

I. Dimensao sustentabilidade institucional

Pesquisa, extensao, inovagao e cultura

1.1 Consolidar a UFRA como a melhor universidade rural da
Amazonia e entre as melhores do Brasil na formag&o de
recursos humanos qualificados na educagao presencial e a
distancia

1.2 Desenvolver tecnologias e inovagdes apropriadas aos
sistemas rurais e empresariais da Amazonia, dentro das
diretrizes do uso sustentavel dos recursos naturais e da
inclus&o social

1.3 Criar programas para avaliar e medir os impactos de
grandes projetos sobre 0s ativos ambientais da Amazoénia.

a) Promover a integragdo da UFRA com a sociedade, no
ambito dos programas de pesquisa, extens&o, inovagéo e
cultura

b) Inserir a UFRA nas politicas publicas de desenvolvimento
socioecondmico e ambiental de alcance regional, nacional e
internacional, dentro dos programas de pesquisa, extenséo
e inovagéo

c) Implantar politica de avaliagéo (interna e externa) de
todos os segmentos da Universidade

Il. Dimensao gestao estratégica

Sustentabilidade e gestio de pessoas

2.1 Tornar a gestdo da UFRA participativa, compartilhada e
transparente como estratégia para enfrentar os desafios da
sustentabilidade institucional

2.2 Implantar e consolidar a trajetoria de expansao
multicampi da UFRA sustentavel no interior do estado do
Para, por meio de novos campi, ncleos universitarios e
cursos de graduagéo e pds-graduagao

a) Promover a politica de logistica sustentavel e de
preservacao e acesso a cultura

b) Redefinir a politica de contratagéo de pessoal
(docentes e técnicos) para assegurar a qualidade do
ensino, pesquisa, extens&o e gestao institucional

lll. Dimensao ressonancia de mercado

Tecnologia da informagéo

3.1 Estruturar e ampliar o alcance da tecnologia da
informag&o e conhecimento em apoio a educagéo e aos
servigos de extensdo, comunicagao e marketing institucional

3.2 Implantar os atributos exigidos pelo mercado de trabalho
e pelas demandas sociais na formagao de cidadaos de
graduacao e pds-graduacao

a) Ser referéncia na gestéo e governancga da
tecnologia da informag&o e comunicag&o institucional
b) Implantar sistema integrado de informag&o e
comunicagao para atingir todos os campi da UFRA

IV. Dimenséo vantagem competitiva especifica

Formagéo permanente

4.1 Criar programa de integracdo da UFRA com os egressos
e 0s grupos de interesse externos, na busca do desempenho
sustentavel de suas agoes

a) Institucionalizar a politica para acompanhar o
estudante durante e depois da formagao

V. Dimensao autonomia institucional

Estratégia de sobrevivéncia

5.1 Desenvolver programa para avaliar os efeitos da politica
do MEC no controle do vestibular e de quotas para os grupos
sociais estratégicos

a) Formar parcerias para a integragéo vertical com o
ensino bésico, para identificar talentos e garantir sua
preferéncia pelos cursos da UFRA

VI. Garantir suficiéncia de recursos junto ao MEC para a implementagao deste plano e assegurar sua

operacionalidade de forma continua

O Apéndice A apresenta o Mapa de Objetivos Estratégicos por dimensdo,
objetivo estratégico, meta e planos de ag¢do, de acordo com o PLAIN 2014-2024.
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2.2 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A estrutura de governanga € definida no estatuto da UFRA, sendo composta pela
Assembleia Universitaria, Conselho Universitario, Conselho Consultivo, Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, Conselho de Administragdo, Conselho Curador e Reitoria.

A Assembleia Universitdria reune todos os segmentos da comunidade
regularmente estabelecidos, para andlise das atividades desenvolvidas pela instituicdo,
tomar conhecimento dos planos para o exercicio seguinte, participar dos atos de colagao
de grau dos cursos mantidos pela Universidade e entregar titulos e dignidades
académicas.

O Conselho Universitdirio (CONSUN) é o o6rgdo deliberativo maximo da
universidade. A sua composicdo e atribui¢des sdo definidas no Estatuto da UFRA, com
regimento interno préprio%. Reune-se, ordinariamente, no minimo quatro vezes ao ano
e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente, a critério da maioria de
seus membros titulares ou quando requerido por, pelo menos, dois segmentos da
comunidade universitaria. O Conselho Consultivo é o érgdo superior de interagio entre
a UFRA e a comunidade externa. E responsavel pela discussdo das politicas, objetivos e
metas estratégicas da Instituicdo e propor medidas relativas a articulagdo do ensino, da
pesquisa e da extensdo com os 6rgdos do setor rural da regido, bem como outros
segmentos da sociedade. E composto pelo Reitor, secretarios executivos e
representantes das organizac¢des civis vinculadas a missdo da Universidade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) é o 6rgdo deliberativo e
consultivo na area didatica e cientifica, regimento interno préprioS. Ao CONSEPE
compete: julgar recursos de decisdo da Reitoria, dos Institutos e das Coordenadorias de
Curso em matéria didatica e cientifica; estabelecer normas sobre a organizagdo e
funcionamento dos cursos de graduacgdo e pdés-graduacgdo; baixar normas que visem o
aperfeicoamento dos procedimentos utilizados nos processos seletivos, bem como sobre
os de verificagdo da aprendizagem nos cursos da Universidade; aprovar a criagao,
transformacdo e supressdo de cursos e modificacdo de curriculo; dispor sobre a
aplicacdo dos Fundos Especiais de Pesquisa e Extensdo; propor a concessao de diploma
de Doutor e Professor "Honoris Causa”, e “Professor Emérito”; e aprovar o calendario
académico da UFRA.

O Conselho de Administragdo (CONSAD) é o 6rgdo deliberativo da Universidade
em matéria de planejamento e gestido, também com regimento interno préprio®. As
normas de funcionamento e as competéncias do CONSAD sdo estabelecidas em
Regimento Interno elaborado por seus membros e aprovado pelo Conselho
Universitario. Reune-se, ordinariamente, no minimo seis vezes ao ano e,
extraordinariamente, quando convocado pelo presidente ou a requerimento da maioria
simples de seus membros, com indicagdo dos motivos da reunido.

O Conselho Curador € o 6rgao de fiscalizagdo em assuntos econdmico-financeiros
da Universidade. Os membros do Conselho Curador ndo podem estar exercendo

4 https://novo.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=1809&Itemid=278
5 https://novo.ufra.edu.br/images/Conselhos_Superiores/regimento-consepe.pdf
8 https://novo.ufra.edu.br/images/Conselhos_Superiores/regimento-consad.pdf
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fun¢gdes na administracdo da Universidade. As reunides do Conselho Curador sdo
presididas por um de seus membros, eleito entre estes, por maioria simples, para um
mandato de dois anos, a exceg¢ao do representante do Ministério da Educac¢do, ndo sendo
permitida a recondugdo.

A Reitoria é o 6rgdo executivo da administragdo superior, sendo exercida pelo
Reitor e pelo Vice-Reitor em suas faltas e impedimentos, ambos eleitos e nomeados de
acordo com o Art. 26 do estatuto da Universidade. O Reitor representa legalmente a
UFRA em todos os atos e feitos judiciais e extrajudiciais. Conta com uma estrutura
administrativa de suporte composta por Assessoria Juridica, Assessoria de Assuntos
Estratégicos, Assessoria de Cooperacdo Interinstitucional e Internacional (ASCII),
Assessoria de Comunicagdo (ASCOM), Secretaria geral e dos Conselhos Superiores,
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e Comissdo Permanente de Pessoal
Técnico-Administrativo (CPPAD).

As Pré-Reitorias sdo érgdos responséaveis pela formulacdo e implementagao das
politicas de Administracdo, Ensino, Pesquisa, Extensdo e pela coordenag¢do geral do
sistema em areas especificas de atuacdo. A estrutura e a competéncia das proé-reitorias
sdo especificadas no Regimento Geral da Universidade e nos regimentos internos
conforme descrito a seguir: Pré-Reitoria de Administracdo e Financas (PROAF), Pr6-
Reitoria de Ensino (PROEN), Pré-Reitoria de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico
(PROPED), Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX), Pré-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (PROPLADI), Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PROAES), Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP).

Para atendimento das normas vigentes, a estrutura de governanga da UFRA conta,
ainda com os seguintes comités e comissdes permanentes: Comité Executivo de
Tecnogia da Informagdo (CETI), Comité de Governanga Riscos e Controles (CGRC),
Comissédo de Etica da UFRA (CEU), Comité de Etica no uso de Animais (CEUA).

O CETI é o Comité deliberativo da UFRA, presidido pelo Reitor, que trata do
estabelecimento de politicas e diretrizes para integra¢do dos sistemas que compdem a
plataforma operacional, assim como promove o alinhamento da drea de negécio com a
area de TI, em consonadncia com o Programa de Modernizagdo do Poder Executivo
Federal e com o que determina os Acérdaos n° 1.603/2008 e 2.308/2010 do Tribunal de
Contas Unido — Plenério.

O CGRC foi instituido pela Portaria n° 1.323/UFRA de 22 de maio de 2018, para
execucdo da Politica de Gestdo de Riscos e com a atribuicdo de coordenar a estruturacao,
execuc¢do e monitoramento do Programa de Integridade, e adotar medidas para a
sistematizagdo de praticas relacionadas a Governancga, Riscos e Controles da UFRA. O
CGRC ¢ presidido pelo Reitor, e pelo Vice-Reitor em suas faltas e impedimentos e tem
como membros todos os proé-reitores, diretores de instituto e campi e prefeito, com
assessoria técnica dos representantes das instancias de integridade da UFRA e do
Superintendente de Tecnologia de Informa¢do e Comunicagdo. As instancias de
integridade sdo as unidades cuja a¢do coordenada planeja e monitora a execucgdo do
Plano de Integridade’ da UFRA: Ouvidoria, Auditoria Interna, Comissdo de Etica da UFRA

T https://propladi.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=123&Itemid=319
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(CEU), e Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD) e
PROPLADI.

A CEU é composta por trés membros titulares e trés suplentes, escolhidos entre
servidores publicos do quadro permanente de pessoal da UFRA, designados pelo Reitor
para mandatos ndo coincidentes de trés anos, permitida uma reconducio. A CEU
compete, entre outros atos relacionados, representar a UFRA na Rede de Etica do Poder
Executivo Federal, recomendar a abertura de Processo Administrativo Disciplinar PAD,
quando forem constatados indicios de violagdo dos deveres funcionais e zelar pelo
cumprimento do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Ptiblico Federal (Decreto n°
1.171, de 22 de junho de 1994) e submeter & Comissdo de Etica Piiblica propostas para o
aperfeicoamento desses Coédigos.

A CEUA é uma comissdo especializada e independente, subordinado a Reitoria e
ao Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal — CONCEA e tem a
atribuicdo de pronunciar-se no aspecto cientifico e ético sobre todos os projetos de
pesquisa, aulas praticas e experimentacdes desenvolvidas na e pela UFRA, visando
promover a adequacgdo das investigagdes propostas pela Universidade, evitando maus-
tratos e procedimentos traumaticos em aulas ou experimentos envolvendo animais vivos.

A Universidade possui também Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA). Com
atuacdo autébnoma em relagdo aos conselhos e demais érgdos colegiados existentes na
instituicdo de educa¢do superior, a CPA é uma exigéncia do Sistema Nacional de
Avaliagao da Educagao Superior (SINAES) e possui como func¢do principal acompanhar o
desempenho das atividades académicas e administrativas da UFRA, tanto para subsidiar
o Relatério de Gestdo quanto para subsidiar as coordenadorias de cursos e as demais
unidades técnico-administrativas no estabelecimento dos padrdes académicos e nos
procedimentos para melhorar e garantir a qualidade da instituicéo.



23

2.3 INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

2.3.1 AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) da Universidade Federal Rural da
Amazénia (UFRA), instituida pelo Regimento Geral da Universidade Federal Rural da
Amazobnia, é o érgio técnico de controle interno, vinculado ao Conselho Universitario da
UFRA (CONSUN), em conformidade com o artigo 15, § 3°, do Decreto n° 3.591, de 06 de
setembro de 2000, com redag¢do dada pelo Decreto n° 4.304, de 25 de outubro de 2002.

E a unidade operacional responsavel por fortalecer a gestio e racionalizar as
acdes de controle no ambito da Universidade, bem como prestar apoio aos érgaos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da
Unido, em consonancia com as normas vigentes. Exerce suas atribui¢des sem elidir as
competéncias dos controles préprios dos sistemas instituidos no ambito da
Administragdo Publica Federal, nem o controle administrativo inerente a cada dirigente,
que deve ser exercido em todos os niveis da estrutura organizacional da Universidade.

A AUDIN é uma atividade independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria
relacionada a defesa do patriménio publico e ao incremento da transparéncia da gestao,
desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes da UFRA, auxiliando-a na
realizagdo de seus objetivos a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e
disciplinada para avaliar e melhorar a eficAcia dos processos de gerenciamento de
riscos, controle e governanga, constituindo-se em um conjunto de procedimentos,
tecnicamente normatizados, que funciona por meio de acompanhamento indireto de
processos, avaliacdo de resultados e proposicdo de agdes corretivas para os desvios
gerenciais.

As agldes estdo voltadas para a avaliagdo e o aprimoramento dos controles
internos dos processos e sistemas administrativos e operacionais da instituicdo com foco
nas areas orcamentaria, financeira, patrimonial, de recursos humanos e de gestdo de
suprimento de bens e servico. As acdes de auditoria contemplam, também, o
monitoramento da implementa¢do das recomendag¢des e determina¢gdes do Ministério
da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria Geral da Unido e do Tribunal de Contas
da Unido pelos gestores da Universidade.

As atividades desenvolvidas pela AUDIN tém como objetivo a melhoria constante
da gestdo dos recursos depositados pela sociedade, considerando os principios da
legalidade, da eficiéncia e da eficacia e observando-se a conformidade da utilizagdo dos
recursos com o desempenho institucional.

Nesse contexto, a AUDIN desenvolve as agdes com independéncia e respeito a
legislagdo, estreitando os lagos de parceria com os diversos érgdos de controle
governamental e enfatizando sempre a transparéncia da gestdo, com proposi¢des que
facilitem o controle social sobre os atos da universidade e que permitam ao cidadado o
acesso a informacgdo, como preconiza a legislagdo que trata do tema.
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2.3.2 COMITE DE ETICA

A Comissdo de Etica da UFRA (CEU) tem como pilar de sustentacdo os seguintes
dispositivos legais:

a)

b)

c)

d)

e)

Decreto Ne 1.171, 22 de junho de 1994: Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

Decreto N° 6.029, 10 de fevereiro de 2007: Institui Sistema de Gestdo da Etica
do Poder Executivo Federal;

Resolugdo N° 10, de 10 de outubro de 2008: Estabelece as normas de
funcionamento e de rito processual para as Comissdes de Etica dos 6rgédos
federais;

Cédigo de Conduta Etica e Profissional dos Servidores da UFRA — Resolucéo —
CONSUN Ne. 171/2017;

Regimento Interno da Comissdo de Etica da UFRA - Resolu¢do - CONSUN Ne,
170/2017.

Uma das finalidades CEU ¢é a prestagdo dos servigos aos usuarios, que envolve:

a)

g)

h)

orientar e aconselhar os servidores e demais agentes publicos, sobre a
conduta ética necessaria, inclusive no relacionamento com o cidadao e no
resguardo do patriménio piblico; inspirando-o ao respeito pelos seus pares
e pelo Servigo Publico;

responder consultas sobre ética que lhes forem dirigidas;

receber dentncias e representagdes contra servidores por suposto
descumprimento as normas éticas, procedendo a apurac¢ao;

instaurar processo para apurag¢ao de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padrao ético recomendado aos agentes publicos;

recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de a¢des objetivando
a disseminac¢do, capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética e
disciplina;

atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no admbito desta
IFES

aconselhar sobre a ética profissional do servidor publico no trato com pessoas
e com o patrimoénio publico, com vistas ao fortalecimento da ética publica e a
manuten¢do da confianca nas instituigdes publicas;

promover seminarios, simpdsios e outros eventos correlatos, que propiciem a
difusdo e a conscientizagdo de condutas éticas;

explicitar os desvios éticos e supera-los por meio de uma atuagao positiva e
pedagédgica, buscando a prevaléncia da ética no contexto pratico da
Instituicao;



)

k)

D
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conhecer, identificar e administrar os conflitos de interesses no ambito desta
IFES tendo como premissa basica a conscientizagdo do servidor publico;

aplicar ao servidor publico a pena de censura, exclusivamente, mediante
parecer devidamente fundamentado, assegurando sempre o contraditério e a
ampla defesa, e o carater reservado em seus procedimentos;

fornecer a PROGEP - UFRA os registros sobre a conduta ética de seus
servidores;

m) propor Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP);

n)

comunicar as autoridades competentes, sempre que constatada a possivel
ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade administrativa ou de
infracdo disciplinar, encaminhando cépia dos autos, para apuragao de tais
fatos, sem prejuizo das medidas de sua competéncia;

recomendar a abertura de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), quando
forem constatados indicios de violagao dos deveres funcionais, nos termos da
Lein.® 8.112/90.

Entre as diversas atribui¢des previstas no Regimento Interno que regulamenta as
disposi¢cées da CEU, destacam-se as seguintes fungdes:

a)

b)

d)

Educativa — Levar ao conhecimento dos agentes publicos desta IFES a
existéncia das normas de conduta do servidor publico inferidas no Cédigo de
Conduta Etica e Profissional dos Servidores da UFRA. Esses servigos de natureza
educativa sdo oferecidos aos usuarios, por meio de: Palestras, Seminarios,
Reunides, Cursos de Capacitagdo, Treinamento, Cartilhas, Informativos e
demais publicac¢des, disponibilizados na Home Page da Comissao;

Consultiva - Atua como instadncia CONSULTIVA do Reitor e dos respectivos
servidores; assessora e orienta os servidores apds o recebimento das
consultas e, em caso de duvidas a prépria Comissdo CEU-UFRA, consulta a
CEP- http://etica.planalto.gov.br. Como também cabe a comissdo dirimir
duvidas a respeito da interpretagdo das normas de conduta ética e deliberar
sobre os casos omissos;

Preventiva - Trata-se de um conjunto de medidas que visam antecipar e ou
inibir provaveis condutas de natureza ndo ética, ou seja; desvios éticos
cometidos pelos servidores. Isto é feito por meio das a¢des educativas, que
consegue na maioria das vezes, impedir que tais desvios sejam praticados;

Conciliadora - Atua como mediadora entre as partes (servidores publicos
desta IFES), denunciante e denunciado. Propde uma conciliagdo e, em alguns
casos faz acordo com o denunciado, isto € o Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional (ACPP);

Repressiva — Em 1ultimo caso, instaura processo para apurag¢do de fatos ou
condutas que possam configurar descumprimento ao padrdo ético € ou a
condutas éticas, exaradas no Cdédigo de Conduta Etica e profissional dos
Servidores da UFRA, assim como no Cédigo de Etica Profissional do Servidor


http://etica.planalto.gov.br/
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Publico Civil do Poder Executivo Federal Realiza diligéncias, em busca de
elementos probatérios e, por fim, aplica a penalidade de Censura Etica ao
servidor publico, depois de esgotados todos os direitos ao contraditério e a
ampla defesa.

A CEU tem como umas das finalidades a prestagdo de servigos aos agentes
publicos, e qualquer cidaddo seja pessoa juridica de direito privado, de direito publico,
associa¢do ou qualquer outra entidade de classe. Neste sentido todos os agentes de
direito publico e privado, poderdo provocar a atuagdo da CEU, visando a apuragdo de
transgressdo ética imputada ao agente publico ou ocorrida em setores competentes da
UFRA.

2.3.3 OUVIDORIA

A Ouvidoria-UFRA é um 6rgao de promog¢ao de defesa dos direitos nas diferentes
instdncias administrativas e académicas, visando a melhoria de processos, produtos e
servigos, e a prevengao e corre¢ado de erros, omissoes, desvios ou abusos. Ou seja, € um
instrumento de democracia participativa e acompanhamento da gestdo universitaria.

a) Atendimento

Para atendimento das demandas do usuario a Ouvidoria-UFRAS trabalha com dois
sistemas eletrénicos federais: e-SIC e e-OUV, o primeiro é relativo a solicitacdo de
informacgdo, enquanto o segundo é para o registro de dentncias, reclamag¢oes, sugestao,
elogio, solicitagdo administrativa e o simplifique®. Os casos apresentados sdo recebidos,
analisados, e quando necessario, encaminhados aos setores responsaveis para a
producdo da resposta que devera, posteriormente, ser remetido ao manifestante.

b) Base Legal

Criada pela Resolugdo do CONSUN o n° .40, de 24 de novembro de 201019, a
Ouvidoria da UFRA ¢ vinculada administrativamente ao Gabinete do Reitor, agindo com
independéncia funcional e imparcialidade. Atuando conforme a Instru¢do Normativa N°
1 da Ouvidoria-Geral da Unido da Controladoria-Geral da Unido, de 05 de novembro de
2014, que em seu paragrafo unico. “Considera-se ouvidoria publica federal a instdncia de
controle e participagdo social responsavel pelo tratamento das reclamacgées, solicitagoes,
deniincias, sugestées e elogios relativos as politicas e aos servigos publicos, prestados sob
qualquer forma ou regime, com vistas ao aprimoramento da gestdo piblica”. Diante disto,
a Ouvidoria UFRA pauta suas atividades voltadas para o respeito a pessoa, o didlogo e a
mediagdo com objetivos da solugcdo de conflitos, como também a participagdo e o
controle social, quando garante o acesso a informa¢do aos cidaddos, como preceitua a
Lei de Acesso a Informacao (LAI) - 12527/2011, destacando seu papel na criagdo de um
sistema de participagdo social.

c) Manifestagdes recebidas, finalizadas e encaminhadas

No ano de 2018 foram registradas 495 demandas, aproximadamente 41
manifestagdes/més, sendo 222 por meio do sistema e-SIC, 113 pelo Sistema e-OUV e 160

8 http://ouvidoria.ufra.edu.br/
% http://www.simplifique.gov.br/
10 http://ouvidoria.ufra.edu.br/images/ata-consun.pdf


http://ouvidoria.ufra.edu.br/
http://www.simplifique.gov.br/
http://ouvidoria.ufra.edu.br/images/ata-consun.pdf
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por outros canais de comunicag¢do (e-mail, telefone, redes sociais), conforme tabela
abaixo.

Tabela 1. Ouvidoria: Manifesta¢cdes recebidas, finalizadas e encaminhadas

=

MES CANAL TOTAL
e-SIC | e-OUV | Outros

Janeiro 17 3 14 34
Fevereiro 11 9 20 40
Margo 20 6 17 43
Abril 17 5 11 33
Maio 25 6 9 40
Junho 23 9 10 42
Julho 22 2 15 39
Agosto 19 3 20 42
Setembro 18 10 5 33
Outubro 17 3 18 38
Novembro 19 37 11 67
Dezembro 14 20 10 44
TOTAL 495

A demanda da Ouvidoria em relacdo aos assuntos pertinentes ao sistema e-OUV,
aumentou no 2° semestre de 2018, principalmente nos dultimos 2 meses do ano,
consequéncia positiva da a¢do “Indicadores e Processos de Avaliagdo e Transparéncia
Publica” promovida pela Assessoria Multicampi e a Comissdo Permanente de Avaliacdo
— CPA, em que o Ouvidor Jolden Rocha exp6bs sobre importancia da Ouvidoria como uma
ferramenta de participacdo e defesa dos direitos dos usuarios pelos Campi.

Enquanto nos outros canais hid uma estabilizacdo, entretanto, o trabalho
desempenhado ao longo do ano de 2018 é para que esses numeros diminuam,
consequéncia da politica de transparéncia ativa que a Universidade adotou, tendo como
destaque a publicagcdo da pagina da Transparéncia Publica, que traz informacdes
essenciais para o controle social quanto de apresentacdo e contato das principais
unidades da Universidade com o Quem é Quem.

Nisto posto, ressalta-se o papel da Ouvidoria que procura desempenhar seu papel
regimental, dentro de todas as premissas legais as quais encontra-se centrada,
aspirando hastear a¢gdes e mecanismos que impulsionem o exercicio da cidadania,
fortalecendo o controle e a participagdo social.

2.3.4 CPPAD

A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD foi
criada através da Portaria n° 1760, de 19 de outubro de 2015. Inicialmente, com a
competéncia de apurar os fatos e supervisionar os respectivos processos quando
representarem, em tese, infragdo administrativa, observando os ritos e os prazos
previstos na legislagdo pertinente, a CPPAD é composta por 3 (trés) membros, que sdo
servidores estaveis na UFRA.

A missdo da CPPAD/UFRA ¢é apurar com imparcialidade possiveis irregularidades
cometidas por servidores no exercicio de suas fungdes. Indicar e orientar as comissdes
para participarem de investigagdes e apurarem os fatos. Acompanhar os Processos
Administrativos Disciplinares (PAD), Sindicancias Investigativas (SINVE), Investiga¢des
Preliminares (IP), Sindicancia Patrimonial (SINPA), Sindicancia Acusatéria (SINAC).
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A parte administrativa a qual a CPPAD & responsavel estd enumerada a seguir: 1.
Guarda dos processos disciplinares; 2. Atendimento de solicitagdo de cépia de
processos; 3. Organizagdo do arquivo; 4. Padroniza¢do dos processos; 5. Cadastro e
atualizagdo do sistema CGU-PAD; 6. Acompanhamento de prazos de Comissdes; 7. Juizos
de Admissibilidade (investigagdo preliminar, sindicincia, processo administrativo
disciplinar e processo de responsabilizagdo de pessoa juridica); 8. Indicacdo de Nomes
para compor comissoes; 9. Suporte administrativo e instrutério as Comissoes; 10. Gestao
do site da CPPAD; 11. Gestao do Boletim Interno da CPPAD; 12. Confecc¢do e Publicagdo
de Portarias no Boletim Interno da CPPAD; 13. Atendimento de demandas do e-SIC.

Outras demandas dos membros da CPPAD se relacionam com a participagdo em
comissdes de processos contraditérios.

A UFRA, através da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas vem realizando varios
cursos de Formacdo de Membros de Comissdo de Processos Administrativos
disciplinares.

Em 2018 foram realizados cursos de capacitagdo nos Campus do Interior como
Capanema, Capitdo Poco e também na sede em Belém. No total de 30 (trinta) servidores
capacitados. Com uma atuagao que estd sendo tragada para a criagdo da Corregedoria
na UFRA, o presidente da CPPAD, esteve presente em Brasilia no “Encontro Nacional dos
Corregedores”.

Com relagdo ao cadastro no CGU-PAD, em conformidade com o que reza a
Portaria CGU n° 1.403, de 24 de julho de 2007, os servidores da CPPAD sdo cadastrados
neste sistema.

Atualmente estdo cadastrados um total de 94 (noventa e quatro) processos, sendo
87 (cinquenta e sete) processos administrativos disciplinares, 05 (cinco) ritos sumarios e
32 (trinta e dois) sindicancias, dos quais estdo em andamento 01 (um) rito sumario, 04
(quatro) sindicancias investigativa e 13 (treze) processos administrativos disciplinares,
totalizando 18 (dezoito) processos. Quanto aos processos encerrados, ha portanto, 72
(setenta e dois) processos que ja foram encerrados (julgados anulados administrativa ou
judicialmente).

2.4 CANAIS DE COMUNICAGAO COM A COMUNIDADE EXTERNA E
INTERNA

A Carta de Servigos ao Cidaddo!! da UFRA, publicada para informar aos cidadéos
sobre os servigos prestados pela Instituicdo, como acessar e obter esses servigos e quais
sdo os compromissos de atendimento estabelecidos para manter os padrdes de
qualidade que devem nortear o atendimento ao publico, assim como garantir o direito
do cidadao de receber servigos em conformidade com as suas necessidades. Na Carta
sdo descritos os servigos prestados a comunidade interna e externa, com informagdes
sobre as atividades, unidades responsaveis, meios de contato, horarios de
funcionamento, entre outros dados necessarios ao bom atendimento da comunidade
académica e dos cidaddos em geral, bem como a forma de acessa-los.

1 https://novo.ufra.edu.br/images/Carta-de-Servios UFRA_2018.pdf
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2.5 TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES

Através do link “Transparéncia Publica” no site principal da UFRA, sdo
disponibilizadas informag¢des com respeito a: Missdo da UFRA; conselhos; servidores,
incluindo relagdo de servidores em exercicio e por fungdo ou cargo de confianca, em
exercicio na UFRA, com detalhamento dessas informagdes; Prestacdo Contas Anuais;
Relatérios Estatisticos de Atendimento; Licitagdes; Contratos e Convénios; Despesas,
Receitas e Execug¢do Orgcamentaria; Plano anual de auditoria interna — PAINT; Relatério
Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT; Auditoria Anual de Contas; Ouvidoria;
Concursos Publicos; Dirigentes (Quem é Quem); Cursos de graduacgdo; e Organograma.

2.6 AVALIACAO DA COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE

Para avaliar a satisfacdo dos cidaddos-usudarios, a avaliacdo institucional
contempla uma dimensdo denominada “Comunicacdo com a Sociedade”, cujos
resultados sdo apresentados no Relatério de Autoavaliagdo Institucional (RAI) que é
inserido no sistema e-mec e publicado no site da CPA!2, Segundo o RAI elaborado para
o exercicio de 2018, em média, a comunidade avaliou como positiva, com aprovac¢ao de
71% (contra 61,2% na ultima avaliacdo realizada). Por outro lado 16%, em média, avaliou
negativamente o desempenho institucional (contra 23,74% da tultima avaliagdo). Essa
diferenga ainda pode ser considerada um reflexo da inclusdo do item “ndo sei
responder” (considerado como uma resposta neutra) no grupo de respostas possiveis,
canalizando para essa op¢do, os respondentes que ndo conhecem ou ndo se sentem aptos
a responder sobre esse item, mesmo apds a reestruturagdo em similaridade com as
escalas anteriores. Em média 13% dos respondentes assinalaram esta opg¢do, o que
remete a necessidade de avancgar e melhorar os instrumentos de divulgac¢ao de todas as
acdes da universidade, pois, a opg¢ao supracitada, embora contabilizada como neutra,
reflete o desconhecimento da acgdo, politica ou projeto institucional.

Os resultados alcangados e apontados pela CPA no RAI 2018 indicam, a despeito
da avaliac¢do positiva em média acima de 60%, que a gestdo superior deve empenhar-se
para melhorar o desempenho de suas agdes, atentando para os apontamentos da
comunidade na autoavaliagdo. Ressalta-se que autoavaliagdo institucional na UFRA ja é
uma atividade sistematica, elaborada de acordo com as diretrizes da Comissao Nacional
de Avaliagdo da Educagdo Superior e em consonancia com o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacgdo Superior.

Especificamente com respeito Item “Comunicag¢do com a Sociedade”,

Tabela 2. Avaliag&o integrada das dimensdes da autoavaliagdo da universidade

Dimensoes Professores, Alunos e Técnicos

Positva ~ Negativa  Neutra
1: Miss@o e o Plano Estratégico Institucional da UFRA (PLAIN) 63% 8% 30%
2: Politicas de ensino, pesquisa e extensao 87% 8% 6%
3: Responsabilidade social 83% 10% 7%
4: Comunicagao com a sociedade 72% 16% 12%
5: Politicas de pessoal 72% 22% 6%

12 https://cpa.ufra.edu.br
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Dimensoes Professores, Alunos e Técnicos
6: Organizagéo e gestéo 70% 16% 14%
7: Infraestrutura 65% 30% 5%
8: Planejamento e avaliagéo 76% 14% 10%
9: Politicas de atendimento ao aluno 65% 21% 14%
10: Sustentabilidade financeira 60% 18% 22%
Escore médio da autoavaliagao institucional 1% 16% 13%

Fonte: Elaborado pela CPA para o Relatdrio de Autoavaliag&o Institucional (https://cpa.ufra.edu.br).

Permanece o pior resultado para a dimensao de Infraestrutura fisica da Instituigdo,
item que também foi apontado nos RAI anteriores como o de pior desempenho entre
professores, técnicos e alunos, e que é, em grande parte, resultado do atraso da
conclusdo e entrega das obras de infraestrutura em todos os campi. Ha problemas de
diversas ordens que fogem ao escopo da gestdo superior, que vdo do fechamento de
empresas ganhadoras da licitagdo, atraso no repasse de recursos, reduc¢do do recurso
para obras, etc. Com o escore médio de 72% de avaliagdo positiva para a dimensdo de
“comunicagdo com a sociedade”, na percep¢do da comunidade interna, de acordo com
o RAI 2018, a CPA aprova o desempenho institucional nesta dimensdo, embora aponte a
necessidade de avangos para que a comunidade possa contribuir com maior efetividade

para o desempenho institucional.
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3 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Com o propodsito de atender as demandas normativas, especificamente da
Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n°01/2016 e o Decreto n® 9203/2017, que instituiu
a Politica de Governanga no Executivo Federal, e estabelecer e fortalecer a adogao de
praticas de gestdo de integridade, riscos e controles internos no ambito da UFRA, bem
como o compromisso da alta gestdo em alcangar os objetivos institucionais,
particularmente os dispostos no PDI 2014-2024 que tem alusdo ao tema, como o Objetivos
Estratégico de “Tornar a gestdo da UFRA participativa, compartilhada e transparente
como estratégia para enfrentar os desafios da sustentabilidade institucional”, assim
como em atingir a Meta Estratégica em “Desenvolver acdes de integragdo e apoio ao
desenvolvimento institucional em todos os niveis, divulgar a marca UFRA e motivar todos
a carregarem e defenderem a UFRA em todos os féruns”, a UFRA deu inicio, de forma
sistematica, a implementacdo da politica de gestdo de riscos e controles internos em
20117.

Para alcangar os avangos planejados na drea de gestdo de riscos e integridade, a
gestdo superior tem priorizado as capacitagdes de gestores e servidores, incluindo
participagdes em palestras e cursos para sensibilizagdo quanto a importancia da gestao
de riscos e dos controles internos administrativos. As capacita¢gdes também envolvem
participacdo em rede de instituigdes com o propésito de compartilhar e aprender sobre
boas praticas. De tal forma que desde a aprovacdo da Politica de Gestdo de Riscos
através da Resolugdo 174, de 09/05/2017 — CONSUN, a UFRA tem buscado estabelecer
principios, diretrizes e responsabilidades a serem observadas no processo de gestdo de
riscos de forma possibilitar a identificacdo, avaliagdo, tratamento, monitoramento e
comunicac¢do de riscos nas unidades de apoio da universidade, incorporando a visdo de
riscos a tomada de decisdo e contribuindo para o aprimoramento da governanca
institucional.

A fim de promover a adogdo de praticas que institucionalizem a gestdo de riscos
e dos controles internos, oferecendo suporte necessario para sua efetiva implementacao
na UFRA, foi instituido o Comité de Governanga, Riscos e Controles - CGRC/UFRA,
através da Portaria/UFRA n° 1.323 de 22/05/2018, sendo uma instancia colegiada, de
natureza deliberativa que tem como atribuicdo a execugdo da politica de Gestao de
Riscos, além de coordenar a estruturagdo, execug¢do e monitoramento do Programa de
Integridade e adotar medidas para a sistematizagdo de préaticas relacionadas a
Governanga, Riscos e Controles na UFRA.

Esse colegiado de governanca é formado pelos dirigentes maximos da alta
administracdo (Reitor, Pr6-Reitores, Diretores dos Campi, Diretores de Instituto, e
Prefeito do Campus), sendo presidido pelo Reitor, com a participacdo de diretores de
instituto, campi, prefeito e com a assessoria técnica das areas de Tecnologia da
Informacao e das instincias de integridade. O CGRC tem como dispositivo regulamentar
aprovado pela Portaria/UFRA n° 93, de 15 de janeiro de 2019, o Regimento Interno do
CGRC, que dispoe sobre a estrutura e funcionamento do Comité.

No que tange a Politica de Gestdo de Riscos, embora o processo de
gerenciamento de riscos na UFRA ainda esteja em fase inicial de implantagcdo, no que
concerne a execu¢do, monitoramento e controle dos riscos inerentes e residuais nas
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unidades administrativas da IFES, verificasse iniciativas da instituicdo em promover o
desenvolvimento de boas praticas para fortalecer e aprimorar a governanga dentro do
ambiente institucional. Como evidéncia disso, algumas a¢des de controles internos
foram realizadas no decorrer do exercicio de 2018, dispostas no quadro abaixo.

Quadro 2. Principais agdes de controles internos realizadas em 2018

Categoria de
Riscos*

Acoes de Controle

Unidade responsavel

LEGAL

Detecgéo quanto ao cumprimento da carga horaria semanal
obrigatoria disposto no artigo 57 da Lei de Diretrizes de Base da
Educagao (LDB), obrigatoriedade de docentes de no minimo oito
horas semanais em sala de aula (Acdrddo n° 2.729/2017-TCU-
Plenério).

PROEN, PROEX e
PROPED

LEGAL

Detecgéo a ocorréncia de servidores com indicativos de detectar a
ocorréncia de servidores com indicativo de estarem exercendo
cumulativamente outras atividades relacionadas a geréncia ou
administragao de sociedade privada.

PROGEP

LEGAL

Deteccao a ocorréncia de servidores com indicativo de ocorréncias:
exercicios de cargos publicos, com possiveis indicios de acumulagéo
ilegal; exercicios de cargos publicos e cargos na iniciativa privada,
com possivel acumulagao ilegal; e possivel inobservancia da jornada
de trabalho semanal de até 60 horas, nos termos da legislagao
federal vigente.

PROGEP

LEGAL

Implantagdo do Plano de Integridade da UFRA (estruturagao, a
execugdo e o monitoramento), em atendimento a Portaria n°
1.089/CGU, de 25 de abril de 2018.

CGRC e Ouvidoria,
Auditoria Interna,
Comissao de Etica e
Comissao Permanente de
Processo Administrativo
Disciplinar - CPPAD

OPERACIONAL

Adoc&o de Procedimentos Padrdo Operacional (POP);
implementag&o de check-lists; e otimizag&o das rotinas do setor.

PROGEP, PROAF,
PROEX e PROPED

AMBIENTAL

Solicitagao do gestor para abertura de procedimentos para abertura
apuragao de responsabilidade e de possiveis lesbes ao patriménio
publico.

PROGEP

OPERACIONAL

Mapeamento, por meio de fluxograma, dos processos relacionados a
contratagdo, manutengao e encerramento de bolsa estagio; criagéo e
langamento no site da PROEX de procedimentos Operacionais
Padréo (POP), tendo como objetivos principais padronizar, formalizar,
regulamentar e dar publicidade de todas as etapas dos processos que
envolvam bolsa estagio; criacéo e desenvolvimento de sistema
informatizado de controle, denominado Sistema de Gestao de
Estagios Nao Obrigatorios (SGE); organizagéo interna da
documentacao relacionada a bolsa estagio; organizagdo interna e
determinagéo dos fluxos documentais visando o devido arquivamento
dos documentos fisicos.

PROEX

OPERACIONAL

Mapeamento, por meio de fluxograma, dos processos relacionados a
contratagao, manutencao e encerramento de bolsa do Programa de
Residéncia Médico-Profissional (RMP); criagdo e desenvolvimento de
sistema informatizado de controle no SIGAA.

PROPED

LEGAL

Detecgao de servidores que se encontravam com possiveis
irregularidades de acumulag&o irregular de cargos e com possiveis
exercicio irregular de atividades incompativeis com o regime de
Dedicagéo Exclusiva (DE), apés as agdes apuratdrias iniciais e de
direito ao contraditdrio e ampla defesa, encaminhado a Comisséo
Permanente de Processos Administrativos Disciplinares (CPPAD) 19
processos para instauracéo de PAD, cujos procedimentos estdo em
andamento no dmbito UFRA.

PROGEP

OPERACIONAL

Implantagédo do Sistema de Gest&o de Integridade, Riscos e Controle
- Sistema Agatha

STIC e AUDIN

Fonte: Unidade de Auditoria Interna — UFRA/Plano Providéncias Permanente das recomendagdes da Auditoria Interna.
* Categorizagdes de riscos conforme Politica de Gestdo de Riscos da UFRA.
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No entanto, para além dos riscos que possam implicar no alcance dos objetivos
estratégicos e no valor dos ativos organizacionais da universidade, a alta gestdo tem o
compromisso de mitigar fortemente os riscos de integridade, relacionados a eventual
ocorréncia de violagdes éticas, vicios, fraudes e atos de corrupgao, através do Plano de
Integridade, biénio 2018-2019, homologado através da Portaria/UFRA n° 2.901 de 30 de
novembro de 2018, sendo responsaveis pela execugdo e monitoramento do Plano de
Integridade, as Instancias de Integridade (Ouvidoria, Auditoria Interna, Comissdo de
Etica e Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD), sob a
supervisdo do CGRC/UFRA.

Paralelamente a implantagdo do Plano de Integridade em 2018, a¢gdes ao fomento
de boas praticas e principios éticos estavam sendo realizadas, através de medidas de
tratamento de riscos a integridade desenvolvidas pela UFRA, com destaque para as
apresentadas no Quadro abaixo.

Quadro 3. Medidas de Tratamento de Riscos a Integridade constantes no Plano de Integridade da UFRA.
Medidas de Tratamento de Riscos a Integridade Instancias de Integridade
Publicagdo no “Quem é Quem” (site da UFRA) das unidades da UFRA até o Ouvidoria

quinto nivel hierdrquico
Publicagao (site da UFRA) dos Relatérios de Auditoria emitidos pela CGU e pela AUDIN
AUDIN com as respectivas recomendagdes formuladas pela CGU e as
providéncias adotadas pelas unidades da UFRA.

Publicagdo da Agenda de autoridades até o quarto nivel hierarquico Quvidoria
Acompanhamento da publicagdo da agenda de autoridades em conformidade com | Ouvidoria
a lei de Acesso a Informagao
Avaliar os controles internos referentes aos riscos de integridade AUDIN
Estabelecimento de metas para o prazo de respostas estabelecido nos normativos | Ouvidoria
para Ouvidoria, Lei de Acesso a informagao e Simplifique.

Realizar agdes de sensibilizagdo voltadas a prevengao de condutas antiéticas Comissao de Etica
para os servidores

Realizar agdes de sensibilizagdo a prevengdo de condutas ilicitas CPPAD
Acompanhamento e avaliagao dos fluxos dos processos das instancias de AUDIN

integridade

Agdes permanentes de monitoramento de permissdes de acesso aos sistemas e STIC
pastas de rede

Aperfeigoamento do Programa de Formagdo Gerencial PROGEP
Aperfeigoamento do Programa de Formagédo Gerencial contendo critérios de PROGEP
avaliagdo de desempenho dos gestores.

Aperfeigoamento do Programa de Formag&o para Coordenadores de Curso PROEN

Fonte: Plano de Integridade - UFRA 2018/2019.

Além disso, no intuito de apoiar e acompanhar o processo de implementac¢ao da
Gestdo de Riscos e do Programa de Integridade na institui¢do, a Proé-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional - PROPLADI criou a Divisdo de Controles
Institucionais - DCI. Esta unidade administrativa esta em fase de implementag¢do, mas ja
trabalha de maneira significativa atuando em conjunto com as instancias de integridade
da UFRA (Ouvidoria, Auditoria Interna, CEU, CPPAD) no desenvolvimento de ag¢des
relacionadas a integridade, e em todas as demandas concernentes a Governanga, Riscos
e Controles.

A UFRA avanga, na gestdo de riscos, de maneira gradual, porém consistente
quanto aos controles internos administrativos adotados até o exercicio de 2018, posto
que o processo de mapeamento e gerenciamento de riscos estd em fase inicial. Vale
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ressaltar, que essas praticas continuas tém como objetivo principal minimizar riscos
existentes nos processos mais relevantes na IFES, através de constante monitoramento,
procedendo de forma a identificar, evitar e corrigirem falhas e irregularidades
existentes. Como exemplo, a UFRA alcanc¢ou a meta de 100% no atendimento dos itens
da Politica de Integridade Publica do Governo Federal, resultado que consta no Painel
da Integridade Publica da Controladoria Geral da Unido (CGU)!3. Os itens atendidos
foram: indicagdo de unidade de gestdo de integridade; defini¢cdo de fluxo interno para
verificagcdo de situagdes de nepotismo; instituigdo de unidade de comissdo de ética;
definicdo de fluxo interno para andlise de consultas sobre conflito de interesses;
designac¢do de area responsavel pela condugdo de processos disciplinares; realizagcdo
de levantamento de riscos para a integridade; e aprovag¢ao do plano de integridade.

A Gestdo de Riscos e Integridade é resultado de um trabalho conjunto, com forte
apoio das instancias de integridade da UFRA, envolvendo também todos os gestores no
compromisso com a integridade e a ética ptiblica na instituicio. E um claro avanco na
Governanga e no conjunto de medidas institucionais (Figura 2) voltadas para a
prevengdo, a detecgdo, a punicdo e a remediagdo de fraudes e atos de corrupcdo.
Embora ndo seja novo para a instituigdo, o processo estd alinhado a Politica de Riscos
que ja vinha sendo trabalhada em diferentes niveis, mas que recebeu maior atengao com
a construgdo do Plano de Integridade da UFRA.

*Fortalecimento
da Integridade

-
*Foco na Gestdo W
de Riscos

. 0\
Fomento a “Fortalecimento
transparéncia dos controles

institucionais

e
Accountability

\ J L J

Figura 2. Exemplos de agdes para gestdo de riscos e integridade
Fonte: Fonte: Unidade de Auditoria Interna — UFRA

13 http://paineis.cqu.gov.br/integridadepublica/index.htm
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4 RESULTADOS DA GESTAO

A trajetéria de contribuicdo da UFRA para o desenvolvimento regional esta se
consolidando nos seis Campi ja implantados nos municipios de Belém, Capanema,
Capitao Pogo, Paragominas, Parauapebas e Tomé-Acu, com uma trajetéria de atuagdo da
UFRA alinhada ao atendimento das diretrizes e metas do PNE 2014-2024 do Ministério da
Educacdo (MEC).

Em 2018, nos seis Campi foram oferecidos 37 cursos de graduagdo com 6.860
alunos, 12 cursos de pés-graduacdo (11 stricto sensu e 1 lato sensu) com 384 alunos. Com
esta estrutura, a UFRA deve continuar ampliando a oferta de vagas, avangando na
melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao e, assim, contribuindo para
atender a demanda pelo ensino de graduagao e pés-graduacdo da sociedade amazoénica.
Da mesma forma, deve continuar desenvolvendo e ofertando tecnologias apropriadas
para os sistemas de produc¢ao, utilizados pelos agentes das cadeias produtivas regionais
e das empresas dos arranjos produtivos locais, e ampliando a formac¢ao de profissionais
qualificados para atuarem nas instituicées que fazem a governancga do desenvolvimento
local e sustentavel da Amazoénia.

4.1 CAPITAL SOCIAL DA UFRA

A UFRA tem como capital social servidores (técnicos-administrativos e
professores) e discentes.

4.1.1 PROTESSORES

Em 2018, o nimero de professores da UFRA aumentou 8% em relagdo a 2017 para
complementar o atendimento das demandas dos cursos recém-implantados nos seis
Campi, ministrando aula para os cursos de graduagdao e pébs-graduacdo e no
desenvolvendo de atividades de pesquisa e de extensdo (Tabela 3). Desse total, 97%
possuem titulo de mestre e/ou doutor®.

Em 2018, o Indice de Qualificagdo Docente (IQD) da UFRA alcangou 4,59 (acima
do IQD de 4,55 alcangado em 2017). O Campus Belém apresenta a maior qualificacdo,
seguido dos Campi Paraupebas, Capanema, Capitdo Pogo, Paragominas e Tomé-Acu
(Tabela 3). Observa-se que todos os Campi atendem ao requisito do MEC de 75%
mestres e doutores, porém, com ocorréncia, ainda de docente com apenas graduagado
nos Campi de Belém e Paragominas.

Tabela 3. Nimero de Professores da UFRA até dezembro de 2018, com as respectivas titulagdes, por Campus.

Campus Qualificagéo dos professores em 2018
Professor | Doutor-D [ Mestre-M | Especialista-E | Graduado-G [ 1QD (%
Belém 218 163 52 2 1 472
Capanema 62 33 28 1 0 4,52
Capitéo Pogo 51 32 18 1 0 4,61
Paragominas 50 22 26 1 1 4,36

14 Este percentual atende aos requisitos do Ministério da Educagdo de 75% do corpo
docente composto de mestres e doutores, sendo pelo menos 35% doutores.
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Campus Qualificagdo dos professores em 2018
Professor | Doutor-D | Mestre-M | Especialista-E | Graduado-G | 1QD (%)

Parauapebas 62 39 20 3 0 4,58
Tomé-Agu 48 19 24 5 0 4,29
Total 491 308 168 13 2 4,59
Em porcentagem
Belém 44,40% 52,92% 30,95% 15,38% 50,00%
Capanema 12,63% 10,71% 16,67% 7,69% -
Capitdo Pogo 10,39% 10,39% 10,71% 7,69% -
Paragominas 10,18% 7,14% 15,48% 7,69% 50,00%
Parauapebas 12,63% 12,66% 11,90% 23,08% -
Tomé-Agu 9,78% 6,17% 14,29% 38,46% -
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Fonte: Secdo de Cadastro/SGDP/PROGEP/UFRA (2018). (*) IQD = [(5D+4M+3E+G)/(D+M+E+G)].

4.1.2 TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

A UFRA, em 2018, contou com a dedicagdo de 566 técnicos-administrativos),
distribuidos nos seis Campi, o que representa um aumento de 41% em relagdo a 2017 -
sendo o fato gerador o preenchimento de vagas em aberto por conta da realizagdo de
concurso publico. Com a nomeac¢do de 41 novos servidores em 2018, as necessidades
de for¢ca de trabalho em areas estratégicas estdo sendo reavaliadas a partir do
redimensionamento da forca de trabalho para a area administrativa, com vistas a
equilibrar a eficiéncia e eficacia da gestdo em todos os Campi.

Com relagdo a qualificagdo, 71,7% dos técnicos possuem pelo menos o nivel de
graduacdo. Os 28,3% restantes tém até o nivel médio de educac¢do, dado que muitos
ainda ndo completaram o ensino fundamental e j& estdo proximos de atingir o tempo para
requerer a aposentadoria (Tabela 4).

No caso dos técnicos o Indice de Qualificacdo Técnica (IQT) =
[(6ED+4M+3E+G+0,6MF)/(D+M+E+G+MF)] = 1,87 — ainda considerado baixo, embora
tenha alcancado o maior valor da série histérica da universidade. Atualmente, a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), por meio da Divisdo de Capacitagdo e
Desenvolvimento (DCAD). Com os resultados da Tabela 2 percebe-se o esforco de
avangar na contratacdo de servidores para os campi fora de sede: em 2018, 83,7% dos
servidores estavam concentrados no campus de Belém, j4 apresentando uma redugao
em relagdo ao exercicio de 2017, quando 94,6% de técnicos estavam concentrados no
Campus de Belém. Esse percentual, em 2016 chegou a 94,9% - demonstrando que os
esforcos para equalizagdo da forga de trabalho e da consolidagdo multicampi comeg¢am
a se revelar nos indicadores institucionais.

Tabela 4. Numero de Técnicos da UFRA até dezembro de 2018, com as respectivas titulagdes, por Campus.

Campus Qualificagédo dos técnicos administrativos em 2018
Técnico | Doutor | Mestre | Especialista | Graduado | Fundamental e Médio
Belém 508 11 52 145 137 163
Capanema 20 2 8 8 2
Capitdo Pogo 24 1 4 8 8 3
Paragominas 19 1 4 4 9 1
Parauapebas 20 1 7 1" 1
Tomé-Agu 16 6 8 2
Total 607 14 62 178 181 172
Em porcentagem
Belém 83,7% 78,7% 84,0% 81,5% 75,7% 94,6%
Capanema 3,3% 3,2% 4.5% 4.4% 1,2%

Capitdo Pogo 4,0% 71% 6,4% 4,5% 4,4% 1,8%
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Paragominas 31% 71% 6,4% 2,2% 5,0% 0,6%
Parauapebas 3,3% 71% - 3,9% 6,1% 0,6%
Tomé-Agu 2,6% - - 3,4% 4,4% 1,2%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fonte: Secédo de Cadastro/SGDP/PROGEP/UFRA (2018).

4.1.3 ALUNOS

Em 2018, em média 6860 alunos estavam matriculados nos 37 cursos de
graduacao distribuidos pelos seis Campi, representando uma aumento de cerca de 10%
em relacdo ao ano de 2017. A tendéncia da oferta, como previsto no Planejamento
Estratégico da UFRA, é a diversificacdo dos cursos em areas de conhecimento diferentes.
Cumpre ressaltar que, na ocasido da publicacdo do PLAIN 2014-2024, havia previsdo de
que a UFRA se consolidasse com a oferta de 126 cursos de graduacgdo nas areas de
Ciéncias Agrarias (30,2%), Ciéncias Biolégicas (6,3%), Ciéncias Sociais Aplicadas
(24,6%), Ciéncias Humanas (15,9%), Ciéncias da Saude (7,9%) e Engenharias (15,1%).
Entretanto, diante dos desafios da conjuntura econémica do pais e das limitagdes
impostas pela EC 95, hd uma previsdo de revisdo dessa prospectiva caso ndo se
concretize um aporte de recursos, por parte do Governo Federal, que as necessidades
de infraestrutura fisica e de recursos humanos.

Tabela 5. Numero médio de alunos de graduagéo matriculados nos dois semestres de 2018.

Curso de graduagao Nimero médio de alunos matriculados por Campus
Belém | Capanema | Capitdo Pogo | Paragominas | Parauapebas | Tomé-Agu | Total
Administracéo 162 755 174,5 175,5 5875
Agronomia 658,5 183,5 195,5 201,5 195,5 1434,5
Biologia 144,5 154,5 299
Biologia Bacharelado 191,5 191,5
Ciéncias Bioldgicas 163 163
Ciéncias Contabeis 158 160,5 318,5
Computacéo 195 107,5 302,5
Engenharia Agricola 151 151
Engenharia Ambiental 2315 164 395,5
Engenharia Cartografica 188,5 188,5
Engenharia de Pesca 192 192
Engenharia de Produgéo 169 169
Engenharia Florestal 390,5 182 157 184,5 914
Letras Libras 67 67
Letras Lingua Portuguesa 62 132 194
Medicina Veterinaria 421 421
Sistemas de Informagao 197 119,5 435 360
Zootecnia 197 166,5 148,5 512
Total 2800 975 796 644 872 773,5 6860,5

Fonte: SIGAA/PROEN/UFRA (2018).

A formacgdo académica dos alunos segue Projeto Pedagégico de Curso (PPC)
inovador, com matriz curricular estruturada em eixos tematicos que favorece a
construgdo de conhecimentos através uma abordagem interdisciplinar que propicia uma
visdo holistica aos alunos sobre as dindmicas das cadeias produtivas e as questoes
ambientais, sociais, culturais e politicas da Amazoénia e do Brasil. Este plano académico
estd em fase avangada de implantacdo e o passo definitivo foi dado com a revisdo dos
PPCs, de seis cursos, visando ajusta-los a Missdo da UFRA 2014-2024 e as demandas da
sociedade e do mercado. O avango permanente e a revisdo periédica dos PPCs dos
cursos depende também da formacgdo continuada dos docentes, ag¢do sob a
responsabilidade da PROEN.
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Nesse contexto, em apoio a formacgdo académica, além das disciplinas, contam-se
com estagios supervisionados, a elaboracdo e defesa de Trabalhos de Conclusdo de
Curso (TCCs), o engajamento na iniciag¢do cientifica por meio do Programa Institucional
de Bolsa de Iniciagdo Cientifica (PIBIC), acesso a bolsas de extensdo, bolsas de
monitoria, bolsas de apoio social, bolsas no a&mbito dos Programas de Educag¢ao Tutorial
(PET), do Programa de Residéncia Pedagégica e do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo a Docéncia e outras modalidades, obtidas com a vinculagdo a projetos de
ensino, de pesquisa e de extensdo.

Desde 2015, a UFRA deu um passo importante para a melhoria da qualidade dos
cursos de graduagdo e atualmente, a avaliacdo do desempenho geral da docéncia é
realizada semestralmente pelos alunos de todos os cursos, com relatdérios semestrais
publicados no site da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA)" e com a contribui¢do da
andlise qualitativa da equipe especializada da PROEN. O resultado de 2018 indicou que
o conceito se manteve BOM, destacando uma evolug¢ao geral de desempenho, observada
na série histdrica a partir de 2015, momento em que a avaliagdo passou a ser preenchida
por meio do Sistema de Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA. A importancia do
processo de avaliagdo da docéncia € ressaltada pela CPA e pela equipe pedagégica da
PROEN que planeja, avalia e realiza a formag¢do de professores com foco nos aspectos
que necessitam de aperfeigoamento e de intervenc¢do para que a pratica pedagégica se
aproxime, cada vez mais, das necessidades dos discentes e da realidade local.

De fato, com respeito a avaliacdo docente, houveram avancos significativos,
principalmente com respeito a transparéncia no fluxo de acompanhamento das a¢gdes da
avaliacdo e da autoavaliagdo de desempenho da docéncia. O desenvolvimento de um
sistema adequado para contemplar as peculiaridades intrinsecas a cada disciplina deve
ocorrer ao longo do tempo. Ainda assim, a avaliacdo deve continuar com o
aprimoramento das questdes e o apoio adequado da equipe pedagdgica para o
enfrentamento dos desafios identificados, visando, sempre, avan¢ar na qualidade dos
cursos ofertados na UFRA.

A pés graduagdo apresentou uma média de 384 alunos matriculados, sendo 313
alunos da pés-graduacgdo strictu sensu e 71 da especializagdo em residéncia veterindria,
conforme detalhado na Tabela abaixo.

Tabela 6. Numero médio de estudantes dos cursos de pés-graduacgdo no campus da UFRA Belém, 2018.

Cursos de Pds-Graduagéo Strictu Sensu Nivel | Campus Periodo Letivo Média
2018/1 | 2018/2
DOUTORADO EM AGRONOMIA D Belém 53 59 56
DOUTORADOE EM CIENCIAS FLORESTAIS D Belém 27 25 26
DOUTORADO EM SAUDE E PRODUGAO ANIMAL DA D Belém 33 36 34,5
AMAZONIA
MESTRADO EM AGRONOMIA M Belém 39 47 43
MESTRADO EM AQUICULTURA E RECURSOS M Belém 36 31 33,5
AQUATICOS TROPICAIS
MESTRADO EM BIOTECNOLOGIA APLICADA A M Belém 13 13 13
AGROPECUARIA
MESTRADO EM BOTANICA M Belém 32 33 32,5
MESTRADO EM CIENCIAS FLORESTAIS M Belém 30 37 3315
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PRODUCAQ M Parauapebas | 18 19 18,5
ANIMAL NA AMAZONIA

18 https://cpa.ufra.edu.br
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MESTRADO EM SAUDE E PRODUQAO ANIMAL NA M Belém 20 25 22,5
AMAZONIA

TOTAL DE MATRICULADOS NA POS STRICTU SENSU 301 325 313
Cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu Nivel

ESPECIALIAZACAO - POS - GRADUACAO - E Belém 71 7
RESIDENCIA VETERINARIA

TOTAL DE MATRICULADOS NA POS-GRADUA(;AO 384

Fonte: PROPED (2018).

4.2 APRESENTACAO E ANALISE DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

Ao analisarmos o quadro que retrata os resultados dos Indicadores de
Desempenho (Tabela 7), de forma geral, evidenciamos o processo de expansdo da
Instituicdo, com a criagdo de novos campi no interior do estado. Nota-se claramente o
aumento no custo de aluno de graduagdo para Instituicdo, passando de R$ 14.824,15 no
ano de 2013 para R$ 21.188,38 em 2017, mas apresentando uma redugdo para 2018,
alcancando o valor de R$ 19.277,18.

Em relagdo ao indicador taxa de sucesso na graduagao (TSG), houve um aumento
significativo entre os anos de 2011 e 2018 em razdo do nimero de diplomados ter
aumentado, demonstrando que é cada vez menor a evasdo escolar da Instituigdo. A
despeito desse resultado, é necessario avangar nos estudos que analisam as razdes para
aretencgdo e a evagao em cada curso, buscando alcangar maior eficicia e eficiéncia nesse
indicador.

Em relacdo ao conceito CAPES/MEC para a pés-graduag¢do e o indicador de
qualificacdo do corpo docente, nota-se uma estabilidade em seus valores, de tal forma
que apesar das dificuldades enfrentadas pelas limitagdes orgcamentarias pelos
programas de pdés-graduagao, o conceito CAPES permanece o mesmo.



Tabela 7. Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002 nos exercicios de 2011 a 2018.
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) EXERCICIOS
LI el el E 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 LIREDE
Custo Corrente com e sem HU/Aluno Equivalente R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ Mede quanto custa
14.079,49 14.603,60 14.824,15 16.589,31 17.710,27 17.773,89 21.188,38 19.277,18 anualmente um aluno de
Custo Corrente graduagdo matriculado na
AGE + APGTI + ARTI Instituic&o.
Aluno Tempo Integral/ 11,00 9,32 13,32 10,52 11,96 10,06 7,67 10,70 Mede o N° de alunos
Professor Equivalente atendidos por um
determinado contingente
AGTI + APGTI + ARTI de professores
N° de Funcionarios Equivalentes
Aluno Tempo Integral / 4,25 3,89 4,75 2,19 5,46 5,51 4,35 6,60 Mede o N° de alunos
Funcionario Equivalente com e sem HU atendidos por um
determinado contingente
AGTI + APGTI + ARTI de técnico-administrativo
N° de Funciondrios Equivalentes
Funcionarios Equivalentes com e sem HU/ professor 2,59 2,40 2,81 2,19 2,19 1,83 1,76 1,62 Mede o numero de técnicos
Equivalente administrativos associados
N2 de funcionarios TA Equivalentes auma determinada
clientela de docentes.
N2 de Professores Equivalentes
Grau de Participagao Estudantil 0,76 0,69 0,79 0,75 0,68 0,61 0,53 0,63 Mede o grau de alcance e
AGTI de penetragéo das politicas
c institucionais pelo nivel de
G participagéo estudantil
Grau de envolvimento Discente com Pés-Graduagio 9,00% 9,00% 9,00% 5,00% 6,00% 6,00% 4,57% 4,26% Mede o percentual do

APG
AG + APG

corpo discente que é aluno
de pés graduagéo.
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) EXERCICIOS
LI el el E 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 LIREDE
Conceito CAPES | MEC para a Pds-Graduagéo 317 3,25 3,44 3,56 3,50 3,50 3,20 3,20 Mede a qualidade dos
Y.conceito dos cursos de PG gg::obs ag: ﬁgig;iigﬁgio
N de cursos de PG CAPES.
indice de qualificagdo do Corpo Docente 4,05 3,99 415 4,05 417 4,16 413 4,22 Mede a qualidade do corpo
docente, em termos de
5D+3M+2E+G titulagao.
D+M+E+G)
Taxa de Sucesso na Graduagao 32,90% 27,60% 29,70% 45,30% 47,23% 51,33% 57,02% 60,24% Mede o nimero de alunos

Fonte: SIMEC

N2 de diplomados

N total de alunos ingressantes

que concluem no tempo de
durag&o prevista para cada
Ccurso.
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4.4 PROCESSOS DE GESTAO

O desenvolvimento da UFRA depende da infraestrutura, ainda em fase de
implantag¢do, dos recursos do MEC e, principalmente, do planejamento para aplicagdo
adequada dos recursos em linha com os objetivos institucionais, em todos os niveis de
decisdo.

A equipe de gestdo que iniciou em agosto de 2017, coube dar continuidade aos
programas e agdes que ja vinham sendo desenvolvidos, principalmente no que diz
respeito a consolidagdo multicampi, ainda que em um cendrio de limitacdo de recursos
financeiros e humanos. A diretriz é priorizar e otimizar a captagdo e aplica¢do racional
dos recursos financeiros, fisicos e humanos, buscando viabilizar as a¢gdes estabelecidas
e priorizadas no PLAIN 2014-2024. Em especial, essa equipe tem atuado para aprimorar
do Sistema de Governanga e Gestdo de Riscos, considerados fundamentais para o
acompanhamento do cumprimento dos objetivos estratégicos e para o relacionamento
com a sociedade. Aliado a gestdo de riscos e ao plano de integridade, com o
envolvimento e integracdo de diversas unidades, a gestdo superior tem se empenhado
para gerenciar a alocagdo de recursos de tal forma que a prioridade seja dada para as
acdes finalisticas da universidade e para as agdes estruturantes da gestdo como gestdo
de pessoal, tecnologia da informagdo, licitagdes e contratos, infraestrutura de gestao
patrimonial e sustentabilidade.

Também, significativos avancos foram observados com a estruturacdo da
PROPLADI e com o trabalho conjunto da PROPLADI e PROATF visando avangar no plano
de desenvolvimento das unidades, incluindo o planejamento orcamentario que até 2017
era elaborado e coordenado pela PROAF, sem participacdo da PROPLADI. O caminho
que se delineia através da interagcdo adequada entre esses proé-reitorias reflete a
trajetéria em diregdo ao Plano de Gestdao Orgamentaria que devera apoiar as atividades
definidas e priorizadas no PLAIN, contemplando todas as unidades e de forma
transparente.
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5 ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1 DECLARACAO DOS PRO-REITORES DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
FINANCAS

Silvana Rossy de Brito
Pro-Reitora de Planejamento
e Desenvolvimento
Institucional

Marcelo Robson Silva
Vilela

Proé-Reitor de
Administragdo e Finangas

O direcionamento mais importante para o planejamento dos recursos leva em conta a missao, o
Plano Estratégico Institucional, as politicas de ensino, pesquisa e extensdo, a responsabilidade social, a
comunica¢do com a sociedade, as politicas de pessoal, a organizagdo e gestdo, as necessidades de
infraestrutura, a avaliagdo, as politicas de atendimento ao aluno, e, inclusive, ainda, a sustentabilidade
financeira da Universidade.

Desde o inicio da atual gestdo a prioridade tem sido direcionar os esforcos para a alocagao de
recursos prioritariamente para as ac¢des finalisticas da universidade e para ag¢des estruturantes da
gestdo, essenciais para alcangar eficiéncia e eficacia, tais como a gestdo de pessoal, tecnologia da
informacdo, licitagdes e contratos, infraestrutura de gestdo patrimonial e sustentabilidade. Os
desdobramentos desse direcionamento sdo refletidos nas agbes das demais instancias de gestdo,
principalmente no que diz respeito a consolida¢do multicampi, ainda que o cenario de limitagcdo de
recursos financeiros e humano seja uma realidade para as institui¢des federais.

Um ponto marcante no planejamento dos recursos estd no resgate da aplicagdo da Matriz de
Alocagdo Interna de Recursos Orcamentarios (MAIRO), com a proposicdo de indicadores exatos,
verificaveis e atualizados, para que os gestores e colegiados de institutos e campi melhor planejassem
as agdes de ensino, pesquisa e extensdo. Os avancgos tém sido claramente observados através de uma
maior participagdo dos gestores de institutos e campi na tomada de decisdo, referendando o
pensamento da nossa gestdo em ajustar a dindmica de aloca¢do de recursos para tornar o processo
permanente e sustentavel porque conta com a participagdo de todos pois sabemos que as decisdes
nessas unidades, contam sempre com os colegiados que envolvem professores, técnicos administrativos
e alunos.

Assim, e consubstanciados pelas declara¢gdes de conformidade dos gestores responsaveis pelas
demais unidades da UFRA que colaboram com as informag¢des prestadas nesse relatério, DECLARAMOS
o cumprimento satisfatério das metas contidas nos planos para o exercicio, a legalidade dos atos e a
eficacia, eficiéncia e economicidade da gestdo visando viabilizar e concretizar os objetivos estratégicos
alinhados com o planejamento estratégico institucional.

7



5.2 GESTAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.2.1 DETALHAMENTO DAS DESPESAS POR GRUPO, EVOLUGCAO DA EXECUCAO AO LONGO DOS ANOS

Tabela 8. Detalhamento das despesas por grupo, evolugdo da execugdo ao longo dos anos (empenho, liquidagdo e pagamento).
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Exercicio

2018

2017

2016

Grupo de
Despesa

Natureza Despesa

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

319001

APOSENT.RPPS,
RESER.REMUNER.
E REFOR.MILITAR

27.982.886,69

27.982.886,69

25.695.351,89

25.766.141,97

25.766.141,97

25.766.141,97

20.871.824,39

20.871.824,39

20.871.824,39

319003

PENSOES DO RPPS
E DO MILITAR

10.009.952,70

10.009.952,70

9.190.329,89

9.364.216,45

9.364.216,45

9.364.216,45

8.249.296,28

8.249.296,28

8.249.296,28

319004

CONTRATACAO
PITEMPO
DETERMINADO

2.157.163,39

2.157.163,39

1.922.605,59

1.567.816,43

1.567.816,43

1.567.816,43

1.090.527,87

1.090.527,87

1.090.527,87

319007

CONTRIB. A
ENTIDADES
FECHADAS DE
PREVIDENCIA

598.206,99

598.206,99

552.408,58

399.827,75

399.827,75

399.827,75

204.287,21

204.287,21

204.287,21

PESSOAL E
ENCARGOS
SOCIAIS

319011

VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS
- PESSOAL CIVIL

121.279.118,07

121.279.118,07

112.371.724,03

107.137.988,73

107.137.988,73

107.137.988,73

88.331.420,62

88.331.420,62

88.331.420,62

319016

OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL

129.117,68

129.117,68

113.422,19

101.089,05

101.089,05

101.089,05

101.545,62

101.545,62

101.545,62

319091

SENTENCAS
JUDICIAIS

1.244.345,21

1.244.345,21

1.139.614,30

1.256.698,27

1.256.698,27

1.256.698,27

1.249.726,64

1.249.726,64

1.249.726,64

319092

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

348.932,04

348.932,04

333.191,03

857.576,41

857.576,41

857.576,41

290.047,72

290.047,72

290.047,72

319113

OBRIGACOES
PATRONAIS -
OP.INTRA-
ORCAMENTARIAS

22.035.211,94

22.035.211,94

22.035.211,94

19.688.044,79

19.688.044,79

19.688.044,79

16.468.457,53

16.468.457,53

16.468.457,53

3 335041

CONTRIBUICOES

21.562,90

21.562,90

21.562,90

14.669,12

14.669,12

14.669,12

14.699,12

14.699,12

14.699,12




45

Grupo de
Despesa

OUTRAS
DESPESAS
CORRENTES

Exercicio

2018

2017

2016

Natureza Despesa

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

339004

CONTRATACAO
POR TEMPO
DETERMINADO

267.866,26

267.866,26

237.115,12

213.902,88

213.902,88

213.902,88

154.780,45

154.780,45

154.780,45

339008

OUTROS BENEF.
ASSIST. DO
SERVIDOR E DO
MILITAR

778.809,18

778.809,18

715.499,60

643.902,25

643.902,25

643.902,25

572.031,77

567.154,91

567.154,91

339014

DIARIAS - PESSOAL
CIVIL

1.388.098,08

1.388.098,08

1.388.098,08

864.396,25

864.396,25

864.396,25

860.167,40

860.167,40

860.167,40

339018

AUXILIO
FINANCEIRO A
ESTUDANTES

4.641.699,89

4.405.226,65

4.368.206,65

2.996.804,94

2.945.005,94

2.939.255,94

3.373.361,54

3.253.538,04

3.251.688,04

339020

AUXILIO
FINANCEIRO A
PESQUISADORES

70.642,73

31.294,43

10.564,52

339030

MATERIAL DE
CONSUMO

2.409.121,17

971.892,13

844.529,74

2.740.522,66

904.697,99

868.967,46

1.974.1562,57

1.184.026,76

931.095,91

339031

PREMIACOES
CULT,, ART., CIENT.,
DESP. E OUTR.

10.000,00

10.000,00

10.000,00

339033

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAOQ

874.157,49

787.597,20

780.712,47

482.825,19

453.853,26

453.853,26

424.643,47

361.344,91

361.344,91

339036

OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS -
PESSOA FISICA

2.154.898,39

1.724.184,71

1.657.542,70

1.595.786,65

1.544.722,32

1.539.075,33

1.511.678,36

1.447.251,96

1.442.009,48

339037

LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA

14.828.571,80

14.817.024,51

14.817.024,51

13.196.040,12

13.164.929,12

12.450.551,01

15.361.930,88

14.862.251,43

14.862.251,43

339039

OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

13.379.130,96

8.047.884,09

7.859.503,55

17.373.569,18

15.138.075,44

14.648.029,88

11.317.434,97

7.492.480,26

7.133.654,02

339040

SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAOQ E
COMUNICACAO - PJ

65.689,77

50.150,00

50.150,00

339046

AUXILIO-
ALIMENTACAOQO

5.939.391,10

5.939.391,10

5.436.153,21

5.137.094,73

5.137.094,73

5.137.094,73

4.472.287,73

4.472.287,73

4.472.287,73
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Grupo de
Despesa

Exercicio

2018

2017

2016

Natureza Despesa

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS

339047

OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

215,00

215,00

215,00

339048

OUTROS AUXILIOS
FINANCEIROS A
PESSOA FISICA

1.688.972,06

1.688.972,06

1.549.094,00

1.745.478,38

1.745.478,38

1.745.478,38

1.766.233,37

1.766.233,37

1.766.233,37

339049

AUXILIO-
TRANSPORTE

323.706,76

323.706,76

292.432,85

177.364,07

177.364,07

177.364,07

168.084,03

168.084,03

168.084,03

339092

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

6.934.705,20

6.934.705,20

6.925.375,70

3.771.764,98

3.765.955,82

3.698.015,17

2.096.867,68

2.086.108,14

2.086.108,14

339093

INDENIZACOES E
RESTITUICOES

1.547.235,83

1.547.235,83

1.410.146,37

1.500.613,83

1.500.613,83

1.500.613,83

1.623.123,03

1.623.123,03

1.623.123,03

339139

OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA
(INTRA)

4.001,00

3.634,43

3.634,43

39.529,46

36.016,59

36.016,59

122.089,85

121.639,85

121.639,85

339147

OBRIG.TRIBUT.E
CONTRIB-
OP.INTRA-
ORCAMENTARIAS

347.237,52

344.893,54

344.893,54

355.100,30

355.100,30

355.100,30

360.694,93

358.694,93

358.694,93

339192

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

25.186,10

25.186,10

25.186,10

14.401,91

14.401,91

14.401,91

12.510,87

12.510,87

12.510,87

INVESTI-
MENTOS

449030

MATERIAL DE
CONSUMO

6.800,00

449039

OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS-
PESSOA JURIDICA

143.010,07

143.010,07

143.010,07

88.732,00

88.732,00

88.732,00

449051

OBRAS E
INSTALACOES

102.809,96

0,00

580.176,33

117.208,55

117.208,55

449052

EQUIPAMENTOS E
MATERIAL
PERMANENTE

20.862.062,45

3.279.977,12

1.463.068,20

3.414.956,34

1.634.938,22

1.410.238,74

4.646.172,98

652.597,16

619.747,16

449092

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

0,00

17.356,50

17.356,50

17.356,50

Total

264.447.506,31

239.164.441,99

223.554.568,68

222.561.133,16

216.537.528,34

214.993.337,02

188.386.343,71

178.549.405,28

177.897.705,71

FONTE: SIAFI GERENCIAL
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Em relagdo aos anos anteriores, convém destacar no grupo INVESTIMENTOS, ano de 2018, a execuc¢do de mais de 20 milhdes em equipamentos e
material permanente. O expressivo valor justifica-se principalmente pelos recursos obtidos pela Gestdo através de TED’s assim como os oriundos de

emendas parlamentares.

Merece destaque o crescimento relevante da rubrica VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL, uma vez que houve o ingresso
substancial de novos servidores.
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5.2.2 DETALHAMENTO DA EXECUCKO DO ORCAMENTO DA UFRA-
PRINCIPAIS ACOES ORCAMENTARIAS

Tabela 9. Detalhamento da execugdo do orgamento da UFRA — principais a¢des orgamentérias - exercicio 2018

AGAO DOTAGAO DOTAGAO PERCENTUAL DE
DISPONIVEL EXECUTADA EXECUGCAQ

Programa de governo 2080 - Educagao de qualidade para todos

20GK - Fomento as Agdes de Graduagao, Pos-
Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extensao

20RK - Funcionamento de Institui¢des Federais de
Ensino Superior

4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino

1.444.145,00 1.420.220,55 96,52%

26.671.923,00 26.136.411,86 97,99%

Superi 4.351.229,00 4.328.767,00 99,48%
uperior

8282 - Reestrutqragao e Expansao de Instituigdes 3.198.858,00 3.198.289 47 99,98%
Federais de Ensino Superior

Subtotal 1 35.666.155,00 35.083.688,88 98,33%

Programa de governo 2109 - Programa de Gestao e Manutengdo do Ministério da Educagao

4572 - Capacitagdo de Servidores Publicos

Federais em Processo de Qualificagio e 372.800,00 371.932,58 99,77%

Requalificagdo

Subtotal 2 372.800,00 371.932,58 99,77%
36.038.955,00 35.455.621,46 98,35%

Total geral

FONTE: SIAFI OPERACIONAL

Observa-se que no exercicio de 2018 nossas principais a¢bes tiveram altissimo
percentual de execucgdo, evidenciando que a Gestdo tem objetivado atender ao maximo
as demandas de nossa comunidade, através de nossos créditos disponiveis.

5.3 GESTAO DE PESSOAS

5.3.1 CONFORMIDADE LEGAL

Para assegurar a conformidade com a lei 8.112/1990 e demais normas aplicaveis a
Gestdo de Pessoas, a UFRA observa o conjunto de regras e diretrizes estabelecidas ou
referendadas pelo Governo Federal e 6rgaos de controle. Nesse contexto, a PROGEP
verifica, diariamente, as normas publicadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério da Economia, (')rgéo Central do SIPEC, e orienta as demais unidades quanto
aos regulamentos e normas vigentes.

5.3.2 DISTRIBUIQKO DE SERVIDORES
A distribuicdo de servidores por unidade de exercicio é apresentada na Tabela
abaixo:

Tabela 10. Distribuicdo de servidores por unidade de exercicio (UORG)

UNIDADE DE EXERCICIO Q1D
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL 7
AUDITORIA INTERNA 2
CHEFIA DE GABINETE 13
COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE 3
COORD CURSO DE GRAD AGRONOMIA/CAP POCO 1




UNIDADE DE EXERCICIO Q1D
UFRA CAPITAO POCO 74
COORD DO CURSO DE GRAD EM AGRONOMIA 1
COORD DO CURSO DE GRAD EM BIOL/CAPANEMA 1
COORD DO CURSO DE GRAD EM ENG AMBIENTAL 1
COORD DO CURSO DE GRAD EM ENG DE PESCA 1
COORD DO CURSO DE GRAD ENG FLORESTAL 3
COORD DO CURSO DE GRAD_EM ADM/CAPANEMA 2
COORD DO CURSO DE GRADUAGAO EM ZOOTECNIA 2
COORD DO CURSO DE MEST EM AGRONOMIA 2
COORD DO CURSO GRAD EM MED VETERINARIA 1
COORD GRAD CIENCIAS CONTABEIS/CAPANEMA 1
DIV DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA (DSQV) (PROGEP) 12
DIVISAO DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO (DCAD) (PROGEP) 4
DIVISAO DE PATRIMONIO E MATERIAL (PROAF) 6
ESTACAO EXP DE PISC DE AG DOC CASTANHAL 2
FAZENDA ESCOLA DE IGARAPE-AGU 12
HOSPITAL VETERINARIO 20
INST DE SOC AMB E DOS REC HIDRICOS 69
INSTITUTO CIBERESPECIAL 76
INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS 100
INSTITUTO DE SAUDE DA PRODUCAO ANIMAL 70
PREFEITURA 39
PRO REITORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS (PROAF) 24
PRO REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS  (PROAES) 18
PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS ~ (PROGEP) 9
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PROPLADI) | 16
PRO-REITORIA DE ENSINO (PROEN) 23
PRO-REITORIA DE EXTENSAO (PROEX) 20
PRO-REITORIA PESQ. DESENV. TECNOLOGICO (PROPED) 12
REITORIA 20
SECAO DE VIGILANCIA 34
SERVICO DE CULTURA FISICA 2
SERVICO MEDICO ODONTOLOGICO (PROGEP) 3
SUP. DE GESTAO E DESENV. DE PESSOAS (PROGEP) 28
SUP ADMINISTRATIVAE FINANCEIRA  (PROAF) 5
SUP DE DOCUMENTAGCAO E INFORMAGAO 24
SUP DE PATRIMONIO E MATERIAL  (PROAF) 4
SUP DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 7
SUP DE TEC DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - STIC 24
UFRA CAPANEMA 82
UFRA CAPITAO POCO 75
UFRA PARAGOMINAS 69
UFRA PARAUAPEBAS 82
UFRA TOME-ACU 64
VICE-REITORIA 2

FONTE: SIAPE DW (2019)
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Abaixo, a Tabela, seguida pelo grafico da Figura 3, apresenta a distribui¢cdo de

servidores por etnia.

Tabela 11. Distribuico de servidores por etnia

ETNIA FEMININO MASCULINO
AMARELA 2 3

BRANCA 87 N

NEGRA 1 11

PARDA 189 130

PRETA 6 2
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NAO INFORMADO 125 104
FONTE: SIAPE DW (2019)

DISTRIBUICAO DE SERVIDORES POR ETNIA

5 104
NAO INFORMADO 125
PRETA | 6
130
PARDA 189
NEGRA [l 1}
91
AMARELA [ 3
0 20 40 60 8 100 120 140 160 180 200
AMARELA  BRANCA NEGRA PARDA PRETA NAO
INFORMADO
= MASCULINO 3 91 11 130 2 104
® FEMININO 2 87 11 189 6 125

Figura 3. Distribuicdo de servidores por etnia.

A Distribuicdo de servidores, de acordo com a carreira € apresentada a seguir:

Tabela 12. Distribuigdo de servidores por carreira

CARREIRA QTD
ADMINISTRADOR 25
AJUSTADOR MECANICO 2
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ 19
ARQUITETO E URBANISTA 2
ARQUIVISTA 2
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO 2
ASSISTENTE DE LABORATORIO 9
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 150
ASSISTENTE SOCIAL 10
AUDITOR 1
AUX DE VETERINARIA E ZOOTECNIA 3
AUX EM ADMINISTRAGAO 14
AUXILIAR DE AGROPECUARIA 58
AUXILIAR DE ANATOMIA E NECROPSIA 1
AUXILIAR DE LABORATORIO 2
AUXILIAR DE NUTRICAOQ E DIETETICO 1
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA 19
BIOLOGO 4
BOMBEIRO HIDRAULICO 3
CARPINTEIRO 1
CONTADOR 8
COZINHEIRO 2
DIRETOR DE PRODUGCAO 1
ECONOMISTA 5
ELETRICISTA 3
ENGENHEIRO AGRONOMO 14




CARREIRA

Q1D

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

N

ENGENHEIRO-AREA

N
NS

ESTATISTICO

—_

FOTOGRAFO

IMPRESSOR

JARDINEIRO

JORNALISTA

MARCENEIRO

MECANICO

MEDICO VETERINARIO

MEDICO-AREA

MESTRE DE EDIFICACOES E INFRAESTRUTURA

MOTORISTA

NUTRICIONISTA-HABILITAGAO

ODONTOLOGO - 40 HORAS

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

PEDAGOGO-AREA

PEDREIRO

PINTOR-AREA

PRODUTOR CULTURAL

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

PSICOLOGO-AREA

QuIMICO

RECEPCIONISTA

RECREACIONISTA

RELACOES PUBLICAS

SECRETARIO EXECUTIVO

()]

SERVENTE DE LIMPEZA

TEC DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

o

TEC EM SEGURANCA DO TRABALHO

TEC EM TELECOMUNICACAO

TECNICO DE LABORATORIO AREA

TECNICO DESPORTIVO

TECNICO EM AGROPECUARIA

TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS

TECNICO EM ARTES GRAFICAS

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM EDUCACAO FISICA

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM METEOROLOGIA

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO EM REFRIGERAGCAO

TECNICO EM TELEFONIA

TELEFONISTA

TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM

VIGILANTE

ZOOTECNISTA

WWO[(= [N =N O|A W2 NN (ON 2B W2 NN NN N O ININ NN W|—
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FONTE: SIAPE DW (2019)

O quantitativo de docentes por carreira funcional é apresentado na Tabela 13, e o
quantitativo de técnicos por carreira funcional é apresentado na Tabela 14:

Tabela 13. Quantitativo de docentes por carreira funcional

CARREIRA QTD
Adjunto 164
Assistente 62
Associado 72




Auxiliar

177

Titular

14

TOTAL

489

FONTE: SIGRH (2019)

Tabela 14. Quantitativo de técnicos por carreira funcional

CARREIRA

Q1D

6

76

52

268

m O O W >

203

TOTAL

605

FONTE: SIGRH (2019)
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Na sequéncia sdo apresentadas as tabelas com o quantitativo de servidores por
situagdo funcional e por deficiéncia.

Tabela 15. Quantitativo de servidores por situagdo funcional

SITUAGAO FUNCIONAL QTD
ATIVO PERMANENTE 1094
CEDIDO 4
COLABORADOR PCCTAE 1
FONTE: SIAPE DW (2019)

Tabela 16. Quantitativo de servidores por deficiéncia

SITUAGAO FUNCIONAL

QTD

PORTADOR DE VISAO PARCIAL 3

SURDO
FONTE: SIAPE DW (2019)

2

O detalhamento da despesa de pessoal é apresentado nas Tabelas 17 e 18 abaixo:

Tabela 17. Detalhamento da despesa de pessoal

REFERENCIA

SERVIDOR ATIVO
SERVIDOR APOSENTADO
RESIDENTE MEDICO

ESTAGIARIO
PENSAO CIVIL

TOTAL
FONTE: DDP/SIAPE

EXERCICIOS

2017 2018
111.985.815,98  127.501.106,40
26.598.380,34  29.121.333,44
1.771.788,86  1.688.971,96
781.578,62 783.084,41

1.235.206,32 1.222.780,61
142.372.770,12  160.317.276,82

Tabela 18. Detalhamento da despesa de pessoal (ativo, residente médico, pensionista, estagiario, pensao civil,

aposentado)
SERVIDOR ATIVO 2017

2018

RESIDENTE MEDICO 2017

2018



Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
TOTAL

PENSIONISTA
Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
TOTAL

DECISAO JUD.

AP
Janeiro

Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
TOTAL

8.160.281,82
7.601.809,04
7.648.294,03
7.942.197,42
7.718.668,76
10.994.536,90
8.217.267,42
8.348.565,08
8.474.399,99
8.767.455,25
16.991.177,07
11.121.163,20

111.985.815,9
8

2017
681007,73
719324,29
719199,23
725515,83
710522,62
1057406,88
717304,99
687664,39
784820,03
830098,57
1436923,39
766276,97
9.836.064,92

2017

102933,86
102933,86
102933,86
102933,86
101823,86
102933,86
104043,86
102933,86
102933,86
102933,86
102933,86
102933,86
1.235.206,32

9.089.656,14
9.086.908,37
9.340.144,69
9.296.120,91
9.209.093,97
12.983.974,86
9.248.184,95
9.425.898,53
9.486.559,85
9.420.284,67
18.866.111,48
12.048.167,98

127.501.106,4
0

2018
723.032,42
747.762,81
745.138,24
752.322,30
805.996,04
1.182.888,28
749.094,20
801.544,95
775.745,44
788.719,51
1.593.620,77
834.941,96
10.500.806,92

2018

102933,86
102933,86
102933,86
102933,86
101823,86
94864,98
102933,86
102933,86
102933,86
102933,86
99687,03
102933,86
1.222.780,61

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
TOTAL

ESTAGIARIO
Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
TOTAL

SERVIDOR
APOSENTE
Janeiro

Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
TOTAL

149.869,35
149.869,35
156.530,21
149.869,35
149.869,35
149.869,35
146.538,92
146.538,92
146.538,92
146.538,92
139.878,06
139.878,06
1.771.788,76

2017

067.139,35
065.012,91
069.418,71
063.905,58
065.995,42
068.970,32
067.662,62
064.745,87
062.096,58
065.349,32
062.982,13
058.299,81
781.578,62

2017

1.530.926,86
1.777.570,17
1.786.587,76
1.850.218,13
1.924.380,04
2.919.023,14
2.022.299,17
2.049.291,66
2.152.236,51
2.113.306,17
4.349.436,35
2.123.104,38

26.598.380,3
4
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133.217,20
133.217,20
143.208,49
136.547,63
155.864,12
143.541,43
143.208,49
140.655,16
139.878,06
139.878,06
139.878,06
139.878,06
1.688.971,96

2018

058.266,07
056.446,60
070.007,67
067.818,31
069.270,97
065.096,04
067.741,84
062.425,88
062.454,98
065.955,46
072.059,50
065.541,09
783.084,41

2018

2.073.180,48
2.116.744,95
2.154.689,30
2.079.587,68
2.090.872,44
3.080.688,08
2.247.669,89
2.163.854,55
2.161.219,20
2.233.348,42
4.418.469,72
2.301.008,73

29.121.333,4
4
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5.3.3 AVALIAQKO DESEMPENHO / PROGRESSAO FUNCIONAL / ESTAGIO
PROBATORIO
a) Processos de avaliagdo de desempenho de servidores técnico-
administrativos em estagio probatério

Tabela 19. Processos de avaliagdo de desempenho de servidores técnico-administrativos em estagio probatério

PROCESSOS ABERTOS 232
Processos Finalizados 1
Portaria de Estabilidade 1

b) Numero de servidores X Progressao funcional

Tabela 20. Servidores x progressao funcional

TIPO NUMERO DE SERVIDORES
Progressao por mérito 180 servidores
Progressao por capacitagdo 123 servidores

Tabela 21. Incentivo a Qualificagao

TiTULO NUMERO DE SERVIDORES
Graduagéo 43

Especializagdo 64

Mestrado 14

Doutorado 5

TOTAL 126

5.3.4 CAPACITAGAO: ESTRATEGIAS E NUMEROS
As atividades executadas no ano de 2018, foram planejadas e realizadas de acordo

com o Programa de Capacitacdo e Desenvolvimento da UFRA, aprovado através da
Resolugdo CONSAD/UFRA n° 136, de 17 de margo de 2017.

O Programa de Capacitagdo e Desenvolvimento (PCD) 2017-2018 é um dos
instrumentos da Politica de Capacitagdo e Desenvolvimento dos Servidores da
Universidade Federal Rural da Amazénia — UFRA, que vem se constituindo ao longo dos
anos, como ferramenta norteadora, visando implementar agdes e projetos voltadas a
valorizagdo, acompanhamento e desenvolvimento profissional dos servidores,
possibilitando o desempenho com eficiéncia e eficacia suas competéncias pessoais em
consonancia com os objetivos e metas institucionais.

Em 2018, a Divisdo de Capacitacdo e Desenvolvimento — DCAD/PROGEP
promoveu 56 agdes de capacitagdo com participagao total de 1.053 servidores. O fomento
de parcerias permitiu otimizar a utilizagdo dos recursos destinados a Capacitacdo,
promovendo ag¢des junto com outras instituigdes, e capacitando 44 servidores da UFRA.
Para atender a demandas especificas de algumas unidades e para fins de progressao por
capacitagdo, 71 servidores participaram de cursos externos. Ainda, é importante salientar
que neste ano de 2018, a UFRA deu continuidade na execug¢do do Programa Pr6-Qualificar,
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que consiste em auxilio financeiro aos servidores que cursam péds-graduagdo stricto
sensu, sendo registrado o beneficio a 13 servidores da Institui¢do.

Total de servidores Capacitados em 2018: 1.181 sexvidores.

5.3.5 ESTRATEGIAS

Mapeamento e Levantamento das demandas

O PAC 2017-2018 foi consolidado a partir do resultado dos 195 questionarios de
avaliacdes aplicados aos servidores e chefias nos diversos setores, demandas reprimidas
de 2016, avaliagdes de desempenho, indica¢gdes dos gestores e o relatério de Avaliagdo
do PAC 2015-2016.

A Comissdo de Apoio a Capacitacdo foi instituida via portaria n° 463 de 27 de
fevereiro de 2018 visando contribuir com a organizacdo das a¢des de capacitacdo da
instituicdo. Em 2018 foram realizadas reunides da comissdo para levantamento das
necessidades de capacita¢do e planejamento de a¢des nos diversos campis da UFRA de
acordo com as demandas apresentadas. Os 7 servidores da referida comissdo
representaram os diversos campis da UFRA nas reunides realizadas e atuaram como elos
entre a DCAD e os seus respectivos campis no planejamento, execugdo e avaliacdo das
acdes de capacitagao realizadas.

Divulgacao do PAC

Apébs aprovacdo do da Resolugdo pelo CONSAD, a PROGEP/DCAD deu ampla
divulgac¢do através do site da PROGEP, e-mails, redes sociais e outras midias com a
publicacdo do edital e dos critérios de participagao.

O Projeto Banco de Talentos

O Projeto Banco de Talentos tem como objetivo selecionar/cadastrar servidores
para a formacao do banco de facilitadores de servidores da UFRA, para atuarem nas agoes
de capacita¢do do Plano Anual de Capacitagdo/UFRA (DCAD, 20117, p. 33).

Em 2017 tivemos 16 facilitadores aprovados no Edital 01/2017 para atuarem na
DCAD/PROGEP nos anos 2017-2018. Em 2018 aproximadamente 42 facilitadores
ministraram cursos na DCAD, sendo 28 oriundos da UFRA e 16 de outras instituicdes como
a UFPA e o IFPA.

Programa Pro6-Qualificar

A UFRA deu continuidade na execugdo do Programa Pré-Qualificar, que consiste
em auxilio financeiro aos servidores que cursam pés-graduacdo stricto sensu, sendo
registrado o beneficio a 13 servidores da Instituigio em 2018.

Turmas Exclusivas

As unidades interessadas em realizar uma TURMA EXCLUSIVA para algum
curso/evento de interesse para andlise da demanda, formalizacdo de proposta,
contratacdo de instrutores e fechamento de parcerias.

Realizacao de eventos
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A DCAD realiza eventos de capacitagdo voltados prioritariamente aos servidores
da instituicdo, podendo também disponibilizar vagas para servidores de outras IES. Os
eventos podem ser organizados a partir de projetos do PCD, como também, atender a
demandas geradas por unidades da UFRA desde que as tematicas dos eventos obede¢cam
ao Decreto n° 5.825/2006 que institui que o Plano de Capacitagdo e considerando as suas
respectivas linhas de desenvolvimento.

Cursos externos

Os servidores da UFRA podem a qualquer momento solicitar pagamento de
inscrigdo em cursos e eventos de capacitagdo em instituigdes externas, inclusive com
custeio de diarias e passagens via agdo or¢gamentaria 4572 - capacitagdo de servidores
publicos, para custeio de despesas com deslocamento de servidores e pagamento da taxa
de inscrigdo do curso. Em 2018 este recurso atendeu a 71 servidores em capacitagdes
externas. Vale ressaltar que as solicita¢gdes sdo submetidas a analise para averiguar o grau
de pertinéncia das capacita¢gdes requeridas para a instituicdo.

Parcerias

e Entre as Unidades da UFRA

Unidades como o ACESSAR, a PROEN e a CPPAD encaminharam demandas
de capacitagdo no inicio de cada semestre com vistas a contemplar servidores da
instituicdo, inclusive nos campis fora da sede, com a consequente realizagdo de cursos e
eventos em parceria com a DCAD/PROGEP. As parcerias podem consistir em apoio da
DCAD nos processos de capacitagdo deverdo entrar em contato com a DCAD, no minimo
03 (trés) meses antes da data de planejamento, divulgagdo, inscrigdo, certificacao,
pagamento de GECC aos facilitadores dos cursos e eventos, entre outros.

e Entre instituicdes

Houve 53 vagas disponibilizadas e 42 servidores capacitados em cursos
ofertados em 2018 no contexto do Comité de Trabalho das Escolas de Governo do Estado
do Para (COTEGEP). O COTEGEP tem como objetivo de viabilizar, com maior eficacia e
agilidade, a participagdo e o acesso do funcionalismo publico a a¢des, programas e
projetos de formacdo, desenvolvimento e qualificagdo profissional, além de intermediar
o acesso a estrutura fisica e instrutoria a programas realizados por seus integrantes.
Destacamos os cursos organizados em parceria com o IFPA como “Siape Folha” e o “Siape
Cadastro” realizados no laboratério de informéatica da DCAD. As parcerias tém se
revelado excelentes oportunidades para que os servidores das instituicées envolvidas
tenham acesso a um maior nimero de capacitagdes, otimizando o uso dos espagos,
recursos e facilitadores dos bancos de talentos das instituigdes participantes do
COTEGEP.

UFRA em movimento

O Projeto visa a realizagdo de visitas técnicas e de a¢gdes de capacitacdo em cada
campi fora de sede da UFRA, com a participa¢do da PROGEP e de outros setores da UFRA
que desejam levar informacdo, trocar experiéncia, solucionar problemas e promover o
nivelamento de informagdes.

Em 2018 foram realizados pela DCAD 24 cursos nos campis do interior. Observa-
se que foram ofertadas 590 vagas, nas quais 321 servidores se inscreveram totalizando 223
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servidores capacitados. Destaca-se o fato de que 106 docentes da UFRA foram
capacitados, 13 terceirizados, além dos 223 Técnicos Administrativos supracitados,
totalizando 342 capacitados somente nos campis do interior.



Tabela 22. Situacéo Funcional de Docentes
SITUAGAO FUNCIONAL DE DOCENTES
DOCENTES EFETIVOS EM EXERCICIO

DOCENTES SUBSTITUTOS EM EXERCICIO 5
3 0
] 57

DOCENTES VISITANTES EM EXERCICIO
DOCENTES AFASTADOS
FONTE: SIAPE DW (2019)

TITULAGAO

58

DOUTORES MESTRES ESPECIALISTAS GRADUADOS

308 168
38

Tabela 23. Situagdo Funcional de Técnicos Administrativos

SITUAGAO FUNCIONAL DE TECNICOS

ADMINISTRATIVOS

SERVIDORES TECNICOS EM EXERCICIO

SERVIDORES TECNICOS AFASTADOS
FONTE: SIAPE DW (2019)

TITULAGAO

DOUTORES

14
0

13

0

0

3
MESTRES
62
5

1
11

0

0
ESPECIALISTAS
176
4

GRADUAD
0S
181

0
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5.4 GESTAO DE LICITAGCOES E CONTRATOS

5.4.1 CONFORMIDADE LEGAL
Quadro 4. Gestéo de Licitagdes e Contratos — Conformidade Legal

2 - GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

2.1 - Conformidade Legal

1 | Lei 8.666/1993 Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras
providéncias.

2 | Lei 10.520/2002 Institui, no @mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢éo de bens e servigos comuns, € da outras providéncias.

3 | Lei complementar 123/2006 Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

4 | Dec. 5.450/2005 Regulamenta o pregéo, na forma eletrdnica, para aquisi¢éo de bens e servigos comuns, e dé outras providéncias.

5 | Dec. 7.892/2013 Regulamenta o Sistema de Registro de Pregos previsto no art. 15 da Lei n° 8.666/93.

6 | Dec.9.488/2018 Altera o Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, que regulamenta o Sistema de Registro de Pregos previsto no art. 15 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e o Decreto n° 7.579, de 11 de outubro de 2011, que dispde sobre o Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da
Informago - SISP, do Poder Executivo federal.

7 | Dec. 8.538/2015 Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte.

8 | Dec.2.271/1997 Dispde sobre a contratagdo de servigos pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

9 | Dec. 7.746/2012 Regulamenta o art. 3° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, para estabelecer critérios e praticas para a promogédo do desenvolvimento nacional
sustentavel nas contratagdes realizadas pela administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, e
institui a Comissao Interministerial de Sustentabilidade na Administragdo Publica — CISAP.

10 | IN MPOG N° 04/2014 Dispde sobre o processo de contratagdo de Solugdes de Tecnologia da Informagéo pelos 6rgédos integrantes do Sistema de Administragdo dos
Recursos de Informagao e Informatica - SISP do Poder Executivo Federal.

11 | IN MPOG N° 05/2014 Dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para a aquisi¢do de bens e contratagao de servigos em geral.

12 | IN MPDG N° 05/2017 Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagio de servicos sob o regime de execuc&o indireta no &mbito da Administragao
Publica Federal.

13 | IN MPDG N°01/2018 Dispde sobre o Sistema de Planejamento das Contratagdes e sobre a elaboragao do Plano Anual de Contratagées de bens, servigos, obras e
solugdes de tecnologia da informag&o e comunicagdes no dmbito da Administragao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

14 | IN MPDG N° 02/2018 Dispde sobre a Compra Institucional de alimentos fornecidos por agricultores familiares e pelos demais beneficiarios da Lei n.° 11.326, de 24 de julho
de 2006.

15 | Portaria Interministerial n° 1.677/2015 | Define os procedimentos gerais para o desenvolvimento das atividades de protocolo no &mbito dos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica
Federal.

16 | Portaria 409/2016 Dispde sobre as garantias contratuais ao trabalhador na execugao indireta de servigos e os limites a terceirizagao de atividades, no ambito da

Administragao Publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas estatais federais controladas pela Unido.




Tabela 24. Detalhamento dos gastos das contratagdes por finalidade e especificagdo dos tipos de servigos contratados para o funcionamento administrativo
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comutada — STFC - nas modalidades local e
longa distancia para atender as necessidades
da UFRA.

LICITAGOES 2018
Pregdo | Objeto Tipo de Processo Abertura | valor global valor global ltens ltens Observacao
Contratagéo da orgado (R$) homologado Solicitados | Homologados
Sesséo

01/2018 | Géneros alimenticios pereciveis, semi- Bens 23084.000823/2017- | fev/18 3.266.093,00 | 216 118
pereciveis e ndo pereciveis para atender ao comuns 12 7.005.923,70
RU.

02/2018 | Servicos de Infraestrutura de Redes de Servigos 23084.004000/2017- - 74 revogado
Computadores com fornecimento de materiais € | comuns 58 13.151.625,20
mé&o de obra.

03/2018 | Fornecimento de materiais de consumo de Bens 23084.016515/2017- | abr/18 198.991,48 53 38
informatica (cartuchos). comuns 09 1.235.333,14

04/2018 | Materiais (Empilhadeira, Carrinho de Bens 23084.020310/2017- | mar/18 76.281,01 66.026,58 4 3
Transporte, Furadeira e Estrado Modular) para | comuns 10
a Divisao de Patriménio/ SPM

05/2018 | Fornecimento de cAmaras de germinagao, Bens 23084.015770/2016- | abr/18 218.473,69 189.549,00 5 4
moinhos de faca tipo willey, banho comuns 45
ultratermostatizado digital e cdmera
termografica para o Campus de Paragominas.

06/2018 | Contratagéo de servigo continuo, sem Servigos 23084.009321/2017- | abr/18 119.311,42 100.533,26 1 11
dedicagao de méo de obra, para manutengéo comuns 49
preventiva e corretiva, com reposi¢éo de pecgas
originais do fabricante, em uma central
telefénica do tipo PABX (CPA), e seus
periféricos na infraestrutura existente.

07/2018 | Aquisi¢do de equipamentos de topografia para | Bens 23084.018727/2017- | abr/18 397.937,33 300.532,59 14 13
o Campus de Paragominas. comuns 12

08/2018 | Aquisigdo de reagentes quimicos para o Bens 23084.019897/2017- | abr/18 19.488,10 14.819,12 75 72
Campus de Capanema. comuns 14

09/2018 | Prestacdo de servigo continuo sem dedicagéo Servigos 23084.003878/2017- | abr/18 560.133,54 135.465,06 | 8 1
exclusiva de mao de obra, de telefonia fixa comuns 76
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LICITACOES 2018
Pregdo | Objeto Tipo de Processo Abertura | valor global valor global ltens ltens Observacao
Contratagéo da orgado (R$) homologado Solicitados | Homologados
Sessao
10/2018 | Aquisi¢do de equipamentos e insumos a serem | Bens 23084.004330/2018- | mai/18 175.913,11 91.106,10 8 3
utilizados na rogagem das areas verdes da comuns 24
UFRA.
11/2018 | Fornecimento de pneus diversos para uso nos Bens 23084.018254/2017- | mai/18 - 13 revogado
veiculos institucionais. comuns 53 1.108.812,62
12/2018 | Servigos de solug&o de link de internet para o Servigos 23084.025551/2017- | mai/18 14.995,00 - 1 anulado
Campus de Tomé-Agu. comuns 55
13/2018 | Fornecimento de insumos laboratoriais para o Bens 23084.001883/2018- | mai/18 13.297,16 7.939,22 72 59
Campus de Capanema. comuns 25
14/2018 | Fornecimento de materiais e equipamentos Bens 23084.001407/2018- | jul/18 293.772,27 242.539,80 14 12
topogréficos, geodésicos e de comuns 12
geoprocessamento para o Campus de Capitdo
Pogo.
15/2018 | Fornecimento, instalacdo e configuragdo de Kit | Bens 23084.001949/2018- | jun/18 31.220,97 17.429,00 9 9
Camera Seguranga para as areas da SPM e comuns 87
RU.
16/2018 | Contratagdo de empresa para prestagao Servigos 23084.002764/2018- | jul/18 56.765,00 19.990,00 1 1
continuada de servigos diversos de produgédo comuns 90
editorial, disponibilizacdo de DOI e revisdo do
inglés de 15 artigos para a Revista de Ciéncias
Agrarias.
17/2018 | Fornecimento de equipamentos de microscopia | Bens 23084.007764/2018- | jul/18 99.500,00 49.980,00 2 2
para 0 Campus de Capanema. comuns 86
18/2018 | Fornecimento de vidrarias de laboratério para o | Bens 23084.003937/2018- | ago/18 31.811,36 23.525,63 86 86
Campus de Capanema. comuns 97
19/2018 | Fornecimento de equipamentos de tecnologia Bens 23084.003891/2018- | ago/18 5.790.875,25 5.094.577,50 | 14 9
da informagao em atendimento as demandas comuns 14
do campus sede e campi do interior da UFRA.
20/2018 | Aquisicdo de equipamentos de laboratério para | Bens 23084.010723/2018- | ago/18 554.513,45 354.882,71 28 27
o Campus de Paragominas. comuns 77
21/2018 | Contratagédo de meios de cultura Bens 23084.012866/2018- | set/18 18.271,66 12.051,00 38 29
microbiolégicas para o Campus de Capanema. | comuns 13
22/2018 | Aquisi¢do de insumos e materiais agricolas ndo | Bens 23084.016432/2017- | set/18 433.032,10 312.234,01 20 18
duraveis para a fazenda Escola de Castanhal. comuns 10
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LICITACOES 2018
Pregdo | Objeto Tipo de Processo Abertura | valor global valor global ltens ltens Observacao
Contratagéo da orgado (R$) homologado Solicitados | Homologados
Sessao
23/2018 | Aquisicdo de equipamentos de laboratorio para | Bens 23084.014480/2018- | set/18 109.372,02 78.039,17 18 9
0 campus de Capanema. comuns 46
24/2018 | Fornecimento parcelado de materiais de Bens 23084.016372/2017- | out/18 103.337,86 87.067,33 4 4
consumo para alojamentos da Fazenda Escola | comuns 27
de Castanhal.
25/2018 | Aquisi¢do de agua mineral em garrafées de 20 | Bens 23084.018177/2018- | out/18 21.917,95 16.177,75 2 2
L e vasilhames vazios para a UFRA. comuns 12
26/2018 | Servicos de agenciamento de viagens para Servigos 23084.017228/2018- | out/18 877.706,88 872.275,26 6 6
voos regulares internacionais e domésticos, comuns 99
atendidos ou n&o pelas companhias aéreas
credenciadas
2712018 | Aquisicdo de Data Center Modular seguro Bens 23084.015782/2018- | out/18 2.325.965,94 - 11 Suspenso
outdoor (STIC) comuns 31
28/2018 | Aquisicéo de eletrodomésticos e eletrénicos Bens 23084.018373/2018- | out/18 22.891,65 15.822,86 8 4
para o Campus da UFRA - Paragominas comuns 97
29/2018 | Aquisicdo de Moinhos diversos para o Campus | Bens 23084.018196/2018- | out/18 78.518,22 49.740,00 5 4
de Capanema comuns 49
30/2018 | Fornecimento parcelado de Gas GLP Bens 23084.018170/2018- | nov/18 21.212,88 - 2 Fracassado
acondicionado em botijdes de 13 KG (gas de comuns 09
cozinha) e em cilindros 45 kg, para atender as
necessidades da UFRA
31/2018 | Aquisigdo de material permanente para o Bens 23084.014177/2018- | nov/18 1.170.416,80 632.935,37 46 31
Campus de Parauapebas. comuns 43
32/2018 | Contratagéo do fornecimento de vidrarias e Bens 23084.019114/2018- | nov/18 165.303,28 89.717,81 66 65
materiais de consumo de laboratorio, para o comuns 83
Campus de Paragominas.
33/2018 | Fornecimento de equipamentos de laboratorio Bens 23084.009292/2018- | nov/18 14.649,69 9.078,21 7 7
para atender as necessidades do Campus de comuns 04
Capanema.
34/2018 | Aquisigdo de reagentes, vidrarias e materiais Bens 23084.018626/2018- | nov/18 52.100,54 37.005,62 152 117
para 0 Campus da UFRA - Capitéo Pogo comuns 22
35/2018 | Aquisi¢do de equipamentos de tecnologia Bens 23084.013297/2018- | nov/18 116.680,28 105.559,45 14 13
assistiva. comuns 23
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LICITACOES 2018
Pregdo | Objeto Tipo de Processo Abertura | valor global valor global ltens ltens Observacao
Contratagao da orgado (R$) homologado Solicitados | Homologados
Sessao
36/2018 | Contratac&o de servi¢os de manutengéo de Servigos 23084.005917/2018- | dez/18 3.583.344,24 2.647.750,82 | 307 307
equipamentos de refrigeracéo e comuns 51
condicionamento de ar.
37/2018 | Contratacéo dos servigos de coleta, transporte | Servigos 23084.003198/2018- | dez/18 339.156,00 307.999,92 1 Fase
e destinagao final do lixo comum. comuns 33 recursal
38/2019 | Aquisicdo de Equipamentos de Laboratorio Bens 23084.018625/2018- | dez/18 640.126,14 367.197,89 95 60
para o Campus da UFRA - Capit&o Pogo. comuns 88
39/2018 | Contratagéo do fornecimento parcelado de Bens 23084.021185/2018- | dez/18 148.571,95 42.642,30 121 120
insumos laboratoriais que irdo atender as comuns 46
necessidades académicas dos Cursos de
Agronomia e Engenharia Florestal do ICA
40/2018 | Aquisicdo de material permanente para Bens 23084.028307/2018- | dez/18 24.222,60 - 7 Suspenso
aquisicdo de material de engenharia. comuns 25
41/2018 | Fornecimento de Equipamentos e Materiais Bens 23084.027356/2018- | dez/18 2.063.331,28 - 100 Suspenso
diversos - ICIBE - Instituto Ciberespacial comuns 41

5.4.2 CONTRATAGOES MAIS RELEVANTES

A seguir sdo apresentadas as contratagdes mais relevantes e sua associacdo aos objetivos estratégicos e justificativas para essas

contratagdes.

Quadro 5. Contrato de Obras

INSTRUMENTO | N° CONTRATADO OBJETO VIGENCIA RECUROS
INICIO TERMINO | FINANCEIROS
(R$)
Contrato 116/2014 | ENPREL Contratagdo de empresa especializada para execugéo de obras de engenharia, sob o regime | 20/11/2014 | 19/11/2015 | 1.563.885,99
Engenharia LTDA | de execugéo indireta e empreitada por prego global, para a construgéo do Prédio do Gabinete
de Professores no Campus da UFRA localizado no municipio de Capanema/PA.
1° Termo 116/2014 | ENPREL Promover o acréscimo de valor do contrato original n® 116/2014 de corrente do aumento 19/11/2015 | 20/11/2016 | Valor do Aditivo
Aditivo Engenharia LTDA | quantitativo do servigo contratado. 108.454,14
Valor Global
1.672.340,13
2° Termo 116/2014 | ENPREL Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato original n° 116/2014, ora aditado, por mais 12 21/11/2016 | 20/11/2017 | Valor do Aditivo
Aditivo Engenharia LTDA | meses, bem como alterar o valor originalmente contratado, que passa ser de R$ 117.882,09
1.790.222,22. Valor Global
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INSTRUMENTO | N° CONTRATADO OBJETO VIGENCIA RECUROS
INICIO TERMINO | FINANCEIROS
(R$)
1.790.222,22
3° Termo 116/2014 | ENPREL Formalizar a alteragdo de nome empresarial da CONTRATADA passando de ENPREL 21111/2017 | 18/02/2018 | Aditivo apenas
Aditivo Engenharia LTDA | Engenharia LTDA - EPP para R M H Engenharia LTDA - EPP e a prorrogagéo, em carater de Prazo
excepcional, do prazo de vigéncia do contrato n® 116/2014, em 90 (noventa) dias, iniciando
em 21 de novembro de 2017 e encerrando no dia 18 de fevereiro de 2018.
4° Termo 116/2014 | RMH Engenharia | Formalizar a prorrogagao, em carater excepcional, do prazo de vigéncia do contrato n° 19/02/2018 | 18/05/2018 | Aditivo apenas
Aditivo LTDA 116/2014, em 90 (noventa) dias, iniciando em 19 de fevereiro de 2018 e encerrando no dia 18 de Prazo
de maio de 2018.
5° Termo 116/2014 | RMH Engenharia | Alteragdo do quantitativo de servigo originalmente contratado pelo Contrato n® 116/2014, 19/05/2018 | 18/11/2018 | Valor do Aditivo
Aditivo LTDA conforme justificativas técnicas e planilha orgamentaria, de acordo com as demonstragoes 91.278,45
constantes no processo n° 23084.018868/2014-92 e a Prorrogagao, em carater excepcional, Valor do
do prazo de vigéncia do Contrato n® 116/2014 por mais 06 (seis) meses, iniciando em 19 de Contrato
maio de 2018 e encerrando no dia 18 de novembro de 2018. 1.881.500,67
6° Termo 116/2014 | RMH Engenharia | Prorrogagao, em carater excepcional, do prazo de Vigéncia do Contrato n® 116/2014, em 90 19/11/2018 | 18/02/2019 | Aditivo apenas
Aditivo LTDA (noventa) dias, iniciando em 19 de novembro de 2018 e encerrando no dia 18 de fevereiro de de Prazo
2019.
Quadro 6. Contratos de Servigos
| INSTRUMENTO | N° | CONTRATADO | OBJETO | VIGENCIA | RECURSOS
INICIO TERMINO  FINANCEIROS (R$)
Contrato 08/2013 TRANSCIDADE Servigos Contratagdo de empresa especializada para prestagéo dos 28/06/2013 | 28/06/2015 | 624.000,00
Ambientais EIRELI servigos de coleta, transporte e destinagéo final de lixo organico
mecanizado da UFRA, em Belém
1° Termo Aditivo | 08/2013 TRANSCIDADE Servigos Promover a prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato 29/06/2015 | 28/06/2016 | 312.000,00
Ambientais EIRELI Original, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
2° Termo Aditivo | 08/2013 TRANSCIDADE Servigos Promover a prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato 29/06/2016 | 28/06/2017 | 312.000,00
Ambientais EIRELI Original, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
3° Termo Aditivo | 08/2013 TRANSCIDADE Servigos Promover a prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato 29/06/2017 | 28/06/2018 | 312.000,00
Ambientais EIRELI Original, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
4° Termo Aditivo | 08/2013 TRANSCIDADE Servigos Promover a prorrogacgao do prazo de vigéncia do Contrato 29/06/2018 | 28/06/2019 | 312.000,00
Ambientais EIRELI Original, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
Contrato 56/2013 UFRA & PRODEPA Prestacéo de servigos de tecnologia da informagéo e 16/10/2013 | 16/10/2014 | 190.782,55
comunicagdo a UFRA.
1° Termo Aditivo | 56/2013 UFRA & PRODEPA Promover a prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato 16/10/2014 | 15/10/2015 | 121.510,29
Original, ora aditado, por mais 12 (doze) meses. Bem como
alterar o Valor Original do Contrato, que passa a ser de R$
121.510,19.
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| INSTRUMENTO | N° | CONTRATADO | OBJETO | VIGENCIA | RECURSOS |
INICIO TERMINO  FINANCEIROS (R$)
2° Termo Aditivo | 56/2013 UFRA & PRODEPA Promover a prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato 16/10/2015 | 15/10/2016 | 73.467,25
Original, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
3° Termo Aditivo | 56/2013 UFRA & PRODEPA Promover a prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato 16/10/2016 | 15/10/2017 | 72.420,35
Original, ora aditado, por mais 12 (doze) meses, bem como
alterar o valor originalmente contratado, que passa ser de R$
72.420,35.
4° Termo Aditivo | 56/2013 UFRA & PRODEPA Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato original n° 16/10/2017 | 15/10/2018 | 28.686,00
56/2013, ora aditado, por mais 12 (doze) meses, bem como
alterar o valor originalmente contratado, que passa ser de R$
28.686,00 (Vinte e oito mil, seiscentos e oitenta e seis reais).
5° Termo Aditivo | 56/2013 UFRA & PRODEPA Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato original n° 16/10/2018 | 15/04/2019 | 10.663,14
56/2013, ora aditado, por mais 06 (seis) meses, bem como
alterar o valor originalmente contratado, que passa ser de R$
10.663,14 (dez mil, seiscentos e sessenta e trés reais e quatorze
centavos).
Contrato Maltiplo | 9912343606 Empresa CORREIOS e A prestacdo pela ECT de servigos e venda de produtos que 05/02/2014 | 04/02/2015 | 110.000,00
de Prestagéo de (Contrato n° Telégrafos - ECT atendam as demandas da UFRA.
Servigos 10/2014)
1° Termo Aditivo | 9912343606 Empresa CORREIOS e Promover a prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato 05/02/2015 | 04/02/2016 | 120.000,00
(Contrato n° Telégrafos - ECT Original, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
10/2014)
2° Termo Aditivo | 9912343606 Empresa CORREIOS e Promover a prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato 05/02/2016 | 04/02/2017 | 120.000,00
(Contrato n° Telégrafos - ECT Original, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
10/2014)
3° Termo Aditivo | 9912343606 Empresa CORREIOS e Promover a prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato 05/02/2017 | 04/02/2018 | 120.000,00
(Contrato n° Telégrafos - ECT Original, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
10/2014)
4° Termo Aditivo | 9912343606 Empresa CORREIOS e Incluir no contrato Mltiplo n® 9912343606 o subitem 2.3. da 05/02/2018 | 04/02/2019 | 120.000,00
(Contrato n° Telégrafos - ECT clausula SEGUNDA - DA EXECUGAO DOS SERVICOS,
10/2014) contendo o Termo de Categorizacéo e Beneficios da Politica
Comercial dos Correios.
2.3. A CONTRANTE seré categorizada pela ECT, conforme
tabela definida Termo de Categorizagao e Beneficios da Politica
Comercial dos Correios, disponivel no site
<www.correios.com.br>
Contrato 12/2014 Sr. Manoel Domingos dos Locagao do imdvel, no municipio de Capanema-PA, Para fins 28/02/2014 | 27/02/2015 | 54.000,00
Santos nao residenciais, espago sera utilizado para atender atividades
académicas e administrativas dos cursos de graduagéo em
Agronomia, Administrac&o, Bacharelado e Licenciatura em
Biologia da UFRA, Ciéncias Contabeis, Engenharia Ambiental.
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| INSTRUMENTO | N° | CONTRATADO | OBJETO | VIGENCIA | RECURSOS |
INICIO TERMINO  FINANCEIROS (R$)
1° Termo Aditivo | 12/2014 Sr. Manoel Domingos dos Promover a prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato 28/02/2015 | 27/02/2016 | 55.973,28
Santos Original, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
2° Termo Aditivo | 12/2014 Sr. Manoel Domingos dos Promover a prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato 28/02/2016 | 27/02/2017 | 62.909,82
Santos Original, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
3° Termo Aditivo | 12/2014 Sr. Manoel Domingos dos Promover a prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato 28/02/2017 | 27/02/2018 | 67.763,88
Santos Original, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
4° Termo Aditivo | 12/2014 Sr. Manoel Domingos dos Promover a prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato 28/02/2018 | 27/02/2019 | 67.483,32
Santos Original, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
Contrato 79/2014 COPYSYSTEMS Copiadoras Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos 01/07/2014 | 30/06/2016 | 968.900,00
LTDA servigos de impressé&o e reprografia para tender a UFRA, em
todos os seus Campi e Unidades Descentralizadas.
1° Termo Aditivo | 79/2014 COPYSYSTEMS Copiadoras Promover a prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato 01/07/2016 | 30/06/2018 | 968.900,00
LTDA Original, ora aditado, por mais 24 (vinte e quatro) meses.
2° Termo Aditivo | 79/2014 COPYSYSTEMS Copiadoras Promover a prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato 01/07/2018 | 30/06/2019 | 484.459,00
LTDA Original, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
Contrato 01/2015 COSANPA Fornecimento de agua a Universidade Federal Rural da 29/05/2015 | 28/05/2016 | 1.100.000,00
Amazdnia - UFRA pela Companhia de saneamento do Paré -
COSANPA
1° Termo Aditivo | 01/2015 COSANPA Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato original n® 29/05/2016 | 28/05/2017 | Aditivo apenas de
01/2015, ora aditado, por mais 12 (doze) meses. prazo
2° Termo Aditivo | 01/2015 COSANPA Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato original n° 29/05/2017 | 28/05/2018 | 1.100.000,00
01/2015, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
3° Termo Aditivo | 01/2015 COSANPA Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato original n® 29/05/2018 | 28/05/2019 | 1.100.001,00
01/2015, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
Contrato 03/2015 TELEFONICA BRASIL S/A Contratar empresa especializada para prestago de Servigo de 29/04/2015 | 28/04/2016 | 132.648,36
telefonia Mdvel Pessoal - SMP, para atender as necessidades de
ensino, pesquisa e extenséo da universidade Federal Rural da
Amazénia - UFRA, no estado do Par3, para utilizagdo estimada
de 75 (setenta e cinco) acessos celulares, com fornecimento
mediante comodato, de aparelhos novos, com certificados de
garantia, devidamente ativados e associados a um plano pos-
pago de servico, do tipo corporativo
1° Termo Aditivo | 03/2015 TELEFONICA BRASIL S/A Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato original n® 18/06/2016 | 17/06/2017 | 132.648,36
03/2015, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
2° Termo Aditivo | 03/2015 TELEFONICA BRASIL S/A Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato original n® 18/06/2017 | 17/06/2018 | 132.648,36
03/2015, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
3° Termo Aditivo | 03/2015 TELEFONICA BRASIL S/A Acréscimo de 15 (quinze) linhas com a assinatura mensal de voz, | 18/06/2017 | 17/06/2018 | 121.370,16

sem a assinatura mensal de acesso a internet, aumentando o
quantitativo total de 75 linhas para 90 linhas, e a supresséo de
valores cobrados por itens referentes aos servigos de adicional
por chamada (AD1 e AD2) e deslocamente (DSL1 e DSL2).




67

| INSTRUMENTO | N° | CONTRATADO | OBJETO | VIGENCIA | RECURSOS |
INICIO TERMINO  FINANCEIROS (R$)
4° Termo Aditivo | 03/2015 TELEFONICA BRASIL S/A Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato original n® 18/06/2018 | 17/06/2019 | 121.370,16
03/2015, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
Contrato 04/2015 TRANSCIDADE Servigos Contratag&o de empresa especializada na prestacdo de servicos | 29/04/2015 | 28/04/2016 | 111.600,00
Ambientais EIRELI de coleta, transporte e destinagéo final de lixo especial da UFRA
em Belém.
1° Termo Aditivo | 04/2015 TRANSCIDADE Servigos Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato original n® 29/04/2016 | 28/04/2017 | 111.600,00
Ambientais EIRELI 04/2015, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
2° Termo Aditivo | 04/2015 TRANSCIDADE Servigos Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato original n° 29/04/2017 | 28/04/2018 | 111.456,00
Ambientais EIRELI 04/2015, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
3° Termo Aditivo | 04/2015 TRANSCIDADE Servigos Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato original n® 29/04/2018 | 28/04/2019 | 111.456,00
Ambientais EIRELI 04/2015, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
Contrato 11/2015 PRO-RAD Consultores em Contratag&o de empresa especializada para prestagéo dos 13/01/2016 | 12/01/2017 | 2.058,00
Radio Protecdo S/S LTDA servicos de dosimetria da radiagdo com o fornecimento mensal
de 11(onze) dosimetros e a concesséo do direito de uso, pelo
Hospital Veterinario da UFRA.
1° Termo Aditivo | 11/2015 PRO-RAD Consultores em Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato original n® 13/01/2017 | 12/01/2018 | 1.973,40
Radio Prote¢do S/S LTDA 11/2015, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
2° Termo Aditivo | 11/2015 PRO-RAD Consultores em Retificar o prazo de vigéncia constante na Clausula Terceira—Da | 13/01/2018 | 12/01/2019 | 1.973,40
Radio Protecdo S/S LTDA Vigéncia, do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 11/2015 e
prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato original n° 11/2015,
ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
3° Termo Aditivo | 11/2015 PRO-RAD Consultores em Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato original n° 13/01/2019 | 12/01/2020 | 1.674,00
Radio Prote¢do S/S LTDA 11/2015, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
Contrato 01/2016 EB CARDOSO EIRELI O presente contrato tem como objeto a contratagdo de “servigo 23/01/2016 | 22/01/2017 | 3.256.612,21
de Apoio Administrativo (integrantes da atividade meio) para
atender as necessidades da Universidade Federal Rural da
Amazdnia - UFRA, em seus campi e demais unidades
descentralizadas.
1° Termo Aditivo | 01/2016 EB CARDOSO EIRELI Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato Original n° 23/01/2017 | 22/01/2018 | 3.256.612,21
01/2016, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
2° Termo Aditivo | 01/2016 EB CARDOSO EIRELI Repactuacdo do Contrato n® 001/2016, reajustando o valor global | 23/01/2017 | 22/01/2018 | Valor do Aditivo
contratado, que passara de R$ 3.256.612,21 (trés milhdes, 558.090,95
duzentos e cinquenta e seis mil, seiscentos e doze reais e vinte Valor Global
um centavos) para R$ 3.814.703,16 (trés milhdes, oitocentos e 3.814.703,16
quatorze mil, setecentos e trés reais e dezesseis centavos)
adequando-se as determinagdes das Convengdes Coletivas de
Trabalho 2017, registradas no Ministério do Trabalho e Emprego
sob n° PA00002/2017 e PA000011/2017.
3° Termo Aditivo | 01/2016 EB CARDOSO EIRELI Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato Original n® 23/01/2018 | 22/01/2019 | 3.814.703,16
01/2016, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
01/2016 EB CARDOSO EIRELI 01/01/2018 | 22/01/2019 | A partir de 01/01/2018
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| INSTRUMENTO

1° Termo de
Apostilamento

[ N°

| CONTRATADO

| OBJETO

O presente instrumento tem como objeto a repactuagéo do
Contrato n° 01/2016, reajustando o valor global contratado em
dois momentos, conforme detalhamento abaixo, passando de R$
3.814.703,16 (trés milhdes, oitocentos e quatorze mil, setecentos
e trés reais e dezesseis centavos), para: 1 - R$ 3.923.659,57
(trés milhdes, novecentos e vinte e trés mil, seiscentos e
cinquenta e nove reais e cinquenta e sete centavos), a partir do
dia primeiro de janeiro de 2018, adequando-se as determinagdes
das Convengdes Coletivas de Trabalho SEAC X SINELPA
2018/2019 e SEAC X STHOPA 2018/2019, registradas no
Ministério do Trabalho e Emprego sob o n® PA000112/2018 e
PA000133/2018. 2 - R$ 3.936.391,09 (trés milhdes, novecentos
e trinta e seis mil, trezentos e noventa e um reais e nove
centavos), a partir de 19 de fevereiro de 2018, adequando-se as
determinagdes do Decreto 90.721/2018 — PMB, de 16/02/2018 e
publicagdo em 19/02/2018, que reajustou os valores das
passagens dos transportes coletivos do municipio de Belém

| VIGENCIA

INICIO

TERMINO

| RECURSOS

FINANCEIROS (R$)

108.956,41

A partir de 19/02/2018

12.731,52

Valor Global

3.936.391,09

Contrato

02/2016

Empresa Brasil de
Comunicagdo - EBC

Distribuicao pela EBC, de publicidade legal impressa e/ou
eletrbnica de interesse da UFRA.

11/03/2016

10/03/2017

120.000,00

1° Termo Aditivo

02/2016

Empresa Brasil de
Comunicagdo — EBC

Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato Original n°
02/2016, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.

11/03/2017

10/03/2018

120.000,00

2° Termo Aditivo

02/2016

Empresa Brasil de
Comunicagao — EBC

Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato Original n°
02/2016, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.

11/03/2018

10/03/2019

120.000,00

Contrato

06/2016

Elevadores OK LTDA

Contratagao de prestagao servigos continuos, sem dedicagéo de
mao de obra exclusiva de servigos de manutengao preventiva e
corretiva de elevadores com reposicdo de pegas no Campus da
Universidade Federal Rural da Amazénia (UFRA) em Belém e
nos Campi fora da sede, por empresa especializada no ramo.

01/04/2016

31/03/2017

185.390,00

1° Termo Aditivo

06/2016

Elevadores OK LTDA

Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato Original n°
06/2016, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.

01/04/2017

01/04/2018

185.390,00

2° Termo Aditivo

06/2016

Elevadores OK LTDA

Acréscimo do quantitativo do objeto, para inclusao de
equipamentos que nao estdo cobertos pelos servigos
estabelecidos no contrato n° 06/2016, dentro dos limites
estabelecidos em lei, no valor de R$ 46.332,00.

08/08/2017

01/04/2018

Valor Aditivo

46.332,00

Valor Total

231.722,00

3° Termo Aditivo
ao Contrato n°
06/2016

06/2016

Elevadores OK LTDA

Promover a prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato
Original n° 06/2016, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.

02/04/2018

01/04/2019

231.722,00

Contrato

09/2016

POLO Seguranga
Especializada LTDA

Contratagao de empresa especializada para prestagao do servigo
de vigilancia armada para atender a Universidade Federal Rural
da Amazonia (UFRA), nos campi Belém, Paragominas,
Parauapebas, Capitdo Pogo, Capanema e Tomé Agu, e nas

25/11/2016

241172017

10.791.000,00
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| INSTRUMENTO | N° | CONTRATADO | OBJETO | VIGENCIA | RECURSOS |
INICIO TERMINO  FINANCEIROS (R$)
unidades descentralizadas em Castanhal (Estagéo Experimental)
e lgarapé Agu (Fazenda escola).
1° Termo Aditivo | 09/2016 POLO Seguranga Especializada | Promover a prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato 25/11/2017 | 24/11/2018 | Repactuagédo 2016
LTDA Original n°® 09/2017, ora aditado, por mais 12 (doze) meses, bem 1.014.925,92
como as repactuagdoes dos anos de 2016 e 2017. O presente Repactuacdo 2017
termo aditivo estabelece ao contrato n® 09/2016, o valor de R$ 686.514,84
14.193.881,52 (quatorze milhdes, cento e noventa e trés mil, Valor Total do Contrato
oitocentos e oitenta e um reais e cinquenta e dois centavos). 12.492.440,76
Sendo: R$ 12.492.440,76 referentes a prorrogagao contratual por
mais 12 meses. R$ 1.014.925,92, referentes a repactuagéo de
2016 e R$ 686.514,84 referentes a repactuacao de 2017.
2° Termo Aditivo | 09/2016 POLO Seguranga Especializada | Promover a prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato 25/11/2018 | 24/11/2019 | 12.492.440,76
LTDA Original n° 09/2017, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
Contrato 11/2016 EMBRATEC Contratagao de empresa especializada na prestagéo de servigo 30/06/2016 | 29/06/2017 | 1.736.573,64
de gestao da frota de veiculos da UFRA, com abastecimento de
combustiveis e com manutengéo preventiva e corretiva,
utilizando-se de sistema informatizado via web, com alimentacédo
de dados através do uso de cartdes magnéticos ou smart chip,
executados em rede de lojas e postos credenciados pela
contratada.
1° Termo Aditivo | 11/2016 EMBRATEC Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato Original n° 30/06/2017 | 29/06/2018 | 1.736.573,64
11/2016, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
2° Termo Aditivo | 11/2016 EMBRATEC Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato Original n° 30/06/2018 | 29/06/2019 | 1.736.573,64
11/2016, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
Contrato 17/2016 Service ITORORO EIRELI Contratagao dos Servigos de Atividades Auxiliares em 11/10/2016 | 10/10/2018 | 1.697.000,00
Alimentagdo (integrantes da atividade meio) para atender as
necessidades da Universidade Federal Rural da Amazénia
(UFRA), no Restaurante Universitario em seu Campus Belém e
nas Unidades descentralizadas nos municipios de Castanhal e
Igarapé Agu.
1° Termo Aditivo | 17/2016 Service ITORORO EIRELI Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato Original n° 11/10/2018 | 10/10/2019 | 848.500,00
17/2016, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
Contrato 19/2016 Service ITORORO EIRELI Contratagao de empresa especializada para prestagéo dos 29/11/2016 | 28/11/2018 | 8.645.358,72
servigos de atividades auxiliares, para atender a Universidade
Federal Rural da Amazénia (UFRA), nos campi Belém,
Paragominas, Parauapebas, Capitdo Pogo, Capanema e Tomé
Acu, e nas unidades descentralizadas em Castanhal (Estagao
Experimental) e Igarapé Acu (Fazenda Escola).
1° Termo Aditivo | 19/2016 Service ITORORO EIRELI ACRESCIMO de 1,53 % (Um virgula quarenta e trés por cento) 29/07/2017 | 28/11/2018 | Valor Aditivo
ao valor do contrato firmado entre as partes, em 29/11/2016, 132.122,56
Valor Total
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| INSTRUMENTO | N° | CONTRATADO | OBJETO | VIGENCIA | RECURSOS |
INICIO TERMINO  FINANCEIROS (R$)

para contratagdo de um Assistente Técnico Nivel |, nos termos 8.777.481,28
previstos na alinea “b”, Inciso |, do Art. 65 da Lei n° 8.666/93.

1° Termo de 19/2016 Service ITORORO EIRELI O presente instrumento tem como objeto a repactuagéo do 01/01/2017 | 28/11/2018 | Convengao Coletiva

Apostilamento Contrato n°® 19/2016, reajustando o valor global contratado em 2017
dois momentos: 1 - R$ 9.251.925,84 (nove milhdes, duzentos e 606.567,12
cinquenta e um mil, novecentos e vinte e cinco reais e oitenta e LTCAT
quatro centavos), a partir do dia primeiro de janeiro de 2017 até 968.353,68
31 de margo de 2017, adequando-se as determinagdes previstas Impacto no 1° Termo
nas Convengdes Coletivas de Trabalho SEAC/SINELPA 2017, Aditivo
SEAC/SINTRAPAV 2017, SEAC/SINTROBEL 2017 e 9.890,24
SEAC/STHOPA 2017, registradas no Ministério do Trabalho e Valor Total
Emprego sob os n° PA000002/2017, PA000104/2017, Apostilamento
PA000025/2017, e PA000011/2017, respectivamente; e no 1584.811,04
Decreto n° 87.154/2017 — PMB (Reajusta os valores da tarifa de Valor Total
onibus municipal); 2 - R$ 10.220.279,52 (dez milhdes, duzentos e 10.362.292 32
vinte mil, duzentos e setenta e nove reais e cinquenta e dois ’
centavos), a partir de primeiro de abril de 2017, em virtude do
acréscimo referente ao Adicional de Insalubridade e Adicional de
Periculosidade, adequando-se as determinagdes previstas no
item 12.23, do Anexo | — Termo de Referéncia, do Edital n°
15/2016, com a apresentagdo do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho — LTCAT pela empresa, condicionada a
devida comprovagéo dos valores pagos aos empregados a titulo
de adicional de insalubridade e periculosidade

2° Termo Aditivo | 19/2016 Service ITORORO EIRELI Acréscimo no quantitativo de cargos presentes no Contrato 05/09/2018 | 28/11/2018 | Valor Aditivo
original n° 19/2016, representando um aumento de 19,72% 235.111,40
(dezenove virgula setenta e dois por cento) ao valor mensal do Valor Total
contrato, para contratagéo dos seguintes postos conforme tabela 10.597.403,72
abaixo, nos termos previstos na alinea “b”, Inciso |, do Art. 65 da
Lei n° 8.666/93.

3° Termo Aditivo | 19/2016 Service ITORORO EIRELI Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato Original n° 29/11/2018 | 28/11/2019 | 6.224.269,80
19/2016, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.

Termo de SN/2017 CORREIOS BELEM Prestacéo do servigo de Caixa Postal, pela ECT, através da 15/09/2017 | 15/09/2018 87,30

assinatura de entrega de objetos em recipientes apropriados, localizados em

Caixa postal Unidades Postais destinadas ao publico, cuja retirada se
processara mediante a utilizagdo da respectiva chave, sem
interferéncia de empregado da ECT.

Termo de SN/2017 CORREIOS BELEM Renovagéo da assinatura da Caixa Postal por mais 12 (doze) 16/09/2018 | 16/09/2019 122,00

assinatura de meses.

Caixa postal
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[ N°

| CONTRATADO

| OBJETO

| VIGENCIA

| RECURSOS |

INICIO

TERMINO

FINANCEIROS (R$)

Termo de
assinatura de
Caixa postal

SN/2017

CORREIOS PARAUAPEBAS

Prestacéo do servigo de Caixa Postal, pela ECT, através da
entrega de objetos em recipientes apropriados, localizados em
Unidades Postais destinadas ao publico, cuja retirada se
processara mediante a utilizagdo da respectiva chave, sem
interferéncia de empregado da ECT.

16/10/2017

16/10/2018

87,30

Termo de
assinatura de
Caixa postal

SN/2017

CORREIOS PARAUAPEBAS

Renovagéo da assinatura da Caixa Postal por mais 12 (doze)
meses.

17/10/2018

16/10/2019

122,00

Contrato

09/2017

DINASTIA Viagens e Turismo
LTDA

Contratag&o do servigo de fornecimento de bilhetes de
passagens aéreas, fluviais e rodoviarias, em um s lote, para
atender as necessidades da UFRA, em seus campi e demais
unidades descentralizadas.

15/02/2017

14/02/2018

318.484,44

1° termo aditivo

09/2017

UFRA & DINASTIA Viagens e
Turismo LTDA

1.1.1. Alterar a Clausula Terceira - Do valor do Contrato,
promovendo o acréscimo de 25% ao valor total inicialmente
contratado; 1.1.2. Alterar a Clausula Quinta - Da vigéncia do
contrato; 1.1.3. Alterar a Clausula Oitava - Do acompanhamento
e Fiscalizagdo do Contrato.

15/02/2018

14/02/2019

Valor Aditivo
79.621,11
Valor Global

398.105,55

2° termo aditivo

09/2017

UFRA & DINASTIA Viagens e
Turismo LTDA

Realocar os valores dos itens referentes ao Fornecimento
Passagem Rodoviaria e Fornecimento de Passagem Fluvial para
o item referente a Contratago de Passagem Aérea junto a
Companhia Credenciada.

20/08/2018

14/02/2019

398.105,55

Contrato

16/2017

PARAGAS DISTRIBUIDORA
LTDA

Aquisicdo de gas GLP, com comodato de 04 (quatro) tanques
com capacidade para armazenar 190 Kg de combustivel GLP em
cada tanque, bem como coletores de GLP, placas de
identificagdo e a ART da central, devidamente instalados e
testados.

08/08/2017

07/08/2018

256.000,00

1° Termo aditivo

16/2017

PARAGAS DISTRIBUIDORA
LTDA

Promover a alteragdo subjetiva do instrumento de Contrato
Original n° 16/2017, em razdo da empresa PARAGAS
DISTRIBUIDORA LTDA pela NACIONAL GAS BUTANO
DISTRIBUIDORA LTDA, passando a empresa incorporadora a
suceder todos os direitos e obrigagdes contratuais até entao
existentes da empresa incorporada; bem como promover a
prorrogagao do prazo de vigéncia do supracitado Contrato, ora
aditado, por mais 12 (doze) meses, firmado entre as partes.

08/08/2018

07/08/2019

252.000,00
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| INSTRUMENTO | N° | CONTRATADO | OBJETO | VIGENCIA | RECURSOS |
INICIO TERMINO  FINANCEIROS (R$)
Contrato 18/2017 ATRIOS LTDA Contratagao de servigos continuos, sem dedicacdo de mao de 04/08/2017 | 03/08/2018 | 350.799,00
obra exclusiva, de manutengédo preventiva e corretiva, com
reposicéo de pegas, dos equipamentos industriais instalados na
cozinha do Restaurante Universitario da UFRA em Belém.
1° Termo aditivo 18/2017 ATRIOS LTDA Promover a prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato n® 04/08/2018 | 03/08/2019 | 350.799,00
18/2017, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
Contrato 20/2017 ATRIOS LTDA Contratagao da prestagao de servigos continuos, sem dedicagdo | 15/09/2017 | 14/09/2018 | 69.899,00
de méo de obra exclusiva de servigos de manutengéo preventiva
e corretiva de um grupo gerador de emergéncia automatico,
Cummins/Weg de 55KVA, 220/127V, 60Hz, com reposicéo de
pecgas no Campus da UFRA em Belém.
1° Termo aditivo 20/2017 ATRIOS LTDA Promover a prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato n® 15/09/2018 | 14/09/2019 | 69.899,00
20/2017, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
Contrato 22/2017 TESCAN DO BRASIL Contratacao de empresa especializada para realizagao de 01/12/2017 | 30/11/2018 | 21.626,00
servigo de manutencdo no Microscdpio Eletronico de Varredura e
Transmiss&o para atender as necessidades do Instituto de Saude
da Produgdo Animal — ISPA.
1° Termo aditivo 22/2017 TESCAN DO BRASIL Promover a prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato n® 01/12/2018 | 30/11/2019 | 21.626,00
22/2017, ora aditado, por mais 12 (doze) meses.
Contrato 31/2017 PARALIMP Contratagdo de empresa para a prestagéo do servigo continuo de | 31/12/2017 | 30/12/2018 | 2.001.084,72
limpeza e conservacao, com fornecimento e dedicacéo exclusiva
de mao de obra e insumos necessarios, para atender as
necessidades da Universidade Federal Rural da Amazonia, por
um periodo inicial de 12 (doze) meses.
1° Termo aditivo 31/2017 PARALIMP Promover a prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato n° 31/112/2018 | 30/12/2019 | Convengao Coletiva
31/2017, ora aditado, por mais 12 (doze) meses, bem como a 2018
repactuagéo do ano de 2018, ocorrendo em dois momentos: | - 54.540,72
adequando-se a Convengdo Coletiva de Trabalho Laudo Técnico para
PA000112/2018 e Decreto n® 90.721/2018 - PMB; Il - Avaliagéo da
adequando-se ao item 14.28 do Termo de Referéncia do Edital Insalubridade
n°29/2017, com a apresentacdo do Laudo Técnico para 105.471,60
Avaliagéo de Insalubridade. Prorrogaqéo
Contratual
2.161.097,04
Valor Global
2.321.109,36
Contrato 01/2018 BWB NEGOCIOS Contratagao de assinatura do jornal “Diario do Para” (Um dos 15/02/2018 | 14/02/2019 664,62
PUBLICITARIOS maiores veiculos de divulgagao impressa do Estado do Para),

para a Assessoria de Comunicagao da Universidade Federal

Rural da Amazonia
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| VIGENCIA

| RECURSOS

INICIO

TERMINO

FINANCEIROS (R$)

Contrato

07/2018

UFRA & HP BRASIL LTDA

Contratagao de empresa prestadora de servigo de extensdo de
garantia, composto de manutengao corretiva e suporte para
equipamentos da marca HP do Data-Center, localizado no
Campus sede da UFRA (Universidade Federal Rural da
Amazonia), nos termos da proposta da contratada K185C4272,
versdo 03.

27/04/2018

26/04/2019

186.465,24

Contrato

10/2018

UFRA & CANAA
DISTRIBUIDOR DE
ALIMENTOS

Fornecimento parcelado de Géneros Alimenticios, conforme
especificacdes e quantitativos estabelecidos no Termo de
Referéncia (fls 182/187) anexo do Processo n°
23084.024795/2017-11.

02/05/2018

30/06/2019

900.422,02

Contrato

11/2018

UFRA & A B N ALIMENTICIOS
- EIRELI - EPP

Fornecimento parcelado de Géneros Alimenticios, conforme
especificacdes e quantitativos estabelecidos no Termo de
Referéncia (fls 182/187) anexo do Processo n°
23084.024795/2017-11.

02/05/2018

30/06/2019

100.120,00

Contrato

12/2018

UFRA & EQUISYSTEM
COMERCIO E SERVIGOS DE
TELECOMUNICAGOES E
INFORMATICA LTDA

Contratag&o de servigos continuos, sem dedicacdo de mao de
obra exclusiva, de manuteng&o preventiva e corretiva, com
reposicao de pecas originais do fabricante, em uma central PABX
(CPA), marca PANASONIC, Modelo KX TDEG00 e seus
periféricos na infraestrutura existente, para atender as
necessidades da Universidade Federal Rural da Amazonia -
UFRA.

06/07/2018

05/07/2019

100.533,26

Contrato

13/2018

UFRA & SPEEDNET

O objeto do presente Termo de Contrato é a contratagdo de
empresa prestadora de servigos de solugéo de link de internet
para um periodo de 06 (seis) meses em atendimento as
necessidades do Campus da UFRA de Tomé-Acu localizada em
Rodovia PA-140 Km 3 Agaizal [Coordenadas 2.404441, -
48.164351 Google Maps] compreendendo o fornecimento,
instalagéo e manutengéo dos circuitos e equipamentos que
compdem o link de dados, assim como o gerenciamento préativo
do mesmo e até 2 IPs fixo IPV4.

09/08/2018

04/02/2019

58.980,00

Contrato

14/2018

UFRA & CLARO S A.

contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigo
continuo sem dedicagao exclusiva de mao de obra, de telefonia
fixa comutada — STFC - nas modalidades local e longa distancia
para atender as necessidades da Universidade Federal Rural da
Amazonia (UFRA), no Campus Belém, a ser prestado por
empresa especializada no ramo, nas condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia

24/09/2018

24/09/2020

135.465,06

Contrato

15/2018

UFRA & PORTAL TURISMO E
SERVICOS

Contratagao de servigos de agenciamento de viagens para voos
regulares internacionais e domésticos, atendidos ou néo pelas
aéreas credenciadas, destinados aos drgdos e entidades da
Administragéo Publica Federal, em virtude do aguardo de
normatizacéo especifica do Governo Federal.

05/11/2018

05/11/2019

872.275,26
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| INSTRUMENTO | N° | CONTRATADO | OBJETO | VIGENCIA | RECURSOS |
INICIO TERMINO  FINANCEIROS (R$)
Contrato 16/2018 UFRA & CUBO MULTIMIDIA Contratar por dispensa de licitagdo empresa para prestacao 29/11/2018 | 28/05/2019 7.986,00
parcelada de servigos diversos de produgéo editorial,
disponibilizagao de DOI (Digital Object Identifier) e reviséo do
inglés de 15 (quinze) artigos para a Revista de Ciéncias Agrérias.
Contrato 17/2018 UFRA & TIKINET EDICAO Contratag&o de empresa para prestagéo continuada de servigos | 12/12/2018 | 12/12/2019 | 19.990,00
LTDA de producao editorial, disponibilizagdo de DOI (Digital Object
Identifier) e revisdo do inglés de 15 (quinze) artigos para a
Revista de Ciéncias Agrarias.
Contrato 18/2018 UFRA & SOUZA & ARAUJO Aquisicdo de oxigénio medicinal para atender o Hospital 17/12/2018 | 17/06/2019 4.840,00
DISTRIBUIDORA DE GASES Veterinario (HOVET) e o Bloco Cirtrgico do Instituto de Salde e
Producdo Animal (ISPA), conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia as fls 101/107
do processo n° 23084.013766/2018-12
Contrato 19/2018 UFRA & P.L. FADEL Aquisicdo de material de expediente para atender as unidades 19/12/2018 | 19/12/2019 | 66.517,89
INFORMATICA administrativas e académicas da Universidade Federal Rural da
Amazonia, conforme especificagdes, quantitativos e valores
estabelecidos no Termo de Referéncia (fls 141/148) do Processo
n° 23084.026286/2018-11.
Quadro 7. Contratos Fundacionais
| INSTRUMENTO | TCITED | PROJETO | FUNDAGAO | OBJETO | VIGENCIA | RECUROS |
INICIO TERMINO  FINANCEIROS
Contrato n° N° 679678/2014- | "Desenvolvimento FUNPEA Contratagéo da Fundagéo de Apoio & Pesquisa, Extensdoe | 25/11/2014 | 14/03/2016 | R$1.583.159,00
220/2014 "UFRA & Sustentavel na agricultura Ensino em Ciéncias Agrarias (FUNPEA) para gestdo
SUDAM" familiar e recuperagéo de administrativa e financeira a execugao do projeto destinado
areas degradadas aravés ao desenvolvimento sustentdvel na agricultura faniliar e
da mecanizag&o agricola recuperacao das areas degradadas, atraves da mecanizacéo
no estado do Parg" agricuola no estado do Para.
1°T.A. a0 Promover a alteragdo na Clasula Terceira - Da Vigéncia, do | 15/03/2016 | 27/06/2016 | sem alteragao
Contrato n° contrato n® 220/2014.
220/2014
2°T.A. a0 Promover a alteragdo na Clasula Terceira - Da Vigéncia, do | 28/06/2016 | 28/12/2016 | sem alteragao
Contrato n° contrato n® 220/2014.
220/2014
3°T.A. a0 Promover a alteragdo na Clasula Terceira - Da Vigéncia, do | 29/12/2016 | 28/12/2017 | sem alteragao
Contrato n° contrato n® 220/2014, bem como incluir a Clausula - Da
220/2014 Prestacdo de Contas.
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INSTRUMENTO

| TCITED

4°T.A. a0
Contrato n®
220/2014

Contrato n°
221/2014*

1°T.A. ao
Contrato n®
221/2014*

2°T.A. a0
Contrato n°
221/2014*

3°T.A. a0
Contrato n°
221/2014*

4°T.A. ao
Contrato n°
221/2014*

Contrato n°
222/2014

| PROJETO

| FUNDAGAO | OBJETO

| VIGENCIA

| RECUROS

INICIO

TERMINO

FINANCEIROS

I. Alterar o inciso XVI do Paragrafo Segundo da Clausula
Oitava do Contrato n® 220/2014; 1. Acrescentar o Inciso XIX
no Paragrafo Segundo da Clausula Oitava do Contrato n°
220/2014; 111. Alterar a Clausula Nona do Contrato n°
220/2014 e acrescentar a referida Clausula os Paragrafos
Primeiro, Segundo e Terceiro; IV. Alterar Clausula Segunda
do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n® 220/2014, referente
a prestacéo de contas e acrescentar a referida Clausula os
Paragrafos Segundo, Terceiro e Quarto. V. Alterar a Clasula
Terceira - Da Vigéncia, do contrato n® 220/2014.

29/12/2017

29/12/2018

sem alteragdo

Contratacdo da Fundagéo de Apoio a Pesquisa, Extensao e
Ensino em Ciéncias Agrarias (FUNPEA) para gestéo
administrativa e financeira a execugao do projeto destinado
ao desenvolvimento sustentavel na agricultura faniliar e
recuperagao das areas degradadas, atraves da mecanizagédo
agricuola no estado do Para.

25/11/2014

14/03/2016

R$216.818,50

Promover a alteragdo na Clasula Terceira - Da Vigéncia, do
contrato n® 221/2014.

15/03/2016

27/06/2016

sem alteragdo

Promover a alteragdo na Clasula Terceira - Da Vigéncia, do
contrato n® 221/2014.

28/06/2016

28/12/2016

sem alteragéo

Promover a alteragdo na Clasula Terceira - Da Vigéncia, do
contrato n® 221/2014, bem como incluir a Clausula - Da
Prestacéo de Contas.

29/12/2016

28/12/2017

sem alteracdo

I. Alterar o inciso XVI do Paragrafo Segundo da Clausula
Oitava do Contrato n° 221/2014; Il. Acrescentar o Inciso XIX
no Paragrafo Segundo da Clausula Oitava do Contrato n°
221/2014; 111. Alterar a Clausula Nona do Contrato n°
221/2014 e acrescentar a referida Clausula os Paragrafos
Primeiro, Segundo e Terceiro; IV. Alterar Clausula Segunda
do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n° 221/2014, referente
a prestagéo de contas e acrescentar a referida Clausula os
Paragrafos Segundo, Terceiro e Quarto. V. Alterar a Clasula
Terceira - Da Vigéncia, do contrato n® 221/2014.

29/12/2017

29/12/2018

sem alteracdo

Contratagao da Fundagéo de Apoio a Pesquisa, Extensdo e
Ensino em Ciéncias Agrarias (FUNPEA) para gestdo
administrativa e financeira a execugao do projeto destinado
ao desenvolvimento sustentavel na agricultura faniliar e
recuperacao das areas degradadas, atraves da mecanizacéo
agricola no estado do Para.

31/12/2014

14/03/2016

R$940.975,00
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| INSTRUMENTO | TC/TED | PROJETO | FUNDAGAO | OBJETO | VIGENCIA | RECUROS |
INICIO TERMINO  FINANCEIROS
1°T.A. ao Promover a alteragdo na Clasula Terceira - Da Vigéncia, do | 15/03/2016 | 27/06/2016 | sem alteragao
Contrato n° contrato n® 222/2014.
222/2014
2°T.A. a0 Promover a alteragdo na Clasula Terceira - Da Vigéncia, do | 28/06/2016 | 28/12/2016 | sem alteragao
Contrato n° contrato n® 222/2014.
222/2014
3°T.A. a0 Promover a alteragdo na Clasula Terceira - Da Vigéncia, do | 29/12/2016 | 28/12/2017 | sem alteragao
Contrato n° contrato n® 222/2014, bem como incluir a Clausula - Da
222/2014 Prestacdo de Contas.
4°T.A. a0 I. Alterar o inciso XVI do Paréagrafo Segundo da Clausula 29/12/2017 | 29/12/2018 | sem alteragéo
Contrato n° Oitava do Contrato n° 222/2014; Il. Acrescentar o Inciso XIX
222/2014 no Paragrafo Segundo da Clausula Oitava do Contrato n°
222/2014; 11l. Alterar a Clausula Nona do Contrato n°
222/2014 e acrescentar a referida Clausula os Paragrafos
Primeiro, Segundo e Terceiro; IV. Alterar Clausula Segunda
do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n° 222/2014, referente
a prestacao de contas e acrescentar a referida Clausula os
Paragrafos Segundo, Terceiro e Quarto. V. Alterar a Clasula
Terceira - Da Vigéncia, do contrato n® 222/2014.
Contrato n° N°685284/2015- | “Mecanizagéo do FUNPEA Contratagéo da Fundagéo de Apoio & Pesquisa, Extensdoe | 01/12/2015 | 30/06/2016 | R$400.000,00
12/2015* "UFRA & Transporte de Dendé na Ensino em Ciéncias Agrarias (FUNPEA) para gestdo
SUDAM" Agricultura Familiar” administrativa e financeira a execugao do projeto destinado
ao gerenciamento do Projeto "Mecanizag&o para transporte
do dendé na agricultura familiar"
1°T.A. a0 Promover a alteracdo na Clasula Terceira - Da Vigéncia, do | 01/07/2016 | 01/12/2016 | sem alteragdo
Contrato n° contrato n® 12/2015.
12/2015*
2°T.A. a0 Promover a alteragdo na Clasula Terceira - Da Vigéncia, do | 02/12/2016 | 01/12/2017 | sem alteragdo
Contrato n° contrato n® 12/2015.
12/2015*
3°T.A. a0 |. Alterar a Clasula Terceira - Da Vigéncia, do contrato n° 02/12/2017 | 01/12/2018 | sem alteragéo
Contrato n° 12/2015. II. Alterar o inciso XVI do Paragrafo Segundo da
12/2015* Clausula sétima do Contrato n® 12/2015; Ill. Acrescentar
Inciso no Paragrafo Segundo da Clausula Sétima do
Contrato n® 12/2015; IV Alterar a Clausula Oitava do
Contrato n® 12/2015 e acrescentar a referida Clausula os
Paragrafos Primeiro, Segundo e Terceiro; V. Acrescentar
Clausula de Prestagéo de contas no Contrato n® 12/2015.
Contrato n° N° 685631/2015- | "Capacitar e Formar FUNPEA Contratagéo da Fundagéo de Apoio a Pesquisa, Extensdoe | 05/01/2016 | 05/01/2017 | R$249.995,00
21/2015 "UFRA & Multiplicadores em cultivo Ensino em Ciéncias Agrarias (FUNPEA) para gestdo
SUDAM" administrativa e financeira a execugao do "Capacitar e
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| INSTRUMENTO | TC/TED | PROJETO | FUNDAGAO | OBJETO | VIGENCIA | RECUROS |
INICIO TERMINO  FINANCEIROS
de Camurim em tanques Formar Multiplicadores em cultivo de Camurim em tanques-
redes” redes"
1°T.A. ao Promover a alteragdo na Clasula Terceira - Da Vigéncia, do | 06/01/2017 | 30/12/2017 | sem alteragao
Contrato n° contrato n® 21/2015.
21/2015
2°T.A. a0 I. Alterar o inciso XVI do Paragrafo Segundo da Clausula 31/12/2017 | 30/12/2018 | sem alteragéo
Contrato n° Sétima do Contrato n° 21/2015; Il. Acrescentar o Inciso XIX
21/2015 no Paragrafo Segundo da Clausula Sétima do Contrato n°
21/2015; Ill. Alterar a Clausula Oitava do Contrato n°
21/2015 e acrescentar a referida Clausula os Paragrafos
Primeiro, Segundo e Terceiro; IV. Acrescentar Clausula de
Prestacdo de Contas no Contrato n® 21/2015. V. Alterar a
Clasula Terceira - Da Vigéncia, do contrato n® 21/2015.
Contrato n° N° 688318/2016 - | “Desenvolvimento Local: FUNPEA Gerenciamento Administrativo e Financeiro do Projeto 13/12/2016 | 31/12/2017 | R$1.123.732,00
20/2016* "UFRA & A geragéo de trabalho, "Desenvolvimento Local: A geragéo de trabalho, renda e
SUDAM" renda e alimentos em alimentos em comunidades do Vale do Acard, Para, Brasil".
1°T.A. a0 comunidades do Vale do I. Alterar o inciso XVI do Paragrafo Segundo da Clausula 01/01/2018 | 13/12/2018 | sem alteragéo
Contrato n° Acarg, Para, Brasil” Oitava do Contrato n° 20/2016; Il. Alterar o Inciso XIX do
20/2016* Paragrafo Segundo da Clausula Oitava do Contrato n°
20/2016; 11l Alterar a Clausula Nona do Contrato n° 20/2016
e acrescentar a referida Clausula os Paragrafos Primeiro,
Segundo e Terceiro; IV. Acrescentar Clausula de Prestacéo
de Contas no Contrato n® 20/2016. V. Alterar a Clasula
Terceira - Da Vigéncia, do contrato n° 20/2016.
Contrato n° N° 04/2015 - “Capacitagéo Técnica e FUNPEA Contratagéo da Fundagéo de Apoio & Pesquisa, Extensdoe | 01/08/2016 | 31/12/2018 | R$7.290.166,58
15/2016 "UFRA & elaboragao da minuta dos Ensino em Ciéncias Agrarias (FUNPEA) para gestdo
FUNASA" Planos municipais de administrativa e financeira a execugao do projeto destinado
saneamento basico dos ao gerenciamento do Projeto “Capacitagdo Técnica e
municipios selecionados elaboragdo da minuta dos Planos municipais de saneamento
do estado do Pargd” basico dos municipios selecionados do estado do Para”
1°T.A. a0 Promover a alteracdo na CLAUSULA OITAVA - DA 16/11/2017 | 31/12/2018 | sem alteracdo
Contrato n° COORDENAGAOQ/FISCALIZAGAO do Contrato n® 15/2016.
15/2016
2°T.A. a0 I. Alterar o inciso XVI do Paragrafo Segundo da Clausula 02/02/2018 | 31/12/2018 | sem alteragéo
Contrato n° Sétima do Contrato n® 15/2016; . Acrescentar o Inciso XIX
15/2016 no Paragrafo Segundo da Clausula Sétima do Contrato n°
15/2016; IIl. Alterar a Clausula Segunda do 1° Termo Aditivo
do Contrato n° 15/2016 e acrescentar a referida Clausula os
Paragrafos Primeiro, Segundo e Terceiro; IV. Acrescentar
Clausula de Prestagéo de Contas no Contrato n° 15/2016.
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| INSTRUMENTO | TC/TED PROJETO | FUNDAGAO | OBJETO | VIGENCIA | RECUROS |
INICIO TERMINO  FINANCEIROS
Contrato n° N° 0001/2017 - “Implantagao de nlcleos | FUNPEA Contratagéo da Fundagéo de Apoio & Pesquisa, Extensdo e | 28/07/2017 | 27/07/2019 | R$2.997.522,93
17/2017* "UFRA & de educagdo em salde Ensino em Ciéncias Agrarias (FUNPEA) para gestdo
FUNASA" ambiental no estado do administrativa e financeira a execugao do projeto intitulado
Parg” “Implantagao de nucleos de educagéo em saude ambiental
no estado do Pard”
Contrato n° “Valorizagdo de Produtos | FUNPEA Contratagéo da Fundagéo de Apoio a Pesquisa, Extensdoe | 21/12/2017 | 21/10/2018 | R$500.000,00
24/2017 Locais como Alternativa Ensino em Ciéncias Agrarias (FUNPEA) para gestdo
para Geragao de administrativa e financeira a execugao do projeto de
Emprego e Renda no extensao intitulado “Valorizag&o de Produtos Locais como
Estado do Para” Alternativa para Geragdo de Emprego e Renda no Estado do
Para, Amazonia, Brasil”
Contrato n° N° 02/2017- “Capacitagao Técnica e FUNPEA Contratagéo da Fundagéo de Apoio & Pesquisa, Extensdoe | 12/12/2017 | 23/10/2020 | R$6.861.717,94
27/12017* "UFRA & Elaboragéo da Minuta dos Ensino em Ciéncias Agrarias (FUNPEA) para gestao
FUNASA" Planos Municipais de administrativa e financeira a execugao do projeto de
Saneamento Basico para extensao intitulado “Capacitagdo Técnica e Elaboracdo da
38 municipais do estado Minuta dos Planos Municipais de Saneamento Basico para
do Para” 38 municipais do estado do Para”
Contrato n° “Programa de Ensino de FUNPEA Contratagéo da Fundagéo de Apoio a Pesquisa, Extensdoe | 12/03/2018 | 31/03/2019 | R$97.500,00
08/2018 Linguas - PROELI” Ensino em Ciéncias Agrarias (FUNPEA) para gestao
administrativa e financeira a execugao do projeto de
extensao intitulado “Programa de Ensino de Linguas -
PROELI"
Referente aos contratos fundacionais, informamos que somente os destacados com (*) encontram-se vigentes.
Quadro 8. Convénios de Estagio
INSTRUMENTO | N° PARTICIPES OBJETO VIGENCIA RECUROS
FINANCEIROS
INICIO TERMINO
Convénio 01/2015 | UFRA & SUDAM Propiciar ao estudante experiéncia académico-profissional, em um campo de 28/09/2015 | 27/09/2020 | -
trabalho determinado.
Convénio 09/2015 | UFRA & PAGRISA A parceria entre a UFRA e a CONCEDENTE, visando estabelecer as condi¢des 10/06/2016 | 09/06/2018 | -
para estagio obrigatdrio ou néo obrigatorio, aos estudantes regularmente
matriculados nos cursos de graduacgéo.
1° Termo Aditivo | 09/2016 | UFRA & PAGRISA Prorrogar a vigéncia do Convénio n° 09/2015 por mais 24 (vinte quatro) meses, 10/06/2018 | 09/06/2020 | -
com inicio em 10 de junho de 2018 e término em 09 de junho de 2020.




79

INSTRUMENTO | N° PARTICIPES OBJETO VIGENCIA RECUROS
: FINANCEIROS
INICIO TERMINO
Convénio 01/2016 | MUNICIPIO DE Realizag&o de estagio obrigatorio, cujo objetivo é o aprimoramento técnico, 29/02/2016 | 28/02/2021 | -
PARAUAPEBAS & UFRA profissional, cultural e social mediante a aprendizagem e participagdo pratica de
atividades de ensino, pesquisa e extenséo, aos estudantes dos cursos de
graduacao em Administragdo, Agronomia, Engenharia de Produgéo, Engenharia
Florestal e Zootecnia.
Convénio SN/2016 | UFRA & EMBRAPA Estabelecer as condigdes indispensaveis a viabilizagdo de concessao de estagio 09/03/2016 | 08/03/2021 | -
de complementagao educacional.
Convénio SN/2016 | MINISTERIO PUBLICO Estabelecer vinculo entre 0 MPF e a UFRA, credenciada pelo MEC, visando 17/04/2016 | 16/04/2019 | -
FEDERAL & UFRA proporcionar aos alunos regularmente matriculados, a oportunidade de serem
incluidos no programa de Estagio do Ministério Publico da Uni&o.
Convénio 02/2016 | UFRA & IPAM Propiciar ao estudante experiéncia académico-profissional, em um campo de 08/08/2016 | 07/08/2018 | -
trabalho determinado.
1° Termo Aditivo | 02/2016 | UFRA & IPAM Alterar a Clausula Sétima - DA VIGENCIA do Convénio n® 02/2016. 08/08/2018 | 07/08/2020
Convénio 08/2016 | UFRA & UNAMA Objetivo a concessao mutua de estagio curricular obrigatério ou estagio curricular | 06/01/2017 | 06/01/2022 | -
nao obrigatorio aos alunos regularmente matriculados nos cursos de Graduagéo
das conveniadas.
Convénio 08/2016 | EMATER & UFRA Proporcionar aos alunos regularmente matriculados na UFRA oportunidade de 11/05/2017 | 10/05/2019 | -
realizag&o de estagio curricular nas dependéncias da CONCEDENTE.
Convénio 10/2016 | UFRA & CESUPA Propiciar ao estudante experiéncia académico-profissional, em um campo de 21/09/2016 | 20/09/2018 | -
trabalho determinado.
1° Termo Aditivo | 10/2016 | UFRA & CESUPA Alterar a Clausula Sétima - DA VIGENCIA do Convénio n° 10/2016. 21/09/2018 | 20/09/2020
Convénio 13/2016 | UFRA & UFOPA Propiciar ao estudante experiéncia académico-profissional, em um campo de 04/11/2016 | 04/11/2021 | -
trabalho determinado.
Convénio 16/2016 | UFRA & FZEA/USP A FZEAJUSP poderéa conceder estagio obrigatdrio a alunos regularmente 22/12/2016 | 22/12/2021 | -
matriculados na UFRA, e que venham frequentando, efetivamente, seus cursos.
Acordo de 01/2017 | UFRA & INSTITUTO Estabelecer condiges basicas de cooperagao entre a UFRA e o Agente de 15/05/2017 | 15/05/2022 | -
Cooperagao INOVA - ESTAGIO E Integragéo Instituto INOVA — Estagio e Aprendiz, com o fim de propiciar

APRENDIZ

oportunidades de estagio obrigatorio ou ndo-obrigatério aos estudantes
regularmente matriculados e que venham frequentando, efetivamente, cursos
ministrados pela UFRA para atuarem em institui¢des conveniadas com o mesmo.
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INSTRUMENTO

NO

PARTICIPES

OBJETO

VIGENCIA

INICIO

TERMINO

RECUROS
FINANCEIROS

Acordo de
Cooperagdo

03/2017

UFRA & AGIEL

Estabelece a cooperagéo reciproca entre as partes, acima qualificadas, visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas, relacionada aos estagios de
Estudantes, obrigatorios ou ndo, de interesses curriculares e pedagogicamente
atil, com a finalidade de promover a integragao dos Alunos ao mercado de
trabalho.

19/04/2017

19/04/2022

Convénio

04/2017

UFRA & MPEG

Proporcionar aos alunos regularmente matriculados na UFRA oportunidade de
realizacéo de estagio curricular obrigatério nas dependéncias da CONCEDENTE.

12/07/2017

12/07/2022

Convénio

05/2017

UFRA & FMVZ/USP

A Concedente podera conceder estagio obrigatério, cuja carga horaria é requisito
para aprovagao e obtengao de diploma, a alunos regularmente matriculados na
Instituicdo de Ensino, e que venham frequentando, efetivamente, os cursos de
Medicina Veterinaria.

28/12/2017

27/12/2019

Convénio

08/20017

UFRA & INTECELERI

Proporcionar aos alunos regularmente matriculados nos Cursos de Graduagao em
Licenciatura da Computagéo e Sistemas de Informagéo desta INSTITUICAO DE
ENSINO a oportunidade de realizagdo de ESTAGIO Obrigatério ou ndo obrigatério
na CONCEDENTE.

22/12/2017

22/12/2022

Convénio

01/2018

UFRA & BLUE
PARTICIPACOES

Proporcionar aos estudantes, regularmente matriculados e com frequéncia efetiva
nos cursos de graduac&o oferecidos pela UFRA, oportunidade de realizagéo de
estagio curricular obrigatério e/ou néo obrigatério, nas diversas areas de atuagdo
da CONCEDENTE

15/02/2018

15/02/2023

Convénio

02/2018

UFRA & SINDICATO DOS
PRODUTORES RURAIS
DE PARAGOMINAS

Proporcionar aos estudantes, regularmente matriculados e com frequéncia efetiva
nos cursos de graduagéo oferecidos pela UFRA, oportunidade de realizagéo de
estagio curricular obrigatério e/ou nao obrigatorio, nas diversas areas de atuagao
da CONCEDENTE.

29/01/2018

28/01/2023

Convénio

03/2018

UFRA & UFPA

Proporcionar ao Estudante experiéncia académico-profissional, em um campo de
trabalho determinado, visando o aprimoramento técnico-cientifico em sua
formagao e maior proximidade do aluno, com as condigdes reais de trabalho por
intermédio de praticas afins com a natureza e especificidade de cada curso.

02/03/2018

01/03/2023

Convénio

04/2018

UFRA & 100% AMAZONIA

Proporcionar aos estudantes, regularmente matriculados e com frequéncia efetiva
nos cursos de graduac&o oferecidos pela UFRA, oportunidade de realizagéo de
estagio curricular obrigatério e/ou néo obrigatério, nas diversas areas de atuacdo
da CONCEDENTE.

16/02/2018

16/02/2023
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INSTRUMENTO | N° PARTICIPES OBJETO VIGENCIA RECUROS
: FINANCEIROS
INICIO TERMINO
Convénio 04/2018 | UFRA & SEAD Proporcionar aos estudantes, regularmente matriculados na Instituigdo de Ensino | 10/04/2018 | 09/04/2023
a oportunidade de realizar estagio na Concedente curricular obrigatorio e/ou no
obrigatédrio, nas diversas areas de atuagdo da CONCEDENTE, proporcionando
vivéncia pratica necessaria a formagéo profissional.
Convénio 05/2018 | UFRA & CENP A Concedente podera conceder estagio obrigatorio a alunos regularmente 11/01/2018 | 10/04/2023
matriculados na Instituicdo de Ensino, e que venham frequentando, efetivamente,
os cursos de Medicina Veterinaria.
Convénio 07/2018 | UFRA & PREFEITURA Proporcionar aos estudantes, regularmente matriculados e com frequéncia efetiva | 27/04/2018 | 26/04/2021
MUNICIPAL DE TOME- nos cursos de graduagdo oferecidos pela UFRA, oportunidade de realizagéo de
ACU estagio curricular obrigatério, nas diversas areas de atuacdo da CONCEDENTE.
Convénio 08/2018 | UFRA & PREFEITURA Proporcionar aos estudantes, regularmente matriculados e com frequéncia efetiva | 27/04/2018 | 27/04/2023
MUNICIPAL DE nos cursos de graduagdo oferecidos pela UFRA, oportunidade de realizagéo de
CAPANEMA estagio curricular obrigatério, nas diversas areas de atuacdo da CONCEDENTE.
Convénio 09/2018 | UFRA & PREFEITURA Proporcionar aos estudantes, regularmente matriculados e com frequéncia efetiva | 27/04/2018 | 27/04/2023
MUNICIPAL DE CAPITAO | nos cursos de graduacao oferecidos pela UFRA, oportunidade de realizagéo de
POCO estagio curricular obrigatério, nas diversas areas de atuacdo da CONCEDENTE.
Convénio 10/2018 | UFRA & UFG Estabelecimento de mutua cooperagéo entre UFG e UFRA, visando 25/06/2018 | 24/06/2023
reciprocamente, ao oferecimento de estagio curricular obrigatorio a estudantes
regularmente matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos de graduagao por
ela ofertados.
Convénio SN/2018 | UFRA & ESALQ/USP Estabelecer as condi¢des indispensaveis a viabilizagdo de concessao de estagio | 27/08/2018 | 27/08/2023
curricular obrigatério e ndo-obrigatotio junto a CONCEDENTE aos estudantes
regurlamente matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos de graduacéo da
INSTITUIGAO DE ENSINO.
Quadro 9. Acordos de Cooperagao
INSTRUMENTO N° PARTICIPES OBJETO VIGENCIA RECUROS
FINANCEIROS
INICIO TERMINO
Termo de cooperagao | SN/1995 | EMATER & UFRA Consiste em integrar esforcos, organizar e desenvolver atividades de 11/05/1995 | Tempo -
técnica interesse para ambas as instituicdes nas areas de ensino, pesquisa e indeterminado
extensao.




82

INSTRUMENTO N° PARTICIPES OBJETO VIGENCIA RECUROS
FINANCEIROS
INICIO TERMINO
Protocolo de SN/2006 | UFRA & CNPQ Atuaggo conjunta do CNPQ e da UFRA visando propiciar o atendimento | 01/08/2006 | Tempo -
Cooperagdo Técnica da estratégia de governo na realizagéo de projetos de pesquisa indeterminado
cientifica, tecnolégica e de informagao.
Protocolo de SIN 2006 | UFRA & INSTITUTO Estabelecer um regime de estreita Cooperagéo Técnico-Cientifico entre | 24/07/2009 | 23/07/2011 -
Cooperagéo Técnica EVANDRO CHAGAS - I[EC | a UFRA e IEC. No &mbito de suas respectivas esferas de competéncia.
1° Termo Aditivo S/N 2006 | UFRA & INSTITUTO Prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 36 meses, que passa a 24/07/2011 | 23/07/2014 -
EVANDRO CHAGAS - [EC | vigorar até 23 de julho de 2014, cujo objeto & estabelecer um regime de
estreita Cooperagéo Técnico-Cientifico entre a UFRA e IEC. No ambito
de suas respectivas esferas de competéncia.
2° Termo Aditivo S/N 2006 | UFRA & INSTITUTO Prorrogacéo do prazo de vigéncia por mais 60 meses, que passa a 24/07/2014 | 21/07/2019 -
EVANDRO CHAGAS - [EC | vigorar até 21 de julho de 2019, cujo objeto é estabelecer um regime de
estreita Cooperagéo Técnico-Cientifico entre a UFRA e IEC. No ambito
de suas respectivas esferas de competéncia.
Acordo de 105/2010 | UFRA & ESTADO DO Estabelecer parcerias entre SEDECT e a UFRA, objetivando a inser¢do | 28/12/2010 | 27/12/2015 -
Cooperagdo Técnica PARA por Intermédio da da mesma na rede de telecomunicagao do Programa NAVEGAPARA,
SEDECT por meio do compartilhamento de servigos que visem a universalizagao
do acesso a incluséo digital.
1° Termo Aditivo 105/2010 | UFRA & ESTADO DO a) Alteracdo da denominagéo do participe de Secretaria de Estado de 14/11/2013 | 27/12/2015 -
PARA por Intermédio da Desenvolvimento, Ciéncia e Tecnologia — SEDECT, para Secretaria de
SECTI/PRODEPA Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo — SECTI;
b) Adequacéo do Plano de Trabalho — Da Justificativa da Proposig&o,
para permitir o uso compartilhado da infraestrutura da torre instalada em
Capitdo Pogo e disponibilizar um canal de dados de 4Mbps na UFRA de
Tomé-Acu.
2° Termo Aditivo 105/2010 | UFRA & ESTADO DO a) Alteracdo da denominagéo do participe de Secretaria de Estado de 28/12/2015 | 28/12/2020 -
PARA por Intermédio da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - SECTI para Secretaria de Estado de
SECTI/PRODEPA Ciéncia, Tecnologia e Educagéo Técnica e Tecnolégica - SECTET.
b) Alteragdo da denominag&o do participe de Processamento de Dados
do Para — PRODEPA para Empresa de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao do Estado do Para - PRODEPA.
c) Prorrogar vigéncia do Acordo n° 105/2010 até 28/12/2020.
1° Termo Aditivo 01/2010 | SEDECT, UFPA & UFRA Celebrar a adesdo da UFRA ao Convénio de Cooperagdo Técnica e 14/02/2011 | 05/03/2040 -
Financeira n° 01/2010 como participe.
Convénio de 07/2011 | UFRA & CEPLAC A integragdo de esforgos visando a organizag&o e ao desenvolvimento 24/07/2011 | 24/07/2015 -
Cooperagao de atividades de interesse de ambas as Instituigdes nas areas de

Ensino, Pesquisa e Extensdo em regides do Estado do Para.
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INSTRUMENTO N° PARTICIPES OBJETO VIGENCIA RECUROS
FINANCEIROS
INICIO TERMINO
1° Termo Aditivo 07/2011 | UFRA & CEPLAC Prorrogar o prazo de vigéncia do Convénio n® 07/2011, por mais 04 11/08/2015 | 10/08/2019 -
(quatro) anos.
Acordo de SN/2013 | UFRA & MAPA Conjugagao de esforgos entre seus participes, LANAGRO e a UFRA, 31/12/2013 | 30/12/2018 -
Cooperagdo Técnica (LANAGRO/PA) para apoio mdtuo na area de anélises laboratoriais, cujas as agdes
serdo desenvolvidas e executadas no LANAGRO/PA.
Acordo de SN/2014 | UFRA & Ministério da Implementar e estruturar no ambito da Rede de Biodiversidade e 14/11/2014 | 30/06/2020 -
Cooperagdo Ciéncia, Tecnologia e Biotecnologia da Amazénia Legal — Rede Bionorte o Programa de Pds —
Inovagdo Graduacgéo, que destina-se a formacao de doutores especializados nas
areas nas areas de Biodiversidade e Biotecnologia na regido da
Amazonia Legal.
Termo de Cooperagdo | 01/2015 | UFRA & BANCO DO Regulamentar o estabelecimento, pelo BANCO, dos critérios para 09/01/2015 | 08/01/2020 -
Técnica BRASIL S/A abertura de Deposito em Garantia - bloqueado para movimentagao,
destinado a abrigar os recursos provisionados de rubricas constantes da
planilha de custos e formag&o de pregos dos contratos firmados pela
Administragéo Publica Federal, bem como viabilizar 0 acesso da
Administragéo Publica Federal aos saldos e extratos de todos os
‘Eventos”.
Acordo de S/N 2015 | UFRA & Fundacéo Proporcionar um sistema amplo de cooperagéo, entre a Fundagao 18/03/2015 | 17/03/2019 -
Cooperagédo Técnica CECIERJ CECIERJ e a UFRA para a oferta de cursos na modalidade de ensino a
distancia.
Acordo de 02/2016 | UFRA & FUNDACAO Estabelecimento de regras basicas que disciplinam a conjungio de 29/08/2016 | 28/08/2021 -
Cooperagao Técnica PROPAZ esforcos técnicos e administrativos para o desenvolvimento de agdes,
n°02/2016 atividades ou politicas publicas voltadas a infancia, adolescéncia e
juventude, que sejam executadas em espago fisico da UFRA.
Acordo de 05/2016 | Tribunal de Contas dos Institui mitua e ampla cooperagéo entre os participes com vistas ao 02/05/2016 | 01/05/2018 -
Cooperagao Técnica Municipios do Estado do desenvolvimento de programas, projetos, atividades e acbes para
Para & UFRA realizagao de cursos de capacitagdo, com o escopo de aprimoramento
da orientagéo e controle da gestao de recursos publicos no Estado do
Para.
1° Termo Aditivo 05/2016 | Tribunal de Contas dos Prorrogar o prazo de vigéncia do Acordo de Cooperag&o Técnica n° 02/05/2018 | 01/05/2020
Municipios do Estado do 05/2016, por mais 24 (vinte e quatro) meses, no periodo de 02.05.2018
Para & UFRA a 01.05.2020, podendo ser renovavel, desde que os PARTICIPES assim
o0 entendam, dentro dos limites permitidos pelo art. 57, Il ¢/c com o caput
do art. 116 ambos da Lei n° 8.666/93.
Acordo de 14/2016 | UFRA & FUNASA Realizac&o de pericia oficial em salde dos servidores dos 6rgéos 25/08/2016 | 24/08/2017

Cooperagao Técnica

participes, visando garantir implementacéo da politica de atencéo a
saude do servidor publico federal, estabelecida pelo decreto n°
6.833/2009.
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INSTRUMENTO

NO

PARTICIPES

OBJETO

VIGENCIA

INICIO

TERMINO

RECUROS
FINANCEIROS

1° Termo Aditivo

14/2016

UFRA & FUNASA

Prorrogacgéo de prazo por mais 12 (doze) meses a partir de 25 de agosto
de 2017.

25/08/2017

24/08/2018

2° Termo Aditivo

14/2016

UFRA & FUNASA

Prorrogacao de prazo por mais 12 (doze) meses a partir de 25 de agosto
de 2018.

25/08/2018

24/08/2019

Acordo de
Cooperagdo para
implementar
programa de Pés -
Graduagéo

SN/2017

UFRA & EMBRAPA

A Conjugacéo de esforgos para estabelecer parceria entre os participeis,
mediante a utilizagao de recursos humanos e matérias disponiveis,
tendo por objetivo a consolidagéo e o fortalecimento do Programa de
pds - graduagéo, curso de Mestrado/Doutorado em Ciéncias Agrarias
com area de Concentracdo em Agrossistemas da Amazédnia.

12/07/2017

12/07/2022

Acordo de
Cooperagao Técnico-
Cientifico — | CIENEX

SN/2017

UFPA, UFRA, IFPA &
UEPA

Estabelecer um regime de mutua cooperacéo técnica e cientifica entre a
UFPA, UFRA, IFPA e UEPA, com vistas a execugao do projeto intitulado
| Congresso Interinstitucional de Ensino e Extensao, doravante
denominado | CIENEX, nos dias 21 a 25 de novembro de 2016, e as
suas subsequentes edigdes anuais, cujo escopo é a apresentacdo e
divulgacéo da produgédo académica universitaria das instituicdes
supracitadas.

10/02/2017

10/02/2022

Acordo de
Cooperagéo Técnico-
Cientifico

SN/2017

UFPA, UFRA, UNAMA,
UEPA, CESUPA, IFPA,
UFOPA, UNIFESSPA,
EMPRABA, MPEG & IEC

Estabelecer uma rede de cooperagao que permita a realizagao de agdes
conjugadas em favor do desenvolvimento das atividades de ensino, de
pesquisa, no mbito da graduagéo e da pds-graduacéo /lato e stricto
sensu, e de extensdo, favorecendo iniciativas inovadoras e criativas,
tudo em favor do fortalecimento institucional dos pares, do
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da inovag&o e da melhoria
da qualidade de vida da sociedade paraense e da Regido Amazdnica.

05/07/2017

04/07/2022

Acordo de Parceria

05/2017

UFRA, TOTAL E&P DO
BRASIL LTDA E BP
ENERGY DO BRASIL
LTDA

Estabelecer, de forma planejada e sistematica, a cooperagéo académica
entre as Participes que o constituem, com o propdsito de realizarem
acdes conjugadas em favor do desenvolvimento das atividades de
ensino, de pesquisa e de gestéo, incluindo a realizagdo de estudos,
consultorias, conferéncias, publicagdes, cursos e programas de
capacitagao, e quaisquer outras atividades julgadas de interesse ou de
conveniéncia pelas Participes, favorecendo o fortalecimento destas e a
melhoria do desenvolvimento socioambiental da regido.

11/07/2017

10/07/2019

Convénio

06/2017

FAPESPA & UFRA

Fortalecimento do programas e cursos de pos-graduagao, reconhecidos
pela Coordenagado de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES, por meio de concessao de quotas de bolsas de Mestrado. Os
recursos financeiros para execugéo do objeto tem o montante global de
R$ 1.296.000,00, sendo a FAPESPA responsavel pelo montante de R$
720.000,00 e a UFRA pelo montante de R$ 576.000,00, na condigéo de
contrapartida ndo-financeira.

2211112017

21/02/2020

FAPESPA

R$ 720.000,00

UFRA

R$ 576.000,00

Convénio

07/2017

FAPESPA & UFRA

10/10/2017

09/01/2022

FAPESPA
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INSTRUMENTO

NO

PARTICIPES

OBJETO

Fortalecimento do programas e cursos de pés-graduagéo, reconhecidos
pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES, por meio de concessao de quotas de bolsas de Doutorado. Os
recursos financeiros para execugéo do objeto tem o montante global de
R$ 2.592.000,00, sendo a FAPESPA responsavel pelo montante de R$
1.584.000,00 e a UFRA pelo montante de R$ 1.008.000,00, na condig&o
de contrapartida ndo-financeira.

VIGENCIA

INICIO

TERMINO

RECUROS
FINANCEIROS

R$ 1.584.000,00

UFRA

R$ 1.008.000,00

Convénio

08/2017

FAPESPA & UFRA

Apoio técnico e financeiro entre ao participes para desenvolvimento e
implantacéo do Sistema de Gestéo dos Recursos Genéticos Aquicolas
da Amazonia - sisSREGEA. O valor Global do Convénio é de R$
2.123.375,62. Sendo R$ 946.711,82 aportados financeiramente pela
FAPESPA e R$ 1.176.663,80 aportados pela UFRA, na condigéo de
contrapartida ndo-financeira.

28/12/2017

27/12/2019

FAPESPA

R$ 946.711,82

UFRA

R$ 1.176.663,80

Acordo de
Cooperagdo Técnica

06/2017

UFRA & MCTIC/ MUSEU
PARAENSE EMILIO
GOELDI-MPEG

Instituir mdtua cooperagéo entre os PARTICIPES com vistas &
realizag&o da feira da agricultura, Familiar e atividades conexas, nas
dependéncias do Parque Zoobotanico do MCTIC/MPEG, com o escopo
da promocao da venda direta (produtor-consumidor), docomércio justo,
da economia solidéria, da produgao de base ecologia e da educagédo
ambiental.

01/09/2017

31/08/2019

Acordo de
Cooperagéo Técnica

07/2017

UFRA & MARINHA
(PROJETO ENTRELAGO)

Firmar uma parceria de Cooperagdo Técnico-Cientifica entre 0 Comando
do 4° Distrito Naval da MARINHA DO BRASIL e a UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DA AMAZONIA — UFRA, para execucéo de
atividades conjuntas nos projetos e acdes desenvolvidas em
Intervengdes Assistidas por Animais, no contexto do ensino, pesquisa e
extensdo, pelas partes, no ambito de suas respectivas esferas de
competéncia.

07/12/2017

06/12/2020

Convénio de
Cooperagdo
Financeira

08/2017

UFRA & SECTET

Cooperagao técnica e financeira para o desenvolvimento do projeto
intitulado "Seguranga Hidrica e Saneamento Basico Descentralizado, por
meio de Tecnologias Sociais na Regido Insular de Belém". Os recursos
necessarios para execugao do objeto do convénio serdo aportados pela
SECTET.

12/07/2017

12/10/2017

RS
51.453,10

1° termo aditivo

08/2017

UFRA & SECTET

2..1. Prorrogagao do prazo de vigéncia do convénio de Cooperagéao
Financeira n° 008/20017 - SECTET/UFRA até 30/04/2018

2.2. Alteragdes do item 4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO
OBJETO (ETAPAS) e do item 05 - PLANO DE APLICAGAO do Plano de
Trabalho.

13/10/2017

30/04/2018

2° termo aditivo

08/2017

UFRA & SECTET

Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Convénio de Cooperagéo
Financeira n° 008/2017 - SECTET/UFRA, até o dia 30/09/2018

01/05/2018

30/09/2018




86

INSTRUMENTO

NO

PARTICIPES

OBJETO

VIGENCIA

INICIO

TERMINO

RECUROS
FINANCEIROS

3° termo aditivo

08/2017

UFRA & SECTET

a) Prorrogagao do prazo de vigéncia do convénio de cooperagio
financeira n® 08/2017 - SECTET/UFRA, até o dia 31/12/2018; b)
Alteracdo da clausula terceira - do valor e da dotagao orgamentéria, a
qual passaré a ter a seguinte redagéo: " Os recursos necessarios para a
execucéo do objeto deste convénio montam em R$ 54.999,85
(cinquenta e quatro mil, novecentos e noventa e nove reais € oitenta e
cinco centavos), a serem liberados de acordo com o cronograma de
desembolso do plano de trabalho; c) Alteragao do item cronograma de
execugao do objeto (etapas) no plano de trabalho; e d) Alteragdo do item
plano de aplicag&o no plano de trabalho.

01/10/2018

31/12/2018

RS
54.999,85

4° termo aditivo

08/2017

UFRA & SECTET

a) Prorrogagao do prazo de vigéncia do convénio de cooperagéo
financeira n® 08/2017 - SECTET/UFRA, até o dia 31/03/2019; b)
Alteracdo da clausula terceira - do valor e da dotagao orgamentaria, a
qual passara a ter a seguinte redagao: " Os recursos necessarios para a
execugao do objeto deste convénio montam em R$ 56.801,31
(cinquenta e seis mil, oitocentos e um reais e trinta e um centavos), a
serem liberados de acordo com o cronograma de desembolso do plano
de trabalho; c) Alteragao do item 04. cronograma de execug&o do objeto
(etapas) no plano de trabalho; e d) Alteragao do item 05. plano de
aplicagéo no plano de trabalho.

01/01/2019

31/03/2019

R$
56.801,31

Acordo de
Cooperagéo Técnico-
Cientifica

09/2017

UFRA & CENP

Promover a cooperagéo académica e técnico-cientifica entre os
participes com vistas ao desenvolvimento de atividades no campo da
pesquisa, do desenvolvimento tecnolégico, da produgéo cientifica e da
informac&o técnico-cientifica nas areas da Agronomia, da Engenharia
Florestal, da Medicina Veterinéria e da Zootecnia, bem como ao de
atividades em programas de pos-graduagéo nas referidas areas e na da
Informética Aplicada as Ciéncias Agrarias

06/02/2018

06/02/2023

Acordo de
Cooperagao Técnico-
Cientifica

01/2018

UFRA & EMATER

Insituir matua cooperagdo Técnico-Cientifica entre os acordantes, com
vistas ao desenvolvimento de programas, projetos e atividades do
ambito do ensino, pesquisa e extensao, integrando esforgcos em agdes
conjuntas, favorecendo iniciativas inovadoras e criativas, visando a
promogao de agdes voltadas para a implementacao e a divulgagao
cientifica e tecnoldgica, assim como o aprimoramento do intercdmbio
entre as duas instituicdes, objetivando o desenvolvimento responsavel e
sustentavel da agropecuéria na regido amazonica.

26/02/2018

26/02/2023

Acordo de
Cooperagdo

02/2018

UFRA & SETUR

Estabelecimento de parceria para viabilizar cooperagéo técnica,
cientifica, educacional, turistica e cultural, visando ao desenvolvimento
de capacitagdo, pesquisa e extensdo em areas de interesse comum das
instituicdes participes e execugdo de projetos, estudos e pesquisas.

04/04/2018

04/04/2020
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INSTRUMENTO

NO

PARTICIPES

OBJETO

VIGENCIA

INICIO

TERMINO

RECUROS
FINANCEIROS

Acordo de
Cooperagdo

03/2018

UFRA & SISTEMA OCB

Estabelecer regime de estreita cooperagéo técnico-cientifica entre o
SISTEMA OCB/PA e a UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZONIA - UFRA, no ambito da execugéo de aulas praticas e
trabalhos de pesquisa em ciéncias agrérias, de interesse mutuo,
relacionados ao desenvolvimento de atividades de cooperativas filiadas,
nas suas respectivas esperas de competéncia.

12/04/2018

12/04/2023

Acordo de
Cooperagdo

04/2018

UFRA & IBAMA

Tem por objetivo firmar uma parceria de Cooperagéo Técnico-Cientifica
entre 0 INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA e a UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DA AMAZONIA - UFRA, na forma do Plano de
Trabalho em anexo, parte integrante deste Acordo, para execugéo de
atividades conjuntas nos projetos e agdes desenvolvidas nas areas de
manejo e clinica de animais silvestres instalados no CETAS, no contexto
do ensino, pesquisa e extensao, pelas partes, no dmbito de suas
respectivas esferas de competéncia.

19/04/2018

19/04/2023

Acordo de
Cooperagéo

005/2018

UFRA & FUNBOSQUE

Instituir mitua COOPERAGAO TECNICO-CIENTIFICA entre os
acordantes, com vistas ao desenvolvimento de programas, projetos e
atividades no ambito do ensino, pesquisa e extensao, integrando
esforcos em agdes conjuntas, favorecendo iniciativas inovadoras, e
criativas, visando a promogao de agdes voltadas para a implantacéo e a
divulgac&o cientifica e tecnolégica, assim como o aprimoramento do
intercdmbio entre as duas instituigdes, objetivando o desenvolvimento
responsavel e sustentavel da educagdo ambiental na regido amazénica.

14/05/2018

14/05/2020

Convénio

04/2018

UFRA & FAPESPA

Mutua Cooperagao entre os participes para incentivar e desenvolver o
pensamento e a pratica cientifica de estudantes de graduacéo na
iniciagdo a pesquisa em diferentes &reas do conhecimento, através da
concesséo de quotas institucionais de bolsas de iniciagéo cientifica (IC-
GR), conforme detalhado no Plano de Trabalho.

06/07/2018

05/10/2019

Acordo de
Cooperagao

005/2018

UFRA & SEMAS

Esforco comum dos participes na melhoria da gest&o publica na area de
meio ambiente com assisténcia a SEMAS/PA em agdes de
fortalecimento da gest&o ambiental no Estado do Para

20/08/2018

20/08/2021

Acordo de
Colaboragao

39/2018

UFRA & TRE/PA

Estabelecimento de normas e procedimentos de cooperagéo destinados
a propiciar, dentre o corpo discente da COLABORADORA, a inscrigdo
voluntaria de eleitores para a prestagao de servigo a Justica Eleitoral.

14/08/2018

14/08/2023
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INSTRUMENTO N° PARTICIPES OBJETO VIGENCIA RECUROS
FINANCEIROS
INICIO TERMINO
Acordo de 06/2018 | UFRA & EBATA Firmar uma parceria de Cooperagdo Técnico-Cientifica entre EBATA 28/12/2018 | 28/12/2020
Cooperagéo Técnica PRODUTOS FLORESTAIS LTDA e a UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DA AMAZONIA - UFRA, para execugéo de trabalhos técnicos e
pesquisas de interesse matuo no ramo das ciéncias florestais, por meio
de atividades conjuntas em projetos e agdes integrantes do instrumento
de Cooperagéo.
Acordo de 07/2018 | UFRA & UFPA Viabilizar a manutencéo fisica e légica da infraestrutura da rede de fibras | 14/11/2018 | 14/11/2023 R$
Cooperagéo Técnica oticas nas cidades de Belém e Ananindeua, Estado do Para, 40.817,77
Financeira denominada Rede MetroBel, permitindo, de forma n&o onerosa, 0
transporte de informagdes em alta velocidade das unidades da
Universidade Federal Rural da Amazonia através de fibra dpticas,
utilizando a infraestrutura de Rede da MetroBel.
Acordo de 10/2018 | UFRA & SEMAS Parceria de cooperacao técnica entre a UFRA e a SEMAS-PA, para 31/12/2018 | 31/12/2023
Cooperagdo Técnica execugao de atividades e agdes conjuntas visando definir, planejar,
coordenar e executar estudos, diagnésticos, projetos, programas e
politicas publicas voltadas ao ordenamento ambiental, a gestéo
ambiental e florestal no ambito do Estado, bem como o apoio as agoes
de descentralizagdo da gestdo ambiental aos municipios paraenses
através do diagnéstico realizado pelos principias instrumentos
ambientais (ICMS verde, cadastro ambiental rural, educagéo ambiental,
zoneamento ecoldgico-econdmico, manejo florestal, licenciamento
ambiental e o programa de regularizacdo ambiental), garantindo a
sustentabilidade dos recursos naturais da Amazénia.
Tabela 25. Convénios/Acordos com Prefeituras
INSTRUMENTO N° PARTICIPES OBJETO VIGENCIA RECUROS
FINANCEIROS
INICIO TERMINO
Convénio de SN/2001 | UFRA & Consiste em integrar esforgos, organizar e desenvolver atividades de interesse para 23/04/2001 | Prazo
Cooperagéo Prefeitura de ambas as instituigdes nas Ciéncias Agrarias. Indeterminado
Técnica CAMETA.
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INSTRUMENTO N° PARTICIPES OBJETO VIGENCIA RECUROS
FINANCEIROS
INICIO TERMINO
Termo de 02/2015 | UFRA & Estabelecer um regime de estreita cooperagao técnico- Cientifica e de 20/06/2016 | 19/06/2019 -
Cooperagdo Prefeitura de compartilhamento de infraestrutura fisica, pessoal e material, com vistas ao
Técnica COLARES desenvolvimento do ensino, da extensdo e da pesquisa entre a prefeitura Municipal de
Colares e a UFRA, no ambito das ciéncias agrarias, com énfase em tematicas como
ambiente, salide e educagdo em amplos contextos, produgao animal, geragéo de
trabalho e renda e sustentabilidade do desenvolvimento local.
Quadro 10. Acordos Internacionais
INSTRUMENTO N° PARTICIPES OBJETO VIGENCIA RECUROS
FINANCEIROS
INICIO TERMINO
Convénio de SN/1994 | UFRA & Instituto de Ciéncias | Consiste em integrar esforgos, organizar e desenvolver atividades de | 09/02/1994 | Tempo -
Cooperagao Biomédicas de ABEL interesse para ambas as instituicdes na area de investigacéo e indeterminado
SALAZAR-Universidade do docéncia, nas variadas vertentes biol6gicas.
Porto - Portugal
Acordo de Consorcio | SN/2013 | UFRA & Universidade de Respeito mutuo, entendimento e intercambio de conhecimento e 29/11/2013 | 28/11/2018 -
Oslo/Hydro Aluminiun/ UFPA | experiéncia. O dominio de competéncia principal da UIO é a area de
e MPEG educagéo e pesquisas basicas e estratégicas.
Extensdo do Acordo SN/2013 | UFRA & Universidade de Esta extens&do do Acordo de Consércio apenas muda o periodo da 29/11/2018 | 28/11/2023 -
de Consorcio Oslo/Hydro Aluminiun/ UFPA | cooperagéo do BRC. Todas as outras decigdes e disposi¢des do
e MPEG primeiro acordo de consorcio permanecem exatamente as mesmas.
Extenséo do Acordo do Consércio de Pesquisa em Biodiversidade
Brasil-Noruega (BRC) por 05 (cinco) anos.
Acordo de Cooperagdo | SN/2014 | ITTO, UFRA & FUNPEA Acordo para desenvolvimento das atividades do ITTO-CITES 26/03/2014 | Indeterminado | -

sn/2014

Programme: Ecology and silviculture of mahogany (Swietenia
macrophylla King) in the western Brazilian Amazon.
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INSTRUMENTO N° PARTICIPES OBJETO VIGENCIA RECUROS
FINANCEIROS
INICIO TERMINO
Acordo Quadro SN/2014 | UFRA & Universidade de Promogao de cooperagédo em educagio académica e pesquisa e 02/12/2014 | Indeterminado | -
Bilateral Cooperagao TALCA - CHILE pesquisa entre a UFRA e a Universidade de Talca — CHILE.
Académica
Memorando de S/N2016 | UFRA & CIRAD - FRANCA Promogao de Cooperagao e fortalecimento das relagdes de 13/06/2016 | Indeterminado | -
Entendimento cooperagao em educagao académica e pesquise entre a UFRA e o
CENTRO DE COOPERAGAOQ INTERNACIONAL EM PESQUISA
AGRONOMICA PARA O DESENVOLVIMENTO (CIRAD), FRANGA.
PROTOCOLO DE 8689 UFRA & INSTITUT DE O estabelecimento de parceria internacional para viabilizagdo de 13/06/2013 | 12/06/2020
INTENGOES DE RECHERCH POUR LE cooperacgao técnica, cientifica, educacional e cultural entre a UFRA e
AmBITO DEVELOPPEMENT IRD, visando o desenvolvimentode atividades de ensino, pesquisa e
INTERNACIONAL extensdo em areas de interesse comum das instituigdes participes e o
desenvolvimento e execugéo de programas, projetos, estudos e
servicos técnicos de forma integrada
PROTOCOLO DE SN/2017 | UFRA & UNIVERSIDADE O estabelecimento de parceria internacional para viabilizacéo de 27/07/2017 | 27/07/2021 -
INTENGOES DE AUTONOMA DE cooperagao técnica, cientifica, educacional e cultural entre a UFRA e
AmBITO BARCELONA UAB, visando o desenvolvimentode atividades de ensino, pesquisa e
INTERNACIONAL extens&o em areas de interesse comum das instituicdes participes e o
desenvolvimento e execugéo de programas, projetos, estudos e
servicos técnicos de forma integrada
Quadro 11.  Outros termos
INSTRUMENTO N° PARTICIPES OBJETO VIGENCIA RECUROS
FINANCEIROS
INICIO TERMINO
Termo de Compromisso SN/2008 | Faculdade de Medicina Veterinariae | Operar de forma integrada, buscando o compartilhamento | 04/12/2008 | Prazo
por Adesao s/n° 2008 com a Zootecnia na USP (FMVZ/USP) & de recursos e a cooperagdo de esforgos, com vistas a Indeterminado
Biblioteca Virginie da Conselho Regional de Medicina promogao do acesso livre, eficiente e equitativo a
Faculdade de Medicina Veterinéria (CRMV-SP) & BVS/UFRA | formag&o e ao documento para o profissional e estudioso
da Medicina Veterinaria e Zootecnia.
Termo de Adeséo ao SN/2011 | UFRA & SANTANDER A adeséo ao Convénio de apoio ao Programa ANDIFES 01/03/2011 | Prazo
Convénio de Apoio ao (UNIVERSIDADES) de Mobilidade Estudantil Destinado aos alunos de Indeterminado
Programa ANDIFES de Graduagéo.
Mobilidade Estudantil
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INSTRUMENTO N° PARTICIPES OBJETO VIGENCIA RECUROS
FINANCEIROS
INICIO TERMINO
Acordo Macro de SN/2011 | UFRA & BANCO SANTANDER Fomentar a mobilidade de estudantes e professores entre | 28/07/2011 | 27/07/2021
Cooperagdo para (BRASIL) Universidades que comp&em o “Programa Amazdnia
Realizagao do Programa 2020" propiciando a oportunidade de troca de experiéncia
Amazdnia 2020 e estudos que acarretardo a melhoria do nivel de ensino
disponibilizado para alunos e professores da
Universidade.
Acordo de Propriedade SN/2018 | Fundagdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ) | A regularizag&o da titularidade e o reconhecimento mutuo | 08/10/2018 | 07/08/2037
Conjunta & UFRA dos direitos e obrigagdes sobre os DIREITOS
PANTENTARIOS, no Brasil e Exterior, relacionados &
INVENCAO.
Quadro 12. Protocolo de Intengbes
INSTRUMENTO N° PARTICIPES OBJETO VIGENCIA RECUROS
FINANCEIROS
INICIO TERMINO
Portocolo de SN2017 | UFRA & UFPA, UNAMA, UEPA, Estabelecer uma rede de cooperagdo que permita a realizagéo de 05/07/2017 | 04/07/2022
Intengdes CESUPA, IFPA, UFOPA, acdes conjugadas em favor do desenvolvimento das atividades de
UNIFESSPA, EMBRAPA, MPEG E ensino, de pesquisa, no ambito da graduagéo e da pés-graduagéo lato
IEC e sticto sensu, e de extenséo, favorecendo iniciativas inovadoras e
criativas, tudo em favor do fortalecimento institucional dos pares, do
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da inovacéo e da melhoria
da qualidade de vida da sociedade paraense € da regido amazonica.
Protocolo de SN/2017 | UFRA & EMBRAPA, AEB, CPRM, Formaliza o interesse das partes de conjugarem esforcos no sentido de | 05/12/2017 | 05/12/2022
Intengdes EPAMIG, FUNCEME, IBGE, IAC, promoverem o estabelecimento de futuras cooperagdes multi-
IAPAR, INCAPER, SBCS, UEMS, institucionais, abrangendo os signatarios do presente Protocolo com
UFG, UFMS, UFV, UFRGS, UFVJM, | instituigbes publicas e privadas que vierem manifestar o interesse em
UFRPE, UFRRJ participar do desenvolvimento do PROGRAMA NACIONAL DE SOLOS
DO BRASIL - PRONASOLOS
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INSTRUMENTO N° PARTICIPES OBJETO VIGENCIA RECUROS
FINANCEIROS
INICIO TERMINO
Portocolo de 01/2017 | UFRA & SECTET, UFPA, UEPA, A cooperacao e formalizagéo de associagéo interinstitucional entre os 26/12/2017 | 25/12/2022
Intencdes n° IFPA, UFOPA, UNIFESSPA, MPEG, participes, visando a estimular e apoiar, por meio do uso do
001/2017 EMBRAPA/CPATU, IEC, UNAMA E conhecimento cientifico e tecnologico, o desenvolvimento das cadeias
CESUPA produtivas consideradas estratégicas ao desenvolvimento do Estado do
Par4, contribuindo, assim, @ minimizag&o das assimetrias regionais, ao
fortalecimento da capacitagdo de recursos humanos, a melhor
certificagdo dos principais produtos gerados pela economia
local/regional e ao estabelecimento de uma economia baseada na
inovagao.
Protocolo de SN/2018 | UFRA, FIEPA, SESI/PA, SENAI/PA & | Estabelecer, de forma planejada e sistematica, integragdo académicae | 30/01/2018 | 30/01/2023

Intengdes

[EL/PA

técnica entre as entidades participes, com o propdsito de constituir
método de cooperagdo que permita agdes conjuntas através de
atividades de ensino, capacitacdo, pesquisa, extenséo,
desenvolvimento, nas areas de arte, cultura, educagao, esporte, ciéncia
e tecnologia, gestao, incluidas as diligéncias de apoio logistico
correspondentes, favorecendo iniciativas inovadoras e criativas,
incluindo, mas n&o se limitando, formag&o de cultura empreendedora,
programas integrados de atividades cientificas e profissionais, a serem
desenvolvidas de forma ampla em prol do desenvolvimento e
aperfeicoamento da Industria Paraense.
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INSTRUMENTO

NO

PARTICIPES

OBJETO

VIGENCIA

INICIO

TERMINO

RECUROS
FINANCEIROS

Protocolo de
Intencdes

SN/2018

UFRA & UNAMA

estabelecer, de forma planejada e sistematica, integragéo académica e
técnica entre as entidades participes, com o propdsito de constituir
processo de cooperagao que permita agdes conjuntas através de
atividades de ensino, capacitagéo, pesquisa, extensao e
desenvolvimento, nas areas de educagao, ciéncia e tecnologia, gestéo,
incluidas as diligéncias de apoio logisticos correspondentes,
favorecendo iniciativas inovadoras e criativas, incluindo, mas n&o se
limitando, formag&o de cultura empreendedora, programas integrados
de atividades cientificas e profissionais, a serem desenvolvidas de
forma ampla em prol do desenvolvimento regional. Destarte, tais
atividades tém como escopo primordial:

| - intercdmbio institucional de docentes, discentes de graduagao e de
pbs-graduagao;

Il - desenvolvimento de atividades de ensino e/ou pesquisa,
relacionadas as areas de atuacdo da UFRA e da UNAMA;

Il - organizagéo de simpdsios, conferéncias, cursos de curta duragéo
em areas de pesquisa;

IV - promogao de atividades e eventos técnico-cientificos e culturais
abertos a populagdo em geral;

V - oferta de oportunidade de formagao de docentes e de técnicos,
mediante criagdo de cursos lato e stricto sensu de alto nivel;

VI - oferta de cursos de treinamento e reciclagem, bem como o
incentivo a abertura de linhas de pesquisa interinstitucional associadas
a programas locais de pos-graduacéo;

VIl - promogao de publicagdes conjuntas;

VIII - promog&o de atividades de cunho social, mediante oferta de
atividades de extensao;

IX — intercdmbio de informagdes e acesso aos acervos bibliograficos e
laboratérios pertinentes ao ensino e a pesquisa, em cada instituigao.

26/04/2018

26/04/2023

Portocolo de
Intengdes

01/2018

UFRA & BIOTEC AMAZONIA

Estabelecer parceria para viabilizagdo de cooperagao técnico-cientifica,
visando o desenvolvimento de atividades de interesse comum das
instituicdes participes e a execugéo de projetos, estudos e pesquisas,
com foco nas &reas de biodiversidade, biotecnologia e bionegécios.

11/04/2018

11/04/2021
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INSTRUMENTO

NO

PARTICIPES

OBJETO

VIGENCIA

INICIO

TERMINO

RECUROS
FINANCEIROS

Protocolo de
Intencdes

01/2018

UFRA & EGPA, CENTRESAF/PA,
IFPA, TIPA, TCE/PA, TCM/PA,
ESDPPA/DPPA/, EL/ALEPA,
ECAISS-TRTPA, EFAZ, ETSUSPA-
SESPA, EGP-SEMAD, MPE/PA

Constituicdo do Comité de Trabalho das Escolas de Governo, doravante
COTEGEP, com objetivo de cooperagao reciproca entre os celebrantes,
visando ao desenvolvimento de competéncias profissionais,
relacionadas com o aperfeicoamento do potencial do ser humano e a
capacitagéo dos servidores publicos do Estado do Pard, tornando-os
capazes de se inserir na sociedade, dentro de suas exigéncias e seus
novos paradigmas, ao desenvolvimento institucional e da gestao
publica, mediante a implementagédo de agdes conjuntas ou de apoio
mutuo e de atividades complementares de interesse comum, bem
como, conscientizar a sociedade civil em relagao aos seus direitos e
deveres, a fim de propiciar a correta e parcimoniosa aplicagdo dos
recursos publicos, pautados nos principios da transparéncia, legalidade,
economicidade e probidade.

05/02/2018

04/02/2023

Portocolo de
Intengdes

03/2018

UFRA & UFPA, SENAR, FAEPA

estabelecer de forma planejada e sistemética, a integragdo académica
e técnica entre as entidades participes, inclusive com a possibilidade de
usufruto de bens e pessoal, com o propésito de constituir um processo
de cooperagédo que permita agdes conjuntas através de atividades de
ensino, capacitagéo, pesquisa, extenséo, desenvolvimento, nas areas
de educacao, ciéncia e tecnologia, gestéo, incluidas as diligéncias de
apoio logistico correspondentes, favorecendo iniciativas inovadoras e
criativas, incluindo mas nao se limitando, a realizagdo de programas
integrados de atividades cientificas e profissionais, a serem
desenvolvidas de forma ampla em prol do desenvolvimento e
aperfeicoamento da Regido do Arquipélago do Marajé, de forma a
impactar no desenvolvimento econdmico, social e ambiental da
supracitada regido, contribuindo para o fortalecimento dos participes, €
também para o melhoramento da qualidade de vida da populagéo
paraense.

26/11/2018

26/11/2023
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INSTRUMENTO

N° PARTICIPES

OBJETO

VIGENCIA

RECUROS
FINANCEIROS

INICIO

TERMINO

Protocolo de
Intencdes

04/2018 | UFRA & SECTET

estabelecer de forma planejada e sistematica, a integracdo académica
e técnica entre as entidades participes, com o propdsito de constituir
uma cooperacao interinstitucional que permita agdes conjuntas
relacionadas ao Programa de Educagao Profissional e Tecnoldgica -
"Para Profissional”, instituido pela Lei n® 8.427/2016, por meio de
atividades de ensino, pesquisa e extenséo, visando a formagao,
capacitacéo e o desenvolvimento, nas areas de educagéo, ciéncia e
tecnologia, incluidas as diligéncias de apoio logistico correspondentes,
que venham favorecer iniciativas inovadoras e criativas, a serem
desenvolvidas de forma ampla, em prol do empreendedorismo e
inclus&o social, com a finalidade de ofertar uma educagdo com
expertise técnico-cientifica em diversas modalidades, com vistas a
consolidar, ampliar e verticalizar as cadeias produtivas locais, capaz de
promover a melhoria na qualidade de vida da populagao, a defesa do
meio ambiente, o programa da ciéncia e da tecnologia, o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, econdmico e social do Estado
do Para.

14/12/2018

14/12/2023

Portocolo de
Intengdes

05/2018 | UFRA & ADEPARA

estabelecer, de forma planejada e sistematica, a integragdo académica
e técnica entre as entidades participes, com o propdsito de constituir
uma cooperagdo interinstitucional que permita a¢des conjuntas
relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao, visando a formagéo,
capacitagdo e ao desenvolvimento de técnicas, as quais podem
colaborar com a sanidade e a qualidade da produg&o agropecuaria,
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e competitivo do
agronegdcio no Estado do Para.

26/12/2018

26/12/2023

Quadro 13. Termos de execugéo descentralizada (TED)

INSTRUMENTO

N° PARTICIPES

OBJETO

VIGENCIA

INICIO

TERMINO

RECUROS
FINANCEIROS

Termo de Execugao
Descentralizada

01/2017 UFRA &
MINISTERIO DA

INTEGRAGAO

“Projeto Revitalizagéo da Piscicultura Familiar no estado do Para”

08/03/2017

07/09/2018

R$ 2.186.011,07

1° Termo Aditivo

01/2017 UFRA &
MINISTERIO DA

INTEGRAGAO

“Projeto Revitaliza¢do da Piscicultura Familiar no estado do Pard”

08/09/2018

07/03/2020

R$2.186.011,07

Termo de Execugao
Descentralizada

0001/2017 | UFRA & FUNASA

“Implantagdo de nicleos de educagdo em saliide ambiental no estado do Para”

19/06/2017

19/06/2019

R$ 2.997.522,93
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INSTRUMENTO N° PARTICIPES OBJETO VIGENCIA RECUROS
INICIO TERMING | [ INANCEIROS
Termo de Execugao 02/2017 | UFRA & FUNASA “Capacitagdo Técnica e Elabora¢ao da Minuta dos Planos Municipais de 24/10/2017 | 01/11/2020 | R$ 6.861.717,94
Descentralizada Saneamento Basico para 38 municipais do estado do Para”
Termo de Execugdo | 01/2017 UFRA & UFRN PROPONENTE viabilizar, em conjunto com a CONCEDENTE e de acordo com 02/10/2017 | 01/10/2018 | R$ 263.040,00
Descentralizada as regras estabelecidas no presente instrumento, a realizagéo de Agdes de
Tecnologia da Informagéo no sentido de manter a operagao dos sistemas
SIG_UFRN no dmbito da CONCEDENTE.
1° Termo Aditivo 01/2017 UFRA & UFRN Promover a prorrogagao do prazo de vigéncia, bem como na alterar o valor 02/10/2018 | 01/10/2019 | R$ 257.520,00
inicialmente previsto do Termo de Execugdo Descentralizada n° 01/2017, ora
aditado, por mais 12 (doze) meses
Quadro 14. Termos de Cess&o ) i
INSTRUMENTO [N | CESSIONARIO | OBJETO | VIGENCIA | CESSAO/ALUGUEL
INICIO TERMINO
Termo de Cessédo de | 01/2007 | 05.054.937-0001-63 / o presente TERMO DE CESSAO DE USO GRATUITO DEBEM 30/08/2007 | 30/08/2027
Uso Gratuito de Secretaria de Estado de IMOVEL,tem por objetivo facultar 8 SECRETARIA DE ESTADO DE
Bem Imével Educagao - SEDUC EDUCAGAOQ.SEDUC, a titulo gratuito, 0 uso do imével localizado em
Belém - Para, de propriedade da CEDENTE, aonde funciona a Escola
Estadual Mario Barbosa - "E.E. Mario Barbosa", localizada na Av.
Presidente Tancredo Neves, S/N°.
Contrato de sin 12.308.301/0001-66 / ITV Concessao de Uso de Bem Publico designada pelo Lote de 140.182,50 07/04/2011 | 07/04/2039 5.580,00

Concessao de Uso
Onerosa de Bem
Publico

VALE

m?, localizada na &rea da CONCEDENTE, situada no espago que
compde o Parque de Ciéncia e Tecnologia Guama - PCT Guama,
conforme planta constante no Anexo 1 e objetivos, condicbes e
caracteristicas especificados no Edital de Concorréncia n°. 01/2011 que
passa a fazer parte integrante e inseparével do presente Contrato,
independentemente de transcri¢do, para fins de promog&o, pela
CONCESSIONARIA, de atividades cientificotecnoldgicas, de pesquisa, de
desenvolvimento e de ensino de pos-graduagéo, em conformidade com
os objetivos definidos para o PCT Guama, relacionado & sua area de
atuagdo da CONCESSIONARIA,
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INSTRUMENTO \ N° ] CESSIONARIO OBJETO \ VIGENCIA CESSAO/ALUGUEL
INICIO TERMINO
Termo de Contrato | 03/2010 | 03.659.166/0001-02 / Instituto | A CEDENTE disponibiliza em cessdo a CESSIONARIA, uma area de 24/05/2010 | 24/05/2035

de Cessdo de Area

Brasileiro do Meio Ambiente e
dos recursos Naturais
renovaaveis - IBAMA
(CETAS)

15.000 m? (quinze mil metros quadrados) de sua propriedade, localizada
na Estacéo Experimental de Benfica, no Distrito do Municipio de
Benevides (PA), tendo os seguintes limites e confrontagdes, partindo do
marco-1, localizado na margem do ramal da Coreinha de coordenadas
UTM plana E=803,492,007 e N=9.852.086,411, deste com azimute de
328°00'00" e distancia de 650,00 m, chega-se ao marco-2; deste, com azi
ute 63°00'00" e distancia de 305,00 m, chega-se ao marco-3; deste, com
azimute de 341°00'00" e distancia de 226,00 m chega-se ao marco-4;
deste, com azimute de 357°00'00" e distancia de 255,00 m, chega-se ao
marco-A; deste, com azimute de 273°00'00" e distancia de 72,00, chega-
se ao marco-B; deste, com azimute de 358°00'00" e distancia de 125,00
m, chega-se ao marco-C; deste com azimute de 274°00'00" e distancia
de 17,00 m, chega-se ao marco-D; deste, com azimute de 3°30'00" e
distancia de 182,00 m, chega-se ao marco-E; deste, com azimute de
272°00'00" e distancia de 16,00 m, chega-se ao marco-F; deste, com
azimute de 01°00'00" e distancia de 405,00 m, chega-se ao marco-9;
deste, com azimute de 84°00'00" e distancia de 272,00 m, chega-se ao
marco-10; deste, com azimute de 134°00'00" e distancia de 248,00 m,
chega-se ao marco-11; deste, com azimute de 125°00'00" e distancia de
99,00 m, chega-se ao marco-12; deste, com azimute de 99°00'00" e
distancia de 198,00 m, chega-se ao marco-13; deste, com azimute de
78°00'00" e distancia de 137,00 m, chega-se ao marco-14; deste, com
azimute de 188°00'00" e distancia de 83,00 m, chega-se ao marco-15;
deste com azimute de 124°00'00" e distancia de 76,00 m, chega-se ao
marco-16; deste com azimute de 194°00'00" e distancia de 330,00 m,
chega-se ao marco-17; deste, com azimute de 144°00'00" e distancia de
140,00 m, chega-se ao marco-18; deste, com azimute de 214°00'00" e
distancia de 64,50 m, chega-se ao marco-19; deste, com azimute de
203°30'00" e distancia de 70,00 m, chega-se ao marco-20; deste, com
azimute de 175°00'00" e distancia de 80,00 m, chega-se ao marco-21;
deste, com azimute de 216°00'00" e distancia de 103,00 m, chega-se ao
marco-22; deste, com azimute de 202°30'00" e distancia de 75,00 m,
chega-se ao marco-23; deste, com azimute de 188°00'00" e distancia de
264,00 m, chega-se ao marco-24; deste, com azimute de 273°00'00" e
distancia de 32,00 m, chega-se ao marco-25; deste, com azimute de
2000°00'00" e distancia de 68,00 m, chega-se ao marco-26; deste, com
azimute de 187°00'00" e distancia de 95,00 m, chega-se ao marco-27;
deste, com azimute de 210°00'00" e distancia de 95,00 m, chega-se ao
marco-28; deste com azimute de 246°00'00" e distancia de 70,00 m,
chega-se ao marco-29; deste com azimute de 208°00'00" e distancia de
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INSTRUMENTO

I

’ CESSIONARIO

OBJETO

‘ VIGENCIA

INICIO

TERMINO

CESSAO/ALUGUEL

96,00 m, chega-se ao marco-30; deste com azimute de 238°00'00" e
distancia de 284,00 m, chega-se ao marco-1, ponto inicial da descrigao
do perimetro.
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INSTRUMENTO [N | CESSIONARIO OBJETO | VIGENCIA CESSAO/ALUGUEL
INICIO TERMINO
Termo de Cessao de | 01/2010 | 08.978.226/0001-73 / 0 CEDENTE, sendo senhor legitimo possuidor do imével situado no 18/06/2010 | 10/06/2040
Uso Gratuito Secretaria de Estado de Campus da UFRA localizado no municipio de Belém, Estado do Para, &
Desenvolvimento, Ciéncia e margem direita/esquerda do Rio Guama,Sito a Avenida Presidente
Tecnologia - SEDECT Tancredo Neves n° 2501, registrado no Cartério de Registro de Iméveis
do Segundo Oficio, Belém-PA, sob Matricula n° 081, Folha n° 081, Livro
n° 2-H.U. cuja area de 172.974,44 m?, que se acha livre e
desembaragado de todos e quaisquer dnus judiciais ou extrajudiciais,
hipoteca legal ou convencional, ou ainda, qualquer outro énus real, que
passa a fazer parte integrante do mesmo, da em cesséo a
CESSIONARIA, que efetivamente os recebe, de conformidade com as
clausulas constantes deste instrumento e das condigbes estabelecidas
pelo CEDENTE.
Termo de Permissao | 01/2018 | 90.400.888-0001-42 / Banco O objeto deste Termo de Permisséo € a permissdo de uso, a titulo 11/10/2018 | 11/01/2019 1.490,24
de Uso Santander (Brasil) S/A oneroso de uma area de 16m?(dezesseis metros quadrados) localizada
no hall de entrada do Prédio Rubens Lima no Campus da UFRA, em
imovel de propriedade da Unido, localizado na Av. Presidente Taneredo
Neves, 2501, CEP 66.077-530, bairro Terra Firme, 8elém/PA. 3.2. A
indicada permiss&o € destinada a instalagao e ao funcionamento de 01
(uma) Oficina Universitaria contendo 02 (dois) caixas eletrénicos medindo
16m? (dezesseis metros quadrados).
Termo de Cessao de | 20/2018 | 08.780.663/0001-88 / Instituto | Cessdo de Uso de Equipamentos necessarios ao funcionamento de 01 28/12/2018 | 28/12/2019
Uso de Desenvolvimento Florestal | (um) Viveiro de Produgédo de Mudas, pertencentes ao IDEFLOR-Bio, ora
e da Biodiversidade do CEDENTE, em favor da CESSIONARIA, UNIVERSIDADE FEDERAL
Estado do Para - IDEFLOR- RURAL DA AMAZONIA - UFRA, uma vez que este instrumento de
Bio colaboragao, visa atender ao interesse coletivo, 0 qual passara a posse
direta da CESSIONARIA.
5.4.3 CONTRATACOES DIRETAS
Quadro 15. Contrataces diretas
Modalidade Licitagdo | Agdo Governo Favorecido DESPESAS EMPENHADAS
NE CCor (CONTROLE EMPENHO)
DISPENSA DE 20AG | APOIO A GESTAO DOS SISTEMAS DE 01821471000123 | FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, EXTENSAO | 43.500,00
LICITAGAO SANEAMENTO BASICO EM MUNICIPIOS E ENSINO EM CIEN
Total 43.500,00
20GK | FOMENTO AS AQOES DE GRADUACAO, 00799205000189 | FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA 5.062.106,32
FOSHERADURGADH NS, (=Sl 15527790000135 | VIA BRASIL CONNECT LTDA 3.125,00
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Modalidade Licitagdo | Agdo Governo Favorecido DESPESAS EMPENHADAS
NE CCor (CONTROLE EMPENHO)
Total 5.065.231,32
20RJ | APOIO A CAPACITAGAO E FORMACAO 00799205000189 | FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA 67.500,00
INICIAL E CONTINUADA PARAAE Total 67.500,00
20RK | FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES 10596399000179 | ATLANTIS COMERCIO DE MAQUINAS E 1.188,00
FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR EQUIPAMENTOS EIRELI
23465797000106 | BRASIL ALIMENTOS COMERCIO E SERVICOS 1.800,00
LTDA
83646307000191 | C J A PARENTE 17.437,80
04895728000180 | CENTRAIS ELETRICAS DO PARA S.A. - CELPA 4.128.087,24
04945341000190 | COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA 1.337.375,73
05140236000147 | CUBO MULTIMIDIA LTDA 7.986,00
34028316001851 | EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 81.703,35
TELEGRAFOS
05059613000118 | EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E | 22.986,03
COMUNICAGAO DO ES
11395850000152 | EVOLUGAO PET - COMERCIO DE PRODUTOS 4.200,00
PARA BANHO/TOSA E V
01821471000123 | FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA, EXTENSAO | 0,00
E ENSINO EM CIEN
110245 FUNDO DE IMPRENSA 0,00
NACIONAL/EXEC.ORC.FINANC.
04945481000169 | IMPORTADORA OPLIMA LTDA 631,40
83753772000121 | J DE PAULA DIAS 5.607,17
34923078000108 | K & C COMERCIAL LTDA 8.060,00
20495843000113 | LUCAS COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS | 825,00
EIRELI
03387607253 MANOEL DOMINGOS DOS SANTOS 56.282,87
05840319000300 | PARAGAS DISTRIBUIDORA LTDA 0,00
61198164000160 | PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS 12.338,29
GERAIS
87389086000174 | PRO-RAD CONSULTORES EM RADIOPROTECAO | 1.973,40
SIS LTDA
18528961249 RAIMUNDO NONATO SILVA DE SOUZA 7.480,00
21728056000137 | SOUZA & ARAUJO DISTRIBUIDORA DE GASES 4.840,00

LTDA
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Modalidade Licitagdo | Agdo Governo Favorecido DESPESAS EMPENHADAS
NE CCor (CONTROLE EMPENHO)
17574884000190 | SPEEDNET LTDA 50.150,00
02352522000188 | STAND SHOW LOCAGOES E EVENTOS EIRELI 3.250,00
23146066000190 | STAR COMERCIO DE ARTIGOS DE PAPELARIA 3.175,00
LTDA
Total 5.757.377,28
4002 | ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO 14837986000163 | COOPERATIVA AGROPECUARIA DOS 34.898,62
SUPERIOR PRODUTORES FAMILIARES IRIT
Total 34.898,62
8282 | REESTRUTURACAO E MODERNIZACAO DAS | 16971570000169 | HYH CONSTRUCAO CIVIL E EQUIPAMENTOS 11.531,51
INSTITUICOES FEDERAIS DE E LTDA
Total 11.531,51
Total 10.980.038,73
INEXIBILIDADE 0487 | CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO NO 00000000000191 | BANCO DO BRASIL SA 4.524,77
ENSINO SUPERIOR Total 452477
20RJ | APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO 00000000000191 | BANCO DO BRASIL SA 14.953,11
INICIAL E CONTINUADA PARAAE Total 1495311
20RK | FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES 03637436000184 ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS EDITORAS 1.425,00
FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR UNIVERSITARIAS
29261229000161 | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDITORES 500,00
CIENTIFICOS
11263121000142 ASSOCIAQ[AO DE ASSESSORIAS DE 4.000,00
INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR
50586569000159 | ASSOCIACAO NACIONAL DE LIVRARIAS 6.240,00
12465165000118 | ASSOCIACAO NACIONAL DOS SERVIDORES 2.000,00
INTEGRANTES DAS AUDI
00000000000191 | BANCO DO BRASIL SA 264.879,04
84147081000147 | BWB NEGOCIOS PUBLICITARIOS LTDA - EPP 664,62
36003671000153 | CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO 9.153,00
LTDA
115406 EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO S.A 26.896,88
35963479000146 | ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E 2.490,00

TREINAMENTO LTDA
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Modalidade Licitagdo | Agdo Governo Favorecido DESPESAS EMPENHADAS
NE CCor (CONTROLE EMPENHO)

37116704000134 FUNDAQZ\O DE EMPREENDIMENTOS 300,00
CIENTIFICOS E TECNOLOGICOS

61797924000236 | HEWLETT-PACKARD BRASIL LTDA 15.539,77

158147 INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE ALAGOAS | 2.000,00

63067904000154 | LIFE TECHNOLOGIES BRASIL COMERCIO E 4.864,00
INDUSTRIA DE PRODUT

24483286000171 | MV D DOS SANTOS TREINAMENTOS 7.170,00

08942423000132 | ORZIL CURSOS E EVENTOS LTDA 10.720,00

23283642000140 | TESCAN DO BRASIL INSTRUMENTOS 0,00
CIENTIFICOS LTDA

01383111000197 | TREINARE CONSULTORIA & TREINAMENTO 5.700,00
LTDA

Total 364.542,31

4572 | CAPACITAGCAO DE SERVIDORES PUBLICOS | 05555382000133 | AOVS SISTEMAS DE INFORMATICA S.A. 11.980,00
FEDERAIS EM PROCESSO DE Q 03637436000184 ASSOCIAQAO BRASILEIRA DAS EDITORAS 450,00

UNIVERSITARIAS

00398099000121 | ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORGAMENTO 3.420,00
PUBLICO

1246516500018 | ASSOCIACAO NACIONAL DOS SERVIDORES 2.000,00
INTEGRANTES DAS AUDI

00000000000191 | BANCO DO BRASIL SA 28.460,57

07799454000113 | CENOFISCO CENTRO DE CAPACITACAO 1.450,00
PROFISSIONAL LTDA

36003671000153 | CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO 2.690,00
LTDA

35963479000146 | ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRAGAO E 5.180,00
TREINAMENTO LTDA

10825457000199 | I0C CAPACITACAO LTDA 5.180,00

09380282000174 | NACIONAL TREINAMENTOS EIRELI 3.000,00

08942423000132 | ORZIL CURSOS E EVENTOS LTDA 17.280,00

21000322000100 | PRIORI TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO 4.900,00
LTDA

Total 85.990,57

Total 470.010,76
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Modalidade Licitagdo | Agdo Governo Favorecido DESPESAS EMPENHADAS
NE CCor (CONTROLE EMPENHO)
Total 11.450.049,49

Fonte: Tesouro Gerencial

Nos processos em que houve a contratacdo direta, podemos destacar a contratacdo da empresa de fornecimento de energia elétrica (R$
4.128.087,24) e de 4gua encanada (R$ 1.337.375,73). Além destas, vale frisar o valor de R$ 5.062.106,32 repassados a FUNAPE para gestdo de
trés projetos:

e “Plano Nacional de Formacgao de Professores da Educacdo Basica-PARFOR/UFRA" - TED: 7883 -
e '"Fomento a Feira de Agricultura Familiar na UFRA"- Emenda Parlamentar - Dep. Federal Edmilson Rodrigues — R$ 300.000,00

e '"Projeto Treinamento e Capacitagdo de Recursos Humanos no Estado do Amapa" - Emenda Parlamentar - Dep. Federal Jozi Aratgjo — R$
4.762.106,32

e Jano que diz respeito a inexibilidade, destacamos o valor de R$ 264.879,04 pagos ao Banco do Brasil referente as faturas de passagens aéreas
compradas pela UFRA através da modalidade compra direta.

5.4.4 PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Quadro 16. Principais desafios e A¢des Futuras
Id | Agcdo

1 | Aprimorar a comunicagdo e o bom relacionamento com as unidades requisitantes para que sejam observados os requisitos técnicos e sustentaveis minimos nas demandas de aquisigao.

2 | Planejamento: melhor aplicago desse quesito nos processos em geral, principalmente nos licitatérios. Existe uma necessidade real de capacitar todas as unidades envolvidas, especialmente
no que diz respeito & sua elaborag&o inicial, principalmente os Termos de Referéncia. Destacando-se que, no primeiro semestre de 2018, houveram processos com problemas graves de
instrugdo ocasionando, inclusive, a anulagao, revogacao e republicagdes de certames.

3 | Verifica-se ainda a necessidade, sobretudo nas unidades requisitantes, de maior atengéo aos aspectos obrigatdrios de protocolo previstos na Portaria Interministerial n°® 1.677/2015 que define
os procedimentos gerais para o desenvolvimento das atividades de protocolo no dmbito dos érgéos e entidades da Administragdo Publica Federal.

4 | Aauséncia de uma agenda de aquisi¢des também se mostra uma fragilidade a ser tratada, para que ocorra um planejamento tanto das areas demandantes quanto das demais areas
envolvidas, evitando a sobrecarga de processos em periodos préximos ao término do exercicio financeiro. Destaca-se, o fato da instrugao de varios processos e pregdes com 0 mesmo
objeto, em curto espago de tempo. Exemplificando, até o presente momento, ocorreram 14 pregdes para aquisi¢do de equipamentos diversos. Com a implantagdo da agenda de compras,
essas demandas poderiam ser unificadas em um processo, no qual a UFRA poderia ter maior vantajosidade nas aquisi¢gdes, por meio de economia de escala.

5 | Acredita-se que, com a implantagdo do Plano Anual de Contratagdes — PGC, essa problematica devera ser minimizada ou, quem sabe até eliminada.
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5.5 GESTAO PATRIMONIAL E DE INFRAESTRUTURA

5.5.1 CONFTORMIDADE LEGAL

A conformidade legal dos procedimentos relativos a gestdo patrimonial é observada com amparo nas
normas vigentes e recomendacdes da Assessoria Juridica, Auditoria interna e externa. Durante a etapa
aquisitiva, sdo obervados os ditames da Lei 8.666/93, Decreto 5.450/05, Decreto 7.892/2013, dentre outros
normativos, cujo efeito se estende a gestdo patrimonial. As etapas de recebimento, movimentagdo e
desfazimento dos materiais observam as disposi¢cdes da IN SEDAP 205/88, Instru¢do Normativa CGU
04/2009, Decreto 9.373/2018, macrofun¢des SIAFI e disposi¢cdes do Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico - MCASP.

5.5.2 PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE CAPITAL (INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS)

Para fins de melhor entendimento, consideremos o sentido extensivo da palavra “equipamento”, o
qual seja tudo aquilo que serve para equipar, prover as instalagdes necessarias a realiza¢do de um trabalho.
Nesse sentido, apresenta-se a seguir os investimentos em equipamentos, compreendendo os bens
efetivamente recebidos (entradas — incorporagdo ao patrimoénio) no exercicio anterior.

Quadro 17. Entrada de Materiais — Mensal 2018

DESCRIGAO MES VALOR

Equipamentos para praticas | JANEIRO 230.164,27

académicas, acervo FEVEREIRO

bibliografico, mobiliarios e

equipamentos de MARCO 175.540,09

informatica. ABRIL 602.609,82
MAIO 657.679,99
JUNHO 250.849,08
JULHO 828.248,48
AGOSTO 239.028,07
SETEMBRO 218.301,82
OUTUBRO 447.534,91
NOVEMBRO 586.515,26
DEZEMBRO 916.517,24

TOTAL ANUAL R$ 5.152.919,03

Fonte: Sipac — médulo patrimdnio mével

Destaca-se que o investimento em equipamentos realizado, cujo empenho foi emitido antes do
encerramento or¢camentario 2018, com fornecimento em andamento em 2019, ultrapassa o montante de R$
15.000.000,00, conforme tabela a seguir:

Quadro 18. Investimentos em compras de equipamentos (valores empenhados no exercicio)

Descrigao dos equipamentos Valor Empenhado
Equipamentos para implantacao de rede Wireless em todos os campi. 347.350,00
Equipamentos para implementagéo do programa assentamento funcional digital | 252.177,60
Aquisicdo de solugéo p/ biblioteca (organizagéo do acervo) 825.118,32
Equipamentos de refrigeracéo 765.590,86
Mobilidrios 3.423.951,67
Acervo bibliogréafico 2.262.000,00
Equipamentos para praticas académicas 3.029.920,48
Equipamentos de Tl (computadores, nobreaks) 4.998.472,80
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| Contéiner (dados) | 2.240.001,55 |
Fonte: Relatérios PROAF-SPM
Atualmente a UFRA é formada pelo seu campus sede, situado na cidade Belém, capital do estado do

Para, pelos campi localizados em alguns municipios paraenses, sdo eles: Capanema, Capitdo Poco,
Parauapebas, Paragominas e Tomé-Acu, e pelas suas unidades descentralizadas nos municipios de Igarapé-
Acu (Fazenda-Escola de Igarapé-Acgu), Castanhal (Base Experimental de Castanhal) e Salinas (Base
Experimental de Cuiarana), possuindo aproximadamente 5195 alunos matriculados de graduac¢io e pos-
graduagdo. De acordo com o Planejamento Estratégico Institucional da UFRA 2014-2024 (PLAIN 2014-2024),
com a implantagdo de novos cursos e campi, hd previsdo que o numero de alunos se eleve em torno de 30%
(trinta por cento) nos proéximos anos.

Agravado pelo notério contingenciamento or¢gamentario ocorrido nos ultimos anos, no cendrio atual,
a UFRA carece da aquisi¢do de diversos equipamentos, a exemplo de acervo bibliografico, equipamentos
de Tecnologia da Informacdo, laboratério, mobilidrio, refrigeragdo, dentre outros necessarios para o
desenvolvimento de praticas académicas e rotinas administrativas que as subsidiam. Desse modo, o
beneficio dos investimentos enumerados serdo perceptiveis ao longo dos préximos anos, principalmente,
pelo publico alvo da Instituicdo, mas ainda, pelos docentes, técnicos administrativos e demais
colaboradores. Estruturar e equipar as diversas unidades da Universidade, portanto, ndo somente esta
alinhado as diretrizes fundamentais de seu planejamento estratégico, mas ainda reflete uma providéncia
natural e periodicamente necessaria para manter e expandir a capacidade de fomento ao ensino, pesquisa
e extensdo.

N3o ha informacgdes referentes a incorporagdo de novos iméveis ao Patriménio da UFRA em 2018.

5.5.3 DESFAZIMENTO DE ATIVOS

Na&o ha registro da conclusdo de processos de desfazimentos de ativos, no que se refere a material
permanente, no exercicio 2018. Contudo, cabe salientar que se encontra em tramite, o processo n° 23084.
030986/2018-01, que visa ao desfazimento em lote de materiais, com base na atuacdo da Comissdo instituida
pela Portaria Proaf n°® 01/2018.

5.5.4 LOCAQGES DE IMOVEIS E EQUIPAMENTOS

Na&o ha registros de novas locagdes de iméveis promovidas no exercicio 2018. Contudo, o contrato n°
12/2014, cujo objeto é a locagdo de imoével situado no municipio de Capanema - PA, para atendimento
provisério de atividades académicas dos cursos de graduagado da UFRA, daquele Campus, teve seu 4° termo
aditivo firmado em 26/02/2018, com vigéncia até 27/02/2019.

Naéo foram identificados processos de locagdo de equipamentos, no exercicio.

5.5.5 MUDANGCAS E DESMOBILIZAGCOES RELEVANTES

Consonante ao disposto nas seg¢des anteriores, ndo houve registro de desmobiliza¢gdes relevantes
durante o exercicio.

5.5.6 PRINCIPAIS DESAFIOS E AQéES FUTURAS

Os maiores desafios vislumbrados nos aspectos de gestdo, se referem a conciliar a necessidade
permanente de controle e funcionamento do fluxo de materiais para atendimento das demandas com a
adequacdo as inovag¢des normativas que tém sido postas no ambito federal, a exemplo da IN MPDG 01/2018
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que dispde sobre o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes e sobre a elaboragdo do
Plano Anual de Contratagdes e o Decreto 9.373/2018 que trata sobre a alienagdo, a cessdo, a transferéncia,
a destinagdo e a disposi¢do final ambientalmente adequadas de bens méveis no ambito da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional. A IN implica no planejamento das aquisi¢des enquanto o
decreto trata das formas de desfazimento de bens, ou seja, ambas com impacto acentuado sobre a gestao
patrimonial. Cabe ainda salientar a recente normatizagcdo que institui a utilizagdo do SIADS, enquanto sistema
de gestdo patrimonial obrigatério no ambito Federal, o que inaugura um periodo de acentuada transicdo de
informagodes e procedimentos.

O maior desafio, conduto, é o enfretamento das consequéncias de habitos e costumes histéricos
presentes na prépria cultura organizacional, resultados da auséncia, em longo prazo, de instrumentos de
planejamento, registros e a¢des visando uma gestdo patrimonial efetiva e, tdo pouco, o planejamento das
aquisicdes, ao mesmo tempo em que é necessaria a adequagado as normatizagdes mais recentes. Além da
barreira cultural, aprimorar os registros referentes aos bens moéveis, iméveis e semoventes integram o
desafio.

Apesar do cenario desafiador, acreditamos que este seja igualmente oportuno, pois sdo inumeras as
justificativas para promover as agdes que trardo impactos massivos e positivos para a Institui¢do.

Dessa forma, o caminho a ser percorrido inclui diversas a¢des. A conscientizacdo da comunidade
universitaria sobre a relevancia da tematica patrimonial, a definicdo de normas internas e procedimentos,
assim como a revisdo daquelas ja existentes, a estruturagdo dos ambientes, o fortalecimento e valorizacdo
da equipe de trabalho e a gestdo das demandas e aquisicdo dos materiais, sdo exemplos de metas inseridas
no plano de trabalho em execucgao.

5.6 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

5.6.1 CONFORMIDADE LEGAL

O planejamento expresso no PDTI 2015-2024 tem como fundamento legal o alinhamento estratégico
que contempla as orientacdes do PLAIN 2014-2024 e da EGTI 2013-2015 que, apesar do surgimento de novos
documentos legais, apdés aprovagao deste PDTI, esses normativos continuam de grande valia para o
atendimento dos anseios da comunidade académica e da sociedade de maneira geral.

Para o ano de 2019, realizaremos a revisdo de nosso referencial estratégico, no qual contemplara os
seguintes normativos:

e Decreto n° 8638/ 2016, institui a Politica de Governanca Digital no &mbito dos 6rgios e das
entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

e Portaria SETIC n° 19, de 29 de maio de 2017. Dispde sobre a implantacdo da Governanga de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo nos 6rgdos e entidades pertencentes ao Sistema de

Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo do Poder Executivo Federal — SISP;

e Lein® 12.965/2014: Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet
no Brasil,;

e Decreto n® 8.777/2016: Institui a Politica de Dados Abertos do Poder Executivo federal;
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e Lein® 13.460/2017: Dispde sobre participacio, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos
servigos publicos da administragdo publica.

5.6.2 MODELO DE GOVERNANCA DE TI

A UFRA implementou um modelo de governanc¢a de TI que contempla parcialmente os ditames da
Portaria SETIC n° 19, de 29 de maio de 2017, onde foi instituida a STIC como unidade técnica responsavel
pela gestao da tecnologia da informac¢do, no qual disponibiliza seu superintendente de TIC para atuar junto
ao conjunto de membros que compde o Comité Executivo de Tecnologia da Informagdo (CETI), instituido
pela Resolugdo CONSAD n° 29, de 27 de mar¢o de 2012, que é, em termos gerais, um colegiado semelhante
aos outros conselhos superiores existentes na Instituicdo, responsavel por definir e monitorar as agdes da
Tecnologia da Informacao.

Para o ano de 2019, pretendemos continuar atendendo os itens regulamentares da portaria SETIC n°
19 com a instituicdo do documento intitulado Politica de Governanc¢a de TIC, conforme paragrafo tnico do

artigo 4° da referida portaria.

5.6.3 MONTANTE DE RECURSOS APLICADOS EM TI

O quadro abaixo apresenta as instru¢cdes processuais que foram abertas com o objetivo de
investir/estruturar a area de infraestrutura em tecnologia da informacdo em apoio ao tripé universitario
(ensino, pesquisa, extensdo) e administracdo. A Tabela abaixo apresenta o montante de recursos aplicados

em TI.

Tabela 26. Montante de recursos aplicados em Tl

da IFPB - CAMPUS JOAO
PESSOA para aquisi¢ao de
notebooks e desktops, itens 02 e
03, com 36 e 1 unidade,
respectivamente.

~ ~ ALINHAMENTO ESTRATEGICO
e e R PLAIN 2014 - 2024 PDTI 2015 - 2024
Pregao eletronico no Sistemade | R$ 5.094.577,50 Meta 1. Fortalecer e adequar a Objetivo Estratégico de Tl (OETI
Registro de Precos para infraestrutura de TIC para 1): Expandir e aperfeicoar a
aquisi¢do de computadores e atender a demanda do ensino, infraestrutura fisica de TI
nobreaks em atendimento as pesquisa, extensao e
necessidades do tripé administragéo no contexto da Necessidade N.3: Aquisi¢do de
universitario (pregao no 19/2018) dindmica de expansao equipamentos de Tl para apoiar
multicampi da UFRA. as atividades da UFRA.
Iniciativa Estratégica
Ampliar a infraestrutura de TIC
para o transporte de dados e voz
com qualidade e eficiéncia
Adesao a Ata do Pregéo 16/2017 | R$172.025,00 Meta 1. Fortalecer e adequar a Objetivo Estratégico de TI (OET!I

infraestrutura de TIC para
atender a demanda do ensino,
pesquisa, extensao e
administragéo no contexto da
dinémica de expansao
multicampi da UFRA.

Iniciativa Estratégica
Ampliar a infraestrutura de TIC

para o transporte de dados e voz
com qualidade e eficiéncia

1): Expandir e aperfeigoar a
infraestrutura fisica de Tl

Necessidade N.3: Aquisicdo de
equipamentos de Tl para apoiar
as atividades da UFRA.
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DESCRIGAO DA SOLUCAO LR PLAIN 2014 - 2024 PDTI 2015 - 2024
Adesdo a Ata de Registro de R$27.600,00 Meta 1. Fortalecer e adequar a Objetivo Estratégico de TI (OET!I

Pregos oriunda do Pregéo
Eletronico n° 35/2017, cujo Orgéo
Gerenciador € a Empresa
Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria — EMBRAPA,
objetivando a aquisi¢éo de 40
“nobreaks”

infraestrutura de TIC para
atender & demanda do ensino,
pesquisa, extenséo e
administragdo no contexto da
dindmica de expansao
multicampi da UFRA.

Iniciativa Estratégica
Ampliar a infraestrutura de TIC

para o transporte de dados e voz
com qualidade e eficiéncia

1): Expandir e aperfeicoar a
infraestrutura fisica de Tl

Necessidade N.3: Aquisi¢do de
equipamentos de Tl para apoiar
as atividades da UFRA.

Adesao a ata Preg&o Eletrénico
n° 24/2017 - Comando do
Comando Militar da Amazénia),
itens 5 e 7 - centro de dados
movel de alta disponibilidade

R$ 2.240.001,55

Meta 1. Fortalecer e adequar a
infraestrutura de TIC para
atender a demanda do ensino,
pesquisa, extensdo e
administragao no contexto da
dindmica de expansao
multicampi da UFRA.

Iniciativa Estratégica
Ampliar a infraestrutura de TIC

para o transporte de dados e voz
com qualidade e eficiéncia

Objetivo Estratégico de Tl (OETI
1): Expandir e aperfeigoar a
infraestrutura fisica de Tl

Necessidade N.7: Ampliagéo e
manutencéo da infraestrutura de
redes de comunicagao
institucional.

Aquisigdo de certificados digitais | R$ 32.478,60 Meta 1. Fortalecer e adequar a Objetivo Estratégico de TI (OET!I
A3 para pessoas fisica e juridica infraestrutura de TIC para 2): Aperfeigoar a qualidade dos
atender a demanda do ensino, servicos disponibilizados.
Instrugdo processual em pesquisa, extenséo e Necessidade N.5:
andamento administragéo no contexto da Desenvolvimento de mecanismos
dinémica de expansao que garantam a seguranga da
multicampi da UFRA. informagédo e comunicagéo
institucional
Iniciativas
Projeto de seguranga da
informagéo para garantir a
integridade, confidencialidade e
autenticidade das informag6es
institucionais
Adeséo a ata de registro de R$825.118,32 Meta 3. Estruturar a biblioteca e | Objetivo Estratégico de Tl (OETI
pregos do preg&o eletronico n® a editora para atender 3): Ampliar a infraestrutura de
10/2017 IFPE, itens 01, 02, 03 04 adequadamente o publico alvo e | sistemas informatizados que
e 05 - Solugdo RFID controle do disponibilizar o livre acesso ao atenda as demandas do negdcio
acervo bibliogréfico do campus acervo bibliogréfico para atender | da Instituigao.
Belém, Capitédo Pogo, aos cursos ofertados pela
Paragominas, Parauapebas e UFRA. Necessidade N.3: Aquisicao de
Tomé-Agu Iniciativas equipamentos de Tl para apoiar
Ampliar 0 acervo da biblioteca e | as atividades da UFRA.
as formas de consulta e
pesquisa direta e via internet por
parte de alunos, professores,
técnicos e a sociedade
Adesé&o as atas de registro dos R$545.059,00 Meta 1. Fortalecer e adequar a Objetivo Estratégico de Tl (OETI

pregdes n° 44/2017 (TRE
ALAGOAS) e n° 5/2017 (TRE
ALAGOAS) - Aquisigao de
equipamentos para expandir a

infraestrutura de TIC para
atender a demanda do ensino,
pesquisa, extensao e
administragdo no contexto da

1): Expandir e aperfeigoar a
infraestrutura fisica de Tl e OETI
2: Aperfeigoar a qualidade dos
servicos disponibilizados
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~ ~ ALINHAMENTO ESTRATEGICO
LSRR ASIEUEAY R PLAIN 2014 - 2024 PDTI 2015 - 2024
capacidade de processamento e dindmica de expansao
armazenamento do “datacenter” multicampi da UFRA. Necessidade N.7: Ampliagéo e
institucional manutencao da infraestrutura de
Iniciativa Estratégica redes de comunicacao
institucional.
Ampliar a infraestrutura de TIC
para o transporte de dados e voz
com qualidade e eficiéncia
Adesao a ata de registros de R$347.650,00 Meta 1. Fortalecer e adequar a Objetivo Estratégico de Tl (OETI
Pregos n° 091/2017, Grupo 01, infraestrutura de TIC para 1): Expandir e aperfeicoar a
Fundagéo Universidade Federal atender & demanda do ensino, infraestrutura fisica de Tl e OETI
do ABC -UFABC; e ata de pesquisa, extensdo e 2: Aperfeigoar a qualidade dos
registro de pregos n° 079/2017, administragéo no contexto da servicos disponibilizados
itens 01 e 02, Universidade dindmica de expansao
Federal de Lavras -UFLA multicampi da UFRA. Necessidade N.7: Ampliagéo e
manutencéo da infraestrutura de
Iniciativas redes de comunicagédo
institucional -
Ampliar a infraestrutura de TIC Metas M.7.1, M.7.2, M.7.3 e M.7 .4
para o transporte de dados e voz
com qualidade e eficiéncia
Projeto de seguranga da
informagao para garantir a
integridade, confidencialidade e
autenticidade das informagdes
institucionais
Meta 2. Focar a comunicagéo e
0 marketing para os clientes,
grupos de interesse.
Iniciativas
Adquirir equipamentos de Tl
para apoiar as atividades da
UFRA com foco no cliente e
grupos de interesse
5° termo aditivo ao contrato no R$10.663,14 Meta 1. Fortalecer e adequar a Objetivo Estratégico de TI (OET!I
56/2013 celebrado entre UFRA e infraestrutura de TIC para 1): Expandir e aperfeicoar a
Empresa de Processamento de atender a demanda do ensino, infraestrutura fisica de Tl e OETI
Dados do Para tendo como pesquisa, extenséo e 2: Aperfeigoar a qualidade dos
objetivo a prestacéo de servigcos administragao no contexto da servigos disponibilizados
de “link” de dados aos dindmica de expansao
campi/unidades de Capanema, multicampi da UFRA. Necessidade N.7: Ampliagéo e
Capitdo Pogo, Paragominas e manuteng&o da infraestrutura de
Igarapé-acu Iniciativas redes de comunicagao
institucional.
Ampliar a infraestrutura de TIC
para o transporte de dados e voz
com qualidade e eficiéncia
1° termo aditivo ao Termo de R$257.520,00 Meta 1. Fortalecer e adequar a Necessidade N.4: Manutengéo,

Execugao Descentralizada no
01/2017 celebrado entre UFRA e
Universidade Federal do Rio
Grande do Norte, cujo objetivo é
a viabilizagao por parte da UFRN
em conjunto com a UFRA e de
acordo com as regras
estabelecidas no referido Termo,

infraestrutura de TIC para
atender a demanda do ensino,
pesquisa, extensao e
administragao no contexto da
dindmica de expansao
multicampi da UFRA.

Iniciativas

ampliagéo e customizagéo dos
sistemas informatizados de apoio
aos processos do negocio
institucional — M.4.1: Renovar
convénio de cooperagao técnica
em apoio operacional aos
sistemas SIG UFRA - UFRN até
junho de 2015.
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LSRR ASIEUEAY R PLAIN 2014 - 2024 PDTI 2015 - 2024
arealizagdo de agdes de
tecnologia da informagao no Desenvolver sistemas para a
sentido de manter a operagao dos informatizagao de processos do
sistemas SIG UFRN no &mbito da ensino, pesquisa, extenséo e
UFRA. administragéo
Contrato no 07/2018 celebrado R$186.465,24 Meta 1. Fortalecer e adequar a Objetivo Estratégico de TI (OET!I
entre UFRA e Hewlett-Packard infraestrutura de TIC para 1): Expandir e aperfeicoar a
Brasil Ltda (HP), cujo objetivo é a atender a demanda do ensino, infraestrutura fisica de Tl e OETI
prestacdo de servigos de pesquisa, extensao e 2: Aperfeigoar a qualidade dos
extensao de garantia, composto administragao no contexto da servicos disponibilizados
de manutengéo corretiva e dindmica de expanséo
suporte para equipamentos da multicampi da UFRA. Necessidade N.7: Amplia¢&o e
marca HP do datacenter manutencao da infraestrutura de
localizado no campus sede da Iniciativas redes de comunicacao
UFRA nos termos da proposta da institucional.
contratada K185C4272. Ampliar a infraestrutura de TIC

para o transporte de dados e voz
com qualidade e eficiéncia

Termo de Cooperagéo Técnicae | R$40.817,77 Meta 1. Fortalecer e adequar a Objetivo Estratégico de TI (OET!I
Financeira no 07/2018 entre infraestrutura de TIC para 1): Expandir e aperfeigoar a
UFRA e Universidade Federal do atender a demanda do ensino, infraestrutura fisica de Tl e OETI
Para — UFPA, cujo objetivo é a pesquisa, extensdo e 2: Aperfeigoar a qualidade dos
cooperagao entre os participes administragao no contexto da servicos disponibilizados
com a finalidade de viabilizar a dindmica de expansao
manutencéo fisica e logica da multicampi da UFRA. Necessidade N.7: Ampliagao e
infraestrutura da rede de fibras manutenc&o da infraestrutura de
opticas nas cidades de Belém a Iniciativas redes de comunicagéo
Ananindeua, estado do Par3, institucional.
denominada Rede Metrobel, Ampliar a infraestrutura de TIC
permitindo de forma nao onerosa para o transporte de dados e voz
o transporte de dados em alta com qualidade e eficiéncia
velocidade das unidades da
UFRA através desta
infraestrutura.
Contrato n° 12/2018 celebrado R$ 100.533,26 Meta 1. Fortalecer e adequar a Objetivo Estratégico de Tl (OETI

UFRA e a empresa Equisystem
Comércio e Servigos de
Telecomunicagdes d Informatica
Ltda, cujo objeto é a contratagéo
de servigos continuo, sem
dedicagéo de mé&o de obra, para
manuteng&o preventiva e
corretiva, com reposi¢ao de
pegas originais do fabricante, em
uma central telefénica do tipo
PABX (CPA), marca Panasonic,
modelo KX TDE60O e seus
periféricos na infraestrutura
existente, para atender as
necessidades da UFRA - Pregéo
SRP no 06/2018

infraestrutura de TIC para
atender a demanda do ensino,
pesquisa, extenséo e
administragéo no contexto da
dindmica de expansao
multicampi da UFRA.

Iniciativas
Ampliar a infraestrutura de TIC

para o transporte de dados e voz
com qualidade e eficiéncia

1): Expandir e aperfeicoar a
infraestrutura fisica de Tl e OETI
2: Aperfeicoar a qualidade dos
servigos disponibilizados

Necessidade N.7: Ampliagdo e
manutencéo da infraestrutura de
redes de comunicacao
institucional.
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5.6.4 CONTRATACOES MAIS RELEVANTES DE RECURSOS DE TI

Quadro 19. Contratagbes mais relevantes de recursos de TI

PROCESSO

DESCRIGAO DA SOLUGAO

23084.003891/2018-14

Pregéo eletronico no Sistema de Registro de Pregos para aquisigdo de computadores e
nobreaks em atendimento as necessidades do tripé universitario (pregdo no 19/2018)

23084.029883/2018-90

Adesé&o a ata Pregao Eletronico n° 24/2017 - Comando do Comando Militar da
Amazonia), itens 5 e 7 - centro de dados mével de alta disponibilidade.

23084.4307/2016-03

1° termo aditivo ao Termo de Execugéo Descentralizada no 01/2017 celebrado entre
UFRA e Universidade Federal do Rio Grande do Norte, cujo objetivo é a viabilizag&o por
parte da UFRN em conjunto com a UFRA e de acordo com as regras estabelecidas no
referido Termo, a realizagdo de agdes de tecnologia da informagéo no sentido de
manter a operagéo dos sistemas SIG UFRN no ambito da UFRA.

23084.20814/2017-30

Contrato no 07/2018 celebrado entre UFRA e Hewlett-Packard Brasil Ltda (HP), cujo
objetivo é a prestagao de servigos de extens&o de garantia, composto de manutencéo
corretiva e suporte para equipamentos da marca HP do datacenter localizado no
campus sede da UFRA nos termos da proposta da contratada K185C4272.

23084.11024/2013-30

5° termo aditivo ao contrato no 56/2013 celebrado entre UFRA e Empresa de
Processamento de Dados do Para tendo como objetivo a prestagao de servigos de “link”
de dados aos campi/unidades de Capanema, Capitdo Pogo, Paragominas e Igarapé-
acu

23084.007284/2018-15

Termo de Cooperagao Técnica e Financeira no 07/2018 entre UFRA e Universidade
Federal do Para — UFPA, cujo objetivo é a cooperagéo entre os participes com a
finalidade de viabilizar a manutencéo fisica e légica da infraestrutura da rede de fibras
opticas nas cidades de Belém a Ananindeua, estado do Para, denominada Rede
Metrobel, permitindo de forma ndo onerosa o transporte de dados em alta velocidade
das unidades da UFRA através desta infraestrutura.

23084.009321/2017-49

Contrato n° 12/2018 celebrado UFRA e a empresa Equisystem Comércio e Servigos de

Telecomunicagdes d Informatica Ltda, cujo objeto é a contratagéo de servigos continuo,

sem dedicacdo de mao de obra, para manutengao preventiva e corretiva, com reposigéo
de pegas originais do fabricante, em uma central telefénica do tipo PABX (CPA), marca

Panasonic, modelo KX TDE600 e seus

periféricos na infraestrutura existente, para atender as necessidades da UFRA - Pregéo
SRP no 06/2018

5.6.5 PRINCIPAIS INICIATIVAS (SISTEMAS E PROJETOS) E RESULTADOS

NA AREA DE TI

Quadro 20. Sistemas e Projetos e resultados na érea de Tl por cadeia de valor

SISTEMA/PROJETO

ATIVIDADE DE APOIO/PRIMARIA
(CADEIA DE VALOR)

RESULTADOS ALCANGADOS

SIPAC (Sistema Integrado de
Patrimdnio, Administragao e
Contratos)

Permite gerenciar processos de negdcio
relacionados a administragao do
orcamento, patriménio, material e
consumo, compras, licitagoes,
protocolos, etc. Obs. Atividades de apoio

Eficiéncia na operacionalizagéo da
atividade meio - patriménio,
orgamento, finangas, protocolos -
atividades primarias da instituicéo;
satisfagdo de nossos usuarios.

SIGRH (Sistemas Integrado de
Gestao de Recursos Humanos)

Gerenciar processos de negocio
relacionado a Administragéo de
Recursos Humanos (solicitagao de
férias, ressarcimento de valores
referentes a plano de salde, cadastro de
servidores, capacitagao, frequéncia,
relatorios gerenciais, etc.). Obs.
Atividades de apoio

Eficiéncia na operacionalizagdo das
atividades primérias relacionadas a
gestao de recursos humanos;
satisfacdo de nossos usuarios.

SIGAA (Sistema Integrado de
Gestao de Atividades Académicas)

Gerenciar os processos de negdcio
relacionados a administragao da
comunidade académica (discentes e
docentes) — matricula online, portal
docente e discente, langamento de

Eficiéncia na operacionalizagdo das
atividades primarias relacionadas a
gestao das atividades académicas;

satisfagdo de nossos usuarios.
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notas,biblioteca, etc. Obs. Atividades de
apoio

Sistemas de Chamados Técnicos

Permite gerenciar os chamados de
suporte técnico abertos pelos usuarios
utilizadores dos recursos computacionais
da UFRA. Obs. Atividades de apoio

Agilidade no atendimento de
suporte técnico em TI; satisfagdo de
NOSSOS USUArios.

Aquisi¢éo de computadores e

Atendimento de requisitos de

De garantia, composto de
manuteng&o corretiva e suporte para
equipamentos da marca HP do data
center. Processo
23084.20814/2017-30

nobreaks em atendimento as Atividade de apoio qualidade impostos pelo Ministério

Necessidades do tripé universitario. da Educacéo na avaliag&o dos

Processo 23084.003891/2018-14 cursos de graduagéo e pds-
graduacao, bem como, trazer mais
eficiéncia na execugao das
atividades meio da instituigdo

Aquisicdo de solugéo “outdoor” de Atividade de apoio Seguranga no acondicionamento de

“datacenter” modular. Processo nossos servidores de dados,

23084.029883/2018-90 aplicagdes e sistemas de
informagdes

Aquisicdo de servidores, “storage” e | Atividade de apoio Ampliacdo da capacidade de

“software” de “backup” para armazenamento e Processamento

expansao da capacidade de “datacenter” institucional

armazenamento e processamento

do “datacenter” institucional.

Processo 23084.000515/2018-60

Aquisicao de solucdo de “wifi’ para o | Atividade de apoio Expandir o servigo de conectividade

campus sede € campi/unidades da a internet, aplicacdes e sistemas de

ufra presentes no interior do estado informag&o ao corpo docente,

do Para. Processo discente e Técnico administrativo da

23084.1365/2018-10 instituicdo

Realizacéo de agdes de tecnologia | Atividade de apoio Garantir a disponibilidade de

da informagao no sentido de manter operagéo das atividades primarias

a operacao dos sistemas SIG UFRN (ensino, pesquisa, extensao e

no ambito da UFRA. Processo administragao) oferecidas pelos

23084.4307/2016-03 sistemas SIGUFRA-UFRN

Prestacéo de servigos de extensdo | Atividade de apoio Garantir a disponibilidade dos

servicos de conectividade a internet,
aplicagdes e sistemas de
informag&o ao corpo docente,
discente e técnico administrativo da
instituicao

5.6.6 SEGURANCA DA INFORMACHO

No ano de 2018, implementamos algumas a¢des de seguranca da informagdo que
dependem exclusivamente da STIC para serem executadas, que descrevemos a seguir:

) Datacenter

e TFirewall: atualizagdo do servigo de firewall, atualizagcdo de sistema
operacional do servidor, Implementacdo de redes privadas virtuais
para acessos especificos de recursos por partes de usuarios
especificos;

e Servigco de E-mail:

atualizagdo do servigo de “email” Zimbra®;

Implementacdo de Politicas de “blacklist”’; Implementagdo de

Monitoramento e Controle de

“SPAM”;

Implementacdo de
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Identificacdo e bloqueio automatico de usuarios geradores de
“SPAM”; Implementa¢do de controle de fila de e-mails automatico;

e Hospedagem de Sites: atualizagdo dos Servidores de Hospedagem,;
atualizacdo de versdes do CMS Joomla dos portais disponibilizados
pela instituicdo; instalacdo de certificados SSL de Site Seguro em
todos os portais disponibilizados pela instituicdo;

e Sistema de Monitoramento: Implementacdo de monitoramento em
tempo real dos servigos e ativos da rede Integrada com envio de E-
mail/Telegram®; automatiza¢do de métodos de segurancga.

. Sistemas SIG UFRA-UFRN (SIPAC, SIGAA, SIGRH e SigADMIN)

e Implementacdo de servidores independentes para cada sistema
(sigaa, sipac, sigrh e sigadmin);

e Implementacdo de balanceador de cargas para instancias distintas
de cada sistema citado no item anterior;

e Implantacdo de computador com configuragdo robusta SGBD
PostgreSQL e armazenamento de dados para os sistemas citados
acima;

e Implementacdo de replicagdo em tempo real das bases de dados
PostgreSQL e backup PITR (Point in Time Recover) que fornece a
possibilidade de recuperar dados do banco em qualquer ponto do
tempo de forma mais rapida e segura;

e Implementacdo de certificado digital SSL possibilitando acessos
mais seguros em nossos sistemas citados acima via https.

. “Container DataCenter”: Aquisi¢do de centro de dados moével de alta
disponibilidade para acondicionamento dos equipamentos do datacenter
institucional (“datacenter” com total controle de seguranga, acesso e
controle de prevencdo/ combate a incéndio, monitoramento e
automacgao);

Além destas agdes podemos citar ainda a politica de seguranc¢a da informacédo e
comunicac¢do (POSIC), instituida pela Resolugdo CONSAD n° 56, de 16 de outubro de 2014.

Todas as a¢gdes de seguranga da informagdo citadas tem como principal objetivo
garantir os principios basilares desta 4area: integridade, disponibilidade e
confidencialidade da informagao.

5.6.7 PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Ao longo dos tultimos 4 anos, tivemos um avango significativo na estruturagdo da
area de tecnologia da informagdo e comunicagdo da instituigdo: contratagdo de servidores
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de carreira, aquisi¢do de equipamentos para o “datacenter” institucional, informatizagdo
de processos de negécio do tripé universitadrio e gestdo administrativa, aquisicdo de
computadores, projetores multimidia, “nobreaks” em apoio as atividade meio e fim,
criacdo de comité para atuar diretamente na deliberagdo de assuntos relacionados a
tecnologia da informacdo, constru¢do do planejamento estratégico de tecnologia da
informacdo — a auséncia deste documento era o principal entrave legal ao investimento na
area de tecnologia da informagdo; constru¢do do manual de contratagdes de bens e
servigos de tecnologia da informacgado; dentre outras agdes. Podemos citar como desafios
aconsecucgao de agdes: a captagdo de recursos publicos, capacitagdo de material humano
da area de tecnologia da informacdo em um reformulado perfil de competéncias
relacionadas a gestdo e governanga de TI, contratagdo de profissionais de TI.

Por agdes futuras, podemos pontuar:
e Realizar a revisdo do PDTI 2015-2024;
e Melhorar os indices de gestdo e governanca de TI;
e Capacitar nosso corpo técnico de TI em gestdo e governancga de TI

e Contratagdo de “links” de internet para as unidades de campi que ainda
estdo desprovidos deste servigo;

e Criagdo do documento intitulado “Politica de Governancga de TIC”;

e Construcdo dos documentos: normas e procedimentos de seguranca da
informagédo e comunicagdes;

Melhorar o ambiente de comunicagdo interativa entre os campi/unidades da UFRA
com a aquisicdo de equipamentos mais modernos de videoconferéncia.

5.7 GESTAO DE CUSTOS

5.7.1 CONFORMIDADE LEGAL
Art. 50, §3° da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, e Portaria STN 157, de
9 de margo de 2011.

Quanto ao aspecto legal do uso da informacgdo de custos no Brasil, destacam-se a
Lei n° 4320 de 1964, o Decreto Lei n° 200 de 1967 e a Lei de Responsabilidade Fiscal,
entretanto, outras legislagdes foram publicadas para corroborar a necessidade de
controlar e mensurar custos para alcance da eficiéncia no setor publico, conforme o
quadro a seguir.

Tabela 27. Conformidade Legal para a gestdo de custos

Normativo Dispositivo Legal

Lei N° 4.320/1964 Art. 85. Os servigos de contabilidade seréo organizados de forma a permitirem o
acompanhamento da execugao orgamentaria, o conhecimento da composigao patrimonial, a
determinagéo dos custos dos servigos industriais, o levantamento dos balangos gerais, a
analise e a interpretagéo dos resultados econdmicos e financeiros.
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Art. 99. Os servigos publicos industriais, ainda que ndo organizados como empresa publica ou
autarquica, manteréo contabilidade especial para determinagéo dos custos, ingressos e
resultados, sem prejuizo da escrituragdo patrimonial e financeira comum.

Decreto-Lei N°
200/1967

Art. 79. A contabilidade devera apurar os custos dos servigos de forma a evidenciar os
resultados da gest&o.

Decreto N° 93.879/1986

Art. 137. “A contabilidade devera apurar o custo dos projetos e atividades, de forma a evidenciar
0s resultados da gestéo”.

Lei Complementar

Art. 50. § 3° - A Administragao Publica mantera sistema de custos que permita a avaliagdo e o

N° 101/2000 acompanhamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
Lei N° Art. 15. Item V - os custos dos programas e das unidades da Administragdo Publica Federal;
10.180/2001 Art. 35. § 1° Ao fixarem os valores a serem transferidos, conforme o disposto neste artigo, os

entes nele referidos fardo analise de custos, (...).

Portaria STN N°

Art. 1° Fica criado o Sistema de Custos no &mbito do Governo Federal.

157/2011 Art. 2° O Sistema de Custos do Governo Federal visa a evidenciar os custos dos programas e
das unidades da administra¢&o publica federal.

Portaria STN N° Art. 3° Compete aos Orgados Setoriais do Sistema de Custos do Governo Federal:

716/2011 Il - Prestar apoio, assisténcia e orientagdo na elaboragdo de relatérios gerenciais do Sistema de
Informagdes de Custos - SIC das unidades administrativas e entidades subordinadas;
X - Promover a disseminagao das informagdes de custos nas entidades subordinadas;

Resolugdo CFC N° Art. 1° Aprovar a NBC T 16.11 — Sistema de Informagéo de Custos do Setor Publico.

1.366/2011 Art. 2° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo, aplicando-se aos exercicios
iniciados a partir de 1° de janeiro de 2012. A entidade que esteja sujeita a legislagdo que
estabeleca prazo distinto para inicio da sua adogdo pode adotar esta Norma a partir do prazo
estabelecido por aquela legislagéo.

Portaria STN N° Art. 6°- Parte Il (Procedimentos Contabeis Patrimoniais) devera ser adotada pelos entes da

437/2012 Federagao gradualmente até o final do exercicio de 2014, salvo na existéncia de legislagao
especifica emanada pelos érgdos de controle que antecipe este prazo, observados os seguintes
aspectos (Portaria STN n° 828/2011):
(..)VI - Implementagéo do sistema de custos;

Resolugdo CFC N° Art. 5° Alterar a NBC T 16.11 — Sistema de Informacéo de Custos do Setor Publico, aprovada

1.437/2013 pela Resolugdo CFC n.° 1.366/11, publicada no D.O.U., Segao I, de 2/12/11, como segue: (a)

dar nova redacdo as definigdes “Custo variavel” e “Custo padréo (standard)” do item 9.

Um fator importante de contribuicdo aos mecanismos de controle de custos no setor
publico foi a publicagdo da Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade N° 1.366/11
em 25 de novembro de 2011 que aprova a Norma Brasileira de Contabilidade NBC T 16.11
- Sistema de Informacao de Custos do Setor Publico — SICSP.

5.7.2 ESTIMATIVA DE CUSTOS POR AREA DE ATUAQKO

Considerando que ainda ndo foram definidos os centros de custos a serem
utilizados na etapa da liquidagdo da despesa no SIAFI, ndo & possivel estimar os recursos
consumidos por area de atuagdo para o exercicio de 2018.

5.1.3 ESTIMATIVA DE CUSTOS POR PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Considerando que ainda ndo foram definidos os centros de custos a serem
utilizados na etapa da liquidagdo da despesa no SIAFI, ndo € possivel estimar os recursos
consumidos por programa governamental para o exercicio de 2018.

5.7.4 PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS PARA ALOCACAO MAIS
EFICIENTE DE RECURSOS E MELHORIA DA QUALIDADE DOS
GASTOS PUBLICOS

Considerando a obrigatoriedade legal da implementagdo de uma estrutura de
gestdo de custos na UFRA, considerando todas as vantagens gerenciais e de
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accountability, se discutira sobre o método de custeio mais adequado a ser adotado, tendo
como norte as ferramentas disponibilizadas aos 6rgaos da esfera federal e, as orientagdes
e demonstragdes da STN.

Serdo tomadas iniciativas quanto a qualificacdo da forca de trabalho, estrutura fisica
adequada, mapeamento de processos, apurac¢ao de custos da forca de trabalho, uso do
benchmarking e defini¢do dos centros de custos.

o Mapeamento dos processos: Para que a UFRA inicie sua estruturagdo sera
indispensavel realizar o mapeamento dos processos realizados em cada unidade,
identificar a for¢ca de trabalho que estd envolvida nas tarefas para que, assim,
calcule o custo de cada tarefa e o retorno dado a instituicdo e aos interessados.
Reconhecer e listar seus macroprocessos finalisticos também é importante para o
direcionamento de custos.

o Apuragdo de custos da forca de trabalho: Verificar a possibilidade de
apuracao de custos mediante o calculo do percentual de esforgo dos servidores na
execucdo das atividades, através do apontamento de horas trabalhadas. Assim,
podem ser direcionados as atividades ou aos objetos de custos os valores de
remunerac¢do, depreciagdo, materiais de consumo, uso do espagco fisico, e demais
custos de facil direcionamento.

o Benchmark: A comparabilidade realizada através do benchmark podera ser
um instrumento necessario a UFRA para estabelecimento de parametros de gastos
de custeio. Podem ser comparadas os custos de pessoal de outras Universidades,
desde que sejam passiveis de comparacdo pelas semelhangas de estrutura. De
acordo com a NBCT 16.11 (CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, 2012), item
3, isso estimularia a melhoria do desempenho desses érgaos.

A comparacgao dos custos das atividades entre entidades comparaveis, através do
benchmark, permite que se identifiquem as causas das diferencas de custos e adotar
medidas para a revisdo e melhoria dos processos de negécios.

O SIC pode auxiliar nesse processo de comparabilidade entre unidades afins, onde
é medida a Forga de Trabalho e os Custos atribuiveis a Pessoal, sendo possivel comparar
o custo médio por servidor, a média da forgca de trabalho e a disposi¢do dos custos
atribuiveis a pessoal. Para que a UFRA possa extrair essas informacgdes pelo SIC, uma das
iniciativas € levantar as tarefas desempenhadas pelo érgdo para que possa absorver todos
os custos da execuc¢do. Além disso, é necessaria a correta alimentacdo dos dados de
lotacdo e remuneragdo dos servidores no SIAPE e o organograma administrativo no
SIORG.

5.8 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A UFRA tem como um de seus objetivos tornar a sustentabilidade um de seus
valores fundamentais, disseminando essa ideia em todas as suas esferas. O intuito é que
todas as ag¢des realizadas no ambito universitdrio tenham o olhar da sustentabilidade,
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formando cidaddos, sejam eles servidores docentes, técnicos Administrativos e/ou
comunidade académica que promovam e atuem a partir dessa premissa. No longo prazo,
a meta é tornar a Universidade Federal Rural da Amazbnia referéncia nacional em
sustentabilidade e em gestdo ambiental no contexto das instituigdes de ensino superior
publicas brasileiras.

Como norteadores para a implementacdo dessas agdes, a UFRA utiliza-se das
normativas e orientagdes governamentais advindas do Programa Esplanada Sustentavel,
e o Decreto 7.746/2012 que dispde sobre o Plano de Logistica Sustentavel (PLS), além de
outras legisla¢des vigentes.

O Plano de Gestdo e Logistica Sustentavel da UFRA, foi aprovado em 19 de
setembro de 2016, através da Resolugdo do Consun n° 159, e que propde a implantagdo
das praticas de sustentabilidade e racionaliza¢do de gastos e processos administrativos
na instituicdo. Atende aos principios de desenvolvimento sustentavel, focando a qualidade
de vida e bem-estar das pessoas, mediante a¢gdes de producdo e utilizagdo de insumos e
tratamento de residuos com vistas a reduzir os impactos sobre o meio ambiente.

Para auxiliar nesse processo, a Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional -PROPLADI criou a Divisdo de Sustentabilidade Institucional (DSI), unidade
ainda em fase de implementac¢io, mas que ja conta com algumas a¢des sobre a tematica
sustentavel.

Atualmente, a DSI/PROPLADI necessita de uma equipe de técnicos ampla e
multidisciplinar, pois atua somente com trés servidores sendo: 1(uma) administradora,
1(uma) Assistente em Administragdo graduada em Administragdo e 1 (uma) Assistente em
Administracdo com Especializacdo em Gestdo Ambiental, exercendo a Fungdo de
Assessora de Sustentabilidade. Importante relatar que para as atividades de areas
especificas no que tange a Sustentabilidade, a divisdo conta com o suporte e apoio dos
Docentes da UFRA de diversas ciéncias.

As demandas e atribui¢des da Divisdo estdo em aumento constante, mas caminham
a passos lentos, por conta do baixo orcamento e também pela necessidade de técnicos
das areas especificas, como Engenheiro ambiental, Bidlogo e Engenheiro Sanitarista.

Pretendemos, diante desta realidade, cumprir as metas e objetivos especificados
no Planejamento Tatico da Divisdo, nos periodos de 2019 a 2021 e, perante a
complexidade do desafio, se faz necesséaria a agdo conjunta de toda a comunidade da
UFRA.
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5.8.1 CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS CONTRATACOES E AQUISICOES

Quadro 21. Critérios de Sustentabiliade ambiental

Sustentabilidade Ambiental

LICITAGOES 2018
Pregdo Objeto Tipo de Processo Critérios de Sustentabilidade incluidos pelas unidades requisitantes Observacgao
Contratagao nos Termos de Referéncia.
01/2018 géneros alimenticios Bens comuns 23084.000823/2017-12 _
pereciveis, semi-
pereciveis e ndo
pereciveis para atender
ao RU.
02/2018 servigos de Infraestrutura Servigos comuns 23084.004000/2017-58 _ revogado
de Redes de
Computadores com
fornecimento de
materiais e mdo de obra.
03/2018 fornecimento de Bens comuns 23084.016515/2017-09 Serdo exigidos os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental em

materiais de consumo de
informatica (cartuchos).

conformidade com o art. 5° da IN 01/2010-SLTI/MPOG I - que os bens
sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR - 15448-1 e 15448-2;

II - que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengdo de
certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade
Industrial - INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto
ambiental em relacdo aos seus similares;

III - que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em
embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que
utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecao
durante o transporte e o armazenamento; € €

IV — que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentragdo
acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous
Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente
(Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-
polibromados (PBDEs).

A comprovagao do disposto neste item podera ser feita mediante
apresentacdo de certificagdo emitida por instituicdo publica oficial ou
instituicdo credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste
que o bem fornecido cumpre com as referidas exigéncias.

A UFRA podera realizar diligéncias para verificar a adequacgdo do produto
as exigéncias do ato convocatério, correndo as despesas por conta da
licitante selecionada, apds selecionada a proposta e antes da assinatura do
contrato, no caso de inexisténcia de certificacdo que ateste a adequacgao.
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Sustentabilidade Ambiental

LICITAGOES 2018

Pregdo

Objeto Tipo de
Contratagao

Processo

Critérios de Sustentabilidade incluidos pelas unidades requisitantes
nos Termos de Referéncia.

Observacgao

04/2018

05/2018

06/2018

07/2018

08/2018

09/2018

materiais (Empilhadeira, Bens comuns
Carrinho de Transporte,

Furadeira e Estrado

Modular) para a Divisdo

de Patriménio/ SPM

fornecimento de camaras Bens comuns
de germinagdo, moinhos

de faca tipo willey, banho
ultratermostatizado

digital e camera

termografica para o

Campus de Paragominas.

contratacdo de servigo Servigos comuns
continuo, sem dedicagéo

de méo de obra, para

manutengdo preventiva e

corretiva, com reposi¢édo

de pecas originais do

fabricante, em uma

central telefénica do tipo

PABX (CPA), e seus

periféricos na

infraestrutura existente.

aquisi¢do de Bens comuns
equipamentos de

topografia para o

Campus de Paragominas.

aquisi¢do de reagentes Bens comuns
quimicos para o Campus

de Capanema.

prestacdo de servico Servigos comuns
continuo sem dedicagao

exclusiva de mdo de

obra, de telefonia fixa

comutada — STFC - nas

23084.020310/2017-10

23084.015770/2016-45

23084.009321/2017-49

23084.018727/2017-12

23084.019897/2017-14

23084.003878/2017-76

Caso ndo se confirme a adequagdo do produto, o fornecimento ndo sera
iniciado, convocando-se a préxima empresa, conforme ordem de
classificagéo.
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Sustentabilidade Ambiental

LICITAGOES 2018
Pregdo Objeto Tipo de Processo Critérios de Sustentabilidade incluidos pelas unidades requisitantes Observacgao
Contratagao nos Termos de Referéncia.
modalidades local e
longa distancia para
atender as necessidades
da UFRA.
10/2018 aquisi¢do de Bens comuns 23084.004330/2018-24 _
equipamentos e insumos
a serem utilizados na
rocagem das areas
verdes da UFRA.
11/2018 fornecimento de pneus Bens comuns 23084.018254/2017-53 _ revogado
diversos para uso nos
veiculos institucionais.
12/2018 servigos de solugdo de Servigos comuns 23084.025551/2017-55 _ anulado
link de internet para o
Campus de Tomé-Acu.
1372018 fornecimento de insumos Bens comuns 23084.001883/2018-25 O produto ofertado devera ter origem em fabricante ou importador
laboratoriais para o registrados no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Campus de Capanema. Poluidoras;
E de total responsabilidade da contratada o cumprimento das normas
ambientais vigentes para a execugdo dos servicos, no que diz respeito a
poluicdo ambiental e destinagdo de residuos;
A contratada deverda tomar todos os cuidados necessarios para que da
consecugdo dos servigos ndo decorra qualquer degradagido ao meio
ambiente;
A contratada deverda assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas cabiveis para a corregdo dos danos que vierem a ser causados,
caso ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execugdo de suas
atividades objeto desta licitagao;
A contratada devera cumprir as orientagdes da Instrugcdo Normativa n° 1,
de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, referente
aos critérios de Sustentabilidade Ambiental, em seus Artigos 5°, no que
couber.
14/2018 fornecimento de Bens comuns 23084.001407/2018-12

materiais e equipamentos
topograficos, geodésicos
e de geoprocessamento
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Sustentabilidade Ambiental

LICITAGOES 2018

Pregdo

Objeto

Tipo de
Contratagao

Processo

Critérios de Sustentabilidade incluidos pelas unidades requisitantes
nos Termos de Referéncia.

Observacgao

15/2018

16/2018

1772018

para o Campus de
Capitao Poco.
Fornecimento, instalagao
e configuracgio de Kit
Camera Seguranga para
as areas da SPM e RU.
Contratacdao de empresa
para prestagdo
continuada de servigos
diversos de produc¢do
editorial,
disponibiliza¢ao de DOI
e revisdo do inglés de 15
artigos para a Revista de
Ciéncias Agrarias.
fornecimento de
equipamentos de
microscopia para o
Campus de Capanema.

Bens comuns

Servigos comuns

Bens comuns

23084.001949/2018-87

23084.002764/2018-90

23084.007764/2018-86

O produto ofertado devera ter origem em fabricante ou importador
registrados no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras;

E de total responsabilidade da contratada o cumprimento das normas
ambientais vigentes para a execugdo dos servigos, no que diz respeito a
poluicdo ambiental e destinagdo de residuos;

A contratada deverda tomar todos os cuidados necessarios para que da
consecugdo dos servigos ndo decorra qualquer degradagido ao meio
ambiente;

A contratada deverda assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas cabiveis para a corregdo dos danos que vierem a ser causados,
caso ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execugdo de suas
atividades objeto desta licitagdo;

A contratada devera cumprir as orientagdes da Instru¢do Normativa n° 1,
de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da

Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, referente
aos critérios de Sustentabilidade Ambiental, em seus Artigos 5°, no que
couber
A contratada devera seguir os critérios compativeis com os padrdes de
consumo social e ambientalmente sustentaveis, conforme disposto no Art.
7°, XI, da Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), no que
couber.
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Sustentabilidade Ambiental

LICITAGOES 2018

Pregdo

Objeto Tipo de
Contratagao

Processo Critérios de Sustentabilidade incluidos pelas unidades requisitantes | Observacdo
nos Termos de Referéncia.

18/2018

1972018

fornecimento de Bens comuns
vidrarias de laboratério

para o Campus de

Capanema.

Fornecimento de Bens comuns
equipamentos de

tecnologia da informacao

em atendimento as

demandas do campus

sede e campi do interior

da UFRA.

23084.003937/2018-97 O produto ofertado devera ter origem em fabricante ou importador
registrados no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras;
E de total responsabilidade da contratada o cumprimento das normas
ambientais vigentes com relagdo a produgdo do item licitado no que diz
respeito a polui¢cdo ambiental e destinagdo de residuos;
A contratada deverda assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas cabiveis para a corregdo dos danos que vierem a ser causados,
caso ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execugdo de suas
atividades objeto desta licitagao;
A contratada devera cumprir as orientagdes da Instru¢dao Normativa n° 1,
de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacgdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, referente
aos critérios de Sustentabilidade Ambiental, em seus Artigos 5°, no que
couber
A contratada devera seguir os critérios compativeis com os padrdes de
consumo social e ambientalmente sustentaveis, conforme disposto no Art.
7°, XI, da Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), no que
couber.

23084.003891/2018-14 Serdo exigidos os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental em
conformidade com o art. 5° da IN 01/2010-SLTI/MPOG:
I - que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material
reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-
2;
II - que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengdo de
certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade
Industrial - INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto
ambiental em relacdo aos seus similares;
III - que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em
embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que
utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima prote¢ao
durante o transporte e o armazenamento; e
IV — que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentragdo
acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous
Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente
(Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-
polibromados (PBDEs).
A comprovagao do disposto neste item podera ser feita mediante
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Sustentabilidade Ambiental

LICITAGOES 2018

Pregdo

Objeto

Tipo de
Contratagao

Processo

Critérios de Sustentabilidade incluidos pelas unidades requisitantes Observacgao
nos Termos de Referéncia.

20/2018

21/2018

Aquisicao de
equipamentos de
laboratério para o

Campus de Paragominas.

Contratacdo de meios de
cultura microbiolégicas
para o Campus de
Capanema.

Bens comuns

Bens comuns

23084.010723/2018-77

23084.012866/2018-13

apresentagdo de certificagdo emitida por institui¢do publica oficial ou
instituigdo credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste
que o bem fornecido cumpre com as referidas exigéncias.A UFRA podera
realizar diligéncias para verificar a adequagdo do produto as exigéncias
do ato convocatdrio, correndo as despesas por conta da licitante
selecionada, apds selecionada a proposta e antes da assinatura do
contrato, no caso de inexisténcia de certificacdo que ateste a
adequagdo.Caso ndo se confirme a adequagdo do produto, a proposta
selecionada sera desclassificada.

A contratada devera assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas cabiveis para a corregao dos danos que vierem a ser causados,
caso ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execugdo de suas
atividades objetivos desta licitagao;

10.2 A contratada devera cumprir as orienta¢des da Instrugao Normativa n°
1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacgdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, referente
aos critérios de Sustentabilidade Ambiental, em seu Artigo 5°, no que
couber;

10.3 Os itens 18, 21 e 22 deste termo de referéncia deverdo possuir
certificado de selo Procel A (mais eficiente) emitido pelo INMETRO,
indicando economicidade de energia.

O produto ofertado devera ter origem em fabricante ou importador
registrados no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras;

11.2. E de total responsabilidade da contratada o cumprimento das normas
ambientais vigentes com relagdo a produgdo do item licitado no que diz
respeito a poluicdo ambiental e destinagdo de residuos;

11.8. A contratada deverd assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas cabiveis para a corregdo dos danos que vierem a ser causados,
caso ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execugdo de suas
atividades objeto desta licitagdo;

11.4. A contratada deverd cumprir as orientacdes da Instrugdo Normativa
n° 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, referente
aos critérios de Sustentabilidade Ambiental, em seus Artigos 5°, no que
couber

11.5. A contratada devera seguir os critérios compativeis com os padrdes
de consumo social e ambientalmente sustentaveis, conforme disposto no
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22/2018

23/2018

24/2018

aquisi¢do de insumos e
materiais agricolas ndo
duraveis para a fazenda
Escola de Castanhal.

Aquisicao de
equipamentos de
laboratério para o
campus de Capanema.

fornecimento parcelado
de materiais de consumo
para alojamentos da
Fazenda Escola de
Castanhal.

Bens comuns

Bens comuns

Bens comuns

23084.016432/2017-10

23084.014480/2018-46

23084.016372/2017-27

Art. 7°, XI, da Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), no
que couber.

A contratada deverd assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas cabiveis para a corregdo dos danos que vierem a ser causados,
caso ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execugdo de suas
atividades objeto desta licitagdo;

A contratada devera cumprir as orientagdes da Instru¢dao Normativa n° 1,
de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacgdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, referente
aos critérios de Sustentabilidade Ambiental, em seu Artigo 5°, no que
couber
O produto ofertado devera ter origem em fabricante ou importador
registrados no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras;

E de total responsabilidade da contratada o cumprimento das normas
ambientais vigentes com relagao a produc¢ao do item licitado no que diz
respeito a polui¢do ambiental e destinagdo de residuos;

A contratada deverda assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas cabiveis para a corregdo dos danos que vierem a ser causados,
caso ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execugdo de suas
atividades objeto desta licitagdo;

A contratada devera cumprir as orientagdes da Instrugdo Normativa n° 1,
de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, referente
aos critérios de Sustentabilidade Ambiental, em seus Artigos 5°, no que
couber
A contratada devera seguir os critérios compativeis com os padrdes de
consumo social e ambientalmente sustentaveis, conforme disposto no Art.
7°, XI, da Lei n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), no que
couber

Serdo exigidos os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental em
conformidade com o art. 5° da IN 01/2010-SLTI/MPOG:

I — que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material
reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR - 154481 e

154482;

II - que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de
certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade
Industrial - INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto
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25/2018 Aquisicdo de agua

mineral em garrafdes de
20 L e vasilhames vazios
para a UFRA.

Bens comuns

23084.018177/2018-12

ambiental em relagdo aos seus similares;

III - que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em
embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que
utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protegao
durante o transporte e o armazenamento; e

IV — que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentragdo
acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous
Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente
(Cr(VI)), caddmio (Cd), bifenilpolibromados (PBBs), éteres
difenilpolibromados (PBDEs).

A comprovagdo do disposto neste artigo podera ser feita mediante
apresentagdo de certificagdo emitida por instituigdo publica oficial ou
instituicdo credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste
que o bem fornecido cumpre com as exigéncias do edital.

A contratada devera assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas cabiveis para a corregao dos danos que vierem a ser causados,
caso ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execugdo de suas
atividades objeto desta licitagao.

Fornecer materiais compostos no todo ou em parte, por material
reciclavel, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-
2;

Adicionar os produtos em embalagens compostas se possivel por
materiais reciclaveis.

Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

Utilizar na higienizagdo dos garrafdes produtos que obedegam as
classificagbes e especificagdes determinadas pela ANVISA.

Fornecer aos seus empregados os equipamentos de seguranga que e
fizerem necessarios na entregado Objeto.

Utilizar lacres e rétulos compostos de materiais reciclaveis e/ou
biodegradaveis.

Os itens devem atender as seguintes especificagdes: dgua mineral para
consumo humano, ndo gaseificada artificialmente, classificada segundo o
Decreto-Lei n° 7.841 de 08 de agosto de 1945 (Cédigo de Aguas Minerais),
como mineral (art. 1°), ou como potavel de mesa (art.3°), acondicionada
em garrafdo de 20 (vinte) litros, sendo estes retornaveis, uma vez que os
vasilhames pertencem a CONTRATANTE.

O envase deve atender as Resolugdes RDC n° 274/2005 e 275/2006 da
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Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA e a Portaria n° 387/2008
do Departamento Nacional de Produg¢do Mineral - DNPM.
Os garrafées devem atender a Portaria n° 470/1999 do Departamento
Nacional de Produgdo Mineral - DNPM, bem como as Normas Técnicas:
ABNT NBR 14222:2013 — Embalagem plastica para 4gua mineral e potavel
de mesa — garrafdo retornavel — Requisitos e métodos de ensaio, ABNT NBR
14328:2011 — Embalagem plastica para &gua mineral e potavel de mesa —
Tampa para garrafdo retornavel — Requisitos e métodos de ensaio, ABNT
NBR 14637:2011 — Embalagem plastica para 4gua mineral e potavel de
mesa — garrafao retornavel — Requisitos para lavagem, enchimento e
fechamento, e ABNT NBR 14638:2011 — Embalagem plastica para agua
mineral e potavel de mesa — garrafdo retornavel — Requisitos para
distribuicdo, da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.
Portanto, os garrafes deverdo estar tampados, vedados, sem vazamento,
lacrados, limpos e higienizados, contendo rétulos de classificacdo da agua
aprovados pelo DNPM, com prazos de validade (conforme art. 5° da
Portaria n°® 387/2008), marca do produtor (nome e o CNP]J) e etiqueta de
identificagdo (conforme rétulo padrdo do art. 29 do Decreto-Lei n°
7.841/1945).
26/2018 Servigos de Servigos comuns 23084.017228/2018-99 _
agenciamento de viagens
para voos regulares
internacionais e
domésticos, atendidos ou
ndo pelas companhias
aéreas credenciadas
21/2018 Aquisigdo de Data Center Bens comuns 23084.015782/2018-31 _ Suspenso
Modular seguro outdoor
(STIC)
28/2018 Aquisigdo de Bens comuns 23084.018373/2018-97 A contratada devera assumir todas as responsabilidades e tomar as

eletrodomésticos e
eletrénicos para o
Campus da UFRA -
Paragominas

medidas cabiveis para a corregao dos danos que vierem a ser causados,
caso ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execugdo de suas
atividades objetivos desta licitagao;

10.2 A contratada devera cumprir as orienta¢gdes da Instru¢do Normativa n°
1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacgdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, referente
aos critérios de Sustentabilidade Ambiental, em seu Artigo 5°, no que
couber;
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29/2018

30/2018

Aquisi¢do de Moinhos Bens comuns
diversos para o Campus
de Capanema

Fornecimento parcelado Bens comuns
de Géas GLP

acondicionado em

botijées de 13 KG (gas de

cozinha) e em cilindros

45 kg, para atender as

necessidades da UFRA

23084.018196/2018-49

23084.018170/2018-09

10.3 Os itens deste termo de referéncia deverdo possuir certificado de selo
Procel A (mais eficiente) emitido pelo INMETRO, indicando
economicidade de energia no que couber.

O produto ofertado devera ter origem em fabricante ou importador
registrados no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras;

11.2. E de total responsabilidade da contratada o cumprimento das normas
ambientais vigentes com relagdo a produgao do item licitado no que diz
respeito a poluigao ambiental e destinagdo de residuos;

11.8. A contratada devera assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas cabiveis para a corregao dos danos que vierem a ser causados,
caso ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execugdo de suas
atividades objeto desta licitagao;

11.4. A contratada deverd cumprir as orienta¢cdes da Instrugdo Normativa
n° 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacgdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, referente
aos critérios de Sustentabilidade Ambiental, em seus Artigos 5°, no que
couber

11.5. A contratada devera seguir os critérios compativeis com os padrdes
de consumo social e ambientalmente sustentaveis, conforme disposto no
Art. 7°, XI, da Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), no
que couber.
Visando a efetiva aplicagdo de critérios, agdes ambientais e Fracassado
socioambientais quanto a insercdo de requisitos de sustentabilidade
ambiental nos editais de licitagdo promovidos pela Administragdo Publica,
e em atendimento ao artigo 5° e seus incisos da Instrugdo Normativa n°
1/2010 da SLTI/MPOG, a AGU, quando da aquisi¢do de bens, podera
exigir os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental:
que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material
reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-
2;

1.1.1. que sejam observados os requisitos ambientais para a obtenc¢ao de
certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade
Industrial - INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto
ambiental em relagdo aos seus similares;

1.1.2. que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em
embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que
utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protegcdo
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3172018

32/2018

Aquisicao de material
permanente para o
Campus de Parauapebas.

Contratacao do
fornecimento de
vidrarias e materiais de
consumo de laboratoério,
para o Campus de
Paragominas.

Bens comuns

Bens comuns

23084.014177/2018-43

23084.019114/2018-83

durante o transporte e o armazenamento; e

1.1.3. que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentragido
acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous
substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente
(Cx(VI)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-
polibromados (PBDES).

A comprovagdo das exigéncias acima podera ser feita mediante
apresentagdo de certificagdo emitida por institui¢do publica oficial ou
instituicdo credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste
que o bem fornecido cumpre com as exigéncias do edital.

Os produtos ofertados deverdo ter origem em fabricante ou importador
registrados no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras.

E de total responsabilidade da contratada o cumprimento das normas
ambientais vigentes para a execugdo dos servigos, no que diz respeito a
poluicao ambiental e destinagdo de residuos.

A contratada devera tomar todos os cuidados necessarios para que da
consecugao dos servigos ndo decorra qualquer degradag¢ao ao meio
ambiente.

A contratada deverda assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas cabiveis para a corregdo dos danos que vierem a ser causados,
caso ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execugdo de suas
atividades objeto desta licitagdo.

A contratada devera cumprir as orientagdes da Instrugdo Normativa n° 1,
de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, referente
aos critérios de Sustentabilidade Ambiental, em seus Artigos 5°, no que
couber.

A contratada devera seguir os critérios compativeis com os padrdes de
consumo social e ambientalmente sustentaveis, conforme disposto no Art.
7°, XI, da Lei n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), no que
couber.

A contratada devera assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas cabiveis para a corregao dos danos que vierem a ser causados,
caso ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execugdo de suas
atividades objetivos desta licitagao;

10.2 A contratada devera cumprir as orienta¢gdes da Instru¢do Normativa n°
1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
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33/2018

34/2018

Fornecimento de Bens comuns
equipamentos de

laboratério para atender

as necessidades do

Campus de Capanema.

Aquisi¢cdo de reagentes, Bens comuns
vidrarias e materiais para

o Campus da UFRA -

Capitdo Pogo

Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, referente
aos critérios de Sustentabilidade Ambiental, em seu Artigo 5°, no que
couber.

23084.009292/2018-04 O produto ofertado devera ter origem em fabricante ou importador
registrados no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras;
E de total responsabilidade da contratada o cumprimento das normas
ambientais vigentes para a execugdo dos servigos, no que diz respeito a
poluicao ambiental e destinagdo de residuos;
A contratada devera tomar todos os cuidados necessarios para que da
consecugao dos servigos ndo decorra qualquer degradag¢ao ao meio
ambiente;
A contratada devera assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas cabiveis para a correcao dos danos que vierem a ser causados,
caso ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execugdo de suas
atividades objeto desta licitagao;
A contratada devera cumprir as orientagdes da Instru¢dao Normativa n° 1,
de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacgdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, referente
aos critérios de Sustentabilidade Ambiental, em seus Artigos 5°, no que
couber;

23084.018626/2018-22 Em observancia ao disposto no Art. 7°, XI, da Lei n° 12.305/2010 e das IN
SLTI/MPOG N° 01/2010 e 01/2014, relacionados aos critérios de
sustentabilidade nas compras publicas e considerando o progresso do
desenvolvimento sustentavel, em consonancia com o Acérddo 2.380/2012
do TCU - 2° Camara, que diz “no dmbito da administragdo publica federal,
direta, autarquica e fundacional, tanto em face do disposto no art. 3° da Lei
8.666/93, quanto da IN/MPOG 1, de 19/1/2010, as especificagdes para a
aquisicdo de bens, contratagdo de servigos e obras, deverdo conter
critérios de sustentabilidade ambiental, atentando-se para os processos de
extracao ou fabricagdo, utilizagao e descarte dos produtos e matérias-
primas que deram origem aos bens ou servigos a serem contratados”,
adotar-se-a neste pregdo os critérios e boas praticas de sustentabilidade
em conformidade com o guia nacional de licitagdes sustentaveis,
disponivel em:
http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id_conteudo/400787,
veiculados como obriga¢des da contratada, no tocante a:
a) menor impacto sobre recursos naturais (flora, fauna, solo, 4gua, ar);
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35/2018 Aquisigdo de

equipamentos de
tecnologia assistiva.

Bens comuns

23084.013297/2018-23

b) preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local;

c) maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;
d) maior geragdo de empregos, preferencialmente com méao de obra local;
€) maior vida 1til e menor custo de manutengdo do bem e da obra;

f) uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;

g) origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos
bens, servigos e obras.

A aceitabilidade da proposta ndo se vinculard e nem se limitara ao
atendimento de todos os critérios aqui mencionados, pois tal proposta
podera ser aceita com o atendimento de pelo menos um dos critérios
supracitados ou com outros que, mesmo nao constando entre os
mencionados, sejam, comprovadamente, praticados pelo fornecedor.
Visando a efetiva aplicagdo de critérios, agdes ambientais e
socioambientais quanto a insergao de requisitos de sustentabilidade
ambiental nos editais de licitagdo promovidos pela administragdao publica,
e em atendimento ao artigo 7° ,xi, da lei n12.305/2010 e seus incisos da
instrugdo normativa n° 1/2010 e 01/2014 da slti/mpog, quando da
aquisicao de bens, podera exigir os seguintes critérios de sustentabilidade
ambiental:

II - que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengdo de
certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade
Industrial - INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto
ambiental em relacdo aos seus similares;

III - que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em
embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que
utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecao
durante o transporte e o armazenamento; e

IV — que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentragao
acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous
Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente
(Cr(VI1)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-
polibromados (PBDEs).

§ 1° A comprovacgao do disposto neste artigo podera ser feita mediante
apresentacdo de certificagdo emitida por instituicdo publica oficial ou
instituicdo credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste
que o bem fornecido cumpre com as exigéncias do edital.
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36/2018 Contratagdo de servigos Servigos comuns 23084.005917/2018-51 A contratada devera adotar boas praticas de sustentabilidade, baseadas na

de manutencdo de
equipamentos de
refrigeracdo e
condicionamento de ar.

otimizagdo e economia de recursos e na redugdo da poluigdo ambiental,
tais como:

Uso de produtos de limpeza e conservagdo que obedecgam as
classificagbes e especificagdes determinadas pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA.

Racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de agua.

Destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza e
conservagdo dos equipamentos e sistemas trabalhados.

Treinamento periédico dos empregados sobre praticas de
sustentabilidade, em especial sobre redug¢do de consumo de energia
elétrica, de consumo de 4gua e destinag¢do de residuos sélidos, liquidos e
gasosos, observadas as normas ambientais vigentes.

Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de
materiais potencialmente poluidores, tais como detergentes, solventes,
6leos, lubrificantes, gases refrigerantes, lampadas, placas de circuitos
impressos, pilhas e baterias dispostos para descarte, em estabelecimentos
que as comercializam ou na rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores,
conforme disposto na legislagao vigente.

A licitante devera ser possuidora das seguintes licengas de operagao:
Licenca de Operagdao Ambiental, emitida pela SEMMA/PREFEITURA
MUNICIPAL DE BELEM, no uso de suas atribui¢des descritas na Lei
Municipal n° 8233, de 31 de janeiro de 2003, e de acordo com o disposto
na Lei 6.938, de 31/08/1981, que dispbe sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente, e em consonancia com a Lei Municipal n° 8655/2008 Plano
Diretor Urbano de Belém — PDU, e Resolugdo n° 237, de 19 de dezembro de
1997, do Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA.

Certificado de Regularidade do Cadastro Técnico Federal emitido pelo
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
do Ministério do Meio Ambiente - IBAMA/MMA, de fornecedor/instalador,
de “Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras e
Utilizadoras de Recursos Ambientais” - CTF/APP, nos cédigos: 21-1
(reparacdo de aparelhos de refrigeracdo), 21-3 (utilizagdo técnica de
substancias controladas pelo Protocolo de Montreal) e 18-1- (comércio de
produtos quimicos e produtos perigosos - Protocolo de Montreal), em
atencdo a Instrugdo Normativa n° 37, de 29 de junho de 2004 do
IBAMA/MMA.
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LICITAGOES 2018

Pregdo

Objeto

Tipo de
Contratagao

Processo

Critérios de Sustentabilidade incluidos pelas unidades requisitantes
nos Termos de Referéncia.

Observacgao

31/2018 Contratagdo dos servigos

de coleta, transporte e
destinagdo final do lixo
comum.

Servigcos comuns

23084.003198/2018-33

7.2.1. A contratada deverd adotar boas praticas de sustentabilidade
baseadas na otimizacdo e economia de recursos e na redug¢ao da poluicdo
ambiental, tais como: racionalizagcdo do consumo de energia elétrica e de
4agua; e treinamento periédico dos empregados sobre praticas de
sustentabilidade, em especial sobre reduc¢do de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e destinagdo ambientalmente adequada de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

7.2.2. A contratada devera realizar cursos de curta duracio para
treinamento, conscientizagdo e engajamento da comunidade interna e
externa da UFRA em educagao e gestdo ambiental.

7.2.3. A contratada devera apresentar o licenciamento ambiental que lhe
certifica a prestar o servigo de coleta, transporte e destinacdo final
ambientalmente adequada de lixo comum.

71.2.4. Com relagdo a Politica de Meio Ambiente, a Contratada devera:
7.2.4.1. Caso se enquadre nas hipéteses do art. 20, da Lei n°® 12.305, de
2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos, a Contratada devera elaborar
plano de gerenciamento de residuos sélidos, sujeito a aprovacgao da
autoridade competente. a) Paraa
elaboracgdo, implementagao, operacionalizagdo e monitoramento de todas
as etapas do plano de gerenciamento de residuos sélidos, nelas incluido o
controle da disposigdo final ambientalmente adequada dos rejeitos, sera
designado responsavel técnico devidamente habilitado.

b) Sdo proibidas, a contratada, as seguintes formas de destinagdo ou
disposic¢do final de residuos sélidos ou rejeitos:

b.l. langcamento em praias, no mar ou em quaisquer corpos hidricos.

b.2. langamento in natura a céu aberto, excetuados os residuos de
mineragao.

b.3. queima a céu aberto ou em recipientes, instalagdes e equipamentos
ndo licenciados para essa finalidade.

b.4. outras formas vedadas pelo poder publico.

c) Também sdo proibidas, a Contratada, as seguintes formas de destinagao
e utilizagdo de residuos solidos:

c.1l. Deposi¢do inadequada no solo.

c.2. Deposigdo em areas sob regime de protegdo especial e areas sujeitas
a inundagéo.

c.3. Lancamentos em sistemas de redes de drenagem de aguas pluviais, de
esgotos, de eletricidade, de telecomunicag¢des e assemelhados.

c.4. Infiltracdo no solo sem tratamento prévio e projeto aprovado pelo
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LICITAGOES 2018

Pregdo

Objeto

Tipo de
Contratagao

Processo

Critérios de Sustentabilidade incluidos pelas unidades requisitantes | Observacdo
nos Termos de Referéncia.

38/2019 Aquisigdo de

Equipamentos de
Laboratério para o
Campus da UFRA -

Capitdo Poco.

Bens comuns

23084.018625/2018-88

6rgdo de controle ambiental estadual competente.

c.5. Utilizacdo para alimentag¢do animal, em desacordo com a legislagdo
vigente.

c.6. Utilizacdo para alimentagdo humana.

7.4.5. A contratada devera acondicionar os residuos sélidos para coleta de
forma adequada, cabendo-lhe observar as normas municipais que
estabelecem as regras para a seleg¢do e acondicionamento dos residuos no
proéprio local de origem, e que indiquem os locais de entrega e coleta.

Em observancia ao disposto no Art. 7°, XI, da Lei n° 12.305/2010 e das IN
SLTI/MPOG N° 01/2010 e 01/2014, relacionados aos critérios de
sustentabilidade nas compras publicas e considerando o progresso do
desenvolvimento sustentavel, em consonancia com o Acérddo 2.380/2012
do TCU - 2® Camara, que diz “no ambito da administragao publica federal,
direta, autdrquica e fundacional, tanto em face do disposto no art. 3° da Lei
8.666/93, quanto da IN/MPOG 1, de 19/1/2010, as especificagdes para a
aquisi¢ao de bens, contratagdo de servigos e obras, deverdo conter
critérios de sustentabilidade ambiental, atentando-se para os processos de
extragao ou fabricagdo, utilizagao e descarte dos produtos e matérias-
primas que deram origem aos bens ou servigos a serem contratados”,
adotar-se-a neste pregédo os critérios e boas praticas de sustentabilidade
em conformidade com o guia nacional de licitagdes sustentaveis,
disponivel em:
http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id_conteudo/400787,
veiculados como obrigagdes da contratada, no tocante a:

a) menor impacto sobre recursos naturais (flora, fauna, solo, 4gua, ar);

b) preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local;

c) maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;
d) maior geragdo de empregos, preferencialmente com méao de obra local;
e) maior vida util e menor custo de manutengdo do bem e da obra;

f) uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;

g) origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos
bens, servigos e obras.

A aceitabilidade da proposta ndo se vinculard e nem se limitara ao
atendimento de todos os critérios aqui mencionados, pois tal proposta
podera ser aceita com o atendimento de pelo menos um dos critérios
supracitados ou com outros que, mesmo nao constando entre os
mencionados, sejam, comprovadamente, praticados pelo fornecedor.
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Pregao Objeto Tipo de Processo Critérios de Sustentabilidade incluidos pelas unidades requisitantes | Observacdo
Contratagao nos Termos de Referéncia.
39/2018 Contratagdo do Bens comuns 23084.021185/2018-46 O produto ofertado devera ter origem em fabricante ou importador
fornecimento parcelado registrados no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
de insumos laboratoriais Poluidoras;
que irdo atender as E de total responsabilidade da contratada o cumprimento das normas
necessidades ambientais vigentes para a execugdo dos servigos, no que diz respeito a
académicas dos Cursos poluicdo ambiental e destinagdo de residuos;
de Agronomia e A contratada deverda tomar todos os cuidados necessarios para que da
Engenharia Florestal do consecugao dos servigos ndo decorra qualquer degradagido ao meio
ICA ambiente;
A contratada devera assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas cabiveis para a corregao dos danos que vierem a ser causados,
caso ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execugdo de suas
atividades objeto desta licitagao;
A contratada devera cumprir as orientagdes da Instru¢dao Normativa n° 1,
de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacgdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, referente
aos critérios de Sustentabilidade Ambiental, em seus Artigos 5°, no que
couber.
40/2018 aquisi¢do de material Bens comuns 23084.028307/2018-25 Considerando os termos do art. 3° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Suspenso

permanente para
aquisicdo de material de
engenharia.

as especificagdes para aquisi¢do de bens, contratagcio de servigos e obras
por parte dos érgdo e entidades da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional deverao conter critérios de sustentabilidade
ambiental, considerando os processos de extragdo ou fabricagdo,
utilizacdo e descarte dos produtos e matérias-primas.

Considerando a resolugdo CONAMA n° 257/99, h4 a necessidade de
minimizar os impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte
inadequado de pilhas e baterias.

Deve-se dar a contratagdo de materiais, neste termo, que sejam reciclados,
reutilizados, atéxicos e biodegradaveis, e que reduzam a necessidade de
manutengdo.

Os produtos devem atender os requisitos de certificagdo do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO
como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo
aos seus similares.

Os bens devem ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem
individual, com menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis,
de forma a garantir a maxima proteg¢do durante o transporte € o
armazenamento.
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LICITAGOES 2018

Pregdo

Objeto Tipo de
Contratagao

Processo

Critérios de Sustentabilidade incluidos pelas unidades requisitantes Observacgao
nos Termos de Referéncia.

41/2018 Fornecimento de Bens comuns

Equipamentos e
Materiais diversos -
ICIBE - Instituto
Ciberespacial

23084.027356/2018-41

Os bens devem ter uma eficiéncia tal que evite o consumo exagerado de
pilhas/baterias, impossibilitando assim o maior consumo e,
consequentemente, descarte dos itens supracitados.

Os bens devem ser duraveis e reparaveis, bem como possuam
informagées sobre sua disposicéo final ambientalmente adequada. E
vedada a aquisi¢do de produtos ou equipamentos que contenham
substancias que destroem a camada de ozénio — SDOs -, controladas pelo
Protocolo de Montreal e discriminadas na Resolugdo CONAMA n° 267/00,
bem como os que contenham asbesto/amianto.

Os materiais feitos com plastico deverdo ser confeccionados, no todo ou
em parte, com plastico reciclado.

Serdo exigidos os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental em Suspenso
conformidade com o art. 5° da IN 01/2010-SLTI/MPOG:

I — que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material
reciclado, atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-
2;

II - que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengdo de
certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade
Industrial - INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto
ambiental em relacdo aos seus similares;

III - que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em
embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que
utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecao
durante o transporte e o armazenamento; e

IV — que os bens ndo contenham substancias perigosas em concentragdo
acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous
Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente
(Cr(VI1)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-
polibromados (PBDES).

A comprovagdo do disposto neste item podera ser feita mediante
apresentagdo de certificagdo emitida por instituicdo publica oficial ou
institui¢gdo credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste
que o bem fornecido cumpre com as referidas exigéncias;

Os produtos ofertados deverdo ter origem em fabricante ou importador
registrados no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras.

A UFRA podera realizar diligéncias para verificar a adequacgdo do produto
as exigéncias do ato convocatério, correndo as despesas por conta da
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Pregdo

Objeto

Tipo de
Contratagao

Processo

Critérios de Sustentabilidade incluidos pelas unidades requisitantes
nos Termos de Referéncia.

Observacgao

Fonte: Relatorio de Gestdo - CPL

licitante selecionada, apés selecionada a proposta e antes da assinatura do
contrato, no caso de inexisténcia de certificagdo que ateste a adequacéio;

Caso nao se confirme a adequagdo do produto, a proposta selecionada
sera desclassificada;

E de total responsabilidade da contratada o cumprimento das normas
ambientais vigentes com relagdo a produgdo do item licitado no que diz
respeito a poluicdo ambiental e destinagdo de residuos;

A contratada devera assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas cabiveis para a corregao dos danos que vierem a ser causados,
caso ocorra passivo ambiental, em decorréncia da execugdo de suas
atividades objeto desta licitagao;

A contratada devera cumprir as orientagdes da Instru¢cdo Normativa n° 1,
de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da

Informacgdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, referente
aos critérios de Sustentabilidade Ambiental, em seus Artigos 5°, no que
couber;

A contratada devera seguir os critérios compativeis com os padrdes de
consumo social e ambientalmente sustentaveis, conforme disposto no Art.
7°, XI, da Lei n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), no que
couber.

Nao sdo permitidas, a contratada, formas inadequadas de destinagdo final
das pilhas e baterias usadas originarias da contrata¢do, nos termos do
artigo 22 da Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, tais como:

a) langamento a céu aberto, tanto em areas urbanas como rurais, ou em
aterro ndo licenciado;

b) queima a céu aberto ou incineragdo em instalagdes e equipamentos nado
licenciados;

c) lancamento em corpos d’agua, praias, manguezais, pantanos, terrenos
baldios, pogos ou cacimbas, cavidades subterrdneas, redes de drenagem
de 4aguas pluviais, esgotos, ou redes de eletricidade ou telefone, mesmo
que abandonadas, ou em areas sujeitas a inundacao.



6 DEMONSTRACOES CONTABEIS

6.1 DECLARACAO DO CONTADOR GERAL

De acordo com andlise realizada nos demonstrativos balancete e auditores contdbeis
(CONDESAUD), declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstra¢gdes das Varia¢gdes Patrimoniais, do Fluxo
de Caixa e das Mutagdes do Patriménio Liquido), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC
1.133/2008, relativos ao exercicio de 2018 da Universidade Federal Rural da Amazdnia — Orgédo

26253 refletem adequada e integralmente a situagdo or¢camentaria, financeira e patrimonial.

6.2 BALANCO ORCAMENTARIO

Quadro 22. Balago Orgamentario - BO - Despesas - UFRA 4° Trimestre

l 1
A

=2 / = /)
A B ")
At ) S Aovda.

Louisi de Sousa Alves
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Més DEZ/2018
Categoria Econémica Despesa |Grupo Elemento Fungao Langament
Despesa Despesa Governo 0
Métrica Saldo R$ (Conta Contabil)
Subfungdo |Dotagao Inicial Dotagdo Despesas Despesas Despesas
Governo Atualizada Empenhadas Liquidadas Pagas
122 10.000,00 6.499,78
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372.800,00 0,00
1.307.064,00  59.696,50
5.736.550,00 [27.554,97
44.897.067,00 44.069,81
25.000,00 3.437,10
268.045,49 267.866,26 267.866,26 237.115,12
784.286,53 778.809,18 778.809,18 715.499,60
77.892,60 77.073,18 77.073,18 77.073,18
1.205.372,37 |1.236.694,62 1.236.694,62  |1.236.694,62
74.330,28 74.330,28 74.330,28
104.800,00 104.800,00 104.800,00 104.800,00
4.531.456,09 4.536.899,89 4.300.426,65 4.263.406,65
15.000,00 70.642,73 31.294,43 10.564,52
2.379.858,80 [2.379.857,47 971.892,13 844.529,74
29.263,70
83.211,76 83.211,76 44.162,86 44.162,86
721.996,52 741.345,95 704.065,29 697.180,56
49.599,78 39.369,05 39.369,05
12.890,62 3.605,90 3.605,90 3.605,90
1.931.780,12  |1.974.829,49 1.544.115,81 [1.477.473,80
176.463,00 176.463,00 176.463,00
14.828.576,80 |14.828.571,80 14.817.024,51 [14.817.024,51
59.790,00 57.530,00 54.940,00 54.940,00
13.510.479,73 |13.206.601,96 7.953.078,52  |7.764.697,98
75.500,00 0,00
43.500,00 43.500,00 43.500,00
65.690,77 65.689,77 50.150,00 50.150,00
21.562,90 21.562,90 21.562,90 21.562,90
5.939.453,56  5.939.391,10 5.939.391,10  5.436.153,21
160,00 160,00 160,00 160,00
9.498,11 347.292,52 344.948,54 344.948,54
1.688.972,06 1.688.972,06  |1.549.094,00
325.960,31 323.706,76 323.706,76 292.432,85
34.007,02 33.283,66 33.283,66 33.283,66
15.377,14 15.377,14 15.377,14 15.377,14
6.940.941,88 16.911.230,50 6.911.230,50 16.901.901,00
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18.500,22 18.500,22 18.500,22 18.500,22
48,00 0,00 0,00
1.529.383,50 |1.528.469,32 1.528.469,32  [1.391.379,86
340,00 266,29 266,29 266,29
102.395.347,00 [535.173,29
20.577.648,00 |578.520,23
348.997,00 0,41
33.844.941,00 (0,00
27.996.360,72 |27.982.886,69 27.982.886,69 [25.695.351,89
10.024.748,70 |10.009.952,70 10.009.952,70 [9.190.329,89
2.205.701,19 [2.157.163,39 2.157.163,39  |1.922.605,59
599.250,71 598.206,99 598.206,99 552.408,58
121.351.193,01/121.279.118,07  [121.279.118,07 |112.371.724,03
426.352,17 426.352,17 426.352,17 426.352,17
21.608.859,77 [21.608.859,77 21.608.859,77 21.608.859,77
144.173,44 129.117,68 129.117,68 113.422,19
23.277,80 21.564,60 21.564,60 19.767,55
339.800,59
1.277.898,93 |1.222.780,61 1.222.780,61 [1.119.846,75
332.061,39 332.061,39 332.061,39 316.320,38
16.870,65 16.870,65 16.870,65 16.870,65
5.498.858,00 1497.230,44
6.800,00 6.800,00
102.809,96 102.809,96
5.715.242,60 |20.862.062,45 3.279.977,12  |1.463.068,20

O Balang¢o Orgamentario da Universidade Federal Rural da Amazoénia - UFRA demonstra que a despesas relativas a folha de pagamento dos
servidores ativos, inativos e pensionistas da instituicdo consome a maior parte da dotagdo disponibilizada para o exercicio de 2018. Ademais,
quase a totalidade da dotagdo atualizada foi empenhada no referido exercicio.
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Quadro 23. Balango Orgamentario - BO - Receitas - Orgdo 26253 UFRA 4° Trimestre

Més Langamento DEZ/2018
Métrica Saldo R$ (Conta Contabil)
Natureza Receita

Previsdo Inicial | Previsdo Atualizada | Receitas Realizadas
13100111 | ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS-PRINCIPAL 70.252,00 70.252,00 69.660,00
13210011 | REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS-PRINCIPAL | 42.849,00 42.849,00 108.133,29
16100111 | SERV.ADMINISTRAT.E COMERCIAIS GERAIS-PRINC. 554.636,00 554.636,00 595.794,82
16100211 | INSCR.EM CONCURSOS E PROC.SELETIVOS-PRINCIPAL | 214.572,00 214.572,00 108.030,00
17200011 | TRANSF.DOS ESTADOS,DF E SUAS ENTIDADES-PRINC. 220.750,28
19100911 | MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS-PRINC. 12.192,00 12.192,00

Ressaltamos entre as dedugdes da receita o valor de R$ 220.750,28 relativo a devolugdo do saldo ndo utilizado de convénio celebrado entre
a UFRA e a FAPESPA, por ocasido da prestagdo de contas do referido convénio.

As demais Receitas se mantiveram em patamar estavel de arrecadacgdo em relagdo ao exercicios anteriores.
6.3 BALANCO PATRIMONIAL RESUMIDO

Quadro 24. Balango patrimonial - resumido

R$

ATIVO 31/12/2018  31/12/2017 AH AV - PASSIVO 31/12/2018  31/12/2017 AH AV -
12118 12118

ATIVO CIRCULANTE 16.735.998,11 3.396.670,57 392,72%1,79% [PASSIVO CIRCULANTE 15.744.588,77 1.775.527,63 786,76% 1,68%
Caixa e Equivalentes de Caixa 15.608.834,33 2.344.443,15 565,78%1,67% [Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo 11.467.000,09 10.759,54 106475,19%1,23%
Créditos a Curto Prazo 1.026.175,32 1.030.891,85 0,00% 0,11% [Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo Obrigages-2.031.692,63 -1.436.741,20 0,00%
Investimentos e Aplicagdes -100.988,46  -21.335,57 0,00% |de Reparticdo a Outros Entes Provisdes de Curto Prazo - - 4141%  0,22%
Temporarias a Curto Prazo - 373,33%0,01% |[Demais Obrigagdes a Curto Prazo - - 0,00%
Estoques - - 0,00% -2.245.896,05 -328.026,89 0,00%
Ativo Nao Circulante Mantido para 0,00% 0,00%
Venda VPDs Pagas 584,67%  0,24%

Antecipadamente
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ATIVO NAO CIRCULANTE 918.405.175,43916.655.352,420,19% 98,21%
Ativo Realizavel a Longo Prazo - - 0,00% [PASSIVO NAO CIRCULANTE - 0,00%
Créditos a Longo Prazo 0,00% [Obrigagbes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - 0,00%
Investimentos e Aplicagbes 0,00% [Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo Obrigagbes Fiscais a Longo Prazo 0,00%
Temporarias a Longo Prazo 0,00% [ProvisGes de Longo Prazo Demais Obrigacdes a Longo Prazo 0,00%
Estoques N - 0,00% Resultado Diferido 0,00%
?;T/[e):tipn?g:tso ::ntempadamente 23049 23049 0.00%  0,00% TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 0.00%
Imobilizado Intangivel Diferido 918.390.266,94 916.640.443,93 0,19%  98,21% 0,00%
14.678,00 14.678,00 0,00% 0,00% - - 0,00%
- - 0,00% 15.744.588,77 1.775.527,63 786,76%  1,68%
PATRIMONIO LIQUIDO
Patrimonio Social e Capital Social Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) 0,00%
Reservas de Capital 0,00%
IAjustes de Avaliacdo Patrimonial Reservas ~ de  Lucros Demais Reservas Resultados 0,00%
Acumulados 0,00%
(-) Agdes / Cotas em Tesouraria 0,00%
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO } ) 0,00%
919.396.584,77 918.276.495,36 0,12% 98,32%
- - 0,00%
919.396.584,77918.276.495,360,12% 98,32%
TOTAL DO ATIVO 935.141.173,54920.052.022,991,64% 100,00% [TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 935.141.173,54920.052.022,991,64% 100,00%




Quadro 25. Fornecedores e Contas a Pagar - Por Fornecedor — Orgéo
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Més Langamento 014/2018 014/2017
Conta Contabil
Curto Prazo [Total Curto Prazo [Total
SaldoR$  [SaldoR$  |Saldo R$ Saldo R$
Fornecedor (Conta (Conta (Conta (Conta
Contabil) Contabil) Contabil) Contabil)
21982891000107 4U DIGITAL COMERCIO E SERVICOS 67.089,97  |67.089,97
EIRELI
11408712000160 A & G COMERCIAL LTDA 0,00 0,00 13.061,60  |13.061,60
11641379000135 A. ARAUJO ALCANTARA 0,00 0,00 62.926,81  |62.926,81
04092384000170 'ARQ CONJUNTA LTDA - EPP 0,00 0,00 61.520,26  [61.520,26
18607653000107 BIBLIOTHECA SISTEMAS DO BRASIL 776.848,90 [776.848,90
LTDA
19331395000133 CANAA DISTRIBUIDOR DE ALIMENTOS (0,00 0,00 17.027,02  17.027,02
LTDA
04895728000180 (CENTRAIS ELETRICAS DO PARAS.A.- 0,00 0,00 364.967,01 |364.967,01
CELPA
09211711000180 CENTRAL MOVEIS PARA ESCRITORIO 0,00 0,00 131.359,96 [131.359,96
LTDA
04510069000116 COMATEL COMERCIO DE MATERIAL 125.454,33  |125.454,33
LTDA
04945341000190 COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA 0,00 0,00 90.229,17  [90.229,17
00677870000361 DRIVE A INFORMATICA LTDA 0,00 0,00 7.437,85 7.437,85
ELEVADORES OK COMERCIO DE PECAS,
04615616000128 COMPONENTES E SERVICOS 16.220,39  |16.220,39 0,00 0,00
08065700000176 EXITO DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE (0,00 0,00 171.120,15 [171.120,15
LIVROS LTDA
FLIR SYSTEMS BRASIL COMERCIO DE
07204578000109 CAMERAS INFRAVERMELHAS 0,00 0,00 32.952,50  [32.952,50
GENESIS COMERCIO DE PRODUTOS E
19961748000189 EQUIPAMENTOS LTDA 0,00 0,00 6.830,00 6.830,00
14704313000135 GIOVANA APARECIDA DE ALMEIDA 77.700,00  |77.700,00
INFORMATICA
11519067000153 K B PINHEIRO VALADARES COM DE GAS (0,00 0,00 944,85 944,85
03387607253 MANOEL DOMINGOS DOS SANTOS 0,00 0,00 4.963,42 4.963,42
23791227000106 MIL PRINT INFORMATICA EIRELI 30.244,75  |30.244,75
02213325000188 PLUGNET COMERCIO E 514.113,61 [514.113,61 |0,00 0,00
REPRESENTACOES LTDA.
02650833000123 POLO SEGURANCA ESPECIALIZADA 0,00 0,00 423.810,39 423.810,39
EIRELI
04595044000162 PORTAL TURISMO E SERVICOS EIRELI  6.884,73 6.884,73
18242187000103 RSP COMERCIO & SERVICOS EIRELI 1.908,06 1.908,06 24.560,00  [24.560,00
03765290000152 SERVICE ITORORO EIRELI 0,00 0,00 19.391,12  [19.391,12
09002672000100 SMARTWAVE NETWORKS DO BRASIL ~ 249.167,98  [249.167,98
LTDA
11505962000119 T E M CORDERO COMERCIO E 0,00 0,00 3.639,09 3.639,09
SERVICOS EIRELI
03506307000157 | TICKET SOLUCOES HDFGT S/A 166.059,91 [166.059,91 0,00 0,00
TOTAL .031.692,63 2.031.692,63 |1.436.741,20 [1.436.741,20

As obrigac¢des de maior vulto com fornecedores que passaram para o exercicio de
2019 pendentes de pagamento foram empenhadas com or¢gamento oriundo de Termo de
Execugdo Descentralizada - TED, para aquisi¢do de materiais permanentes. Dessa forma,
o limite financeiro para a referida quitacdo ndo é recebido pela UFRA juntamente com o
recurso ordindrio, justificando o ndo pagamento no exercicio sob analise.



Quadro 26. Obrigagdes Contratuais - Composicéo - Orgao
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Més Langamento

014/2018

014/2017

Obrigagdes Contratuais

Saldo R$ (Conta Contabil)

Saldo R$ (Conta Contabil)

Aluguéis 22.494,49 16.941,03
Fornecimento de Bens 868.445,88

Servigos 66.771.685,22 52.767.761,21
Total 67.662.625,59 52.784.702,24

A maioria das obrigag¢des contratuais da UFRA é composta por contratos de
prestacdo de servigos. A UFRA possui contrato de locagdo de imével n° 12/2014 celebrado
entre a ufra e o Sr. Manoel Domingos dos santos, relativo ao aluguel do prédio do gabinete
de professores do Campus de Capanema.

Quadro 27. Obrigagées Contratuais - Por Contratado - Orgéo

Més Langamento 014/2018 014/2017
Métrica Saldo R$ (Conta Saldo R$ (Conta AV
Contabil) Contabil)
Contratado Total Total
22827949000100 A BN ALIMENTICIOS - EIRELI {100.120,00
0,15%
ADRIANA SANTOS DA SILVA
19415410000121 COMERCIO E SERVICOS 5.194,68 5.194,68
0,01%
04092384000170 ARQ CONJUNTA LTDA - EPP (80.418,63 80.418,63
0,12%
ATRIOS COMERCIO,
06253312000193 SERVICOS E MANUTENCAO 456.097,72 0,00
LTDA 0,67%
19331395000133 CANAA DISTRIBUIDORDE ~ 768.325,78
ALIMENTOS LTDA 1,14%
40432544000147 CLARO S.A. 135.465,06 0,20%
15142883000141 COELHO QUEIROZ 72.869,97 72.869,97
CONSTRUCOES LTDA 0,11%
04945341000190 COMPANHIA DE 484.163,90 26.211,20
SANEAMENTO 0,72%
DO PARA
D.T..COMERCIO DE ARTIGOS
05506073000173 DE INFORMATICA LTDA 832.500,00 832.500,00
1,23%
15741481000163 DINASTIA VIAGENS E 1.903,48 314.511,76
TURISMO LTDA 0,00%
34849836000187 E B CARDOSO - EIRELI 1.223.084,27 5.289.611,88 1,81%
ELEVADORES OK COMERCIO
04615616000128 DE PECAS, COMPONENTES E[89.229,51 84.972,94
SERVICOS
0,13%
115406 EMPRESA BRASIL DE 186.644,93 213.375,24
COMUNICACAO S.A 0,28%
34028316001851 EMPRESA BRASILEIRADE  [103.383,25 57.233,59
CORREIOS E TELEGRAFOS 0,15%
EMPRESA BRASILEIRA DE
33530486000129 TELECOMUNICACOES SA  [505.073,01 505.073,01
EMBRATEL 0,75%
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EMPRESA DE TECNOLOGIA
05059613000118 DA INFORMACAO E 66.658,22 92.034,75
COMUNICACAO DO ES 0,10%
EQUISYSTEM COMERCIO E
08629122000153 SERVICOS DE 100.533,26
TELECOMUNICACOES E IN 0,15%
14686034000196 FGALS EMPREENDIMENTOS [23.562,00 23.562,00
LTDA 0,03%
FUNDACAO DE APOIO A
01821471000123 PESQUISA, EXTENSAO E 4.344.087,25 7.403.629,73
ENSINO EM CIEN 6,42%
61797924000236 HEWLETT-PACKARD BRASIL [186.465,24
LTDA 0,28%
16971570000169 HYH CONSTRUCAO CIVILE  (328.790,42 197.976,36
EQUIPAMENTOS LTDA 0,49%
83913665000113 J.L.R.ARAUJO COM E 0,10
SERVICOS 0,00%
03387607253 MANOEL DOMINGOS DOS  22.494,49 16.941,03
SANTOS 0,03%
05145171000122 MAZ CONSTRUCOES EIRELI [7.728.223,97 7.728.223,97 11,42%
21938940000104 MIPPE CONSTRUCOES 274.429,18 274.429,18
EIRELI 0,41%
06980064016852 NACIONAL GAS BUTANO 252.000,00
DISTRIBUIDORA LTDA 0,37%
05840319000300 PARAGAS DISTRIBUIDORA  [236.608,00
LTDA 0,35%
13750471000169 PARALIMP SERVICOS EIRELI 168.509,87
0,25%
02650833000123 POLO SEGURANCA 9.533.486,97 4.544.870,98
ESPECIALIZADA EIRELI 14,09%
04595044000162 PORTAL TURISMO E 774.906,67
SERVICOS 1,15%
EIRELI
09241070000106 R FIGUEIRO PEREIRA & CIA  230.329,03 972.711,77
LTDA 0,34%
15305915000182 RMHENGENHARIALTDA  [1.097.104,55 1.570.080,05 1,62%
10394065000112 S MONTORIL PROJETOSE  5.809.343,38 5.809.343,38
CONSTRUCOES LTDA 8,59%
03765290000152 SERVICE ITORORO EIRELI  [22.503.906,09 8.488.229,17 33,26%
SERVPRED SERVICOS
13803194000105 PREDIAL E AMBIENTAL LTDA 4.882.315,93 4.882.315,93
7,22%
17574884000190 SPEEDNET LTDA 29.490,00 0,04%
05352726000107 SYSTEMSCOPY LTDA-ME  [389.588,82 192.633,80 0,58%
07930910000112 T C ENGENHARIA LTDA - ME [1.678.554,67 1.678.554,67
2,48%
02558157000162 TELEFONICA BRASIL S.A. 92.029,39 234.993,10 0,14%
TELEMAR NORTE LESTE S/A.
33000118000179 - EM RECUPERACAO 78.920,35 78.920,35
JUDICIAL 0,12%
03506307000157 TICKET SOLUCOES HDFGT  [1.718.138,89 819.624,36
SIA 2,54%
03307982000157 TRANSCIDADE SERVICOS  [67.674,66 293.654,76
AMBIENTAIS EIRELI 0,10%
Total 67.662.625,59 52.784.702,24 100,00%

Os contratos vigentes no quarto trimestre de 2018 de maior vulto sdo com a
Fundac¢do de Apoio a Pesquisa, Extensdo e Ensino em Ciéncias Agrarias - FUNPEA, MAZ
CONSTRUCOES EIRELI, e com a SERVICE ITORORO EIRELI.



Quadro 28. Intangivel - Composic&o
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Més Langamento 014/2018 014/2017

UG Executora Conta Contabil Saldo R$ Saldo R$
(Conta (Conta
Contabil) Contabil)
153034 | UNIVERSIDADE Software com Vida Util 14.678,00 14.678,00
FEDERAL RURAL DA Indefinida
AMAZONIA
Quadro 29. Bens Méveis — Composigéo
Més Langamento 014/2018 014/2017
CCon - Item (6) Saldo R$ (Conta Saldo R$ (Conta
Contabil) Contabil)
Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 26.534.784,85 25.907.725,01
Bens de Informatica 22.347.452,31 18.925.584,39
Méveis e Utensilios 17.269.898,65 17.262.799,65
Material Cultural, Educacional e de Comunicag&o 6.020.090,47 4.923.128,20
Veiculos 12.785.178,03 12.785.178,03
Bens Méveis em Andamento 0,00
Bens Moveis em Almoxarifado 11.163.094,76 11.163.094,76
Armamentos 3.047,16 3.047,16
Semoventes e Equipamentos de Montaria 0,00
Demais Bens Moveis 834.483,72 834.483,72
Depreciagdo / Amortizagdo Acumulada (35.827.485,57) (29.135.213,27)
Total 61.130.544,38 62.669.827,65
Quadro 30. Bens Imoveis de Uso Especial - Composigao

Més Langcamento 014/2018 014/2017

Conta Contabil

Saldo R$ (Conta Contabil)

Saldo R$ (Conta Contabil)

Terrenos, Glebas

147.874,20

147.874,20

Iméveis de Uso Educacional

816.200.481,46

816.113.361,10

Edificios 3.383.314,83

Iméveis Residenciais e Comerciais 209.457,75 209.457,75
Aeroportos, Estacdes e Aerédromos 1.030.605,05 1.030.605,05
Outros Bens Iméveis de Uso Especial 343.191,66 0,00

Total

821.314.924,95

817.501.298,10

Quadro 31. Bens Iméveis - Composi¢éo

Més Langamento

014/2018

014/2017

CCon - Item (6)

Saldo R$ (Conta Contabil)

Saldo R$ (Conta Contabil)

Bens de Uso Especial

821.314.924,95

817.501.298,10

Bens Imdveis em Andamento 39.442.046,80 38.871.839,42
Instalagbes 21.890,59 21.890,59
Deprec./Acum./Amort. Acumulada - Bens Iméveis (3.519.139,78) (2.424.411,83)
Total 857.259.722,56 853.970.616,28

A explanacgdo relativa a evolugdo do saldo da conta Bens de Uso Especial consta na

nota explicativa do Balan¢o Patrimonial.
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6.4 DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Quadro 32. Demonstragdo das variagdes patrimoniais - resumida
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RS
31/12/2018 31/12/2017 AH AV -12/18
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 250.701.122,99 244.312.971,27 2,61% 100,00%
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria - 0,00%
Contribuicdes - 0,00%
Exploragéo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 773.484,82 404.461,81 91,24% 0,31%
Variagbes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 108.133,29 68.704,91 57,39% 0,04%
Transferéncias e Delegagdes Recebidas 245.879.022,60 229.123.446,04 7,31% 98,08%
Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos 3.813.626,85 14.627.639,08 -73,93% 1,52%
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas ~ 126.855,43 88.719,43 42,98% 0,05%
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 243.375.667,00 224.558.936,90 8,38% 100,00%
Pessoal e Encargos 154.489.183,47 136.639.830,05 13,06% 63,48%
Beneficios Previdenciariose Assistenciais 39.537.229,17 36.478.562,06 8,38% 16,25%
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 40.543.889,11 44.854.862,09 -9,61% 16,66%
Variagbes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - 471,17 -100,00% 0,00%
Transferéncias e Delegagdes Concedidas 1.189.797,07 41917791 183,84% 0,49%
Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporaciode Passivos - 0,00%
Tributéarias 7.099,13 7.516,16 -5,55% 0,00%
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - 0,00%
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 7.608.469,05 6.158.517,46 23,54% 3,13%
RESULTADO PATRIMONIALDOPERIODO 7.325.455,99 19.754.034,37 -62,92%




6.5 DEMONSTRACAO DAS VARIAGCOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS

PERIODO
VALORES EM UNIDADES DE REAL

QUARTO TRIMESTRE (Encerrado) (Fechado) - EMISSAO

24/01/2019

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2018

2017

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e Contribui¢coes de Melhoria
Impostos

Taxas

Contribuicdes de Melhoria

Contribui¢oes

Contribuicdes Sociais

Contribuicdes de Intervengdo no Dominio Econémico
Contribuicdo de lluminagao Publica

Contribuigdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos
\Venda de Mercadorias

\Vendas de Produtos

Exploragdo de Bens, Direitos e Prestagdo de Servigos
\Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Juros e Encargos de Mora

\Variagbes Monetarias € Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneragao de Depdsitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central

Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Instituides Privadas
Transferéncias das Instituigdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consércios Publicos

Transferéncias do Exterior

Execucdo Orgamentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas
\Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagao de Passivos
Reavaliagao de Ativos

Ganhos com Alienag&o

Ganhos com Incorporagéo de Ativos

Ganhos com Desincorporagéo de Passivos

Reversdo de Redugao ao Valor Recuperavel

Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas
\Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participagbes

Operacdes da Autoridade Monetéria

Reverséo de Provisdes e Ajustes para Perdas

Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Pessoal e Encargos

Remuneragao a Pessoal

Encargos Patronais

Beneficios a Pessoal

Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
/Aposentadorias e Reformas

Pensoes

250.701.122,99

773.484,82
8.939,81

764.545,01
108.133,29

108.133,29

245.879.022,60
245.658.272,32
220.750,28

3.813.626,85
3.813.626,85

126.855,43

126.855,43

243.375.667,00
154.489.183,47
123.885.289,12
22.968.271,01
7.635.623,34

39.537.229,17
29.322.743,22

10.016.230,50

244.312.971,27

404.461,81
6.216,00

398.245,81
68.704,91

68.704,91

229.123.446,04
228.269.804,23
853.641,81

14.627.639,08
14.137.759,34

489.879,74

88.719,43

88.719,43

224.558.936,90
136.639.830,05
109.625.248,26
20.432.555,98
6.582.025,81

36.478.562,06
27.028.198,44

9.407.156,13
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IVARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2018

Beneficios de Prestagdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servicos
Depreciag&o, Amortizacéo e Exaustdo
\Variagbes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
ariacdes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a Instituicdes Privadas
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias a Consorcios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execucdo Orgamentaria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas
Desvalorizagao e Perda de Ativos e Incorporacao de Passivos
Reavaliagdo, Redugao a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienagéo
Perdas Involuntarias
Incorporagéo de Passivos
Desincorporagéo de Ativos
Tributarias
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria
Contribuicdes
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servi¢os Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas
Premiagtes
Resultado Negativo de Participagoes
Operagdes da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvengbes Econdmicas
Participagdes e Contribuicdes
Constituicdo de Provisdes
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

92.060,00

106.195,45
140.543.889,11
1.760.837,27
30.996.051,59
7.787.000,25

1.189.797,07
1.168.234,17

21.562,90

7.099,13

7.099,13

7.608.469,05

6.559.174,34

1.049.294,71

2017

43.207,49
44.854.862,09
1.771.284,87
34.858.282,97
8.225.294,25
471,17

471,17

419.177,91
404.508,79

14.669,12

7.516,16

7.516,16

6.158.517,46

5.112.323,32

1.046.194,14

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

7.325.455,99

19.754.034,37




6.6 DEMONSTRAGCAO DO FLUXO DE CAIXA

Quadro 33. Demonstracéo do Fluxo de Caixa
DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS
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PERIODO QUARTO TRIMESTRE (Encerrado) (Fechado) - EMISSAO 24/01/2019
VALORES EM UNIDADES DE REAL
2018 2017 AH
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 17.526.738,11 8.898.324,88 96,97%
INGRESSOS 247.021.8317,12 229.726.102,47 1,53%
Receitas Derivadas e Originarias 881.618,11 561.886,15 56,90%
Receita Tributaria - -
Receita de Contribuigdes - -
Receita Patrimonial 69.660,00 84.000,00 -17,07%
Receita Agropecudria - -
Receita Industrial - -
Receita de Servigos 703.824,82 320.461,81 119,63%
Remuneragdo das Disponibilidades 108.133,29 68.704,91 57,39%
Outras Receitas Derivadas e Originarias - 88.719,43
Transferéncias Correntes Recebidas 220.750,28 853.641,81 -714,14%
Intergovernamentais 220.750,28 853.641,81 -714,14%
Dos Estados e/ou Distrito Federal 220.750,28 853.641,81 -14,14%
Dos Municipios - -
Intragovernamentais - -
Outras Transferéncias Correntes Recebidas - -
Outros Ingressos das Operagoes 245.919.468,13 228.310.574,51
1,711%
Ingressos Extraorgamentarios 132.113,37 40.770,28 224,04%
Transferéncias Financeiras Recebidas 245.658.272,32 228.269.804,23 1,62%
Arrecadacdo de Outra Unidade 129.083,04
DESEMBOLSOS -229.495.099,01 -220.827.771,59 3,92%
Pessoal e Demais Despesas -205.764.022,56 -200.272.326,53 2,714%
Legislativo - -
Judiciario - -
Essencial a Justica - -
Administragdo - -
Defesa Nacional - -
Seguranga Publica - -
Relagdes Exteriores - -
Assisténcia Social - -
Previdéncia Social -36.022.399,18 -36.560.730,61 -1,47%
Satude -2.657.042,48 -9.093.161,02 -10,78%
Trabalho - -
Educagédo -167.084.580,90 -152.575.433,90 9,51%
Cultura - -
Direitos da Cidadania - -
Urbanismo - -

Habitagédo




Saneamento

Gestdo Ambiental

Ciéncia e Tecnologia

Agricultura

Organizagdo Agraria

Industria

Comeércio e Servigos

Comunicag¢des

Energia

Transporte

Desporto e Lazer

Encargos Especiais

(+/-) Ordens Bancdérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida

Juros e Corregdo Monetaria da Divida Interna

Juros e Corregédo Monetaria da Divida Externa

Outros Encargos da Divida

-2.043.001,00
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Transferéncias Concedidas -22.430.488,91 -20.110.232,71 11,54%
Intergovernamentais - -
A Estados e/ou Distrito Federal - -
A Municipios - -
Intragovernamentais -22.408.926,01 -20.095.563,59 11,51%
Outras Transferéncias Concedidas -21.562,90 -14.669,12 417,00%
Outros Desembolsos das Operagdes -1.300.5817,54 -445.218,35 192,12%
Dispéndios Extraorgamentarios -132.383,37 -40.709,56 225,12%
Transferéncias Financeiras Concedidas -1.167.644,40 -404.508,79 188,66%
Demais Pagamentos -589,77
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -4.262.346,93 -8.278.631,05 -48,51%
INGRESSOS - -
Alienacdo de Bens - -
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Outros Ingressos de Investimentos - -
DESEMBOLSOS -4.262.346,93 -8.278.631,05
48,51%
Aquisicdo de Ativo Ndo Circulante -4.262.346,93 -8.135.620,98 -47,61%
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos - -
Outros Desembolsos de Investimentos - -143.010,07

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagoes de Crédito
Integralizagdo do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais




Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizagdo / Refinanciamento da Divida

Outros Desembolsos de Financiamento

AJUSTE ACUMULADO DE CONVERSAO
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GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 13.264.391,18 619.693,83 2040,41%
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 2.344.443,15 1.724.749,32 35,93%
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 15.608.834,33 2.344.443,15 565,78%
Quadro 34. Movimentag&o Orcamentaria - UFRA 4° Trimestre
Més
Categoria Lancamento |DEZ/2018
Economica  |Métrica \Valor em R$
Orgéo Despesa Crédito
Grupo Dotacéo Descentralizagdes [Descentralizagdes [Despesas Despesas Blogueado [Crédito
Despesa Dotacao Inicial [Atualizada (a) [Recebidas (b) Concedidas (¢)  [Empenhadas [Liquidadas Despesas (e) Disponivel (a
(d) Pagas +b-c-d-e)
Pessoal e
DESPESAS  [Encargos 679.601,59 339.800,59 339.800,59 339.800,59  [339.800,59 0,41
12000JUSTICA CORRENTES [Sociais
FEDERAL Total 679.601,59 339.800,59 339.800,59 339.800,59  |339.800,59 0,41
Total 679.601,59 339.800,59 339.800,59 339.800,59  |339.800,59 0,41
FUNDACAO Outras
ESCOLA DESPESAS  Despesas 5.460,00 5.460,00 5.460,00 5.460,00 0,00
20202NACIONAL DE  |CORRENTES [Correntes
ADM. PUBLICA Total 5.460,00 5.460,00 5.460,00 5.460,00 0,00
Total 5.460,00 5.460,00 5.460,00 5.460,00 0,00
Outras
MINISTERIO DA |DESPESAS  [Despesas 1.894,20 1.894,20 0,00 0,00
25000ECONOMIA CORRENTES (Correntes
Total 1.894,20 1.894,20 0,00 0,00
Total 1.894,20 1.894,20 0,00 0,00
Outras
UNIVERSIDA DE DESPESAS [Despesas 47.208,73 47.208,73 2.441,62 2.441,62 0,00
26239FEDERAL DO  |CORRENTES [Correntes
PARA Total 47.208,73 47.208,73 2.441,62 2.441,62 0,00
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Total 47.208,73 47.208,73 2.441,62 2.441,62 0,00
UNIVERSIDA DE Outras
FEDERALDO  |DESPESAS |Despesas 264.486,72 264.486,72 264.486,72 264.486,72 0,00
26243RI0 GRANDE DO [CORRENTES |Correntes
NORTE Total 264.486,72 264.486,72 264.486,72 264.486,72 0,00
Total 264.486,72 264.486,72 264.486,72 264.486,72 0,00
NAO SE NAO SE
APLICA APLICA
Total
Pessoal e
Encargos 157.166.933,001187.460.243,00 339.801,00 185.784.934,71 [173.353.859,44173.353.859,44(0,00 1.335.507,29
UNIVERSIDA DE Sociais
26253FEDERAL RURALIDESPESAS  |Outras
DA AMAZONIA  (CORRENTES |Despesas 52.348.481,00 55.557.619,00 327.366,43 54.995.368,23 146.358.698,98 146.358.698,98 (0,00 234.884,34
Correntes
Total 209.515.414,00243.017.862,00 667.167,43 240.780.302,94 [219.712.558,42(219.712.558,420,00 1.570.391,63
DESPESAS |Investimentos (5.498.858,00 16.322.083,00 5.824.806,37 [1.463.068,20 [1.463.068,20 |0,00 497.276,63
DE CAPITAL (Total 5.498.858,00 [6.322.083,00 5.824.806,37 |1.463.068,20 |1.463.068,20 [0,00 497.276,63
Total 215.014.272,00249.339.945,00 667.167,43 246.605.109,31 [221.175.626,62221.175.626,62/0,00 2.067.668,26
INST.FED.DE DESPESAS |Total 0,00 0,00
26416EDUC.,CIENC. |CORRENTES
E TEC.DO Total 0,00 0,00
UNIVERSIDA DE Outras
FEDERALDO  |DESPESAS [Despesas 5.572,98 5.572,98 5.572,98 5.572,98 0,00
26448SUL E SUDESTE [CORRENTES |Correntes
DO PARA Total 5.572,98 5.572,98 5.572,98 5.572,98 0,00
Total 5.572,98 5.572,98 5.572,98 5.572,98 0,00
Outras
CONTROLADO [DESPESAS |Despesas 2.743,80 2.743,80 2.743,80 2.743,80 0,00
37000RIA-GERAL DA  |CORRENTES [Correntes
UNIAO Total 2.743,80 2.743,80 2.743,80 2.743,80 0,00
Total 2.743,80 2.743,80 2.743,80 2.743,80 0,00
Total 215.014.272,00249.339.945,00(1.006.968,02 1.006.968,02 247.272.276,33 [221.796.132,33221.796.132,33/0,00 2.067.668,67

Quanto as Descentralizagdes Recebidas e Concedidas pela Justica Federal sdo relativas aos pagamentos de precatérios dos
servidores desta Universidade. Quanto as demais descentralizacdes, referem-se, principalmente, ao pagamento de Gratificacdo de
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Curso e Concurso de servidores que ministram capacitagdes em outros érgaos federais. As Descentralizagdes concedidas as UFRN
referem-se ao pagamento do servigo de fornecimento do Sistema SIG.

Quadro 35. Movimentagdo Orgamentéria - UFRA 4° Trimestre

Més
Lancamento |DEZ/2018 Total
Unidade Orcamentaria  |Categoria  |Métrica Valor em R$ Valor em R$
Econémica Crédito Crédito
Despesa Grupo Dotagao Descentralizagbes [Descentralizagées [Despesas Despesas Bloquead |Disponivel (a
Despesa Dotacéo Inicial |Atualizada (a) Recebidas (b) Concedidas (¢c) [Empenhadas (d)Liquidadas Despesas o(e) +b-c-d-e) 622110000 Total
Pagas
DESPESAS Outras
MINISTERIO DA CORRENTESDespesas 2.148.700,44 2.132.136,75 [1.898.887,28  |1.898.887,28 16.563,69 16.563,69 8.111.739,13
26101 EDUCACAO Correntes
DESPESAS
DE CAPITAL Investimentos 15.146.866,04 15.146.866,04 0,00 0,00 0,00 0,00 30.293.732,08
Pessoal e
DESPESAS Encargos 157.166.933,00 |187.460.243,00 339.801,00 185.784.934,71 [173.353.859,44 |173.353.859,44 [0,00 1.335.507,29 1.335.507,29 880.130.645,17
UNIVERSIDADE CORRENTES Sociais
26253 FEDERAL Outras
RURAL DA Despesas 52.348.481,00 55.557.619,00 327.366,43 54.995.368,23 146.358.698,98 46.358.698,98 0,00 234.884,34  [234.884,34  256.416.001,30
AMAZONIA Correntes
DESPESAS
DE CAPITAL Investimentos [5.498.858,00 6.322.083,00 5.824.806,37  [1.463.068,20  |1.463.068,20  |0,00 497.276,63  1497.276,63  21.566.437,03
FUND.COORD.D
E APERF.DE DESPESAS Outras 519.754,21 519.754,21 436.554,78 436.554,78 (0,00) 0,00 1.912.617,98
26291 PESSOAL CORRENTESDespesas
NIVEL Correntes
SUPERIOR
UNIVERSIDADE Outras
26450 FEDERALDO DESPESAS Despesas 140,00 140,00 0,00 0,00 280,00
SUL DA BAHIA -CORRENTES Correntes
UFESBA
FUNDACAO  DESPESAS Outras 43.500,00 43.500,00 43.500,00 43.500,00 0,00 0,00 174.000,00
36211  NACIONAL DE CORRENTESDespesas
SAUDE Correntes
Total 215.014.272,00 249.339.945,00 17.858.960,69 667.167,43 264.447.506,31 223.554.568,68 223.554.568,68 0,00 2.084.231,95 2.084.231,95 1.198.605.452,69

Dentre os destaques a serem feitos, podemos citar as as despesas empenhadas para pagamento da folha de pagamento e os
respectivos encargos sociais, assim como as descentralizagdes recebidas da Coordenacgdo de Aperfeicamento de Pessoal Nivel Superior -
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CAPES para utilizagdo no Plano Nacional de Formacao de Professores da Educacao Basica - PARFOR e no Programa de Apoio a Pés-
graduacgao - PROAP.

6.7 RESTOS A PAGAR

Quadro 36. Restos a pagar processados e Restos a pagar ndo processados liquidados

Montante em 1° de janeiro de 2018 | Pagos Cancelados | Processados - Saldo a pagar 31/12/2018
Ano de inscrigdo | (a) (b) (c) (d)=(a-b-c)
2010 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00
2012 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 220.336,77 218.846,77 1.490,00
2017 1.544.191,32 1.538.801,32 5.390,00
1.764.528,09 1.757.648,09 6.880,00
Quadro 37. Restos a pagar ndo processados
Montante em 1° de janeiro de 2018 | Liquidados | Pagos Cancelados | Saldo a pagar 31/12/2018
Ano de inscrigao | () (f) (9) (h) (i)=(e-g-h)
2010 9.441,38 0,00 0,00 9.441,38 0,00
2011 12.674,89 0,00 0,00 12.674,89 0,00
2012 502.777,32 0,00 0,00 502.777,32 | 0,00
2013 5.279.334,84 0,00 0,00 1.511.271,95 | 3.768.062,89
2014 1.186.978,20 158.936,04 | 158.936,04 |475.397,80 |552.644,36
2015 1.751.581,82 308.106,73 | 308.106,73 |497.018,22 | 946.456,87
2016 2.608.497,63 1.914.066,68 | 1.914.066,68 | 407.937,97 | 286.492,98
2017 6.023.604,82 4.763.532,18 | 4.763.532,18 | 90.792,40 1.169.280,24
17.374.890,90 7.144.641,63 | 7.144.641,63 | 3.507.311,93 | 6.722.937,34
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Os quadros acima contemplam o montante de restos a pagar inscritos em exercicios anteriores e os respectivos valores cancelados e pagos
no decorrer do exercicio de referéncia do relatério de gestdo, bem como o saldo apurado no dia 31/12/2018. Os dados estdo divididos em dois
Quadros: Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados e Restos a Pagar ndo Processados.

Em 01/01/2018, a Instituicdo possuia R$ 1.764.528,09 (Um milhdo, setecentos e sessenta e quatro mil, quinhentos e vinte e oito reais e nove
centavos) inscritos em RP Processados, ja em 31/12/2018 o saldo a pagar estava em R$ 6.880,00 (Seis mil, oitocentos e oitenta reais). No mesmo
dia 01/01/2018, R$ 17.374.890,90 (Dezessete milhdes, trezentos e setenta e quatro mil, oitocentos e noventa reais e noventa centavos) estavam
inscritos em RP ndo Processados. Desse total, houve o pagamento de R$ 7.144.641,63 (Sete milhdes, cento e quarenta e quatro mil, seiscentos e
quarenta e um mil, sessenta e trés centavos), e R$ 3.507.311,93 (Trés milhdes, quinhentos e sete mil, trezentos e onde mil enoventa e trés centavos)
foram cancelados, o que representam juntos (pagos e cancelados) aproximadamente 61,3% do montante inscrito, demonstrando a atuagdo da
Instituicdo quanto a politica de redugdo dos saldos de restos a pagar

6.8 BALANCO FINANCEIRO

Quadro 38. Balango financeiro — Todos 0s orgamentos

PERIODO QUARTO TRIMESTRE (Encerrado) (Fechado)
EMISSAO 24/01/2019
VALORES EM UNIDADES DE REAL
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2018 2017 AV AH ESPECIFICACAO 2018 2017 AV AH
Receitas Orgamentarias 1.102.368,39 1.415.527,96 0,38% -22,12% Despesas Orgamentarias 264.447.506,31 222.561.133,16  91,11%  18,82%
Ordinarias - 88.539,71 Ordinarias 217.060.690,46 80.858.671,81  74,78%  168,44%
Vinculadas 1.740.260,79 1.616.707,48 0,60% 7,64% Vinculadas 47.386.815,85 | 141.702.461,35 16,33%  -66,56%
Recursos de Receitas Financeiras - Educagao 134.107.656,11
Outros Recursos Vinculados a 1.740.260,79 1.616.707,48 0,60% 7,64% Seguridade Social (Exceto RGPS) | 34.666.120,65 @ 6.428.381,90 11,94%  439,27%
Orgaos e Programas
(-) Dedugdes da Receita -637.892,40 -289.719,23 -0,22% 120,18% Recursos de Receitas Financeiras 6.317.458,41
Orcamentaria
Operagao de Crédito 2.126.218,95 799.370,00 0,73% 165,99%
Qutros Recursos Vinculados a 2.507.451,63 367.053,34 0,86% 583,13%
Orgéos e Programas
Outros Recursos Vinculados a 1.769.566,21
Fundos
Transferéncias Financeiras 245.658.272,32 = 228.269.804,23 84,63% @ 7,62% Transferéncias Financeiras 1.167.644,40 404.508,79 0,40% 188,66%

Recebidas Concedidas



Resultantes da Execugao
Orcamentéria

Repasse Recebido
Independentes da Execugao
Orcamentaria

Transferéncias Recebidas para
Pagamento de RP

Demais Transferéncias Recebidas

Movimentagao de Saldos
Patrimoniais

Aporte ao RPPS

Aporte ao RGPS

Recebimentos
Extraor¢gamentarios

Inscrigdo dos Restos a Pagar
Processados

Inscrigdo dos Restos a Pagar Nao
Processados

Depdsitos Restituiveis e Valores
Vinculados

Outros Recebimentos
Extraorcamentérios
Arrecadagéo de Outra Unidade
Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa
TOTAL

235.945.238,73 = 207.849.741,98
235.945.238,73 | 207.849.741,98
9.713.033,59 20.420.062,25
8.831.560,82 19.549.321,14
5.518,38
881.472,77 865.222,73
41.154.134,04  7.608.566,42
15.609.873,31 | 1.544.191,32
25.283.064,32  6.023.604,82
132.113,37 40.770,28
129.083,04
129.083,04
2.344.44315 1.724.749,32
2.344.443,15 1.724.749,32

290.259.217,90 = 239.018.647,93

81,29%

81,29%
3,35%

3,04%

0,30%

14,18%
5,38%
8,71%

0,05%

0,81%
0,81%
100,00%

13,52%

13,52%
-52,43%

-54,82%

1,88%

440,89%
910,88%
319,73%

224,04%

35,93%
35,93%
21,44%

Resultantes da Execugao
Orcamentéria

Repasse Concedido
Repasse Devolvido

Independentes da Execugao
Orcamentéria

Transferéncias Concedidas para
Pagamento de RP

Demais Transferéncias Concedidas

Movimento de Saldos Patrimoniais
Aporte ao RPPS

Aporte ao RGPS

Despesas Extraorgamentarias

Pagamento dos Restos a Pagar
Processados

Pagamento dos Restos a Pagar
Né&o Processados

Depositos Restituiveis e Valores
Vinculados

Outros Pagamentos
Extraorcamentérios

Demais Pagamentos

Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa
TOTAL

296.548,66

286.548,66
10.000,00

871.095,74

104.120,30

766.975,44

-9.035.232,86
1.757.648,09
7.144.641,63
132.353,37
589,77
589,77

15.608.834,33
15.608.834,33

290.259.217,90 = 239.018.647,93

18.229,08

18.229,08

386.279,71

9.424,21

376.855,50

13.708.562,83
2.690.664,58
10.977.188,69

40.709,56

2.344.44315
2.344.443,15

0,10%

0,10%

0,30%

0,26%

3,11%
0,61%
2,46%

0,05%

5,38%
5,38%

100,00%

1587

1526,79%

1471,93%

125,51%

103,52%

-34,09%
-34,68%
-34,91%

22512%

565,78%
565,78%
21,44%

As transferéncias financeiras recebidas mantém-se a normalidade com a maior representatividade (84,63%), no que concerne os

repasses recebidos oriundos do orgamento da Unido destinados a manuteng¢ao e desenvolvimento do ensino.

Os recebimentos extraorcamentarios apresentam tivemos um aumento de 440,89% em relagdo ao 4° tri/2017 decorrentes,
principalmente, pela inscrigdo das despesas da folha de dezembro em restos a pagar processado no exercicio de 2018, assim como o valor
significativo de empenhos de fornecedores que foram inscritos em restos a pagar ndo-processados.

Nos dispéndios o volume maior das despesas or¢amentarias é com gastos na area da educagio.
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6.9 NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

6.9.1 INFORMAGOES CONTABEIS

As agdes adotadas pela UFRA sdo apresentadas em cumprimento aos critérios
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Os
procedimentos, a metodologia adotada para estimativa da vida 1util econémica dos ativos,
do célculo da depreciagdo do imobilizado (bens méveis e imoéveis) e da amortizagdo do
ativo intangivel; taxas utilizadas para os respectivos calculos, a metodologia adotada para
realizar a avaliagdo e a mensuragdo de ativos e passivos estdo especificadas no Manual
Siafi, macrofun¢do 02.03.30, que trata da Reavaliagdo, Redugdo a Valor Recuperavel,
Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo na Administracdo Direta da Unido, Autarquias e
Fundag¢ées e no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), Parte II —
Procedimentos Contdbeis Patrimoniais, aprovado pela Portaria STN n° 437, de 12 de julho
de 2012, (MCASP - 5. Ed. — Brasilia: Secretaria do Tesouro Nacional, Subsecretaria de
Contabilidade Publica. Coordenacdo-Geral de Normas de Contabilidade Aplicadas a
Federacdo, 2013).

Os valores analisados foram obtidos por meio de consulta ao SIAFI e aos
demonstrativos contadbeis encerrados em 31 de dezembro de 2018 da unidade gestora
153034.

6.9.2 BENS MOVEIS ADQUIRIDOS ANTES DE 2010

A macro fungdo 02.03.30 estabelece que os bens colocados em condi¢des de uso a
partir do més de janeiro de 2010, podem ter céalculo da depreciacdo efetuado por
representarem uma base monetaria confiavel. Em cumprimento a este dispositivo, a UFRA
efetuou o célculo da depreciagdo dos bens méveis adquiridos em 2010, cujo registro no
Siafi foi efetuado a partir de 2011. Nos exercicios seguintes, a unidade passou a efetuar o
célculo mensalmente.

As contas contdbeis utilizadas no Siafi para registro da depreciagdo sdo a
3.3.3.1.1.01.00, que representa uma variagdo patrimonial diminutiva e a 1.2.3.8.1.01.00,
que tem natureza retificadora/redutora do bem mével. Na tabela a seguir apresenta-se a
depreciagcdo acumulada dos bens moéveis até 31/12/2018.

Quadro 39. Deprecia¢do Acumulada — Bens Méveis

Depreciagdo Acumulada - Bens Méveis
Conta Corrente Saldo em 31/12/2018
123110101 362.933,84
123110102 133.600,04
123110103 3.592.175,56
123110104 12.331,36
123110105 59.225,77
123110106 77.579,96
123110107 497.732,67
123110108 3.491,02
123110109 61.704,27
123110120 1.304.006,36
123110121 18.742,01
123110124 80.948,44
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123110125 598.707,04
123110201 17.037.075,89
123110301 2.248.490,24
123110302 4.158,86
123110303 3.797.056,71
123110402 1.906.725,71
123110405 596.400,09
123110501 61.567,78
123110503 3.372.831,95
TOTAL 35.827.485,57

6.9.3 ESTIMATIVA DE VIDA UTIL ECONOMICA DOS BENS MOVEIS

A Universidade Federal Rural da Amazoénia tem efetuado o calculo da depreciagao
com base nos procedimentos estabelecidos pela macro fungao 02.03.30, o qual estabelece
uma tabela de vida 1til para os bens méveis sujeitos a depreciagdo, juntamente com o
percentual aplicavel a cada bem para se efetuar o calculo, assim como estabelece o
método das cotas constantes para utilizagdo por todos os érgdos, como forma de
padronizagcdo de procedimentos nos o6rgdos, como forma de padronizacdo de
procedimentos nos érgdos da Administragdo Piblica Federal direta e indireta por permitir
a geracdo de dados comparaveis e consistentes que facilitam a andlise e tomada de
decisoes.

6.9.4 AMORTIZACAO E EXAUSTAO

O célculo da Amortizagdo ndo é realizado nos bens intangiveis (Softwares)
adquiridos pela UFRA em razao de serem Ativos com existéncia ou exercicio de duragao
ilimitada, portanto os critérios de redutibilidade dos valores de softwares adquiridos nao
sdo aplicaveis.

A UFRA nao possui Ativos que sdo passiveis de calculos de Exaustdo, assim nao se
aplica a U]J.

6.9.5 DEPRECIACAO DE BENS IMOVEIS

No novo Plano de Contas, que passou a vigorar em 1° de janeiro de 2015, ha a
segregacdo de contas, tanto para registro da variagdo patrimonial diminutiva quanto para
o registro da depreciagdo acumulada.

O registro da Depreciacdo Acumulada dos Bens Iméveis passou a utilizar a conta
123810200 para distinguir da conta de Depreciagdo Acumulada de Bens Méveis, a
123810100; Quanto ao registro da variagcdo patrimonial diminutiva foram utilizadas as
contas de depreciagdo de bens méveis a 33311.01.00 e 33311.02.00 para os bens imoéveis.

Quadro 40. Deprecia¢do acumulada — Bens Iméveis
Depreciagao Acumulada - Bens Iméveis

Conta Corrente Saldo em 31/12/2018
123210101 11.564,28
123210107 3.507.575,50

TOTAL 3.519.139,78
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6.9.6 AVALIACAO/MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS

Disponibilidades financeiras

As Disponibilidades Financeiras da UJ sdo avaliadas e mensuradas pelo valor
original, conforme estabelecido no item 02.05.03.01 do MCASP. Entre as contas que
possuem maior representatividade, destacamos:

11112.20.01 - Limite de Saque com Vincula¢cdo de Pagamento: esta conta refere-se
ao valor do limite de saque da conta tnica do Tesouro Nacional estabelecido pelo érgao
Central de Programacdo Financeira (COFIN/STN), para atender despesas com vinculagao
de pagamento atrelada ao tipo de recurso orgcamentario, isto &, os recursos financeiros
disponiveis nesta conta referem-se ao limite que os 6rgdos tém direito a sacar para custear
suas despesas.

Créditos e valores a curto prazo

A conta de Créditos e Valores a Curto Prazo, a 11300.00.00 registra os valores a
receber por créditos tributarios, alienag¢des, por fornecimento de bens, servigos e demais
crédtios oriundos de outras transagdes realizdveis no curto prazo. Os créditos da UJ sdo
avaliados e mensurados, conforme estabelecido no item 02.05.03.02 do MCASP, pelo seu
valor original. Entre contas que possuem maior representatividade, destacamos:

a) 11311.01.05 — Salarios e Ordenados — Adiantamento: Esta conta registra o
adiantamento a pessoal referente a salarios e ordenados.

b) 11385.12.00 — Créditos a Receber por Cessdo de Pessoal — Municipio: esta
conta registra os valores de crédito a receber tais como: folha de
pagamento, despesa de transporte, alimentagcado e outras relativas a cessdo
de pessoal. A UFRA apresenta no exercicio de 2018, um montante de R$
5.903,99, a receber do municipio de Paragominas referente ao
ressarcimento das despesas com a remunerac¢ao de servidor cedido.

6.9.7 ESTOQUES

De acordo com o MCASP, item 02.05.03.03, os estoques sdo mensurados ou
avaliados com base no valor de aquisi¢do, produg¢do ou construgcdo ou valor realizavel
liquido, dos dois o menor. Os estoques da UFRA sdo avaliados com base no valor na
aquisi¢do. A conta de Estoques em Almoxarifado na UFRA (11561.01.00) possui o montante
de R$ 100.988,46, referente a Material de Consumo, entre eles material de expediente,
material de copa e cozinha e outros.

6.9.8 IMPACTO DA UTILIZAGAO DE NORMAS



161

A adocgdo rigorosa das orientagdes das Normas Brasileiras de Contabilidade,
especificamente aNBC T 16.9 e NBC T 16.10, propiciou a apuragao das despesas oriundas
do consumo dos ativos méveis e iméveis. A conta de Variagdo Patrimonial Diminutiva
relativa a Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo 33300.00.00 apurou um total de R$
7.781.000,25, que representa 3% em relagdo ao total das Variagdes Patrimoniais
Diminutivas de 2018.

6.9.9 NOTA EXPLICATIVA - BALANCO PATRIMONIAL - ¢&°

TRIMESTRE/2018

Com relagdo ao ATIVO, registramos em nosso Ativo Circulante, na Conta CAIXA e
EQUIVALENTES DE CAIXA, crescimento 565,78% (AH) em relagdo ao quarto trimestre de
2017 por causa, principalmente, da subconta Limite de Saque com Vinculag¢ao de Pgto,
decorrente da mudanca de procedimento da emissdo de Ordens Bancarias. A referida
mudangca fez com que o limite financeiro para pagamento da folha de pagamento somente
fosse baixado no primeiro dia util do ano de 2019, momento em que foram geradas as
Ordens Bancarias da folha de pagamento.

No ATIVO NAO CIRCULANTE, vemos verticalmente que o Imobilizado (98,21%)
se manteve como o grupo de valor mais significativo, o que se deve a constante aquisi¢cdo
de bens méveis por parte da Universidade, dentre os quais convém destacar os
equipamentos de tecnologia da informag¢ao e comunicag¢do. Os iméveis da UFRA também
contribuem para a grande representatividade do Imobilizado, sendo que o crescimento
de R$ 4.383.834,23, foi decorrente do langamento dos iméveis construidos no municipio
de Parauapebas-Pa.

No PASSIVO, registramos no atual trimestre um aumento horizontal de 786,76% no
PASSIVO CIRCULANTE na conta Obrigagdes Trabalhistas, Previdenciarias e
Assistenciais a Pagar a Curto Prazo e Outras Obrigagées a Curto Prazo, decorrentes
também da mudanc¢a de procedimento de emissdo de Ordens Bancarias, pois, em razdo
da emissdo das Ordens Bancérias da folha de pagamento terem ocorrido apenas no
primeiro dia 1til de 2019, as obriga¢gdes somente foram baixadas naquele ano.

O grupo Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo se manteve equilibrado em
relagdo ao mesmo trimestre do ano de 2018.

6.9.10NOTA EXPLICATIVA - DVP - 4° TRIMESTRE 2018
Variagdes Patrimoniais Aumentativas - VPA

O grupo das Variagdes Patrimoniais Aumentativas - VPA continua tendo a conta
Transferéncias e Delegacées Recebidas como a mais representativa (98,08%), sobretudo
pelos repasses recebidos a titulo de recursos ordinarios, que no ambito da unido sdo
aqueles arrecadados pela administragdo direta e indireta, além das transferéncias
federais e estaduais decorrentes da cota-parte Constitucional e demais recursos livres,
compondo recursos disponiveis para livre programacgdo, sem destinagdo especifica, isto
€, que ndo estdo vinculadas a nenhum 6rgdo ou programacao. Visa atender as despesas
de funcionamento da instituicdo, as quais sdo definidas conforme as necessidades da
gestdo.

No quarto trimestre de 2018 a conta Valorizagdo e Ganhos c/ Ativos e
Desincorporacdo de Passivos teve redugdo de 73,93% em relagdo ao mesmo periodo de
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2017. Em 2017 foram realizados langcamentos de atualizagdo de bens iméveis no SPIUNET
ocasionando significativo crescimento naquele periodo. No trimestre atual ndo foi
registrado evento desta natureza de relevancia semelhante.

Variagoes Patrimoniais Diminutivas - VPD

Destacamos o Grupo de Pessoal e Encargos com aumento de 13,06% em 2018
relativo ao ano de 2017 e o Grupo de Beneficios Previdencidrios e Assistenciais com
crescimento de 8,38% decorrente da admissao de novos servidores no decorrer do ano
de 2018. O grupo de Pessoal e Encargo manteve-se como grupo de maior
representatividade dentre as VPD’s no exercicio de 2018 com 63,48%.

Houve aumento de 183,84% na conta Transferéncias e Delegagées Concedidas,
em relagcdo ao exercicio de 2017 principalmente por termos repassado ao tesouro
nacional valores pagos via GRU referentes a ressarcimentos ao erario constantes em nossa
folha de pagamento, além também dos repasses financeiros a outros 6rgdos para
pagamento de gratificacdo de curso e concurso e as parcelas do Termo de Execugdo
Descentrada — TED celebrado entre a Universidade Federal Rural da Amazénia — UFRA e
a Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, cujo objeto & a realizagdo de
acdes em tecnologia da informa¢do no sentido de manter a operacdo dos sistemas SIG-
UFRN. Também merecem destaque as devolug¢des de residuos financeiros da folha e de
programas da CAPES de exercicios anteriores que estavam em nossa conta contabil de
limite de saque.

7 OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

7.1 TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDAGOES DO TCU

Este item tem por finalidade oferecer informagdes gerenciais de como a UFRA
trata as determinagdes e recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
apresentando os principais nimeros e resultados. Inicialmente, informa-se que compete
a unidade de auditoria interna governamental da UFRA (AUDIN/UFRA) acompanhar,
quinzenalmente, junto a rede mundial de computadores, no site do TCU as publica¢des de
acérdados emanados e dirigidos a UFRA, encaminhando-os a Reitoria para conhecimento
e as unidades administrativas e académicas destinatdrias da determinagcdo e/ou
recomendacdo para andlise ou apenas para o conhecimento de seus termos. Esse
encaminhamento ocorre por meio de Solicitagcdo de Auditoria (SA), enviada mediante
memorando registrado no Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos
(SIPAC), no mdédulo “protocolo”. O registro e o controle dos acérdaos e das respectivas
de termina¢des/recomendagdes sdo inseridos no SIAUDI que contém, dentre outras
informagdes, o nuimero do memorando que promove o encaminhamento da decisdo do
TCU, a recomendacdo e/ou determinagdo e as providéncias adotadas.

Durante o exercicio de 2018, o TCU deliberou as determina¢des/ recomendagdes
apresentadas no Quadro abaixo.

Quadro 41. Determinagdes/Recomendagdes do TCU - TC 001.732/2018-8.
9.1. Determinar as instituicdes federais de ensino superior (Ifes) da Regido Norte arroladas neste processo, com
fundamento no art. 43, inciso |, da Lei 8.443/1992 c/c o art. 250, inciso Il, do Regimento interno do TCU, que, em prazo
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nao superior a 180 dias, revisem e ordenem seu portal eletrénico na Internet de modo a cumprir 0s seguintes requisitos
minimos de transparéncia:

9.1.1. inclusdo de banner identificado, em respeito ao art. 7°, § 2°, |, do Decreto 7.724/2012, que direcione o usuario a
area especifica do portal utilizada para a divulgagao das informagdes exigidas pela Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacao) e por outros normativos que criam a obrigagao de divulgar informagdes de interesse da sociedade pelos
érgaos federais;

9.1.2. concentrag&o de todas as informagdes na area especifica do portal, evitando duplicidades ou a dispersao em
paginas de outras subunidades da Ifes;

9.1.3. inclusdo do seguinte conteudo na area especifica do portal, em cumprimento a Lei 12.527/2011, ao Decreto
federal 7.724/2012 e a outras normas afins, para fomentar a transparéncia:

9.1.3.1. estrutura organizacional, competéncias, legislagdo aplicavel, principais cargos e seus ocupantes, enderego e
telefones das unidades, horarios de atendimento ao publico;

9.1.3.2. programas, projetos, agdes, obras e atividades, com indicagao da unidade responsavel, principais metas e
resultados e, quando existentes, indicadores de resultado e de impacto;

9.1.3.3. repasses ou transferéncias de recursos financeiros;

9.1.3.4. execugdo orcamentaria e financeira detalhada;

9.1.3.5. licitagBes realizadas e em andamento, com editais, anexos e resultados, além dos contratos firmados e notas de
empenho emitidas;

9.1.3.6. remuneragéo e subsidio recebidos por ocupante de cargo, posto, graduagao, fungdo e emprego publico,
incluindo auxilios, ajudas de custo, jetons e quaisquer outras vantagens pecuniarias, bem como proventos de
aposentadoria e pensdes daqueles que estiverem na ativa, de maneira individualizada;

9.1.3.7. respostas a perguntas mais frequentes da sociedade;

9.1.3.8. contato da autoridade de monitoramento, designada nos termos do art. 40 da Lei 12.527/2011, telefone e correio
eletronico do Servigo de Informagdes ao Cidadéo (SIC);

9.1.3.9. programas financiados pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT);

9.1.3.10. resultado de inspegdes, auditorias, processos de contas instaurados pelos érgéos de controle interno e
externo, incluindo prestagfes de contas relativas a exercicios anteriores, em especial o Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT) do ano corrente, o Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT) e o Relatério de Gestao do ano anterior;
9.1.3.11. agenda atualizada de compromissos do reitor;

9.1.3.12. rol das informagdes que tenham sido desclassificadas nos ultimos 12 (doze) meses;

9.1.3.13. rol de documentos classificados em cada grau de sigilo, com identificagao para referéncia futura;

9.1.3.14. dados atualizados sobre a realizagao de audiéncias publicas e os resultados advindos, consultas publicas ou
outras formas de participagdo popular,

9.1.3.15. lista nominal, com informagdes completas, de seus empregados terceirizados;

9.1.3.16. lista nominal, com informagdes completas, de seus bolsistas e estagiarios;

9.1.3.17. atas de registro de precos proprias ou as quais a Ifes aderiu, com as mesmas informagdes exigidas em relagéo
ao contrato.

9.1.4. mengao obrigatoria e atualizada na &rea especifica do portal a cada um dos contelidos exigidos, esclarecendo,
quando for o caso, que a Ifes ndo praticou o ato correspondente e por isso ndo divulga a informagao correspondente.
9.2. Determinar as instituigdes federais de ensino superior (Ifes) da Regido Norte arroladas neste processo, com
fundamento no art. 43, inciso |, da Lei 8.443/1992 c/c o art. 250, inciso Il, do Regimento interno do TCU, que, em prazo
nao superior a 180 dias, revisem e ordenem seu portal eletronico de modo a atender aos seguintes requisitos minimos
de acessibilidade estabelecidos no art. 8°, § 3°, da Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo):

9.2.1. possibilitar a gravagéo de relatérios em diversos formatos eletronicos, inclusive abertos e n&o proprietarios, tais
como planilhas e texto, de modo a facilitar a analise das informagdes;

9.2.2.divulgar em detalhes os formatos utilizados para estruturagio da informagéo;

9.2.3.garantir a autenticidade e a integridade das informaces disponiveis para acesso;

9.2.4.manter atualizadas as informagdes disponiveis para acesso;

9.2.5.indicar local e instrugdes que permitam ao interessado comunicar-se, por via eletronica ou telefonica, com a Ifes
(“Fale Conosco”).

9.3. Determinar as instituigdes federais de ensino superior (Ifes) da Regido Norte arroladas neste processo, com
fundamento no art. 43, inciso |, da Lei 8.443/1992 c/c o art. 250, inciso Il, do Regimento interno do TCU, que, em prazo
nao superior a 180 dias, publiquem em seu portal eletrdnico a “Carta de Servigos ao Usuario” ou atualizem sua antiga
“Carta de Servigos ao Cidaddo” na forma estabelecida no art. 11 do Decreto 9.094/2017, bem como realizem pesquisa
periodica de satisfagdo junto aos usuarios de seus servigos, para avaliar o cumprimento dos compromissos e dos
padrdes de qualidade de atendimento divulgados na Carta de Servigos ao Usuario, e divulguem os resultados no portal
eletrénico, conforme previsto no art. 20, § 2°, do mesmo decreto.

(-)

9.9. Recomendar as institui¢des federais de ensino superior da Regido Norte arroladas neste processo, com fundamento
no art. 250, inciso Ill, do Regimento interno do TCU, que, no trabalho de revisao e ordenamento determinado no item 9.2
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deste acdrdao, utilizem como referenciais os guias € orientagdes do Poder Executivo Federal disponiveis em
http://www.acessoainformacao.gov.br/lai-para-sic/sic-apoio-orientacoes/quias-e-orientacoes

O prazo para atendimento da recomendagdo/determinagdo estd previsto para
2019. Mais informac¢des sobre o acompanhamento de recomendagdes é apresentado no
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT)16.

16http ://audin.ufra.edu.br/images/RAINT/RAINT 2019_-_Definitivo_- Exerc%C3%ADcio_2018.pdf
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APENDICE A - MAPA DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS (PLAIN 2014 - 2024)

Quadro 42. Dimenséo, Objetivo Estratégico, Meta e Agao de acordo com o PLAIN 2014-2024.
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Dimenséo Objetivo Meta Agado
Dimenséo Objetivo 5.1.1.1a - Formar recursos humanos qualificados e produzir Meta 1. Implantar novos cursos nos campi atuais, criar um novo Criar 19 novos cursos no campus de Belém
sustentabilidade conhecimento sobre a competitividade sistémica das cadeias produtivas | instituto, um novo campus e nucleos universitérios ajustados as Criar 21 novos cursos no campus de
institucional com potencial de desenvolvimento na Amazodnia a partir das atividades cadeias produtivas, reorientar o foco do ensino, pesquisa e extensdo Capanema
de ensino, pesquisa e extensdo que permitem integrar a UFRA (alunos e | dos cursos, por meio de novos contelidos, estagios, pesquisa - agéo, Criar 09 novos cursos no campus de Capitdo
professores) as unidades produtivas e instituicbes ligadas a cada elo TCC e com interagao entre UFRA e as comunidades e empresas Poco

dessas cadeias e dos arranjos produtivos locais (APLS)

Criar 14 novos cursos no campus de
Paragominas

Criar 12 novos cursos no campus de
Parauapebas

Criar 13 novos cursos no campus de Tomé-
Agu

Criar o campus em Tailandia com 11 cursos
Novos cursos de pds-graduagao

Criar cinco nUcleos universitarios em
municipios com demandas sociais e
localizag&o geografica dificil

Criar os Institutos de Educagao e
Socioeconomia — IDESE

Implantar programa de qualidade total em
todos os campi para reconhecer e premiar 0s
que se destacam por mérito no
desenvolvimento de suas atividades na UFRA

Meta 2. Incluir novas disciplinas de Economia Regional e do
Agronegdcio (ERA), Economia da Produg&o e do Custo (EPC),
Mercado e Comercializagéo (MC), Empreendedorismo (EMP),
Economia Ambiental (EA), Sociologia Ambiental (SA) e Agricultura de
Baixo Carbono (ABC) para orientar a formag&o dos profissionais, a
produgdo de pesquisas e a prestagdo dos servicos de consultoria e
extensdo universitaria para a difuséo de conhecimentos

Engenharia de Produgéo (ERA, EPC, EMP,
EA, MC)

Engenharia Ambiental (ERA, EPC, ABC)
Gestao Ambiental (ERA, EPC, EMP, EA, SA,
ABC)

Sistema de Informagdo (ERA, EPC, EMP,
MC)

Licenciatura em Computag&o (ERA, EPC,
EMP, ABC)

Administracédo (ERA, EPC, EA, EMP, MC)
Contabilidade (ERA, EPC, EMP, MC)
Pedagogia (ERA, EMP, MC)
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Reestruturar as matrizes curriculares e planos
didaticos para incluir os contetdos basicos de
integragdo com os desafios identificados para
a Amazoénia

Objetivo 5.1.1.1b - Contribuir para o desenvolvimento e/ou adaptag&o de
tecnologias e inovagdes apropriadas para a agropecudria, produgao
florestal e industrial com vistas a substituir os sistemas atuais de forte
impactos ambientais e baixa produtividade por sistemas produtivos de
baixo carbono.

Meta 1. Orientar a pesquisa para o tema no &mbito dos grupos de
pesquisa, trabalho de conclusdo de curso, monografia, dissertagdo e
teses na pos-graduagéo

Criar programas integrandos de ensino,
pesquisa, extensdo e as organizagdes
produtivas e sociais

UFRA na Reforma Agréria

UFRA nas Comunidades

UFRA e Logistica Sustentavel

UFRA e Inovagao Tecnoldgica

UFRA e Agricultura Urbana

UFRA e Gestéo Publica

UFRA e Empreendedorismo

Apoiar projetos de pesquisa e TIC

Meta 2. Priorizar a liberagdo de professores para pés-graduagdo que
apresentem projetos de pesquisa na area da ciéncia, tecnologia e
inovagao com foco no desenvolvimento sustentavel dos sistemas
produtivos € empresariais da Amazénia

Propostas com foco no desenvolvimento
sustentavel da Amazénia

Objetivo 5.1.1.1c — Avaliar e medir os impactos de grandes projetos sobre
0s recursos naturais e a sociedade, estimar o valor da compensagao dos
danos socioambientais e criar mecanismos para a utilizagdo dos recursos
das indenizagdes com vistas a apoiar projetos de desenvolvimento para
as comunidades locais.

Meta 1. Apoiar, prioritariamente, o desenvolvimento de projetos de
pesquisa aplicados por meio de consultorias, bem como orientar
trabalhos de iniciagao cientifica, trabalhos de conclus&o de curso,
monografias, dissertagdes de mestrado e teses de doutorado sobre o
tema

Projetos sobre variagdes e mudangas
climaticas e o desenvolvimento da
agropecuaria

Projetos de valorag&o dos recursos naturais
Projetos para conhecimento e conservagéo
da biodiversidade

Projetos de avaliagdo de impactos ambientais
€ sociais de grandes projetos na Amazonia
Projetos de educagdo ambiental

Projetos sobre logistica sustentavel da UFRA
Programa UFRA e as sociedades excluidas

2. Dimensé&o
gestéo estratégica

Objetivo 5.1.2.1a:

Tornar a gestdo superior participativa, compartilhada e transparente
entre as pro-reitorias, diretorias de institutos, diretorias de campi,
coordenadorias de curso e demais unidades de decisdo internas e os
grupos de interesse externos, para enfrentar os desafios da
sustentabilidade institucional.

Meta 1. Partilhar as decisbes de planejamento estratégico da UFRA
com os grupos de interesse no que tange aos projetos de campi,
cursos, eixos tematicos, formagéo profissional, tecnologias e formagéo
de parcerias

Desenvolver esforco para a instalagéo da
ouvidoria externa e fazé-la funcionar

Criar camaras de gestdo com integrantes dos
campi e realizar reunides sistematicas para
compartilhar a gestdo

Recompor a comisséo propria de avaliagéo
institucional (CPA) com participagéo externa e
renovacao a cada dois anos

Criar a comiss&o para elaborar e implantar o
Plano

Evidenciar as agdes do PDI 2014-2018 da
UFRA
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Atualizar e/ou reformular objetivos e metas do
PLAIN

Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica,
tecnolégica e logistica da UFRA

Meta 2. Gestao financeira do orgamento e dos gastos e das agdes Executar 100% do orgamento, ampliar e
operacional de servigos gerais melhorar a captagéo de recursos externos
Reduzir os gastos gerais (energia, agua,
telefone, servigos) em 5% ao ano

Melhorar o sistema de compras, atualizagéo e
controle de patriménio, adequagao de
material

Modernizar os processos de aquisigao,
contratagéo, elaboragao e implantagéo de
projetos

Descentralizar ages administrativas para os
campi

Melhorar a operacionalidade dos sistemas e
dos servigos

Licitar em tempo todas as obras de
construgao civil infraestrutura nos campi
(garagem, restaurante, biblioteca, moradias,
ginasio poliesportivo, estacionamento, arquivo
morto

Realizar obras de recuperagdo e manutengéo
da infraestrutura dos campi da UFRA
Aprimoramento dos projetos de engenharia e
arquitetura (contratagdo de engenheiros)
Aumento das bolsas de monitoria do
investimento na aquisigéo de livros em 40%

Atualizagdo do cadastro e inventario de
iméveis nos campi da UFRA

Melhorar a gestéo dos procedimentos e
servigos gerais

Fazer a gestdo financeira do Planos de
Gestdo e Logistica Sustentavel (PLS) na

UFRA
Meta 3. Estruturar as matrizes curriculares e os contetdos Incrementar a formag&o de profissionais
programaticos, e interagir com os grupos de interesse para a formagdo | ajustados as demandas da sociedade e com
do profissional com valor social. Acompanhar o egresso na sua potencial para transforma-la em 100%
trajetoria de vida profissional. Ajustar conteudos e disciplinas nas matrizes

curriculares dos cursos de graduagao ja
implantados
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Criar matrizes curriculares dindmicas e
flexiveis para os novos PPCs

Adequar programa de formag&o continuada
de docentes

Operacionalizar e avaliar o0 novo sistema de
controle académico - SIGAA

Cadastro atualizado de egressos e
acompanhamento

Avaliagéo do ensino de graduagéo

Ajustar a dinamica de atuagdo do PARFOR e
incorporar agdes para divulgagdo a marca
UFRA

Ajustar a dindmica de atuagdo do RENAFOR
e incluir agdes para divulgar a marca UFRA
Implantar os cursos de graduagéo a distancia
da UFRA

Melhorar a gestéo da biblioteca para
atendimento ao publico

Redimensionar e ajustar as acbes da editora
e da revista da UFRA

Ajustar calendério de eventos com os campi
Melhorar a gestédo dos procedimentos e
servigos da PROEN

Aumentar a eficiéncia dos cursos de
graduacéo (Alunos formados)

Aumentar a eficiéncia dos cursos do
PARFOR e Renafor (alunos formados)
Articulagao regional, nacional e internacional
do ensino de graduagao

Melhorar a gestéo e fortalecer o setor editorial
¢ gréfico para ampliar as publicagdes

Meta 4. Reestruturar o escopo da pesquisa e pds-graduagdo da UFRA | Incrementar a formag&o de profissionais com
com vistas a atender as demandas da sociedade amazdnica especializagdo, mestrado e/ou doutorado
ajustados as demandas da sociedade e com
potencial para transforma-la em pelo menos
100%

Ampliar o nimero de cursos e de vagas na
pds- graduagéo nos campi da UFRA
Ampliar os grupos de pesquisa e ajustar o
foco da pesquisa as demandas identificadas
para Amazonia

Ampliar o niimero de bolsas iniciago
cientifica e de pés-graduagéo
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Compartilhar as agdes de pesquisa e pds-
graduagéo com os campi

Aumentar a eficiéncia dos cursos de pds-
graduagéo (alunos formados)

Aumento na eficiéncia da pesquisa (artigos
publicados)

Divulgar, estimular e ampliar o acesso aos
periédicos do portal da CAPES

Promover o programa de pés-graduagéo lato
censu — especializagao;

Articulag&o regional, nacional e internacional
do ensino de p6s-graduacéo e projetos de

pesquisa
Meta 5. Estruturar a gestdo e reorientar as agdes da extenséo Projetos estruturantes para integragéo da
universitaria com vistas a uma maior integracdo da UFRA Multicampi UFRA com as comunidades rurais e urbanas,
com produtores, empresas, comunidades ribeirinhas, indigenas, a serem criados em todos os campi da UFRA
quilombolas e a sociedade amazdnica como um todo. Priorizar projetos, com apoio da

UFRA/FUNPEA, dos campi que integrem
professores, estudantes e instituigdes
externas (comunidade, produtor, empresa
etc.)

Estabelecer agenda de eventos para os
campi do interior com vistas a difundir as
acdes da UFRA no territorio da Amazonia
Projeto Universidade aberta a comunidade
Articulagao regional, nacional e internacional
de extensao universitaria

Intensificar a comunicagao interinstitucional
Ampliar os estagios de extenséo universitaria
para os alunos de todos os campi

Promover feiras internas e nos campi com as
acoes dos servigos de extensao da UFRA
Implantar o servigo de clinica ambulante com
0 apoio do Hospital Veterinario

Meta 6. Contratar professores e técnicos qualificados para fortalecer o Qualificar e capacitar o quadro de servidores
desempenho da gestdo da UFRA em todos os campi da UFRA

Concurso para professor do quadro
permanente

Concurso para técnicos do quadro
permanente

Implantar a resolucdo e comisséo para
concurso publico para o ingresso na UFRA
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Melhorar o atendimento ao publico interno e
externo

Melhorar a gestéo de processos e dar
respostas adequadas e em tempo

Valorizar e motivar os servidores com foco
em conhecimento e resultados

Criar 0 espago de vivencia para alunos,
técnicos e docentes nos campi da UFRA

Meta7. Desenvolver agdes de integragéo e apoio ao estudante dos
campi e criar estratégias para identificar talentos, divulgar a marca
UFRA e motivar os estudantes do ensino médio a escolherem a UFRA

Programa UFRA para interagir com o ensino
médio e fundamental

Programa ambiente universitario para
articulag@o da comunidade universitaria nos
ambientes internos e externos dos campi da
UFRA

Programa de integrag&o universitéria
(eventos, parcerias, etc.)

Ampliar as agdes da politica de incentivo a
estudantes participarem de eventos
cientificos com base em editais

Meta8. Desenvolver agdes de integragao e apoio ao desempenho
institucional em todos os niveis, divulgar a marca UFRA e motivar todos
a carregarem e defenderem a UFRA em todos os féruns

Articular a assessoria da reitoria para
trabalhar em parceria com todas as pro-
reitorias, com presenga obrigatdria em todos
0s eventos e reunides institucionais
Programa de atividades e agdes estratégicas
a serem desenvolvidas pelos assessores da
UFRA

Objetivo 5.1.2.1b:

Implantar e consolidar a trajetéria de expansdo muiticampi da UFRA
sustentavel a partir da escolha adequada dos territdrios, implantagéo de
cursos com foco nas especificidades locais e formagao de parcerias com
outras instituicdes de ensino, pesquisa, extensdo, fomento e politicas
locais, regionais, nacionais e internacionais.

Meta 1. Criar novos campi, nucleos universitarios e cursos com base
nos requisitos do MEC, as vocagdes e tendéncias produtivas,
empresariais, sociais, culturais e politicas dos territorios, buscando a
participacdo da sociedade e a adig¢ao de ideias com os grupos de
interesse

Desenvolver estudos socioecondmicos dos
territorios da Amazonia para avaliar a
adequac&o dos servigos publicos e a orientar
a decisdo de implantar novos campi
Consulta popular para a implantagdo de
novos cursos e/ou ndcleos universitarios
Estabelecer parcerias com outras instituicdes
para otimizar a oferta de cursos

Integrar as matrizes de cursos com os de
outras instituicdes publicas

Projeto para divulgar a marca UFRA por meio
da midia local e de agdes com base no
calendario de eventos do municipio e regido

Meta 2. Planejar a implantacéo de infraestrutura para viabilizar a
funcionalidade dos campi, cursos e a gestdo

Implantar infraestrutura de residéncia,
restaurante, centro de vivéncia, centro
poliesportivo, biblioteca, tecnologia da
informagdo, transporte
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Programa de bolsa de pesquisa e extensao
para contemplar professores e estudantes
dos campi, com apoio da FUNPEA (contribui
para reduzir evaséo)

Criar formas de compensagéo e
reconhecimento para fixar professores nos
campi do interior (*)

Viabilizar a participa¢éo e valorizar as
iniciativas de trabalhos de extens&o com a
comunidade para a inclus&o social de grupos

excluidos
3. Dimensao Objetivo 5.1.3.1a: Meta 1. Fortalecer e adequar a infraestrutura de TIC para atender a Ampliar a infraestrutura de TIC para o
ressonancia do Estruturar e ampliar a infraestrutura de TIC, da biblioteca e editora para demanda do ensino, pesquisa, extens&o e administragdo no contexto transporte de dados e voz com qualidade e
mercado apoiar a politica educacional tradicional (presencial) e de cursos a da dindmica de expansao multicampi da UFRA eficiéncia
distancia, bem como dos servigos de comunicacéo e marketing Desenvolver sistemas para a informatizagéo
institucional para mudar e imprimir a imagem da UFRA na sociedade de processos do ensino, pesquisa, extenséo
amazénica e nacional € administracéo

Adaquirir programas e aplicativos em
atendimento as necessidades de ensino,
pesquisa, extenséo e administragdo

Projeto de segurancga da informagéo para
garantir a integridade, confidencialidade e
autenticidade das informagdes institucionais
Contratag&o de pessoal qualificado em TIC
para apoiar a educagdo midiatica e a gestao

nos campi
Meta 2. Focar a comunicagéo e o marketing para os clientes, grupos Adquirir equipamentos de T para apoiar as
de interesse e a sociedade como um todo atividades da UFRA com foco no cliente e

grupos de interesse

Projeto integrado focando a inclusdo dos
estudantes do ensino médio, graduagao e
pds- graduacédo

Projeto focando os clientes para a formagéo
de parceria e captagdo de recursos

Projeto focando os clientes para a prestagéo
de servigos técnicos de consultoria e de
inclus&o social

Projetos de acessibilidade & UFRA para
contemplar as minorias excluidas

Projeto de educagéo ambiental interno na
UFRA e nas comunidades
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Meta 3. Estruturar a biblioteca e a editora para atender
adequadamente o publico alvo e disponibilizar o livre acesso ao acervo
bibliografico para atender aos cursos ofertados pela UFRA.

Ampliar o acervo da biblioteca e as formas de
consulta e pesquisa direta e via internet por
parte de alunos, professores, técnicos e a
sociedade

Editar e reeditar obras para apoiar 0s
contelidos programaticos das disciplinas e
projetos de pesquisa na UFRA

Objetivo 5.1.3.1b:

Incorporar os atributos (qualidades pessoais, tecnologias de informagao,
economia e gestdo de negdcios, gestdo de recursos naturais, gestéo de
cadeias produtivas, agricultura familiar e sustentabilidade) nos
contelidos programéticos dos cursos de graduacao da UFRA, de modo a
contribuir para formar os recursos humanos ajustados ao mercado geral
de trabalho e, em especifico, do agronegécio, com vistas a atender as
demandas sociais da Amazonia. Este objetivo depende fortemente da
acéo integrada das pro-reitorias PROEN e PROPED, juntamente com os
coordenadores de cursos da graduagéo e da pds-graduagéo.

Meta 1. Incluir os atributos de formagao das matrizes curriculares,
adequando contetdos, efetivando estagios, visitas técnicas, TCC,
monografias, dissertacéo e teses.

Criar eixos tematicos para abordar os
atributos e ajustar a formagéo profissional nos
novos PPCs

Ajustar as matrizes curriculares para incluir os
atributos profissionais exigidos pelo mercado
e a sociedade

Capacitagéo continuada e orientagéo de
professores para aplicar os atributos em aulas
tedricas e aplicadas, estgios e eventos
Viabilizar estégios curriculares para tornar o
profissional mais competitivo

Criar estagios de vivencia para ampliar o
aprendizado dos estudantes

Ajustar e acompanhar a programagao dos
PETs para contribuir na formagéo dos
cidaddos

Apoiar os projetos de extenséo ligando os
alunos e professores da UFRA ao mundo real
das comunidades e empresas

Oferecer disciplinas e/ou aulas praticas que
exija a elaboragéo de relatérios técnicos e
artigos publicaveis

Diferenciar os projetos de iniciagao cientifica
que abordem claramente os atributos
profissionais

Incluir no ensino do PARFOR e RENAFOR
esses atributos para estender a rede de
formacéo de cidadaos focado no mercado e
nas demandas sociais da Amazénia

4. Dimenséo
vantagem
competitiva
especifica

Objetivo 5.1.4.1a:

Criar um programa para estabelecer o relacionamento entre UFRA e 0
egresso, calibrar o grau de competitividade na formag&o de cidad&os,
contribuir para ampliar o conhecimento sobre as agdes da instituicéo e
dar retorno como forga de atuagéo no mercado e de incluséo social.

Meta 1. Manter lagos de permanente comunicagao e interagdo com o
egresso e as empresas empregadoras publicas e privadas, fazer a
comunicagdo das nossas competéncias com a sociedade

Criar um cadastro com todos o0s egressos e
com atualizagdo permanente

Criar um espaco na web da UFRA com link
Interativo de comunicag&o com o egresso
Projeto para manter o egresso como
integrante permanente da UFRA e participar
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com contribuicdes nas avaliagdes
institucionais

Motivar o egresso a optar pelos cursos de
po6s- graduagdo da UFRA em especializag&o,
mestrado e doutorado

5. Dimensao
autonomia
institucional

Objetivo 5.1.5.1a:

Avaliar os efeitos sobre a politica do MEC de exercer o controle do
vestibular e a politica afirmativa de inclusdo social por meio das quotas
sobre o desempenho geral da UFRA na graduag&o e pés-graduagéo.

Meta 1. Criar um programa para a comunicagao e marketing com as
escolas de nivel médio e fundamental para identificar difundir a marca
da UFRA e apresentar as oportunidades de cursos para orientar a
escolha de aluno

Criar o programa UFRA nas escolas de
ensino médio e fundamental, com vistas a
apresentar nossos cursos, expertises e
motivar os alunos a fazer vestibular na UFRA
Motivar os professores do ensino médio e do
ensino fundamental a ingressarem no
PARFOR e na pés-graduagéo da UFRA
Incluir no ensino do PARFOR a estratégia de
marketing para divulgar os cursos da UFRA
(graduac@o e pos-graduagéo) e suas
competéncias diferenciadas para que os
professores formados continuem levando a
marca da UFRA aos alunos

Estabelecer convénio com a FUNPEA para
viabilizar uma quota de bolsas para apoiar o
desenvolvimento de cursos de extenséo
universitaria e projetos de iniciagdo a ciéncia
no ensino médio (exigéncia de artigo
publicavel)

Objetivo 5.1.5.1b:

Desenvolver estratégias competitivas para lidar com a politica afirmativa
de inclus&o social por meio das quotas para ingresso de candidatos nos
cursos de graduagdo da UFRA

Meta 1. Criar um programa para identificar talentos no ensino médio e
suprir a deficiéncia dos alunos ingressantes na UFRA por meio de
curso de nivelamento e orientagdo académica

Identificar talentos do ensino médio e oferecer
nossas oportunidades de cursos e ajuda
financeira para que os alunos escolham a
UFRA e completarem seus estudos de
graduagéo e pos-graduagdo

Integrar as disciplinas basicas conteudos para
suprir a deficiéncia dos alunos ingressantes
na UFRA, sobretudo os de quotas, em
matematica, quimica, fisica e portugués
Incluir nos planos didaticos as diretrizes para
fazer a integragdo de conhecimento da
disciplina com as ja cursadas e as disciplinas
aplicadas e profissionalizantes

Incluir nos PETs agdes para suprir a
deficiéncia de alfabetiza¢&o dos alunos e dar
oportunidade aos quotistas

Incorporar atributos para formag&o de
pesquisador dos bolsistas de PIBIC (trabalhos
escritos e submetidos para publicacéo)




