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1. INTRODUCAO

APro-Reitoriade Assuntos Estudantis-PROAESéaunidade da Universidade Federal Rural
da Amaz6nia, vinculada a Reitoria, criada pela da Resolugdo n° 60 do Conselho Superior Universitario -
CONSUN, de 28dejunhode 2013, responsavelporpropor, planejar, coordenar, executar, supervisionare
avaliar as politicas de assisténcia estudantil em consonancia com o Planejamento Estratégico
Institucional da UFRA-PLAIN.

O planejamento da Universidade Federal Rural da Amazonia esta dividido nos niveis
estratégico, tatico e operacional. O planejamento estratégico tem-se uma visdo de longo prazo,
representado pelo Planejamento Estratégico Institucional (PLAIN). No Plano tatico tem-se uma visao
de médio prazo, representado pelo Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU). E por fim tem-se o

planejamento operacional com uma visao de curto prazo.

Figura 1:Niveis de Planejamento

Planejamento estratégico *Envolve toda a organizacao.
*Direcionado a longo prazo.
Mapeamento ambiental (externo e interno) * Focaliza o futuro e o destino.

« Acao global

Planejamento tatico *Envolve cada departamento.
* Direcionado a médio prazo.
Tradugéo e interpreta¢do das decisées estratégicas *Hoclizacomediofo,
em planos concretos ao nivel departamental | » Acao departamental.

«Envolve cada
tarefa/atividade.

* Direcionado a curto prazo.
* Focaliza o imediato.

« Acao especifica.

Fonte: Chiavenato (2010)

Com a finalidade de contribuir com o alcance dos objetivos estratégicos do PLAIN 2014-
2024, a PROAES apresenta o seu Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU), o qual refere-se a
decomposicgéo dos objetivos globais e estratégias da Universidade em objetivos taticos e agdes pontuais
gue cobrem cada unidade daPrd-Reitoria.

O PDU é uma ferramenta de gestdo que contém as metas e a¢cdes a serem alcangadas em um
periodo de médio prazo, 3(trés) anos, promovendo um contato eficiente e eficaz entre o nivel estratégico

e operacional.



2. ORGANIZACAOADMINISTRATIVA

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES) é uma unidade da administracéo superior
responsavel pela proposicéo da politica da assuntos estudantis desenvolvendo a¢es institucionais para
viabilizar o acesso, permanéncia e conclusao exitosa dos discentes dos cursos de graduagdo em tempo
regular. A PROAES esta estruturada administrativamente em trés Diretorias: a Diretoria de Assuntos
Estudantis (DAES), a Diretoria de Inclusao social e Diversidade (DISD), a Diretoria do Restaurante
Universitario (DRU). A seguir, o organograma da PROAES, mostrando a sua estruturaadministrativa, a

qual evidencia as suas relagdes hierarquicas e a integragdo entre as suas subunidades..

Figura 2: Organograma da PROAES

PRO-REITORIA DE

ASSUNTOS ESTUDANTIS
DIRETORIA DE DIRETORIA DO DIRETORIA DE
ASSISTENCIA ESTUDANTIL RESTAURANTE INCLUSAO SOCIAL E
UNIVERSITARIO DIVERSIDADE
DIVISAO DEAPOIO A DIVISAO DE AUMENTACAQ .
it £ NUTRICAO | NUCLEO ACESSAR
DIVISAO DE INTEGRACAO SECAO DE GESTAO DE i
E DESENVOLVIMENTO SUPRIMENTOS i NUCLEO NEDAM

ESTUDANTIL

DIVISAQ PSICOSSOCIAL

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

Conforme a Resolucdo n°. 299, de 03 de abril de 2019, artigo 19, 27 e 33, as Diretorias

da PROAES tém as seguintes competéncias:

Da Diretoria de Assisténcia Estudantil (DAES)

| - coordenar a execugdo das agdes inerentes a politica de assuntos estudantis definidas pela

PROAES, na sede e nos campi, em articulacdo com as demais divisdes da Diretoria;

Il - assessorar o0 (a) Pro-Reitor (a) de Assuntos Estudantis na elaboracéo e proposicéao de

politicas, programas, projetos e acdes inerentes a assisténcia estudantil;

Il - assessorar o (a) Pro-Reitor (a) de Assuntos Estudantis na elaboragdo do plano anual de

previsdo orgamentaria e politicas institucionais da PROAES;



IV - supervisionar as demais ac¢Oes de assisténcia estudantil desenvolvidas pelos setores sob sua

responsabilidade;

V- estabelecer parcerias com instituicbes publicas, privadas, assistenciais e organizacfes

comunitarias objetivando a formacao de rede de atendimento;

VI - elaborar e supervisionar junto as DivisGes os editais para selecdo dos beneficiarios de

Assisténcia Estudantil;

VIl - incentivar e oportunizar a capacitacdo permanente dos servidores lotados nas Divisdes,
visando ao seu aprimoramento profissional, assim como a participacdo dos servidores em

Foruns de discussao em matéria relacionada a politica de Assisténcia Estudantil;

VIl - emitir relatérios semestrais das atividades desenvolvidas e encaminha-los a Pré-reitora.

Da Diretoria do Restaurante Universitario (DRU)
| - supervisionar as atividades do Restaurante;
Il - acompanhar os contratos vigentes na unidade;
Il - estabelecer a previsdo orgcamentaria dos gastos da unidade;
IV - catalogar informacGes dos setores e elaborar relatorio mensal das atividades;
V- preparar relatorios técnicos, visando subsidiar o relatério de Gestdo daUFRA;

VI - executar outras atividades inerentes a sua funcdo, ainda que néo especificadas neste

artigo.
Da Diretoria de Incluséo Social e Diversidade (DISD)

| - fomentar e auxiliar a construcao de politicas institucionais de inclusdo, priorizando grupos

que foram excluidos socio historicamente do ensino superior;

Il - implementar e acompanhar politicas publicas voltadas para inclusdo e acessibilidade na
instituicao;

I11 - supervisionar as atividades dos Nucleos;

IV- preparar relatorios técnicos, visando subsidiar o relatorio de Gestdo da UFRA,

V - executar outras atividades inerentes a sua funcéo, ainda que nédo especificadas neste

artigo.
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Vale destacar que as competéncias das Divisdes de cada Diretoria da PROAES podem

ser consultadas na Resolugédo n°. 299, de 03 de abril de 2019.

Adicionalmente, informamos que as Diretorias DAES e DRU, a Divisdo de Apoio a Permanéncia
— DIAP, Divisdo Psicossocial -DAPS, Divisdo de Integracdo e Desenvolvimento Estudantil — DIDE,
assim como a Secao de Gestdo de Suprimentos — SEGSU e os Nucleos ACESSAR e NEDAM, ainda nédo
se constituem em unidades administrativas da PROAES, conforme descrito no Regimento Interno da
PROAES, capitulo V- Da Designacao e denominagdo dos Dirigentes, artigo17."Na auséncia de funcoes
comissionadas ou gratificadas para o preenchimento do(s) cargos de Diretor, Gerente ou Chefe de Secdo,
a autoridade imediatamente superior acumulara as competéncias e atribuicdes, sem prejuizo aquelas ja
designadas". Dessa forma, os servidores que se localizam nessas unidades para exercerem suas atividades
ficardo em exercicio em uma unidade hierarquicamente superior. A autoridade exercida nessas unidades

é de competéncia dos Pré-Reitores.

3.INFRAESTRUTURAFISICA

A PROAES diferente das demais Pré-reitorias, possuiu as suas unidades administrativas
localizadas em espacos diferentes, no Campus sede da UFRA, em Belém. Dessa forma, o gabinete da
PROAES, a Divisdo de Apoio a Permanéncia - DIAP, Divisdo Psicossocial- DAPS e Diviséo de
Integracdo e Desenvolvimento Estudantil- DIDE estdo localizadas no prédio central, o nicleo ACESSAR
esta localizado proximo ao Prédio da Zootecnia, o nicleo NEDAM esta localizado no prédio do antigo
Restaurante Universitario, a Divisdo de Alimentacdo e Nutricdo-DAN esta localizada ao lado direito
onde se localiza a biblioteca, ocupando uma area (incluindo a area do Restaurante Universitario) total de
aproximadamente 1.745,73 m2, conforme quadro 1 abaixo:



Quadro 1: Infraestrutura fisica da PROAES

EE?éE?,'iZ”a'Gabmete/ Divisbes, Secdes e Nucleos Area (M?)
=

Pro-Reitoria-Gabinete 17,87 m?2
Divisdo de Apoio a Permanéncia
Diviséo de Integracdo e ,

DAES Desenvolvimento Estudantil 41,80m
Diviséo Psicossocial

DISD ACESSAR 219,29 m?
NEDAM 46,77 m2

DRU* ) A . ~ .

«incluindo @ 4rea do Restaurante| Divisdo de Alimentacéo e Nutrigdo

Universitario 2
Secdo de Gestdo de Suprimentos 1.420m

Fonte: Pré-reitoria de Assuntos Estudantis/Prefeitura-UFRA

Vale ressaltar que a Pro-Reitoriaencontra-se ainda focada em ampliar sua area fisica total

com o a finalidade de dispor de um espaco para comportar a Divisdo de Apoio a Permanéncia.

Assim, a PROAES para desempenho de suas atividades, com vistas a lotac&o de novos
servidores , necessita das seguintes maquinas e equipamentos listadas no quadro 2:

Quadro 2:Maquinas e Equipamentos
Especificagéo

Aparelho telefonico com fio
Aparelho telefonico sem fio
Aparelho de TV
Armarios

Arquivo de aco

Arquivo escritrio
Bebedouro de coluna
Cadeira operacional
Frigobar

Gaveteiro

Impressora multifuncional
Longarina estofada

Mesa para impressora
Mesa de trabalho

Mesa para reunido
Microcomputador
Microondas

Monitor

Nobreak

Notebook

Poltronas

Projetor Multimidia
Quadro Magnético

Split

N R R ol ©o|N] @I—‘@I—‘I—‘I—‘@I—‘BI—‘I\)NI\)I\)OOI—‘%




4. PERFIL DO CORPO DE SERVIDORES

O quadro de pessoal da PROAES é composto de 19 (dezenove) Técnicos Administrativos

em Educacéo (TAE) e 2 (dois) Pro-Reitores conforme lista abaixo:

Quadro 3: Quadro de pessoal da PROAES

Alcione
Batista da - Acessar Em
Silva Pedagoga Especialista atividade
Amanda Divisdo Liceng'a
Valéria Assistente Especialista |Psicossocial S?arlgﬁ;gséo
Sousa Lima Social stricto sensu
Antonio José Pro-Reitoria Em
Figueiredo Professor - de Assuntos atividade
Moreira Estudantis
Bruna
Nogueira .z Mestre Diviséo Em
Carvallé Psicloga Psicossocial |atividade
Divisao de
Djane Integracdo e Em
Monteiro Administradora Especialista |Desenvolvim atividade
Santos ento
Estudantil
L. Diretoria de
Eliza Sena T,:Csrs]:JCr?tgsm Mestre Inclusao Em
Silva Educacionais Social elatividade
' Diversidade
Eloir da Sil Assistent Diretoria de
oir da Silva ssistente em - =
\ stente e Especialista |Incluséo Em
Ferreira administracéo Sc_)mal . e atividade
Diversidade
Grasiano Especialista |Acessar Em
Vieira Reis Pedagogo atividade
Iris Lettiere
do Socorro Pro-Reitoria
Prof r - Em
Santos da ofessora de Assuntos atividade
Silva Estudantis
. ~ Assistente em
Ivi Camaréao g ~ Em
RaMos Administracéo Graduada |Acessar atividade
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Janyelle Divisao de Em
Alves VVaz Nutricionista E Especialista Allmer_ltaic;ao atividade
Kzan e Nutricao
Jefferson . Divisao de
Costa st;'iitii rt]rt:ggg‘ D Graduado |Alimentacédo [Em
Pinheiro e Nutricédo atividade
Secretaria - Pro-Reitoria

Jheime Matos Executiva E Especialista de Assuntos Etrir\]/idade
de Sousa Estudantis
Juliene Sousa tezi(é)%cgc}adga Em
Ferreira Informacao D Especialista | Acessar atividade
k%'szsa} ade Divisao de
Mendes da Nutricionista E Mestre |Alimentacdao |[Em
Conceicao e Nutricao atividade
Laura .
Michele Lima Asss(l)sg?;te E Mestre Divisdo elaztri]\qlidade
Gomes Psicossocial

. . Divisao de

- Ajustador Ensino h .

Luiz de Souza Mecanico B Médio Alimentagdo |[Em

e Nutricao atividade
Divisao de

Pamella Ledo Assistente - . Em

ai : E Especialista |apolo al . .
de Oliveira Social Permanéncia atividade
Paulo Rodson | Técnico de
Cascas tecnologia da 1 Em
Dantas Informacéo D Especialista | Acessar atividade
Stéphanie Divisao
Corréa . E Mestre Psicossocial |[Em
Rodrigues Psicologa atividade
Valéria . L
Corréa de strfllisgii,?rts %? D Especialista zl\gis:o dz Em
Oliveira & P atividade

Permanéncia

A PROAES/DISD contempla em seu Organograma dois Nucleos: ACESSAR e NEDAM.
Os projetos dos Nucleos séo, em sua grande maioria, elaborados e coordenados por docentes na condicéo
de colaboradores, atraves de Portarias de Nomeag&o emitidas pelo gestor méximo da instituig&o.
O quadro de TAEs da PROAES é formado 12 servidores de Nivel E, 6 servidores de
nivel D e 1 servidor de nivel B.
Quanto as titulagdes, 5 servidores possuem mestrado, 11 servidores possuem

especializacdo, 2 servidores possui graduacdo e 1 servidor possui nivel médio.
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No ano de 2019 a PROAES apresentou a seguinte movimentagdo no seu corpo técnico:

v" Aposentadoria de um servidor do cargo de auxiliar de nutricdo que exercia a sua fungéo no

restaurante universitario

v Aposentadoria de um servidor do cargo de cozinheiro que exercia a sua fungdo no

restaurante universitario

Ao longo do periodo de validade do PDU, pretende-se expandir o quadro de pessoal da
PROAES conforme abaixo:

Quadro 4: Expansdo do quadro de pessoal (TAES)

DIDE 1 - 1

DAPS 1 1 2

DISD/ACESSAR 7 4 12
1 1 2

DISD/NEDAM

Total 11 6 17

E importante destacar que a expansio do quadro de pessoal da PROAES se dara
gradualmente, e de acordo com as necessidades e prioridades de cada subunidade da PROAES, para
maior eficacia no atendimento das demandas de acordo com as competéncias definidas em regimento

interno.



DISD Nivel E
(Socidlogo)
Nivel E
DISD (Psicologo)
Nivel E
DISD (Pedagogo)

0

01

1

01

Quadro 5: Descrigdo da expansdo dos TAEs PROAES

Necessidade de
recrutamento de um servidor
com perfil para atuar com
acOes afirmativas e banca de
afericdo da UFRA

Considerando a importancia
das acgbes voltadas para a
diversidade na instituicéo,
afastando qualquer forma de
discriminacdo e que estas
acbes passam por formacdo e
acompanhamento de alunos
em situacdo de
vulnerabilidade  social e
econdmica, interferindo em
seu desempenho académico,
avalia-se como de muita
importancia a DISD ter em seu
quadro um profissional que
possa contribuir para atingir
seus objetivos tracados

Considerando a
importdncia das  acles
voltadas para a diversidade
na instituicdo, afastando
qualquer forma de
discriminacdo e que estas
acoes passam por
formacéo e
acompanhamento de
alunos em situagdo de
vulnerabilidade social e
econdmica, interferindo
em seu  desempenho
académico, avalia-se como
de muita importincia a
DISD ter em seu quadro um
profissional que possa
contribuir para atingir seus
objetivos tracados

Realizar estudos e pesquisas
sociais, econdmicas e politicas;
participar da gestdo territorial e
sOcio-ambiental. Participar da

elaboracdo, implementacdo e
avaliagdlo de  politicas e
programas publicos; organizar
informagBes  sociais, culturais
e politicas

Analisar perfil de
comportamento tracando

estratégias  de  intervengao.
Realizar pesquisas e agdes no
campo da diversidade. Realizar
psicodiagndstico e terapéutica,
com enfoque preventivo e/ou
curativo e técnicas psicoldgicas
adequadas a cada caso, a fim de
contribuir para que o individuo
elabore sua insercdo na sociedade.
Atuar junto a equipes
multiprofissionais, identificando e
compreendendo  os  fatores
psicolégicos para intervir na
salde geral do individuo. Utilizar
recursos de Informética. Executar
outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade
associadas ao ambiente
institucional

Viabilizar o trabalho pedagégico
coletivo e facilitar o processo

acesso e permanéncia do
discente. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e
extenséo. Elaborar e
desenvolver projetos
educacionais;  participar  da

elaboracdo de  instrumentos
especificos de orientacdo
pedagogica e educacional.
Elaborar e desenvolver projetos
de ensino-pesquisa-extensao.
Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente
organizacional.




Nivel E
DISD

Nivel E

DISD/ACESSAR  Terapeuta
Ocupacional

(Administrador)

01

01

Necessidade de
recrutamento de um servidor
com perfil para atuar com

acbes  de planejamento,
implementar  programas e
projetos,  diagnostico  de

métodos e projetos e controle
de desempenho..

Necessidade desse
Profissional para garantir apoio
a alunos com deficiéncia, por
meio de métodos e
técnicas terapéuticas afim de
desenvolver e conservar a
capacidade mental e fisica,
garantindo um bom
desempenho académico do
aluno.

Elaborar planejamento
organizacional: Participar na
definicdo da visdo e missdo da
instituicdo; analisar a
organizacdo no contexto externo
e interno; identificar
oportunidades e problemas;
definir estratégias; apresentar
proposta de programas e
projetos; estabelecer metas gerais
e especificas.

Implementar ~ programas e
projetos: Avaliar viabilidade de
projetos; identificar fontes de
recursos; dimensionar amplitude
de programas e projetos; tracar
estratégias de implementac&o;
reestruturar atividades
administrativas; coordenar
programas, planos e projetos;
monitorar programas e projetos.
Realizar controle do
desempenho organizacional:
Estabelecer metodologia de
avaliacéo; definir indicadores e
padrdes de desempenho; avaliar
resultados; preparar relatorios;
reavaliar indicadores.

Executar métodos e técnicas
terapéuticas e recreacional com
a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar  a
capacidade mental do paciente.
Avaliar o paciente quanto as
suas capacidades e deficiéncias.
Facilitar e  estimular a
participacdo e colaboracéo do
paciente no  processo de
habilitacéo ou de reabilitacéo.
Avaliar os efeitos da terapia,
estimular e medir mudancas e
evolucdo.

Planejar atividades
terapéuticas de acordo com as
prescrices meédicas.
Promover campanhas

educativas; produzir manuais e
folhetos explicativos.

14



Nivel D

Necessidade  desse
profissional para garantir
acessibilidade comunicacional
cumprindo assim a lei n°
13.146/2015 —Lei Brasileirade
Inclusdo— LBI,
proporcionando acesso a
informag&o tanto a omunidade

15

Traduzir imagens em
palavras por meio de técnicas e
habilidades, aplicadas com o
objetivo de proporcionar uma
narracdo descritiva em audio,
para ampliacdo doentendimento
de  imagens

DISD/ACESSAR Audio descritor 01 interna quanto externa nos estaticas ou dindmicas, textos e
sites institucionais, eventos e origem de sons nhdo
cursos realizados na contextualizados, especialmente
universidade.Esse profissional | sem o uso da vis&o.
atenderia ndo s as demandas | Pesquisar e analisar previamente
do Nucleo Acessar, mas de 0 assunto a ser
toda auniversidade,haja vistaa| audiodescrito; Adaa a
Ufra ndo ter no seu quadro terminologia e alinguagem,
nenhum profissional dessa bem como todas as informagdes
area. relativas a obra e

pertinentes aaudiodescricao.
Necessidade desse profissional | Traduzir e interpretar artigos,
para garantir acessibilidade livros, textos diversos bem
comunicacional cumprindo idioma para o outro, bem como
assim a lei n° 13.146/2015 — | traduzir e interpretar
) Lei Brasileira de Inclusio—| Palavras,conversacoes,
Nivel D 04 LBI, proporcionando acesso a narrativas,palestras, atividades
DISD/ACESSAR informagéo tanto a comunidade didatico- pedagdgicas em um
Tradutor interna quanto externa nos outro idioma, reproduzindo Libras
Interprete de eventos, cursos, bem como ou na modalidade oral da Lingua
Libras demais situagdes que exijama | Portuguesa o pensamento e
presenca desse  profissional | intencéo do emissor.
para  garantir acessibilidade | Interpretagdo  consecutiva.
apessoas surdas. Interpretacdo simultanea.
Necessidade  desse Transcrever textos para o sistemg
profissional para garantir | Braille.
acessibilidade Fazer adaptacdes graficas para a
comunicacional cumprindo apresentagdo de textos no sistema
Nivel D assim a lei n° 13.146/2015 — | Braille. Utilizar sinais graficos
Lei Brasileira de Inclusdo — especificos do sistema Braille na
Transcritor de L3I. ansiderango que a sybstituigéo de notacBes do
DISD/ACESSAR|  Sistema 01 universidade esta realizando | sistema comum. Transcrever
Braile a compra de tecnologias textos em lingua estrangeira,
assistivas nesta area, por utilizando o sistema Braille,
exemplo a impressora braile, | respeitando convengoes
ha a necessidade do técnico internacionais. Utilizar cddigos
especializado para atuar com | especificos e transcrever
essas tecnologias. materiais relativos as ciéncias
exatas.
Necessidade desse Revisar textos escritos no
profissional para garantir | sistema Braille.
acessibilidade comunicacional | Utilizar corretamente nas
cumprindo assim a lei n° adaptac@es gréficas, o sistema
13.146/2015 — Lei Braille, por extenso e abreviado,
Ni Brasileira de Incluséo bem como os codigos de
ivel D ~ [ .
0 | LBI: noEag_oes de mqterr_]?tlc_a, fisica,
Revisor de Considerando que a| quimica, demais ciéncias exatas.
DISD/ACESSAR Texto Braile Universidade est4 realizando a | Ler textos transcritos em

compra de tecnologias
assistivas nesta  &rea, a
exemplo da impressora
braile, e assim estara
produzindo material em braile,
faz-se necesséria a presenca
desse técnico para a revisdo.

portugués ou em lingua
estrangeira, por extenso ou
abreviados.

Corrigir erros de transcricdo e
indicar ao transcritor os erros a
ser corrigidos mediante o uso de
estereotipia Braille.
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Nivel D

Assistente em

Atender a estrutura do ntcleo

Suporte  administrativo e
técnico nas éreas de recursos
humanos,administracéo,
financas e logistica;

01 conforme resolugdo n° 211 de Tratar de documentos variados;
administracéo 27 de novembro de 2018- Atendimento  de  usuarios,
DISD/NEDAM CONSUN fornecendo e  recebendo
informagdes;
Executar servigos da area de
escritrio.
Os dados do IV Relatério da
Pesquisa Nacional de perfil Estudar, pesquisar e avaliar o
socioecondmico e cultural dos| desenvolvimento emocional e
graduandos das IFES| os processos mentais e sociais
mostram a incidéncia cada de individuos, grupos e
vez maior de entraves de instituicdes, com a finalidade
natureza de andlise, tratamento,
emocional/psicoldgica orientagio e educacio;
implicando negativamente na |  diagnosticar e avaliar distdrbios
vida dos estudantes, o elevado | emocionais e mentais e de
nimero  de  estudantes| agaptacio social, elucidando
Divisdo matriculados  no  Campus | conflitos e questdes e
Psicossocial Nivel E o1 Belém, quase trés vezes maior acompanhando o(s)

(Psicélogo)

que o nimero de estudantes
matriculados no  segundo
maior campus da UFRA (em
nameros de discentes), e a
obrigagcdo/compromisso ético
profissional do psicélogo,
previsto no seu codigo de
ética, no capitulo “Das
responsabilidades do
psic6logo”, no seu “Art. 1° —
Sdo deveres fundamentais dos
psicélogos: Prestar servigos
psicologicos de qualidade, em
condic@es de trabalho dignas
e apropriadas a natureza
desses servigos (...)”, torna-se
impossivel ofertar um servico
abrangente e de qualidade a
mais dois mil e quinhentos
estudantes com apenas dois
profissionais da psicologia.

estudantes(s) durante o periodo
de curso; investigar os fatores

inconscientes do
comportamento individual e
grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais,

tedricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades da &rea e
afins. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.
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Desenvolvimento
Estudantil

administracao

Nivel D
oA 01
Divisdo :
Psicossocial Asm_ste_znte _&m
administracao
Nivel D
Divisdo de
Integragéo e Assistente em 01

Demanda de novos servidores
dando suporte a coordenagdo e
execugcdo de  programas
voltados ao atendimento de
solicitacdo de assisténcia por
parte do discente, contribuindo
para a sua permanéncia na
Universidade.

Suporte administrativo e
técnico nas areas de recursos
humanos, administracéo,
financas e logistica;

Tratar de documentos variados;
Atendimento de  usuarios,
fornecendo e recebendo
informacdes;

Executar servigos da area de
escritorio

A PROAES também apresenta um quadro de bolsistas que colaboram com as atividades
da Pro-Reitoria:

Quadro 6: Bolsistas da PROAES

Gisele Farias Dias Agronomia 2019/2020 Fev/2020

Priscila Serrao Pereira 2019/2020

Nutricao Fev/2020
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5. PLANEJAMENTO TATICO

O Planejamento Tatico da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis foi construido com base nos
objetivos listados no Mapa Estratégico da Universidade Federal Rural da Amaz6nia, conforme
Planejamento Estratégico Institucional da UFRA - PLAIN- 2014-2024. O Planejamento tatico traduz os
objetivos definidos no planejamento estratégico ao nivel de unidade organizacional.

O Mapa Estratégico resume 0s objetivos e metas elaborados para se alcangar a visdo de futuro
da Universidade, tendo como fundamento os principios e valores que balizam o cumprimento de sua
missao Institucional (PLAIN - UFRA/2014-2024).

Figura 3: Mapa Estratégico UFRA-PLAIN-201-2024

MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MISSAO: Formar profissionais gqualifica dos, compartilhar conhecimentos com a sociedade e

conmribuir para o desermvolvimento sustentavel da Amazénia.

VISAO: Ser referéncia nacional e inermacional como universidade de exceléncia na formagio de

profissionais para amar na Amazonia € no Brasil

CENARIO DE CRESCIMENTO SUSTENTAVEL DA UFRA MULTI C4AFPT

A. Dimensido sustentabilidade insdmicional

Pesqguisa, extensio, movagio e culmiza

1.1 Consolidar a UFRA como amelhor universidade naral da
Amazdnia e entre as melhores do Brasil na formacio de recursos
humanos qualificados na educacio presencial e a distincia

1.2 Deservolver tecnologias e inowvagdes apropriadas aos
sistermas narais e empresariais da Amazdnia, dentro das diretrizes
do uso sustentdwvel dos recursos naturais e da inclus3io social

1.5 Criar prograrmas para avaliar e medir os irmpactos de grandes
projetos sobre os ativos ambientais da SAswmazdnia.

a) Prosmower a inbegracio da UFERA comm a
sociedade, no dmmbito dos prograrmas de
pesquisa, exbenisio, inowvacio e culbara

b) Imserir a TUFEA nas politicas publicas de
desenvokrirmento sociocecondirico e
armbdental de alcance regional mnacional e
irtberniacional, dentro dos programas de
pesguisa, exbtenisio e mowvagio

c) DImplasrdar politica de awaliagio (imberna o
exberna) de todos os segrrentos da
Universidade

B. Dimensio gestio esralegica

Susrtentabilidade e gestio de pessoas

2.1 T'omar a gestdo da UFRA participativa, compartilhada e
transparente cormo estratégia para enfrentar os desafios da
sustentabilidade institacional

2.2 Implantar e consolidar a trajetoria de expansio multicesds da
UFER& sustentdwvel no interior do estado do Pard, pormeio de
nowvos cewde, nicleos universitdrios e cursos de graduacio e pos-
graduacio

a) Prosmmower a politica de logistica susbertdwel
e de preservacio e acesso d culbura

b) Redefinir a politica de contratacio de
pessoal (docenbes e biocnicos) para assegnawar a
qualidade do ensino, pesquisa, extensio e
sestio institucional

C. Dimensio ressonancia de mercado

Tecnologia da informagio

3.1 Estruturar e ampliar o alcance da tecniologia da informagio e
conhecimento em apoio i educagio e aos servigos de extensio,
cormunicacio e markemnginstitucional

3.2 Implantar os atributos exigidos pelo mercado de trabaho e
pelas demandas sociais na formagdo de cidadios de graduagio e
pos-graduagio

a) Ser referinicia na gestio e gowernanca da
tecnologia da informacio e cormanicagio
institucional

b)) Irmplantar sisterna irtegrado de informagio
e cotrnaicagio para atingir todos os casgr da
UFRA

D. Dimensio vantagem competitiva especifica

Formagio permanente

4.1 Criar programa de integragido da UFRA com os egressos e 0s
grupos de interesse externos, na busca do desempenho
sustentdwvel de suas agdes

a) Instihacionalizar a politica para acormpanhar
o estudarte durante e depois da formagio

E. Dimensio autonomia institucional

Esmratégia de sobrevivéncia

5.1 Deservolver programa para avaliar os efeitos da politica do
MEC no controle do wvestibular e de quotas para os grupos
sociais estratégicos

a) Fommar parcerias para a irthegragio wertical
com o ensio bidsico, para identficar talentos

e garantir sua preferéncia pelos cursos da
UFRA

F. Garantir suficiéncia de recursos junto ao MEC para a implementacio deste
plano e assegurar sua operacionalidade de forma continua

Fonte:PLAIN-UFRA-2014-2024
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6. MISSAO, VISAO E VALORES

6.1. Missao

A Missdo de uma instituicdo € aquilo que a faz existir, € o que define sua principal finalidade e a

caracteriza:

“Desenvolver agoes institucionais, pedagdgicas e académicas direcionadas para o acesso, para a
permanéncia e para a conclusédo de discentes matriculados nos cursos de graduacao presencial

da UFRA, em articulacdo com as demais estruturas universitdarias.”

6.2 Visao

A Visdo é a forma que a organizacao deseja ser reconhecida no futuro, é responsavel por nortear a
instituicdo no caminho a seguir:

“Ser uma Pro-Reitoria unida, autbnoma e dinamica, comprometida com a politica institucional
e com os alunos, e baseada em infraestrutura e organizacao contemporanea; a qual sirva como

referéncia nacional da universidade do século XXI.”

6.3.Valores

Os valores representam os principios e as questdes éticas que pautam as acdes dos colaboradores da
PROAES e constituem as prioridades a serem seguidas pela Instituicdo para alcancar seu objetivo
maior que € o de formar profissionais a nivel de exceléncia para atender as demandas da sociedade.
Os valores da PROAES séo:
Etica;
Inovacéo;
Gratuidade de ensino;
Competéncia profissional;
Eliminacéo de preconceitos;
Qualidade da Assisténcia Estudantil;
Valorizagéo do profissional e do aluno;
Preparacao para o exercicio da cidadania;
Articulagdo ensino, pesquisa, extensao e assisténcia;
Democratizagdo dos servigos prestados aos estudantes;
Compromisso social, institucional, pedagdgico e académico;

Compromisso com o aluno e com o Movimento e a Assisténcia Estudantil.
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7. METAS, ACOES E INDICADORES

O Planejamento da PROAES é composto por metas taticas direcionadas aos objetivos
estratégicos da Instituicdo. Cada Unidade e subunidade é responsavel pelo alcance de metas
correspondentes as suas competéncias, conforme consta no regimento interno da PROAES.

Os indicadores de desempenho sdo uma ferramenta de gestdo usada para quantificar e/ou
qualificar e analisar os resultados alcancados em cada meta tracada.A meta sdo as varias etapas que
precisam ser realizadas para atingir os objetivos estabelecidos, portanto a meta deve indicar
quantidade e prazos, devendo ser especifica, mensuravel, atingivel, relevante etemporal.

O contetdo que segue apresentado no quadro de acGes mostra a disposicdo do NEDAM de
continuar mobilizando conhecimentos e expertises dos servidores da UFRA e de colaboradores externos
a instituicdo para (nos) educar a todas/os para a diversidade e a inclusdo, para o antirracismo, para o
combate a homofobia, contra os diversos tipos de preconceitos e segregacdo na luta incansavel pela
promocdo de direitos humanos, de modo a questionar os discursos e as praticas homogeneizadoras.
Promover as politicas afirmativas, 0 acesso e a permanéncia dos sujeitos da diversidade ao ensino
superior, prioritariamente, mas, sobretudo, as condi¢bes para uma sociedade mais igualitaria e

justa.

Assim, vale ressaltar que as acbes do NEDAM previstas neste PDU, estdo em consonancia e
alinhamento com valores e principios da UFRA, constantes do Plano de Desenvolvimento Institucional
— PLAIN/UFRA (2014-2024).

O quadro 7, a seguir, apresenta o Painel de Desempenho Tatico da PROAES, contendo suas

acoOes, indicadores e metas alinhadas aos objetivos estratégicos do PLAIN 2014-2024



Quadro 7: Painel de Metas , A¢Oes e Indicadores da PROAES
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Objetivos Meta Programa .
Estratégicos Estratégica Meta Tética Projeto Indicadores PDU Formula dos Metas Unidade
(PDI) (PDI) ou indicadores Subunidade
Acéo PDU 2019 2020 [2021 [Responsavel
Apoiar o discente com auxilio N° de Editais Quantidade total de Diviséao de
financeiro e Kit Pcd garantindo | publicados Editais publicados 4 3 3 Apoio a
a igualdade de acesso e Permanéncig
permanéncia no ensino superior Acessar
Tornar a gestdo Percentual de
superior atividades de
participativa, educagcdo voltadas Total de atividades
compartilhada e para a prevencdo de | disponibilizadasx100 60% | 100%| 100%| Divisio
transparente adoecimento e Total de atividades Psicossocial
entre as pro- Desenvolver Realizar a¢des de educagdo promoc&o de saude programadas
reitorias, acdes de voltadas para o adoecimento e realizadas
diretorias de integracao e promog&o de saude. presencialmente e/ou
institutos, apoio ao por meio das midias
diretorias de estudante dos sociais e Sigaa.
campi, _ campi, e_criar Pesguisa de siltisfagﬁo Meédia—(x]+x2+x3....)
coordenadorias | estratégias Reduzir a evaséo, reten¢éo ao final de acdes de I onde x= Divisi
de curso e para estudantil e garantir a educacdo voltadas e}centual_de 80% | 85% | 90% s 5a0 il
demais identificar permanéncia para a prevencao de spatisfa naf de sicossocia
unidades de talentos, adoecimento e listacao e n= 0
decisdo internas | divulgar a promocao de salde ndmero de agdes
e 0s grupos de marca UFRA ¢ Fazer o acompanhamento Taxa de sucesso n° de discente com
interesse motivar o0s pedagdgico dos discentes académico dos IRA > 6 x100
externos, para estudantes do PAEE; estudantes PAEE em | ° de discente PAEE Nucleo
enfrentar os ensino médio 4 acompanhamento pelo em acompanhamento | - 70% | 75% | Acessar
desafios da escolherem a Sensibilizar as turmas que Acessar pelo Acessar
sustentabilidade | UFRA recebem alunos PAEE; Taxa de Evasdo dos | N° de discentes PAEE
institucional. ) rores de | diScentes Publico alvo| evadidos x100 Nticleo
E?;?&?ﬁg:om 0s monitores de da educagéo especial -| Total de discentes 20% | 10% | 0% | Acessar
PAEE PAEE
Taxa de sucesso n° de discente com Divisao de
Fazer o acompanhamento académico dos IRA =6 x100 Apoio a
Psicossocial e pedagdgico dos | estudantes em S Permanéncig
discentes atendidos pela acompanhamento n° de discente em 70% | 80% | 90% | Divisdo
DIAP , DAPS e Acessar pela DIAP , DAPS acompanhamento Psicossocial
e Acessar pela DIAP, DAPS e Acessar
Acessar
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Objetivos Meta Programa Unidade
Estratégicos (Estra)tégica Meta Tatica Projeto Indicadores Fé(;muclia dos Metas Subunidade
(PDI) PDI ou PDU indicadores PDU Responsavel
Agio 2019 2020 | 2021 [P
n° de discente com IRA
Taxa de sucesso > 6 x100
académico dos n° de discentes do PAE | ~ 85% | 88% | PROAES
estudantes PAE
N° de discentes com
Taxa de reprovacdes x 100 23,5% 22% | PROAES
Reprovagcéo ao N° de discentes do PAE
Tornara gestdo ano -
superior Desenvolver o N° de discentes PAE
participativa, ?Qto es de Ertt)g(;anlgl d: A,6§5|sten0|a Taxa de Evasio evadidos  x100 Total
compartilhada | integracéo e studantil- . ; i 0 0
coorgenadorias apoio ao (Referente a todos os campi) dos discentes do de discentesdo 20% | 20% | PROAES
d PAE ao ano PAE
de curso e estudante dos e i
demais camplecriar | Reduzir a evasdo, retengio 3 N de discentes PAE 2204
s de estratégias para| estudantil e garantir  a Taxade Retencdo | retidos _ x100 23,5% 0 SROAES
decisio identificar permanéncia ao ano Total de discentes do -
internas e 0s talentos, ] PAE
grupos de divulgar a Indice de N° de discentes
interesse ma;;a UFRAe satisfacdo dos satisfeitos ~ x100
externos, para | motvar os discentes Total de discentes do - 70% | 80% | PROAES
enfrentar os estudantes do beneficiados pelo | pag
desafios da ensino médio a Programa
sustentabilidad | €scolherema - .
o UFRA n° de Discentes que
e institucional. - .
P_ercentual de finalizaram o projeto x 100
d.|scetntes que Total de discentes que ) 0% | - PROAES
Projeto Ativa Mente flngllzararr_l 0 se inscreveram no
(Desenvolvimento de projeto Ativa projeto
habilidades académicas e sociais)| Mente
N° de discentes com
Percentual de IRA > 6 x100
discentes com ira - - 70% | - PROAES
malor que _6' n° de discentes que
Projeto Ativa finalizaram o projeto
Mente Ativa Mente
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Objetivos Meta Programa .
Estratégicos Estratégica Meta Projeto Indicadores Formula dos Metas Unidade
(PDI) (PDI) Tética ou PDU indicadores PDU Subunidade
Acio 2019 2020 | 2021 [Responsavel
Articular com a gestdo superior a | Projeto espago de | Total de Ilgliqr(;f)ﬁ:c?e
construcéo dos espagos de convivéncia espacos 60% - | 60% Inclusio
convivéncia. implantado inaugurados .
Proporcionar a integracéo sqmal ¢
universitaria por meio do esporte Diversidade
e entretenimento. Projeto Tardezinha: PROAES e
Tornar a gestio | pesenvolver entretenimento e informagéo:
superior ades de Promover roda_s d_e conversa e Eventos do N° de ventos Diretoria de
participativa, integragéio e palestras contribuindo formagéo Projeto realizados i i 4 Incluséo
compartilhada AD0I0 20 social, cultural e politica do Tardezinha Social e
coordenadorias estu dante dos discente. Diversidade
de curso e . -
demais unidades catm;;l,e_crlar
o estratégias I , . « . : iretori
de decisao 1 g Disponibilizar ~ informativos | Elaboragdo de material Percentual de N° de material IDlrIetOera de
Internas e 0s liod tificar sobre temas de Inclusdo Social, | informativo Material informativo nClUsao
grtupos de tafen tosca Diversidade,  Discriminagéo, Informativo disponibilizado x100 | ~ ) 90% SQC'aI °
Ie?(tirrensc?se oara divulgar, . Exclusdo Social, Etc. disponibilizado N° de material Diversidade
: rogramado
enfreptar 0S marca UFRA e
desafios N e motivar 0s Percentual de
§ust}anta}bllldade estudantes do discente . . -
institucional. ensino médio que N° de discentes que Divisdo de
Levantar a demanda da responderam a Apoio a
a escolherem A . . responderam a . . 0 0 0 p
4 UFRA assisténcia estudantil pesquisa de Mx 100 N°| 30% | 40% | 50% Permanéncia
Demanda paraa | Je discentes
Assisténcia matriculados na UFRA
) Estudantil da
Realizar estudos UFRA
Socioeconémico
Percentual de N° de discentes que
. responderam a
discentes que Pes%uisaXlOO/ Divisio de
Levantar e analisar o perfil responderam a N° de 70% Apoio a
i omi esquisa de . - il 0 snci
socioeconémico E’er?il discentes Permanéncig
. A matriculados
socioeconémico
na UFRA
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Objetivos Meta Metas Programa Formula  dos Metas Unidade
Estratégicos Estratégica Tatica Projeto Indicadores indicadores Subunidade
(PDI) (PDI) ou PDU PDU Responsavel
Acéo
2019 | 2020 | 2021
Realizar pesquisa de satisfacdo | Pesquisa de | % de satisfagcdo com
pelos servicos prestado pela | satisfagdo pelos | os  servicos da | 70% | 80% | 90% | pROAES
Tornar a gestdo PROAES servicos prestado | PROAES (pesquisa
superior Desenvolver pela PROAES; de opinido)
participativa, acoes de
compartilhada e | integracéo e
transparente apoio ao Realizar pesquisa de satisfagdo Pesquisa de | % de satisfacéo Divisdo de
entre as pro- | estudante dos pelos servigos prestado pelo RU | satisfagdo  pelos | com os servicosdo | 70% | 80% | 100%| alimentagéo
reitorias, campi e criar servigos prestado | restaurante e Nutrigéo
diretorias de | estratégias Coordenar pelo RU (pesquisa de
institutos, para acOes de Assisténcia Estudantil opiniéo)
diretorias de | identificar
campi, talentos, Realizar pesquisa de satisfacdo | Pesquisa de | % de satisfagdo dos
coordenadorias | divulgar a com os discentes acompanhados | satisfagdo comos | discentes - - 80% | Nucleo
de curso e | marca UFRA pelo Acessar discentes acompanhados pelo Acessar
demais unidades | e motivar os acompanhados Acessar
de deciséo | estudantes do pelo Acessar
internas e 0s | ensino médio n° de discentes
grupos de | aescolherem Garantir  acesso  gratuito  no | Percentual de | com vulnerabilidade
interesse aUFRA Restaurante  Universitario  aos | alunos com | socioecondmica que Divisdo  de
externos,  para estudantes em vulnerabilidade | vulnerabilidade tem acesso gratuito | 40% | 50% | 70% | apoio a
enfrentar 0s socioeconémico socioeconémica ao RU X 100 permanéncia
desafios da campus  Belém | Total de refeicdes
sustentabilidade que tem acesso | disponibilizadas a
institucional. gratuito ao RU. taxa zero
Avaliar a eficacia do Programa | Taxa de sucesso | n° de discente com
Bolsa Permanéncia/MEC quantoa | académico dos | Ira > 6 x100 Divisdo de
permanéncia estudantil na UFRA | beneficiarios  do | 17° de discente 70% | 80% | 90% | apoio a
programa  bolsa | peneficiarios do permanéncia
permanéncia/MEC | holsa permanéncia
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Objetivos Meta Programa Unidade
Estratégicos Estratégica Meta Tatica Projeto Indicadores Formula dos Metas Subunidade
PDI PDI ou indicadores R A
(PDI) (PDI) ok PDU e 5019 3020 boa1 |Responsavel
Elaborar os Regulamentos de Criacdo de comissao para n° de Quantidade total de Diretoria de
funcionamento dos Ndcleos discussdo e elaboragdo da regulamentos Resolugdes ) 2 . Incluséo
Tornar a minuta. aprovados no aprovadas no Social e
gestdo superior CONSAD eou CONSAD e/ou Diversidade;
participativa, Elaborar os Regulamentos dos CONSUN CONSUN Nedam e
compartilhada e | Desenvolver Nucleos Acessar
transparente acoes de
n° de Quantidade total de
entre as pro- integracdo e | Elaborar e revisar as normativas Criacdo de comisséo para Normativas normativas Divisdo de
reitorias, apoio ao da PROAES discussdo e elaboragdo da minuta. | Aprovadas no aprovados no 2 ) 1 Apoio a
diretorias de estudante dos Elaborar as Normativas CONSAD e CONSAD Permanéncia
institutos, campi e criar ou CONSUN
diretorias de estratégias j
campi, para Indice de N° de processos criticos
;c;ocrjrir;agorlas ;:fenr]t:;'scar Mapear os Processos Criticos da Identificar os processos S:;;:Cej:os mapeados _x 10_0 50%| 50% | 80% | PROAES
A . ' PROAES Criticos para mapeamento N° de processos criticos
demais unidades| divulgar a mapeados identificados
de decisdo marca UFRA
internas e 0s e motivar 0s Fazer os POPs (Procedimentos Recolhimento dos_processos o N° de de POPs
grupos de estudantes do o ionais Padrio) da PROAES mapeados e pesquisa para indice de POPs prontos x100 - - 50% | PROAES
interesse ensino médio| —PeracionalsFa 40) da embasamento legal prontos .
externos, para | aescolherem N® de POPs
enfrentar os a UFRA programados
desafios da It?i(iili%o do
is:z:itt;t:)':::ﬁde Subsidiar treinamento a equipe M6dulo % utilizacdo do Médulo| 70%| 70% | 80% | PROAES
Cooperar para a utilizagdo do Assisténcia ao
Médulo Assisténcia ao estudante do
Estudante/SIGAA e 0 Médulo SIGAA
Protocolo/SIPAC .
Taxa de
70%)| 80% [80% | PROAES

Subsidiar treinamento a equipe

utilizacdo do

Mddulo

Protocolo do

SIPAC

% utilizagdo do Médulo
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Unidade

Objetivos Meta Programa Indicadores Férmula dos Subunidade

Estratégicos Estratégica Meta Tatica Projeto PDU indicadores Metas Responsavel

(PDI) (PDI) ou PDU

Acdo 2019 2020 [2021
Torrlar a Garantir formacéo Taxa de N° de servidores
gest.ac? SUpErior Adequar o Quadro de Técnicos continuada da equipe da servidores capacitados  x100 | ggop | 80% | 90% | PROAES
part|C|pa}t|va, Desenvolver administrativos em educaco as PROAES capacitados n° de servidores
compartilhada acdes de .
e transparente ‘ necessidades da PROAES
, integracéo e
f:itt;er?:spm- apoio a
' estudante dos .
dil’etoriaS de Campi e Criar Estruturar o quadro de pessoal em QuadI’O de Numero '[Otal de 20 24 36 PROAES
iqstitutps, estratégias exercicio pessoiell_em pessoi':ls_ em
diretorias de para exercicio exercicio
Cam%" dori identificar
;oor enadorias | 1-ontos
dgrﬁzgo € divulgar a
marca UFRA .
unidades de e motivar o0s Total de area da
decisdo Adequar a M2 de area PROAES - Total da
; estudantesdo | : f Estruturar o ; i
internas e os ) g infraestrutura de acordo com + adequada por area do gabinete da | 7m2 | 7m2 | 7m2 | PROAES
ensino médio : espaco fisico de quaca p e

grupos de as necessidades da PRAOES y d q servidor Pro—re_ltora
nteresse a escolherem a orma adequada Quantidade total de

externos, para
enfrentar os
desafios da
sustentabilidad
e Institucional.

UFRA

pessoas do quadro
da PROAES
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Programa Unidade
EObjet,i\/_os Met'a . Meta Tatica Projeto Indicadores Férmula dos Metas Subunidgde
stratégicos  |Estratégica ou el indicadores Responsavel
(PDI) (PDI) Acéo PDU 2019| 2020 | 2021
Otimizar o site da Proaes
Melhorar a comunicagdo | Integrar o site do Nedam e Acessar % de satisfacéo da

Estruturar e e 0 Marketing para os stakeholder | 20 site da Proaes Pesquisa de imagem da | 70% | 80% | 85% | PROAES
amp"ar a Focarg ) ( C|ientesy grupos de interesse e a Imagem da Proaes F’RC)AES~ (pequIsa

infraestrutura | SOMUNICA640 | sociedade). . de opiniao)

de TIC, da eo Criar uma sec¢éo de perguntas

biblioteca e maar;kggmg frequentes

edltpra para Elientes, Diretoria de
apoiar a grupos de Criar o site Nedam Implementacdo do |  Site desenvolvido X |- - Inclusdo

e sociedade Diversidade

tradicional como um Acesso a0 n° de acessos ao

(presencial)e | .0 siteda | site da Proaes, 80.000[230.000 [250.000 | Proaes,

de cursos a . _ Proaes, acessar e | Acessar e Nedam Acessar e
distancia, bem Atualizar o site e facebook da Divulgacéo de eventos, Editais de | Nedam. Nedam
como dos PROAES, Acessar e Nedam selecdo, Resultado de A¢des Alcance de n° de curtida na

servios de Midias Sociais fanpage do 4.000 4.000 | 6.000 | Proaes,
comunicagao Proaes, Acessar e | Facebook da Acessar e
?nrsr:?tﬂi:eigﬂgl Nedam PROAES, Acessar Nedam
para mudar e ¢ Nedam

imprimir a Disponibilizar modelos das Total de

imagem da Padronizar as correspondéncias conforme | percentual de correspondéncias

UFRA na correspondéncias (oficio, oficio manual de Redacéo da Presideéncia | correspondancia padronizadas x 100 | 100% 100% [100% | PROAES
sociedade circular, etc.) da Republica padronizadas Total de tipos de

i;‘f}éﬁg:ca € correspondéncias
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Programa Metas Unidade
Objetivos Meta Meta Tatica Projeto Indicadores Férmula dos Subunidade
Estratégic  |Estratégica ou PDU indicadores Responsavel
os (PDI) (PDI) Acdo PDU 2019 | 2020
Elaborar relatério referente as
Estruturar e condigdes de acessibilidade Fazer o levantamento nos setores | Relatorio Elaborado| Relatorio Diretoria de
ampliar a Arquitetonica, Comunicacional e | da UFRA sobre acessibilidade e encaminhado a Elaborado e Incluséo
infraestrutura de Tecnologia na Instituicéo para Gestdo superior encaminhado a - X Social e
de TIC, da viabilizar a organizagéo de espagos Gestéo superior Diversidade
biblioteca e Focar a acessiveis.
editora para comunicacdo
apoiar a e 0 marketing
politica pi’i}fa ?S Disponigilizar oficinas ) Iaos
i clientes, . L. . . setores da UFRA que viabilize
fglé?gﬁlﬁgfl grupos de Realizar Of'C'n'?IS de orler]tag_ao boas préticas no atendimento a Nede oficinas
(presencial) e | interesseea quanto ao atendimento a0 publico | 4 n0s e/ou servidores com | Percentual de realizadas _ x100
de cursos a sociedade alvo da educacdo especial €| nocecsidades especificas ou | oficinas realizadas | N° de oficinas 100% | 100% NUcleo
distancia, como um necessidades especificas na UFRA | com - deficiéncia. Relacdes de solicitadas pelos Acessar
bem como todo atendimento (pedagogico) setores da Ufra
dos servicos Assessoria  em  tecnologia
de Assistiva
comunicacao (software)
e marketing
institucional Articular com Diretores de Realizar reunides compartilhando N° de reunides
para mudar e Institutos, Coordenacéo de cursos e | informag6es das peculiaridades Percentual de realizadas x100
imprimir a docentes visando a inclusédo dos dos discentes com deficiéncias reunides realizadas | N°demandas dos | 1009 | 100% Nucleo
imagem da discentes em sala de aula. e/ou necessidades educacionais Institutos, Acessar
UFRA na especificas coordenacao de
sociedade cursos e docentes.
lamazonica e
nacional.
Realizar reunibes para orientar os
Prestar consultoria aos docentes docentes quanto ao atendimento Percentual de N° de reunides
ao discente PAEE e necessidades | reunides realizadas | realizadas x100 100% | 100%| 100% Nucleo
educacionais especiais N°® de demandas Acessar
dos docentes.

ER,
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e das instituicBes parceiras do
Programa(.Projeto Educar)

acessibilizados

producéo e /ou
acessibilizagdo.

Obijetivos Meta Programa Unidade
Estratégicos Estratégica Meta Tatica Projeto Indicadores Formula dos Metas Subunidade
(PDI) (PDI) ou 5D indicadores Responsavel
Acéo PDU 2019 | 2020 | 2021

Propor cursos de formacdo
continuada de modo a N° de cursos Ncleo

Estruturar e complementar e suplementar a propostos Quantidade total de 1 1 Acessar

ampliar a formacao de diferentes CUrsos propostos

infraestruturs profissionais para que possam

de TIC, da colaborar para o acesso e

biblioteca e permanéncia do estudante publico | N° de cursos Quantidade total de 1 1 Nucleo

editora para alvo da educacéo especial tanto na| ofertados cursos ofertados Acessar

apoiar a UFRA quanto fora dela em

politica Focar a parceria com a Proex, Proped e

educacional | comunicacao DCAD.(Projeto Educar)

tradicional | €0 marketing

(presencial) ¢ Paraos Realizar eventos com tematicas

de cursos a clientes, voltadas para acessibilidade,

distancia, grupos de Contribuir para a diminuiio de | incluséo, e inovagao colaborando | N° de Eventos Quantidade total de 75 30 | Nucleo

bem como interesse e a barreiras metodoldgicas e para o acesso e inclusdo do Realizados eventos realizados Acessar

dos servigos | sociedade Disseminar informacdes sobre publico alvo da educagao especial

de como um todo|  acessibilidade e inclusdo no em diferentes ambitos

comunicacao ambito educacional sociais.(Projeto Educar)

e marketing

institucional Desenvolver pesquisa basica e

para mudar e aplicada abrangendo as inlimeras | N° de pesquisas  |Quantidade total de

imprimir a areas do conhecimento para o realizadas pesquisas realizados | _ R 1 Nucleo

imagem da avanco da inclusdo social das Acessar

UFRA na pessoas com deficiéncia.(Projeto

sociedade Educar)

amazOnica e

nacional.
Produzir e/ ou acessibilizar N° de materiais
materiais didaticos tanto no &mbito| Percentual de produzidos e/ou
do programa EDUCAR quanto das| materiais acessibilizadosx100 70% | Nucleo
necessidades dos discentes da Ufra| produzidos e/ou N° demandas para | _ ) Acessar
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Objetivos Meta Programa Metas Unidade
Estratégicos Estratégica Meta Tatica Projeto Indicadores Férmula dos Subunidade
PDI PDI ou PDU indicadores A
(PDI) (PDI) At ey 5019 | 2020 | 2021 |REsPonsavel

Projetar, avaliar e desenvolver Quantidade total de

Estruturar e tecnologias de alta e baixa| N°de projetos projetos - 1 Nucleo

ampliar a complexidade  fundamentadas | desenvolvidos desenvolvidos - Acessar

infraestrutura no acesso irrestrito das pessoas

de TIC, da publico alvo da educacdo

biblioteca e Especial (‘Projeto  sementes | N°de Tecnologias | Quantidade total de 1 Nucleo

editora para digitais) desenvolvidas tecnologias Acessar

apoiar a desenvolvidas

politica Ofertar curso de informatica para

educacional Focar a Fomentar aces de inclusdo digital | pessoas com deficiéncia (Projeto Quantidade total de | - - 1 Nucleo

tradicional comunicacdo | por meio das préticas de T1 verde, sementes digitais) N° de cursos cursos ofertados Acessar

(presencial) e| €0 marketing obedecendo aos fundamentos de ofertados

de cursos a para 0s acessibilidade e usabilidade Ofertar atendimento

distancia, clientes, especializado  utilizando a Quantidade  total | - -

bem como grupos de robdtica  educacional ~ para| N° deatendimento | atendimento 20 Ndcleo

dos servigos Interesse e a pessoas com deficiéncia(Projeto | especializado especializado Acessar

de sociedade sementes digitais)

comunicagdo | COMO um

e marketing todo Elaboracdo de ebook com

institucional recomendagdes de

para mudar e acessibilidade e usabilidade no| N° de ebook Quantidade total de| - - 1 Nucleo

imprimir a processo de avaliagio de| elaborados ebook elaborados Acessar

imagem da tecnologias de informacdo e

UFRA na comunicagdo (Projeto sementes

sociedade digitais)

amazonica e Elaboracdo de ebook sobre

nacional.. tecnologias de ACESSO e| N°deebook Quantidade total de
reabilitacdo baseada nos | elaborados ebook elaborados | - - 1 Nucleo
principios de acessibilidade Acessar

(Projeto sementes digitais)
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Objetivos Meta Programa Unidade
Estratégicos Estratégica Meta Tatica Projeto . Formula dos Subunidade
(PDI) (PDI) ou Indicadores PDU | jicadores PDU Metas Responsavel
Acéo 2019 | 2020 | 2021
Ofertar oficinas de Libras para a
A disseminacdo da LIBRAS em comunidade interna e externada | N° de oficinas Quantidade total de | - 3 2 Nucleo
diferentes contextos sociais por UFRA em parceria com a Icibe, Realizados oficinas realizados Acessar
Estruturar e meio de acBes multidisciplinares proex, curso de Letras
ampliar a em diferentes &mbitos sociais, Libras.(Projeto Amalibras)
infraestrutura visando a difuséo da cultura de
de TIC, da inclusdo no Estado do Parj,
biblioteca e especificamente na perspectiva da
editora para incluséo socioeducacional da Realizar evento alusivo as datas N° de eventos Quantidade total de | - 2 2 Ndcleo
apoiar a pessoa surda. relacionadas a comunidade surda | realizados eventos realizados Acessar
politica Focar a (Projeto Amalibras)
educacional | Ccomunicacdo
tradicional e o marketing| Disseminar informagdes e
(presencial) e| Paraos conhecimentos sobre
de cursos a clientes, acessibilidade, tendo como N° de Quantidade total de
distancia, grupos de protagonistas pessoas que sdo Realizar palestras, oficinas e Palestras,oficinas eventos realizados
bem como interesse e a pablico alvo da educacéo especial | cursos cursos realizados - 6 6 Nucleo
dos servicos | Sociedade com vistas a contribuir na (Projeto Inclusive Eu) Acessar
de como um diminuicéo de barreiras de acesso.
comunicagdo | todo
e marketing Contribuir para o processo de Projeto Incluir para Inovar em Projeto Implantado | Projeto implantado Nucleo
institucional Inclusdo no mercado de Trabalho parceria com o Senac,Senai e X Acessar
para mudar e Sebrae
imprimir a
imagem da Contribuir para 0
UFR'S r&a desenvolvimento cognitivo de
sociedade AR
amazonica e Fr?tsesl(c)eiiual zomtranstglec::slencdlz Projeto EcoLdgica Projeto Implantado | Projeto implantado )
nacional.. Deficiéncia Intelectual por meio X Nucleo
Acessar

do ensino da
programacéo

l6gica de
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Objetivos Meta Programa Metas Unidade
Estratégico Estratégica Meta Tatica Projeto Indicadores Formula dos Subunidade
s (PDI) (PDI) ou PDU indicadores 2019 | 2020 | 2021 |Responsavel
Acéo PDU
Contribuir para a diminuicdo de Elaboracéo de livro
barreiras atitudinais impostas as contendo coletaria | Elaboragéo do
pessoas com deficiéncia, por meio com 82 histérias de | livro - X - Nucleo
da apresentacéo de histérias de vida vida. Acessar
retratam rincipi asi Projeto Contando histérias .
o o QT ,
infraestrutura independéncia, autonomia e Langamen:to_ de documentarios Nucleo
de TIC, da empoderamento documentarios Lancgados - 1 1 Acessar
biblioteca e Promover estudo, discussdo e| Promover encontros para estudos,
editora para apresentagdes  relacionados  as| palestras, cursos, seminarios e
apoiar a Focar a tematicas de Bem-Estar Animal e| oficinas, para estudantes e
politica comunicagdo| de IntervencOes Assistidas por| profissionais de diversos cursos
educacional e o marketing| ~ Animais. das areas de Salde Humana,
tradicional para os Educagdo, Biologia e Salude
(presencial) e | Clientes, Apoiar a IES na inclusdo com| Animal, para a formagdo Percentual de N° de eventos | - - 60% Nucleo
de cursos a grupos de pessoas com deficiéncia na| sistematica e continuada nos eventos realizados | realizados x 100 N° Acessar
distancia, interesse e a | comunidade, mitigando barreiras| diversos aspectos envolvidos nas de eventos
bem como sociedade atitudinais e comunicacionais pela| Interagdes Assistidas por programados
dos servigos como um vivéncia em atividades com pessoas| Animais.(Grupo de Estudos
de todo. com deficiéncia. Entrelago)
comunicagéo
e marketing Promover a insergdo de pessoas
institucional com deficiéncia em atividades de
para mudar e manejo de plantas como um fator
imprimir a de motivagao profissional, N° de  agles
imagem da Contribuir para a formagdo de realizadas  x 100
UFRA na consciéncias, agdes, atitudes e Percentual de a¢Bes
sociedade capacidades que estimulem a| Projeto Educacdo Coeficiente: realizadas N° de acbes | - - 60% Nucleo
amazonica e comunidade na realizagdo de| Educagdo Ambiental, programadas Acessar
nacional.. atividades sustentaveis; Sustentabilidade e Sociedade

Permitir a vivéncia da inclusdo
social para os discentes de
graduacdo da UFRA por meio do
contato com  pessoas com
deficiéncia atendidas.
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Objetivos Meta Programa Formula dos Metas Unidade
Estratégicos Estratégica Meta Tatica Projeto Indicadores indicadores Subunidade
(PDI) (PDI) ou PDU PDU 2019 | 2020 | 2021 |Responsavel
Acao
Prover o Ndcleo
de capacidade Definir fonte(s) e fluxo de Fonte(s) e fluxos de| Fonte(s) e fluxos de X X Diretoria de
Consolidar a| logistica, aporte logistico e financeiro Estruturar o NEDAM do aporte definidas aporte definidas Inclusdo
organizagio | financeira e para execucéo de acdes ponto de vista de sua Social e
institucional | operacional para | finalisticas operacionalizagéo fisica, Diversidade
do NEDAM | atuacéo financeira e logistica e Nedam
Diretoria de
Promover Garantir representatividades ) ) ] Equipes dos campi | Equipes dos X Incluséo
descentralizagéo dos campi no NEDAM Organizar equipes locais do| criadas campi criadas Social g
do NEDAM NEDAM em cada um dos campi Diversidade
da UFRA e Nedam
Evidenciar Identificar Realizar pesquisa de clima
contextos cenarios € no ambiente organizacional
institucionai | demandas locais| e académico da comunidade Elaborar projeto de pesquisa e 01 Projeto de Projeto executado X Ndcleo
S (campi) e gerais ufraniana, relativamente ao instrumentos. pesquisa executado Nedam
demandantes| no tocante & reconhecimento e
de acBes de | promocéo dg valorizagdo da Diversidade Realizar pesquisa, tratar e
protecdo de | respeito/ direito 3 analisar dados levantados
direitos para| diversidade
a promogao Produzir relato escrito da
da Estabelecer pesquisa
valorizagdo | “Marco Zero” de
diversidade | impacto das agdes
do NEDAM
01 relatério de Relatério produzido X Nucleo
pesquisa produzido | e divulgado Nedam

e divulgado
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Objetivos Meta Programa Metas Unidade
Estratégicos Estratégica Meta Tatica Projeto Indicadores Férmula dos Subunidade
(PDI) (PDI) ou PDU indicadores 2019 | 2020 | 2021 |Responsavel
Acdo PDU
Sensibilizare | Formagdoe o Propor cursos em parceria Propor a PROGEP a realizacéo Percentual de N° de cursos
qualificar aperfeicoamento com a PROGEP de cursos de curta duracdo para Cursos propostos e| cadastrados pela
servidores em | de técnicos e formacdo especifica de docentes | cadastrados pela PROGEP  x 100 80% Ncleo
relagdo a docentes na e técnicos em “Diversidade e PROGEP Nedam
temas para a perspectiva do Inclusao”. Total de Cursos
Diversidade e | respeito, propostos
Incluséo promogao e
valorizacdo da
diversidade e
inclusdo como
um direito.
Contribuir parao| Eliminar
alinhamento de assimetrias e
curriculos garantir Desenvolver o levantamento Realizar pesquisa
(componentes consonancia da oferta de “Disciplinas para
curriculares) de entre PPC’s dos | a Diversidade” pelos cursos (Elaborar projeto de pesquisa; Projeto de Projeto de pesquisa X Ncleo
graduagdo e pds | cursos, 0 PLAIN| de graduacdo da UFRA, executar pesquisa; tratar e pesquisa executado| executado e relatério Nedam
graduacdo na UFRA 2014- como: Sociologia, analisar dados levantados a partir| e relatdrio elaborado
UFRA ao que 2024 ea Antropologia, Etica dos PPC’s dos cursos de elaborado
esta previsto em | legislacao Profissional, Educagdo graduacgdo da UFRA; produzir

seu PLAIN e ao
gue preconizam
as Diretrizes
Curriculares
Nacionais no
tocante &
“formagao
cidada” ou “para
a cidadania” ou
‘““formacéao
integral” dos
profissionais
egressos desta
IFES.

vigente no que se
refere a
promocéo da
formac&o cidadd
através da
analise de
matrizes
curriculares em
€Xecucdo nos
cursos de
graduacao e p6s
graduacdo na
UFRA

Inclusiva, Libras, Estudo das
Relagdes Etnico Raciais,
Educacdo para os Direitos
Humanos, Gerenciamento de
Processos Inclusivos.

relatos escritos)
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Obijetivos Meta Programa Metas Unidade
Estratégicos Estratégica Meta Tatica Projeto Indicadores Férmula dos Subunidade
(PDI) (PDI) ou PDU indicadores 2019 | 2020 | 2021 |Responsavel
Acéo PDU

Contribuir Oferecer

para o indicagdes para a

alinhamento inclusdo de

de curriculos componentes

(componentes | curriculares Recomendar a inclusdo de Elaborar proposta de incluséo indice de IAR %:

curriculares) voltados a “Disciplinas para a de “Disciplinas para a acatamento da

de graduagéo | promogéo do Diversidade” em cursos de Diversidade” aos cursos (via recomendacéo N° de cursos UFRA | - - 50% | Ndcleo
e pos reconhecimento, | graduacédo da UFRA, como: PROEN) (IAR), por que acataram a Nedam
graduacdo na | dorespeitoeda | Sociologia, Antropologia, Etica disciplina recomendagdo x100

UFRA ao que | valorizacdo da Profissional, Educacéo

esta previsto diversidade Inclusiva, Libras, Estudo das N° de cursos UFRA

em seu humana com Relag@es Etnico Raciais, que néo ofertavam

PLAIN e ao vistas a Educac&o para os Direitos

que formacdo cidadd| Humanos, Gerenciamento de

preconizam as| dos profissionais| Processos Inclusivos, em

Diretrizes egressos da carater obrigatdrio ou eletivo

Curriculares UFRA, em

Nacionais no consonancia com

tocante a seu PLAIN e

“formagdo com Diretrizes

cidada” ou Curriculares, a

“para a partir de analise

cidadania” ou | pormenorizada

“formagéo de matrizes

integral” dos curriculares de

profissionais cursos de

egressos desta| graduacéo e pos.

IFES.

Formacdo em | Ofertar Oferecer cursos com Implementar Curso de

temas para a continuadamente| “contetdos para a diversidade Especializacio Lato sensu em

Diversidade e | cursos e agOes de| e inclusdo) em nivel de pds Docéncia para o Ensino N° de Cursos de Quantidade total de - - 1 Nucleo
Inclusdo aos formacdo em graduacdo - Especializacéo Superior e Diversidade na Especializacéo cursos ofertados Nedam

servidores da
UFRA

temas para a
Diversidade e
Inclusédo na
UFRA

Latu sensu, para formacéo
docente em temas de
educacdo para a diversidade
ou educacdo para as relacdes
étnico raciais

Amazobnia

Ofertado




36

Obijetivos Meta Programa Metas Unidade
Estratégicos Estratégica Meta Tatica Projeto Indicadores Férmula dos Subunidade
(PDI) (PDI) ou PDU indicadores PDU o019 | 2020 | 2021 |Responsavel
Acéo
Sensibilizar e | Ofertar ages de | Organizar cursos de curta| Implementar acbes de | Indice de Cursose | N°.de Cursose - - 80% Nucleo
qualificar formacdo e duragdio e oficinas na| formacdo especifica em | oficinas ofertados oficinas ofertados x100 Nedam
para a| sensibilizacdoa | perspectiva do respeito,| “Diversidade e Inclusao”.
Diversidade discentes, promo¢do e valorizagdo da N° de Cursos e oficinas
e Inclusdo técnicos, diversidade e inclusdo como um programadas
docentes e direito
comunidade em
geral.
Visibilizar
lutas por Realizar e apoiar agbes de
direitos em Extensdo como espagos para| Realizar atividades de i i
Implantar datas alusivas apresentacdo e debate de| sensibilizagdo e formagédo, | Indice de agdes IAE - Indice de aces
agles as lutas contra “Temas para a Diversidade”| como (Palestras, Rodas de | executadas executadas:
elencadas no a desigualdade entre  discentes, docentes,| conversa, Video debate ou N ° de agbes - 80 % | 80% Nucleo
Calendario social técnicos e comunidade externa| Sessdes de  Cineclube, executadas x100 Nedam
Anual da (por campi ou multicampi), para| Exposi¢fes, Encontros e No. de a¢es
Diversidade D a construgdo de um espago| outros projetos de extensdo) programadas
x esenvolver S .
e Incluséo cultura de dialégico, democrético de
reconheciment respeito e de valorizacdo das
0, respeito e diferencas
valorizacdo da
diversidade a
partir da
Amazobnia
Contribuir para o| Atuar para o
cumprimento de | cumprimento Recomendar oferta da Encaminhar a PROEN e
legislagdo que das leis N° disciplina RelagBes Etnico outras instancias cabiveis a Recomendacao Recomendacao
trata dos 10.639/2003 e Raciais em carater recomendacdo de encaminhada e encaminhada e
curriculos e Lei n° obrigatorio, em todos 0s cumprimento da deliberacdo | acompanhamento acompanhamento de Nucleo
oferta de 11.645/2008, as | cursos da UFRA, de acordo pela oferta da disciplina de processos processos - - X Nedam
disciplinas na quais tratam da com as das leis N° RelagBes Etnico Raciais em
UFRA, cujos incluséo do 10.639/2003 e Lei n° carater obrigatério nos
conteddos Ensino de 11.645/2008. cursos de graduacgéo da
tematicos sdo Historia da UFRA
afeitos aos Africa e dos

objetivos do
NEDAM

Povos Indigenas
nos curriculos
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Obijetivos Meta Programa Metas Unidade
Estratégicos Estratégica Meta Tatica Projeto Indicadores Férmula dos Subunidade
(PDI) (PDI) AOlg PDU indicadores PDU 12019 | 2020 | 2021 |Responsavel
céo
Contribuir para | Atuar para o Encaminhar a PROEN e
0 cumprimento cumprimento da| outras instancias
de legislacdo oferta da cabiveis a recomendacgdo
que trata dos disciplina Recomendar o cumprimento de cumprimento da | Recomendagdo
curriculos e Relacdes Etnico| da deliberagéo pela oferta da deliberacdo pela oferta encaminhada e Recomendacéo Ncleo
oferta de Raciais e disciplina Relagdes Etnico da disciplina Relagdes acompanhamento de encaminhada e - X - Nedam
disciplinas na Educagdo em Raciais e Educagdo em Etnico Raciais e | processos acompanhamento
UFRA, cujos Direitos Direitos Humano, de acordo Educacdo em Direitos de processos
conteddos Humanos, em com a Resolucéo do Humano, de acordo com
tematicos sa carater Eletivo, | CONSEPE N° 297, de a Resolucéo do
afeitos aos em todos 0s 04/02/2016, que trata s, em CONSEPE N° 297, de
objetivos do cursos da caréter Eletivo, em todos os 04/02/2016, que trata s,
NEDAM UFRA, de cursos da UFRA em caréter Eletivo, em
acordo com a todos o0s cursos da
Resolucdo do UFRA e/ou solicitar
CONSEPE N° esclarecimentos quanto
297, de a0s processos em curso
04/02/2016 nesse sentido.
1- Graduagdo: propor a Participacdo na comissdo
Atuar para o implantacédo das interinstitucional Participacdo na
cumprimento de politicas de Acesso e instalada pela PROEN e Comissdo
legislacdo Permanéncia para | PROPED para elaboragdo| interinstitucional - X X
Contribuir para | vigente quanto | Fomentar e auxiliar na| indigenas e quilombolas | de Proposta de Politica de| instalada pela
a a construcdo  de  politicas| o ambito da UFRA, | /A\Cesso e Permanéncia PROEN
implementagdo | implementacdo | institucionais de inclusdo de partindo do PSE — | Para indigenas e Nucleo
de politicas de Aces grupos que foram excluidos| p.oceceo Seletivo | Quilombolas, com PSE Nedam
estruturais e de Afirmativas socio historicamente do ensino Especial (Processo Seletivo
Acoes voltadas a superior P ' Especial) e Reserva de Politica de Acesso
Afirmativas na pessoas , . Vagas. e Permanéncia para
UFRA negras/quilomb 2- P0s-Graduagao: Elaboragdo e indigenas e
olas e indigenas Recomendar 40S | encaminhamento de quilombolas com
programas  de  pOs- | proposta de Politica de PSE (Processo X
graduacdo da Ufra a | Acesso e Permanéncia Seletivo Especial)
reserva de vaga para para indigenas e quilom- | e Reserva de
indigenas e | bolas, com PSE (Processo| Vagas elaborada e
negros/quilombolas. Seletivo  Especial) ¢ encaminhada
Reserva de Vagas.
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Obijetivos Meta Programa Metas Unidade
Estratégicos Estratégica Meta Tatica Projeto Indicadores Formula dos Subunidade
(PDI) (PDI) ou PDU indicadores 2019 | 2020 | 2021 |Responsavel
Acéo PDU

Contribuir Promover Desenvolver um amplo
para reflexdes| evento didlogo nas tematicas
que multicampi de sobre diferengas, | Seminario multicampi Seminario
sensibilizema| sensibilizacdo e| Realizar o Il Seminario em preconceito e diversidade realizado multicampi Diretoria de
comunidade formacdo em Educacdo e Diversidade na humana, visando a realizado Incluséo
académicaea| Educacdoe Amazbnia reducéo e eliminagdo do X social e
comunidade Diversidade na desrespeito e de todas as Diversidade
externa. Amazonia formas de preconceito na e

UFRA e Nedam

consequentemente em

nossa sociedade

IC - indice de
campanhas =
Contribuir Educar para a
para uma reducdo e N°. de campanhas
convivéncia eliminacédo do Visibilizar  por meio de| Promover campanhas indice de Campanhas educativas
mais desrespeito e de|  campanhas educativas as lutas| educativas em alusio ao educativas realizadas realizadas  x100
harmonica, de | todas as formas| contra a desigualdade social e| Calendario para  a 80% | 80% | Nucleo
garantia de de preconceito | poja promogao de direitos Diversidade e Inclusio N° de campanhas Nedam
direitos e na UFRA e educativas
promocao da consequenteme *Campanhas publicitérias programadas
diversidade. nte em nossa
sociedade
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8. MONITORAMENTO DE EXECUCAO E AVALIACAO DO PLANODE
DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

O monitoramento consiste em acompanhar e avaliar a implementacdo do PDU. Este sera
monitorado periodicamente por parte de cada subunidade, assim como sera realizado o

acompanhamento do quadro de execucao das acGes de todas as subunidades pelos Pré-reitores.

Cada meta tatica estabelecida tera um formulario de acompanhamento que sera
operacionalizada por meio da ferramenta 5W2H que atua como um mapa de atividades, estabelecendo
0 que seré feito, quem o fara, em quanto tempo sera realizado, qual a area da organizacao(instituicao) é
a responsavel e quais os motivos para determinada atividade ser realizada,. Sua metodologia tem origem
nos termos What (o que era feito?) — Why (por que sera feito?) — Where (onde sera feito?) — When
(quando?) — Who (por quem seré feito?) 2H: How (como sera feito?) — How much (quanto vai custar?).
O formulério também possui uma coluna que permite visualisar a situgdo atual das acdes, se estas foram

iniciadas, estdo em andamento ou foram finalizadas.

No final de cada semestre haverda uma reunido a fim de avaliar a implementacéo do Plano
e discutir alternativas e medidas corretivas para superar os problemas, se necessario, com o intuito de
melhorar o desempenho, ou ainda, modificar o planejamento em vigéncia para adaptar-se as novas

circunstancias e situacoes.
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