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APRESENTACAO

A Universidade Federal Rural da Amazo6nia — Campus Capitao Pogo apresenta o seu Plano
de Desenvolvimento da Unidade — PDU com o objetivo de contribuir, atualizar e alinhar as metas

do Planejamento Estratégico Institucional da Universidade.

A partir do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, documento que nos oferece
uma visdo macro do planejamento da Universidade, foi desenvolvido o Plano de
Desenvolvimento da Unidade que apresenta alguns elementos essenciais para o planejamento
em escala local, permitindo que as metas e as estratégias estabelecidas possam ser trabalhadas
com um enfoque tatico e operacional, transformando o documento em uma ferramenta

essencial no processo de alcance dos objetivos previamente definidos.

O processo de elaboracdo do plano buscou atender aos anseios da comunidade
académica, tornando seu desenvolvimento um processo democratico e participativo em que
todas as categorias participaram da elabora¢ao das metas, agdes e indicadores. Para tanto, foram
criadas trés comissdes responsaveis pela elaboracdo do Plano: a Comissdao Académica, Comissao
Administrativa e Comissao de Gestdao. Cada comissdo foi composta pelo presidente — servidor
responsavel por cada setor - e cinco membros de cada categoria: docente, discente e técnico
administrativo. Essas comissdes ficaram responsdveis por apresentar as metas, acdes e

indicadores dos respectivos setores que compdem o Campus.

O documento foi desenvolvido em pleno periodo de pandemia (COVID-19), o que levou
as comissdes a buscarem estratégias para garantir que as questdes de interesse fossem
discutidas amplamente por todos os membros das comissdes. Dessa forma, as discussées foram

realizadas periodicamente de forma remota por meio da ferramenta Google Meet.

Apds o encaminhamento do material de discussdao das comissdes, o documento foi
sistematizado e apresentado ao Colegiado do Campus que apds homologacdo encaminhou o

documento a Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional — PROPLADI.
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A partir da criagdo do Plano de Desenvolvimento, o campus espera a otimizagdo de suas
acdes e estd otimista quanto ao cumprimento das metas propostas construidas de forma
participativa e realista. Este PDU define as metas para o periodo 2021-2024, sendo um
documento flexivel que buscara adequar-se periodicamente ao cenario nacional no intuito de
atender e/ou ajustar suas principais previsdes, no ideal de torna-las aplicaveis visando o

desenvolvimento em nivel local e proje¢do nacional dentro do contexto amazonico.
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1. INTRODUCAO

O Campus Capitdao Pogo é um dos cinco campi fora de sede que compdem a Universidade
Federal Rural da Amazonia. Localizado a 215 km da capital do Estado do Pard, onde estd
localizada a sede da Universidade, foi o segundo campus implantado e uma grande conquista
para o municipio de Capitdo Po¢o e municipios adjacentes. Busca contribuir com o
desenvolvimento local por meio de inimeros projetos de pesquisa e extensdo e publicacdo de
trabalhos de conclusdo de curso que tem como principal objeto de estudo a regido identificada

como Regido do Rio Capim.

Figura 1 - Localizagdo do municipio de Capitdo Pogo.
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Fonte: IBGE (2016)

O Campus foi criado com recursos oriundos do Programa de Reestruturacdo e Expansao
das Universidades Federais — REUNI e em parceria com a prefeitura do municipio de Capitao
Poco, instalado no dia 08 de abril de 2005. Na época, o campus contava apenas com o Curso de
Agronomia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC em 2008. Neste mesmo ano, foi
doado definitivamente pela prefeitura do municipio uma area de 8,3 ha, que passou a abrigar as

instalagGes do Campus.
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Em 2013, a gestdo superior da Universidade por meio de seu Conselho Universitario -
CONSUN aprovou a criacdo de quatro novos cursos: Ciéncias Biolégicas, Engenharia Florestal,
Licenciatura em Computagao e Sistemas de Informagdo. Em 2019, o Conselho de Ensino Pesquisa
e Extensdao - CONSEPE aprovou o Projeto Pedagégico do Curso de Licenciatura em Matematica,

gue se encontra devidamente cadastrado no E-mec.

Recentemente, o Campus aprovou em seu Colegiado o Projeto Pedagdgico de Curso de
Especializacdo em Tecnologias Educacionais Aberta e Digital com énfase em inovacado de ensino,
gestdo e docéncia e o Projeto Pedagdgico do Curso de Especializagdo em Sistemas de Producao

e Conservacdo na Amazonia.

O Plano de Desenvolvimento da unidade elaborado pelas trés comissdes foi construido
tendo como base no modelo desenvolvido pela Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, para vigéncia de 04 anos (2021-2024). Por se tratar de plano dinamico que
dependente de fatores internos e externos para execucdo, o documento podera sofrer

adequacoes a cada biénio.

A primeira parte ira oferecer um panorama detalhado do Campus Capitdo Pocgo,
apresentando sua organizacdo administrativa dividida em setores que desempenham funcdes
devidamente definidas. Sera apresentado a estrutura fisica com a delimitacdo de cada area
construida e o perfil do corpo técnico e docente que atuam no Campus, bem como 0s cursos

ofertados, programas e projetos em andamento.

Na segunda parte do documento é realizada a construgdo do planejamento e
desenvolvimento tatico e operacional da unidade, por meio da apresentacdo da Missdo, Visao e
Valores do Campus, bem como metas, acdes e indicadores desenvolvidos pelas Comissdes
designadas. Por fim, é apresentado o plano de monitoramento e execucdo, além da avaliacdo e

publicacdo de resultados.
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2. ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

A Universidade Federal Rural da Amaz6nia — Campus Capitdo Pogo é uma unidade
administrativa e académica estruturada de acordo com a resolu¢do n2 304/2019 — CONSUN, que

aprova o Regimento Interno dos Campi fora de sede, definindo sua estrutura e organizagao.
O Campus Capitao Poco obedece a seguinte estrutura organizacional:

e C(Colegiado: 6rgao consultivo e deliberativo em matéria administrativa e

académica;

e Dire¢do: responsavel pela execucdo da politica de gestao da Universidade, além
da execucdo de politicas de ensino, pesquisa, extensdo, assuntos estudantis e
recursos humanos; responsavel por apoiar e realizar a¢des da politica

interinstitucional e internacional;

e Geréncia Académica: responsdavel por coordenar a elaboragao do planejamento
estratégico e plano de desenvolvimento do Campus; orientar as unidades
académicas na elaboracdao de seus planejamentos; desenvolver estudos
institucionais com vistas a melhoria continua das atividades académicas; elaborar
proposta orcamentaria do Campus, alinhada ao planejamento das unidades

académicas; coordenar, acompanhar e orientar as unidades académicas;

e Geréncia Administrativa: responsdvel pelo acompanhamento e execucdo das
atividades de planejamento, orcamento e desenvolvimento do Campus; gerir
atividades de destinacdo financeira da alocacdo interna de recursos
orcamentarios; acompanhar projetos e convénios; acompanhar e/ou indicar a
fiscalizacdo de contratos de empresas terceirizadas; planejamento e execucdo de

demais atividades administrativas e de infraestrutura.

Estdo diretamente ligados a Direcdo do Campus, os setores de Gestdo de Pessoas,

Assisténcia Estudantil, Inclusao e Biblioteca.



[ Geréncia 1
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A Geréncia Académica estdo vinculados as Coordenadorias de Curso de Graduagdo e PSs-

Graduacgao, Setor de Pesquisa, Setor de Extensao e Setor de Apoio Pedagdgico.

Vinculados a Geréncia Administrativa estdo os setores de Planejamento e Aquisicdo,

Patrimbnio e Material, Transporte e Tecnologia da Informacao.

Figura 2 - Organograma do Campus Capitdo Pogo
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O Campus Capitao Poco esta localizado na Rua Professora Anténia Cunha de Oliveira, no

Bairro Vila Nova, ocupando um espaco de 23,5 hectares abrigando 06 prédios académicos e

administrativos, garagem, almoxarifado e dreas experimentais.




Quadro 01 — Infraestrutura fisica
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Ambientes/Salas Quantidade Area
BLOCO | -- 262,79 m?
Sala de aula 01 1 60,40 m?
Sala de aula 02 1 77,60 m?
Sala de aula 03 1 80,00 m?
Incubadora Tecnoldgica de Empreendimentos Solidarios 1 80,00 m?
Laboratério de Software 1 80,00 m?
Casa da Ciéncia 1 80,00 m?
Banheiro 2 11,77 m?
Centro de Estudos Florestais 1 20,00 m?
Laboratorio de Estudos Ambientais 1 40,00 m?
Herbdrio 1 20,01 m?
BLOCO Il -- 267 m?
Setor Assisténcia Estudantil 1 53,11 m?
Centro Académico de Agronomia 1 15,54 m?
Centro Académico de Biologia 1 14,85 m?
Centro Académico de Engenharia Florestal 1 9.51 m?2
Centro Académico de Sistemas de Informacgdo 1 20,26 m?
Cozinha 1 38,41 m?
Alojamento 1 13,82 m?
Setor de Pesquisa e Extensdo 1 13,82 m?
Banheiro 1 3,85 m?
BLOCO Il -- 1.092,85 m?
Sala da Diregdo 1 33,47 m?
Gabinete 1 26,77 m?
Gabinete 1 19,47 m?
Gabinete 1 12,09 m?
Gabinete 1 11,45 m?
Gabinete 1 23,70 m?
Gabinete 1 11,18 m?
Banheiro da Dire¢do 1 4,75 m?
Banheiro 1 5,94 m?
Banheiro 2 14,56 m?
Sala da Vigilancia 1 5,82 m?
Geréncia Administrativa 1 40,15 m?
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Area de Convivéncia 1 61,45 m?
Cantina 01 1 10,14 m?
Cantina 02 1 14,00 m?
Estacionamento para bicicletas 1 126,17 m?
Laboratdério de Anatomia e Tecnologia da Madeira 1 37,18 m?
Almoxarifado de reagentes 1 13,80 m?
Sala de Informatica 1 84,00 m?
BLOCO IV -- 805,00 m?
Auditério 1 161,06 m?
Banheiro 4 11,12 m?
Gabinete 4 8,48 m?
Gabinete 3 7,75 m?
Gabinete 3 7,31 m?
Gabinete 2 9,13 m?
Sala de aula 4 62,90 m?
Sala de Reunido 1 55,46 m?
BLOCO V -- 847,82 m?
Biblioteca 1 164,29 m?
Banheiro 4 13,88 m?
Banheiro — Acessibilidade 1 12,93 m?
Protocolo 1 4,77 m?
Laboratdrio de Engenharia da Irrigacdo 1 55,13 m?
Laboratorio de Ecologia e Conservagdo da Amazonia 1 76,15 m?
Laboratorio de Informatica 1 76,63 m?
Laboratorio de Pesquisa e Produgdo de Software 1 31,58 m?
Laboratério de Microscopia Optica 1 31,38 m?
Laboratorio de Praticas Pedagdgicas 1 33,17 m?
Geréncia Académica 1 75,66 m?
Gabinete 1 32,03 m?
Xerox 1 4,18 m?
Area de Convivéncia 1 34,00 m?2
BLOCO VI -- 805 m?
Sala de Aula 6 62,90 m?
Gabinete 4 7,60 m?
Gabinete 3 17,98 m?
Laboratdrio Multiusuario 1 62,91 m?




18

Laboratorio de produgdo vegetal e geociéncias 1 62,91 m?
Xerox 1 2,89 m?

Banheiro 4 11,12 m?

GARAGEM 1 266,00 m?

Area de manutengdo 1 61,71 m?
Banheiro 1 5,10 m?

ALMOXARIFADO 1 158,00 m?

Fonte: Ufra — Campus Capitdo Pogo.

Com o atual niumero de servidores e discentes no campus, a estrutura encontra-se

defasada e insuficiente para o atendimento de todas as demandas. O Campus tem como

necessidade a construcdo de um Prédio para centralizar os gabinetes de servidores e demais

atividades administrativas; a construcdao de um prédio para a Biblioteca que ja ndo suporta o

acervo e o publico existente; um prédio para salas de aula e laboratérios, possibilitando a

expansao de novos cursos; criagdo de uma quadra poliesportiva no intuito de contemplar

diversas atividades desportivas para discentes e servidores;

estacionamento e subestacdo de energia elétrica.

4.PERFIL DO QUADRO DE TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

restaurante universitario;

O corpo técnico do Campus Capitdo Poco é composto por 22 servidores Técnicos

Administrativos em Educacdo - TAE, conforme o quadro 02:

Quadro 02: Perfil Geral do Corpo Técnico

Nome Cargo Classificagao Titulagao Lotacdo/Subunidade Status do
Servidor
Adriano Dias Borges Assistente em D Mestrado Geréncia Ativo
Administracao Administrativa
Aerlen Clissia Freitas | Assistente em D Mestrado Diregdao do Campus Ativo
Borges Administragdo
Alberto Cruz da Silva Engenheiro E Mestrado Geréncia Académica Ativo
Junior Agrénomo
Aylana Cristina Lima Assistente em D Especializagdo | Geréncia Académica Ativo
de Almeida Administracao
Cassio Rafael Costa Engenheiro E Mestrado Setor de Extensao Ativo
dos Santos Florestal
Danielle Cristina Bidloga E Doutorado Setor de Pesquisa Ativo
Bulhdes Arruda
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Edson Luiz Costa Técnico de Graduagdo Setor de Tecnologia Ativo
Lopes Tecnologia da da Informacgédo
Informagdo
Fledison Chagas Administrador Especializagdo Setor de Ativo
Barbosa Planejamento e
AquisigOes
Hadassa Milene Psicéloga Especializagdo | Setor de Assisténcia Ativo
Coelho de Almeida Estudantil
Ivanilza Oliveira da Assistente em Especializagdo | Setor de Gestdo de Ativo
Rocha Administracao Pessoas
Jorgeane Correa Assistente Mestrado Setor de Assisténcia Ativo
Ribeiro Alves Social Estudantil
José Mayke Araujo de | Assistente em Graduagdo Setor de Patrimonio Ativo
Oliveira Administracdo e Material
Josiany Brito Analista de Especializagdo | Setor de Tecnologia Ativo
Guimardes Tecnologia da da Informacgao
Informagdo
Livia Naiara Silva de Técnico de Especializagdo Laboratdrio Ativo
Sousa Laboratério
Mara Vanessa Ferreira | Assistente em Graduagao Geréncia Académica Ativo
Alves Administracdo
Osvaldo de Azevedo Auxiliar em Ensino Médio | Geréncia Académica Ativo
Noronha Administracdo
Paulo Renato Auxiliar em Graduagdo Geréncia Académica Ativo
Gongalves da Silva Administragdo
Rafael Ferreira dos Pedagogo Especializagdo Setor Pedagdgico Ativo
Reis
Raquel Silva de Sousa Técnico de Especializagdo Laboratdrio Ativo
Laboratorio
Regiane Vanessa de Bibliotecaria Mestrado Biblioteca Ativo
Souza Baia
Sandro Henrique dos Técnico de Ensino Médio Laboratdrio Ativo
Reis Chaves Laboratério
Sheyla Gabriela Alves Bibliotecaria Especializacdao Biblioteca Ativo
Ribeiro

Fonte: Sistemas SIG

5. PERFIL DO CORPO DOCENTE

O quadro de docentes do campus Capitdo Poco é composto por 57 professores,

sendo 52 professores efetivos, 5 e professores substitutos, conforme Quadro 03:



Quadro 03 - Perfil geral do corpo docente efetivo
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AGR BIO LC Nome Situagao Classe Titulagao
(0] EF SI
X X Adriano Vitti Mota Exercicio Classe C - Adjunto Doutor
Allan Douglas Bento Da
X
Costa Exercicio Classe C - Adjunto Doutor
X X X | x | x |Almir Pantoja Rodrigues Exercicio Classe C - Adjunto Doutor
Ana Maria Moreira
X X X
Fernandes Exercicio Classe A - Adjunto A Doutora
Ana Paula Donicht .
X X L Classe C - Adjunto
Fernandes Exercicio Doutora
Annelise Batista D .
X . . Classe C - Adjunto
Angiolella Exercicio Doutora
X Aurea Peniche Martins Exercicio Classe A - Adjunto A Doutora
Braulio Brendo Vasconcelos .
X X X | x | x . . Classe C - Adjunto
Maia Exercicio Doutor
X X Bruno da Silveira Prudente Exercicio Classe A - Adjunto A Doutor
Carlos Alberto De .
X | X . . Classe A - Adjunto A
Albuquerque Silva Exercicio Doutor
Carlos Jean Ferreira De .
X | X . Classe C - Adjunto
Quadros Exercicio Doutor
X X Carolina Melo Da Silva Afastada Classe B - Assistente Mestre
x | x |Cimelio Amaral Pereira Exercicio Classe B - Assistente Mestre
Davidson Clayton Azevedo .
X . Classe C - Adjunto
Sodre Exercicio Doutor
X X X Davi Henrique Lima Teixeira Exercicio Classe C - Adjunto Doutor
X X Divino Vicente Silverio Exercicio Classe A - Adjunto A Doutor
x | x |Edson Koiti Kudo Yasojima Exercicio Classe C - Adjunto Doutor
X X x | x | x |Elenilce Reis Farias Peixoto Exercicio Classe A - Auxiliar Mestre




Eric Victor De Oliveira

Classe C - Adjunto

Ferreira Exercicio Doutor
Eulalia Carvalho Da Mata Exercicio Classe A - Assistente A Doutor
Evelin Helena Silva Cardoso Exercicio Classe C — Adjunto Doutora
Fabio De Oliveira Lucas Exercicio Classe C - Adjunto Doutor
Fabio Junior De Oliveira Exercicio Classe C - Adjunto Doutor
Fabricio Wickey Da Silva .
. Classe B - Assistente
Garcia Afastado Mestre
Felipe Fajardo Villela . .
. Exercicio Classe C - Adjunto
Antolin Barberena Doutor
Fernanda Carneiro . .
. Exercicio Classe C - Adjunto
Romagnoli Doutora
Francisca Das Chagas L. .
. Exercicio Classe C - Adjunto
Bezerra De Araujo Doutora
Francisco Jose Sosa Duque Exercicio Classe C - Adjunto C Doutor
Hassan Camil David Cedido Classe C - Adjunto Doutor
Helaine Cristine Goncalves L .
. Exercicio Classe C - Adjunto
Pires Doutora
Heraclito Eugenio Oliveira . .
. Exercicio Classe C - Adjunto
Da Conceicao Doutor
Igor Vivian De Almeida Exercicio Classe A - Adjunto A Doutor
Jackeline Araujo Mota .
. Classe B - Assistente
Siqueira Afastada Mestre
Joao Olegario Pereira De .
. Classe C - Adjunto
Carvalho Exercicio Doutor
Jose Sebastiao Romano De .
- L. Classe C - Adjunto
Oliveira Exercicio Doutor
Ligiana Lourenco De Souza Afastada Classe b - Assistente Mestre
Lilian Cristina Macedo Exercicio Classe A - Adjunto A Doutora
Lorena Batista De Moura Exercicio Classe A - Adjunto A Doutora
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Lucila Elizabeth Fragoso

X L. Classe C - Adjunto
Monfort Exercicio Doutora
X Marcus Jose Alves De Lima Exercicio Classe C - Adjunto Doutor
X X Marilia Moreira Fernandes Exercicio Classe C - Adjunto Doutora
X Marilia Shibata Exercicio Classe A - Adjunto A Doutora
Marluce Reis Souza Santa .
X . L. Classe B - Assistente
Brigida Exercicio Mestre
Maura Da Silva Costa .
X X X Classe B - Assistente
Furtado Afastada Mestre
X X Michel Sauma Filho Exercicio Classe C - Adjunto Doutor
Pamella Carolline Marques L .
. . Exercicio Classe A - Adjunto A
Dos Reis Reis Doutora
Paulo Robson Campelo .
X Classe B - Assistente
Malcher Afastado Mestre
Raimundo Thiago Lima Da .
X . . Classe C - Adjunto
Silva Exercicio Doutor
Roberto Yuri Da Silva )
X . Classe A - Adjunto A
Franco Exercicio Doutor
Thaisa Pegoraro .
X . Classe C - Adjunto
Comassetto Exercicio Doutora
X X X |Wanderson Cunha Pereira Exercicio Classe C - Adjunto Mestre
Wilson Jose de Mello e Silva .
. . Classe A - Adjunto A
Maia Exercicio Doutor
Fonte: Sistemas SIG — atualizado em julho/2021
Quadro 04 - Perfil geral do corpo docente temporario
AG BIO EF LC SI Nome Categoria Titulagao
X X X X X Admilson Alcantara Da Silva Substituto Doutor
Ana Luiza Andrade Substituto Mestre
Antdnio Soares Lobato Substituto Mestre
Débora Monteiro Gouveia Substituto Mestre
Luma Castro de Souza Substituto Doutor
X X X Magno Rodrigues Pedreira Lapa Substituto Doutor
X X X Rodolfo Inacio Nunes Santos Substituto Doutor




Sergio Heitor Sousa Felipe

Substituto

X x |Tiago Davi Oliveira de Araujo

Substituto

Fonte: Sistemas SIG — atualizado em Julho/2021

6. PERFIL DO CORPO DISCENTE

O campus Capitdao Poco tem 870 alunos matriculados e 277 diplomados, conforme

apresentado abaixo:

Quadro 05 — Matriculas ativas por curso de Graduagdo

Curso N2 de Alunos matriculados
Bacharelado em Agronomia 190
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas 255
Bacharelado em Engenharia Florestal 164
Bacharelado em Sistemas de Informagdo 166
Licenciatura em Computagao 167

Fonte: Sistemas SIG — atualizado em Dezembro/2020

Quadro 06 — Quantitativo de matriculas trancadas por curso de Graduagao

Curso

N2 de Alunos trancados

Bacharelado em Agronomia 7
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas 8
Bacharelado em Engenharia Florestal 5
Bacharelado em Sistemas de Informacgdo 13
Licenciatura em Computacao 6

Fonte: Sistemas SIG — atualizado em Dezembro/2020

Quadro 07 — Quantitativo de desistentes por curso de Graduagao

Curso

N2 de Alunos desistentes

Bacharelado em Agronomia 0
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas 13
Bacharelado em Engenharia Florestal 14
Bacharelado em Sistemas de Informagao 12
Licenciatura em Computagao 6

Fonte: Sistemas SIG — atualizado em Dezembro/2020

Quadro 08 — Quantitativo de diplomados por curso de Graduagao

Curso N2 de Alunos diplomados
Bacharelado em Agronomia 145
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas 13
Bacharelado em Engenharia Florestal 47
Bacharelado em Sistemas de Informacao 11
Licenciatura em Computacao 21

Fonte: Sistemas SIG — atualizado em Dezembro/2020

Doutor
Mestre
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O campus Capitdo Pogo possui 5 cursos em nivel de graduacdo, conforme quadro

abaixo:

Quadro 09 - Cursos ofertados pelo campus Capitdo Pogo

Curso Nivel Turno Vagas ofertadas
Bacharelado em Agronomia (Graduagao) (Matutino/Vespertino) 50
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas (Graduagdo) (Matutino/Vespertino) 50
Bacharelado em Engenharia Florestal (Graduacgdo) (Matutino/Vespertino) 50
Bacharelado em Sistemas de Informagao (Graduagdo) (Noturno) 50
Licenciatura em Computacdo (Graduacgdo) (Noturno) 50

Fonte: Sistemas SIG — atualizado em Dezembro/2020

Além dos cursos apresentados, o Campus Capitdo Pogo aprovou no Conselho de Ensino

Pesquisa e Extensdo o curso de Licenciatura em Matematica que ja se encontra cadastrado no

Sistema E-MEC. Além do curso do novo curso de Graduag¢ao, o Campus aprovou em seu Colegiado

os cursos de Pdés-Graduacdo Lato Sensu em “Tecnologias Educacionais Aberta e Digital com

énfase em inovagdo de ensino, gestao e docéncia” e “Sistemas de Producdo e Conservagao na

Amazonia”.

7.1 Projetos adimplentes no campus
O campus Capitdao Pocgo possui mais de 100 projetos cadastrados, conforme quadros

abaixo:

Quadro 10 —Projetos de Ensino desenvolvidos no campus Capitao Pogo

Nome do Projeto

Descrigao

Publico atendido

Projeto Nivelamento Académico
(Pna) Da Ufra (Campus Capitdo
Poco)

O Projeto de Nivelamento Académico (PNA) serd

implementado com o objetivo de promover cursos de curta
duracdo aos discentes da UFRA, campus Capitdo Po¢o, nas
areas de Matematica, Portugués e Informatica Basica, na
tentativa de reduzir a evasao e melhorar a qualidade do ensino

na instituicao

Comunidade
Discente

Fonte: Portal PROEN, atualizado em Dezembro/2020
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Quadro 11— Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao desenvolvidos no campus Capitdo

Pogo

Nome do Projeto

Descrigao

Efeitos da cama de avidrio e da
adubagdo mineral no crescimento
inicial de espécies florestais.

Projeto de pesquisa, cadastrado na PROPED, com o intuito de realizar
experimentos visando avaliar o efeito de propor¢Ges crescentes de
cama de aviario como adubo organico, com e sem calagem e adubacdo
mineral no crescimento inicial de algumas espécies florestais. Os
experimentos foram desenvolvidos em vaso. Ja foram desenvolvidos
trés experimentos e um ja tivemos uma bolsista PIBIC.

Influéncia do himus de minhocdrio e da
fertilizacdo mineral no crescimento de
mudas de espécies florestais.

Projeto de pesquisa, cadastrado na PROPED, com o intuito de realizar
experimentos visando avaliar o efeito de doses de humus de
vermicompostagem no crescimento inicial de algumas espécies
florestais, em comparagdo a outras fontes organicas de substratos e
insumos quimicos. Os experimentos tém sido desenvolvidos em vaso. O
projeto ja teve uma PIVIC e, atualmente, conta com uma bolsista PIBIC
e uma voluntaria PIVIC

Substratos  alternativos
produgdo de mudas florestais.

para a

Projeto de Desenvolvimento Tecnolégico, cadastrado na PROPED, que
tem como objetivo propor substratos organicos alternativos para a
produgcdo de mudas de espécies florestais. Atualmente, o projeto conta
com um experimento visando avaliar o uso do bagag¢o de dendé como
substrato em mudas de Parica. O projeto conta, atualmente, com uma
voluntaria PIVIT (PROGRIDI).

Caracterizacdo de solo, liteira e
vegetacdo em dreas degradadas pela
mineragdo de seixo e fragmento
florestal em Capitdo Pogo-PA.

Projeto de pesquisa, cadastrado na PROPED, visando avaliar o efeito do
tempo de pousio de duas areas proximas, mineradas com os mesmos
métodos, em épocas diferentes, em alguns atributos de solo, qualidade
fisica da liteira e estrutura da vegetacdo arbodrea. Ha artigos sendo
desenvolvidos para publicacdo e ja houve dois TCCs ligados ao projetos.

Diversidade e biologia de crustaceos
decdpodes do Alto Rio Guama

A principal intengdo é identificar quais as espécies de crustaceos
decdpodes (camarGes e caranguejos) de agua doce ocorrem aqui na
nossa regido e estudar aspectos da biologia deles, tais como
crescimento, ciclo de vida, reprodugao, alimentagao, entre outros.

Crescimento e nutricdo de mudas de
dendezeiro em fungdo do suprimento
de dgua e de praticas corretivas do solo

Avaliar o efeito da disponibilidade de dgua e das praticas corretivas do
solo na fertilidade do solo, na nutrigdo e no crescimento das mudas de
dendezeiro.

RelagGes cdlcio, magnésio e potdssio no
desenvolvimento de mudas de dendé

Avaliar as relagdes de Ca:Mg:K no desenvolvimento inicial de mudas de
dendé (Elaeis guineenses), sob ambiente protegido.

Crescimento de espécies florestais
nativas da Amazonia em fung¢do do
suprimento de macronutrientes

Verificar a resposta das espécies florestais nativas da Amazénia (juca,
andiroba e copaiba) ao suprimento de macronutrientes.

Crescimento E Produg¢do De Uma
Floresta Natural Manejada Durante 33
IAnos Na Amazonia

Avaliar, no periodo de 33 anos, a dinamica da comunidade e das
populagdes de espécies arbéreas em uma floresta de terra firme na
regido do Tapajds, que foi explorada com técnicas de exploragdo de
impacto reduzido e que foi submetida a tratamentos silviculturais.
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Redes Neurais Artificiais Aplicadas A
Segmentacao E Classificagdo De Tecidos
Em Imagens De Pé Diabético

Desenvolver um sistema computacional para segmentagdo e
classificagdo de imagens de tecido de pé diabético através de uma Rede
Neural Artificial (RNA) para auxiliar na tomada de decisdo clinica
durante o tratamento

Educagdo ambiental sob a perspectiva
do acesso ao conhecimento e aos
recursos naturais: relagdes entre meio
ambiente e saude

Compreender situagdes de relagdo homem-natureza e suas implicagdes
para a conservacdo ambiental e a sadde publica, além de testar
metodologias que favorecam o acesso ao conhecimento sobre estes
temas.

Letramento Literdrio em Escolas de
Ensino Fundamental de Capitdao Pogo

Criar um projeto de letramento literdrio para ser implementado nas
escolas do 12 ao 52 ano do ensino fundamental das escolas do municipio
de Capitdo Pogo, como instrumento para despertar o interesse pela
leitura literaria e, consequentemente, formar bons leitores.

Levantamento E Dinamica Populacional
Dos Insetos (Arthropoda: Insecta)
Presentes Na Reserva Ambiental “Sao
Gerardo Majella” Capitdo Pogo, Pa

Realizar o levantamento e dinamica populacional dos principais grupos
de insetos Hemiptera, Neuroptera, Coleoptera e Lepidoptera, presentes
na reserva “S3ao Gerardo Majella” no municipio de Capitao Pogo, Para.

Padrées Ecoldgicos e Evolutivos da
Herpetofauna Amazénica

Estudar os padrdes ecoldgicos e evolutivos envolvidos na diversificacdo
e estruturagdo da herpetofauna amazénica

Desenvolvimento de Aplicativo movel
para analise estatistica

Criar um aplicativo mével de facil usabilidade para realizar analise de
estatistica utilizando diversos tipos de dados.

Orquideas da Bahia: estudos ecoldgicos
em remanescentes florestais e de
restinga na regido metropolitana de
Salvador

Promover uma série de estudos ecoldgicos abrangendo a relagdo entre
orquideas e seus fordéfitos ou substratos, predominantemente quanto
ao reconhecimento de especificidades ou preferéncias por forofitos, em
remanescentes florestais e de restinga da regido metropolitana de
Salvador.

/A parceria publico-privada na educagéo
e o campo de atuagdo para o discente
do Curso de Licenciatura em
Computagao.

Objetivo Geral: investigar como a iniciativa privada tém investido na
educagao publica, de modo a contribuir com a formacgao e abertura de
campo de atuagao dos discentes do Curso de Licenciatura UFRA- Capitdo
Pogo.

Influéncia das mudangas climaticas em
areas florestadas da América do Sul: a
herpetofauna como modelo ecolégico

Modelar a distribuicdo passada, atual e futura de espécies da
herpetofauna associadas as florestas Umidas da Ameérica do Sul,
determinando as principais varidveis relacionadas a sua ocorréncia
nestas areas.

/Andlise da Qualidade Fisiologica de
Sementes de Plantas Medicinais
cultivadas na Amazonia

Avaliar por meio de técnicas especificas a qualidade fisiologica de
sementes de espécies de plantas medicinais cultivadas na Amazonia.

Teste De Anelamento E Corte De Cipds
Para Liberagdo De Copa De Espécies
Comerciais Em Floresta Amazonica

Investigar o efeito do anelamento de arvores e corte de cipds para
liberacdo da copa de espécies comerciais, como alternativa de
tratamento silvicultural pods-exploratério em floresta tropical da
Amazonia brasileira.

Tecnologias para desenvolvimento do
manejo produtivo e nutricional do
camardo-da-Amazonia
(Macrobrachium amazonicum)

Com o presente projeto objetiva-se caracterizar e comparar o
crescimento do camardo-da-Amazbénia em diferentes sistemas de
cultivo e, fazer uso dessa informagdo para definir as diferentes fases de
cultivo do camarao-da-Amazonia
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Uso De Técnicas De Nucleagdo Para
Recuperagdo De Areas Degradadas Pela
Mineracao De Seixo Em Capitdao Pogo,
Pa.

Avaliar a eficiéncia do uso de técnicas de nucleagdo em areas
degradadas pela mineragdo de seixo, no municipio de Capitdo Pogo, PA.

Sistema De Irrigacdo Automatizado
Com Placa Arduino

Criar um prototipo de irrigagdo automatizada de baixo custo para
pequenos e médios produtores.

/Analise bioacustica de Rhinella major
(Miller & Helmich, 1936) (Anura:
Bufonidae).

O presente trabalho busca apresentar tanto contribuigGes cientificas
quanto tecnoldgicas, por meio da investigacdo sobre a variagdo
intrapopulacional do canto de anuncio de Rhinella major, além de
examinar a influéncia de fatores abidticos no canto e na variagdo
temporal.

Modelagem de distribuicdo de espécies
e caracterizacdo de nicho.

Utilizar modelos de entropia maxima e camadas topograficas,
bioclimaticas e de cobertura vegetal, para estimar a distribuicdo e as
caracteristicas do nicho de diferentes espécies de animais e plantas.

lAndlise Econdmica E Silvicultural De
Sistemas Agroflorestais Na
Mesorregido Do Estado Do Para

Analisar a viabilidade econO6mica e silvicultural da implantacdo de
diferentes arranjos de Sistemas Agroflorestais do nordeste do estado do
Para.

Uso de indices multimétricos como
ferramenta para o monitoramento da
integridade ecoldgica de riachos

Desenvolver um indice multimétrico baseados em informacgdes
ecologicas de espécies e na estrutura do habitat fisico de riachos,
obtidos em outros projetos de pesquisa, a fim de obter uma ferramenta
de facil utilizacdo e robusta na avaliacdo da integridade dos
ecossistemas de riacho

Desenvolvimento e conservagdo de
sementes florestais nativas

Analisar as alteragdes fisiolégicas e morfolégicas durante o
desenvolvimento de sementes florestais nativas e sua relagdo com o
potencial de armazenamento.

Efeitos Das Mudangas Climaticas E No
Uso E Cobertura Do Solo Sobre A
Ciclagem Hidrologica Na Transicdo
Cerrado — Amazonia

Avaliaremos os efeitos das mudangas no uso e cobertura do solo e da
variabilidade climatica sobre a vazdo e a qualidade da dgua na bacia do
Rio das Mortes, Mato Grosso localizada na transicao entre o Cerrado e
a Amazonia

Efeitos De Eventos De Seca Extrema E
Da Degradagdo Florestal Pelo Fogo
Sobre A Producdo De Flores E Frutos Em
Florestas De Transicdao Da Amazénia

Determinar os efeitos de extremos climaticos e da degradacao florestal
pelo fogo sobre a producgdo de flores e frutos em florestas de transicdo
na Amazonia.

Anatomia Do Lenho De Espécies De
Floresta De Varzea E Floresta De Terra
Firme: Comparagdo Das Estruturas
/Anatémicas.

Determinar as propriedades anatémicas da madeira de espécies que
ocorrem em florestas de varzea, nas Reservas Mamiraua e Amana no
municipio de Tefé, Amazonas.

Gessagem em pomares de
cultivada em solo amazo6nico

laranja

Objetiva-se neste projeto avaliar o efeito da aplicacdo do gesso na
produtividade de pomares de laranja cultivada em solo amazonico.

Pesquisa, Concepgado, Implementacdo E
Otimizacdao De Novos Mecanismos Para
Redes Veiculares Usando A
Computacdo Modvel Em Nuvem Para

Este projeto de doutorado tem como objetivo a pesquisa, concepgdo,
estudo, implementacgdo, otimizacado e validagdo de novos mecanismos
para redes veiculares usando a computa¢cdo movel em nuvem (também
conhecido como MCC, sigla de “Mobile Cloud Computing”) para




28

Disseminagdo De Video Streaming Em
Tempo Real Com Suporte A Qualidade
De Experiéncia Em Ambientes Rurais.

disseminagdo de video streaming em tempo real com suporte a
qualidade de experiéncia em redes veiculares multimidia

Analise De Padrées De Mobilidade
Paramétricas Aplicado A Maximizagdo
De Armazenamento Em Cache Em
Redes D2d Em Ambientes Rurais.

O objetivo principal do projeto é confirmar que o armazenamento em
cache oferecem novas caracteristicas e vantagens Unicas. Primeiro, a
capacidade agregada de cache cresce com o numero de dispositivos na
rede e, portanto, o beneficio de armazenamento em cache no
dispositivo melhora a medida que o tamanho da rede aumenta

Flora do Para: Orchidaceae

Monografar os géneros de Orchidaceae para o estado do Par3, incluindo
chave de identificagdo para as espécies aceitas, descri¢ées diagndsticas,
ilustragdes e distribuicdo

Aplicacdo De Estudos Secundarios Na
Engenharia De Software

Aplicar estudos secunddrios na area de Engenharia de Software,
fazendo uso de abordagens como o MSL, RSL e a Metandlise.

Uso de macrofitas aquaticas no
tratamento bioldgico de efluente de
acai

O objetivo geral do projeto é avaliar a eficiéncia de Pistia stratiotes e
Salvinia minima em um sistema de tratamento biolégico de efluente
oriundo do processamento do acai.

Efeito de extratos vegetais na qualidade
fisiolégica e sanitdria de sementes
florestais

Verificar a eficiéncia de extratos vegetais na qualidade fisioldgica e
sanitaria de sementes florestais.

Determinagao de variaveis
dendrométricas de povoamento de

Avaliar as varidveis individuais e coletivas de um povoamento de teca
(Tectona grandis L.f.), por meio da combinacdo e comparacdo das

Tectona grandis L.f. por meio de| |, . . , . L.
. . L. técnicas do sensoriamento remoto somado aos métodos do inventdrio
sensoriamento remoto e inventario
.. florestal.
florestal tradicional
Moscas-Das-Frutas No Bioma

IAmazdnico: Levantamento, Coleta e
Registro em Areas de Producdo de
Fruteiras nos Municipios de Castanhal e
Capitdao Pogo.

Levantamento populacional de moscas-das-frutas em Capitdo Poco e
Castanhal.

Levantamento, Biologia, Testes de
Eficiéncia de Predagcdo e Parasitismo
sobre Insetos-praga na Citricultura.

Identificar espécies de parasitoides e predadores da cochonilha-ortézia
e de mosca-negra-dos-citros, nos municipios paraenses de Ourém e
Capitao Pogo.

Conglomerados do Inventdrio Florestal
Nacional: Intensidade de amostragem
6tima para estimativa de atributos
florestais na Flona do Bom Futuro, RO

Encontrar a intensidade de amostragem minima para estimar, com
precisdo e acuracia, parametros fitossocioldgicos de espécies arbdreas
e estoque de volume de madeira na Flona do Bom Futuro, RO, utilizando
Unidades Amostrais (UAs) do Inventario Florestal Nacional (IFN)
brasileiro.

Diversidade de peixes da Bacia
lAmazonica: padrGes e processos
ecoldgicos e suas respostas a disturbios
antropogénicos

Inventariar a diversidade de peixes em meso e microbacias hidrograficas
ao longo da Bacia Amazonia buscando compreender os padrées e
processos ecoldgicos que atuam para estruturagdo das assembleias de
peixes e como esses sdo afetados por atividades antrdpicas
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enxerto

Nutricdo e crescimento de citros em
funcdo de novos gendtipos de porta-

Indicar os gendtipos de porta-enxertos de citros com melhor nutrigdo,
crescimento e produtividade no nordeste paraense.

Redes Neurais Artificiais Para Estimar
As Propriedades Fisico-Mecanicas Da
Madeira, A Partir Da Densidade Basica

artificiais para indicacdo de

comercializadas.

Estimar as propriedades fisicas e mecanicas de madeiras nativas da
regido Amazonica, a partir da densidade basica, utilizando redes neurais
substituicdo das

espécies mais

Estudo de
envolvendo
integrodiferenciais

problemas

elipticos
operadores

regularidade das solugdes.

Estudar a existéncia de solugbes de sistemas de equagdes diferenciais
parciais que envolvam o operador integro-diferencial; - Mostrar a

Fonte: Sistemas SIG — atualizado em Junho/2021

Quadro 12 —Projetos de Extensdo desenvolvidos no campus Capitao Pogo

Nome do Projeto

Descricao

Publico Atendido

Bacia de Evapotranspiragdo no
campus da UFRA Capitdo Pogo:
tratando o esgoto de forma
sustentdvel

Sera implantada uma bacia de
evapotranspiragdo (BET), também conhecida
como fossa de bananeira, na UFRA Capitdo
Poco, PA, a fim de demonstrar a comunidade
local, sobretudo a residente na area rural, um
método alternativo de se realizar o
tratamento de efluentes sanitarios. A BET tera
as dimensdes de 4,00 m de comprimento, 2,10
m de largura e 1,5 m de altura, com camadas
de entulho, pneus, seixos, caroco de acai e
terra preta

Discentes, docentes e corpo
técnico da UFRA Capitdo Poco;
agricultores, estudantes e
residentes em Capitdo Pogo e
regidao

FABRICA DE CARREIRAS - PROEX

O Projeto "FABRICA DE CARREIRAS PROEX”,
setor criado pela Prd-Reitor Adjunto de
Extensdo da Ufra, oferece aos alunos de todos
os cursos de graduagao e de pos graduagao da
universidade os servicos de orientagdo e
acompanhamento no planejamento de
carreiras, através de atendimentos
individualizados.

Comunidade Académica

Projeto LiterUFRA: O Clube do
Livro da Comunidade

Trata-se de um clube de leitura organizado
por técnicos administrativos da Universidade
Federal Rural da Amazbénia — UFRA campus
UFRA Capitdo Pogo que sera implementado
com o objetivo de promover leituras coletivas
de obras literdrias disponiveis em dominio
publico para servidores e discentes da UFRA,
assim como a comunidade externa em geral.

Todos os cursos de Graduagdo e
Pés-Graduacgdo da UFRA;
comunidade em geral

#Sextouliterdrio: a literatura de
lazer como atividade de
desenvolvimento intelectual,
cultural e emocional

Fomentar o habito da leitura como forma de
lazer, engajar a comunidade académica em
acbes de incentivo a leitura e provocar
reflexdes criticas a partir das obras indicadas
pelos leitores colaboradores do projeto.

Discentes e servidores da UFRA;
Pessoas de diferentes
instituicdes, localidades e faixa-
etaria
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ICT Academy: Construindo um
ecossistema de talentos e
impulsionando o
desenvolvimento do setor de
tecnologia da informagdo e
comunicagao.

O compromisso do projeto visa atuara
fomentando a formacgédo dos discentes na area
de tecnologia através da experiéncia com
produtos Huawei utilizados no mercado. "Por
meio dessa parceria serdao oferecidos
treinamentos em tecnologias de TIC da
Huawei, incentivando os alunos da UFRA a
obterem a certificagdo da Huawei e
desenvolver talentos com habilidades praticas
para o setor de TIC e a comunidade".

Comunidade em Geral

Narrativas do quilombo
Jacarequara do Municipio de
Santa Luzia do Pard

O projeto se dara em dois ciclos: 1. Registro da
histéria oral da comunidade por meio de
conversas com moradores idosos e adultos. 2.
Produgdo de material para divulgagdo dessas
informacdes (livro, video e material didatico
escolar). Espera-se que, especialmente
criangas e jovens residentes na comunidade,
conhegcam a histdria de seu povo, passem a
valoriza-la e a transmiti-la.

Docentes e Discentes da UFRA;
Comunidade quilombola
Jacarequara

Orquidario: aprendendo com as
flores

Atrair a atengdo da comunidade interna, mas,
principalmente, da comunidade externa a
UFRA para o mundo da botanica, utilizando
assuntos de maior interesse, como floragao e
o cultivo de orquideas, como ponto de partida
para abordar tematicas menos disseminadas
na sociedade, como relagbes ecoldgicas,
morfologia e taxonomia vegetal.

Discentes dos cursos de
Engenharia Florestal, Biologia e
Agronomia; Comunidade do
municipio de Capitdo Pogo e
adjacéncias

Projeto Cooperar: A busca pela
eficiéncia na gestdo de residuos
sélidos

Colaborar na busca pela eficiéncia no processo
de gestao dos residuos sélidos no municipio e
Capitao Pogo — PA

Comunidade académica da UFRA
Capitdo Pogo; Comunidade em
Geral

Centro de Aquicultura
Experimental do Nordeste
Paraense (CAENPA)

Mapear as atividades de aquicultura da regido
Nordeste Paraense e diagnosticar suas
principais caracteristicas, além de promover
acdes de divulgacdo dos aspectos legais
envolvendo a aquicultura

Docentes e discentes dos cursos
de Biologia

Sistemas Agroflorestais e
Conservagado de Espécies
Arbodreas: AgGes em
Comunidades Rurais de Capitdo
Poco, PA

Conscientizar e disseminar informagdes e
técnicas para agricultores familiares, de
comunidade rurais do municipio de Capitdo
Pogo, quanto ao cultivo de espécies florestais
nativas e a implementacdo de Sistemas
Agroflorestais e de outras praticas
agroecolodgicas.

Discentes do curso de Engenharia
Florestal e areas afins;
Agricultores Familiares

O Social Media Marketing como
estratégia de comunicagdo e
visibilidade da Biblioteca
Universitaria Maria Auxiliadora

Tornar efetiva e permanente a aplicacdo do
Social Media Marketing na Biblioteca
Universitaria “Maria Auxiliadora Feio Gomes”.

Comunidade académica da UFRA

Feio Gomes (BUMAFG)
Momento UFRA na Radio Este projeto objetiva contribuir com a
TERRA FM programacdo semanal da Radio Terra FM, de

modo a divulgar, fortalecer e consolidar as
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atividades desenvolvidas na UFRA campus
Capitdo Pogco para a comunidade interna e
externa, sito a regido nordeste paraense. Para
tanto, a programagdo da Radio privilegiard a
difusdo das atividades de ensino, pesquisa e

Discentes, docentes e técnicos
administrativos da UFRA Capitdo
Poco

extensdo atualmente desenvolvidas no
Campus
Nucleo de Estudos, Pesquisas e | Consolidar as acGes inicialmente Estudantes de graduagdo dos

Extensdo em Agricultura
Familiar e Agroecologia da
UFRA/Capitdo Pogo

desenvolvidas pelo “Nucleo de Estudos,
Pesquisa e Extensdo em Agricultura Familiar e
Agroecologia” da Universidade Federal Rural
da Amazbnia — UFRA/Campus de Capitdo
Pogo, na construgdao de pesquisas e extensdo
universitaria com vistas a construgdo de
Ciéncia e Tecnologia adaptadas as
necessidades locais da agricultura familiar do
Territorio Nordeste Paraense, por meio da
construcdo participativa do conhecimento
Agroecolégico de agricultores, agentes de
ATER, estudantes, professores e
pesquisadores, e também das instituicGes que
atuam junto da tematica da Agroecologia e do
Desenvolvimento Rural.

cursos de Agronomia, Engenharia
Florestal e Biologia; Professores e
Pesquisadores da UFRA e das
instituicdes parceiras; Agentes
multiplicadores e de ATER;
Agricultoras e Agricultores
Assentados da Reforma Agraria;
Agricultoras e Agricultores
Remanescentes de Quilombo;
PopulagGes Indigenas (Territorio
Indigena do Alto Rio Guama);
Agricultoras e Agricultores
Tradicionais;

Arborizagdo da UFRA - Campus
Capitao Pogo

Desenvolver um plano de arborizagdo para o
Campus Capitdo Poco da Universidade Federal
Rural da Amazonia (UFRA)

Discentes dos curso de
Agronomia, Engenharia Florestal
e Ciéncias Bioldgicas

Sala Verde Amanajé:
Aproximagdo Homem-
Ambiente e Escola-
Universidade

Promover a sensibilizagdo para questdes
ambientais de forma interdisciplinar e
abrangente, estimulando a aquisicdo de
habitos mais sustentaveis no cotidiano dos
visitantes, favorecendo a aproximacdo Escola-
Universidade e envolvendo a tecnologia

Discentes da UFRA; Alunos e
Professores do Ensino Basico;
Comunidade em Geral

Laboratdrio de Informatica e
Computacdo da Amazoénia-LICA

infraestrutura de hardware e software as
atividades de cursos de extensdo, graduagao e
pos-graduacdo para todos os cursos da UFRA,
principalmente para os cursos de Sistema da
Informagdo e Licenciatura em Computagdo
para o desenvolvimento de ambientes e
ferramentas computacionais de apoio a
aprendizagem, com énfase na educacdo
presencial e EAD, utilizando técnicas de apoio
ao trabalho colaborativo e inteligéncia
artificial

Integrantes do CNPq/GUIE-X
(Grupo Ubiquas de Inovagdo
Efetiva de Pesquisa, Extensdo e
Estudo em Tecnologias
Convergentes), Docentes,
Discentes, Técnicos
Administrativos da Ufrae a
comunidade em geral.

LATEX: Uma Ferramenta para
Edicdo e Produgdo Textual das
Pesquisas Cientificas para
Alunos e Professores

O LATEX tem o intuito de facilitar a escrita de
artigos e textos cientificos diversos para
académicos efou para a comunidade,
facilitando a sua adequagdo com as regras e
normas da ABNT através da linguagem de
programacao

Académico e/ou comunidade
externa
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Viveiro Florestal da UFRA -
Capitdo Pogo: Base para o tripé
académico e para a Educagdo
Ambiental

Implantagdo de um viveiro florestal no
Campus Capitdo Pogo da UFRA, visando
fomentar a formagdo dealunos de Engenharia
Florestal e areas afins, tanto internos quanto
externos ao projeto, bem como contribuircom
a conscientizagdo da comunidade externa
quanto a importancia do uso e conservagao de
espécies florestais por meio da produgdo de
mudas

Discentes do curso de Engenharia
Florestal e areas afins;
Agricultores Familiares

Treinamento em Viveiro de
Mudas Citricas

Tem como objetivo implantar um viveiro
citricola no Campus Capitdo Poco da UFRA,
visando fomentar a formagdo de alunos de
Agronomia, Engenharia Florestal, Biologia e
produtores rurais, bem como contribuir com a
conscientizagdo da comunidade externa
quanto a importancia da adogdo de boas
praticas de producdo de citros e adequacgédo a
legislacdo vigente por meio da producdo de
mudas.

Comunidade em geral

A Casa da Ciéncia: Um Olhar
para a Amazonia

Implementar um nucleo de extensdo chamado
“A casa da ciéncia: um olhar a Amazo6nia” a fim
de promover a comunica¢do museoldgica do
conhecimento em  Ciéncias Bioldgicas
produzido no campus da Universidade Federal
Rural da Amazonia, campus de Capitdo Poco,
por meio de exposi¢des, atividades educativas,
divulgacdo de materiais didaticos e outras
acOes pertinentes, de forma a contribuir para
a melhoria do ensino de ciéncias nos niveis
superior, médio, fundamental e infantil na
mesorregidao Nordeste Paraense.

Comunidade em geral

Laboratdrio Multiusudrios:
Elaboragdo e Atualizagao
Continua de Procedimentos
Operacionais Padrdo

Tem-se por objetivo fazer wuso de
experimentos tradicionais e aceitos pela
comunidade cientifica seguindo os PadrGes
Internacionais e Nacionais que sdo
imprescindiveis para a realizacdo de qualquer
atividade em um laboratério de quimica geral
e quimica aplicada. Serdo contempladas as
Normas Gerais para o bom funcionamento do
Laboratdrio Multiusuario e os principais
equipamentos necessarios para o0 seu
funcionamento. As principais metodologias
inerentes a analise de solos, plantas, alimentos
e experimentos presentes na realizagdo de
aulas praticas serdo transformadas POPs.

Professores, técnicos e alunos da
UFRA/CCP

Laboratério Amazonico De
Iniciagdo Profissional Em
Tecnologias Digitais Da

Informacdo E Comunicagao:
AgOes Extensionistas Aos

Desenvolver a¢Oes extensionistas de iniciacdo
profissional em Tecnologias Digitais da
Informacgdo e Comunicagdo (TDIC) para jovens
de baixa renda do municipio de Capitdo Poco.

Discentes de Licenciatura em
Computacdo
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Jovens De Baixa Renda Do
Municipio De Capitdo Pogo

Abordagens sobre pesquisa Instrumentalizar os alunos com os
cientifica em contextos fundamentos da construgdo do conhecimento
universitarios cientifico, levando-os a entender a légica da
pesquisa cientifica para elaboragdo, | Professores, técnicos e alunos da
desenvolvimento e execugdo de trabalhos UFRA/CCP

académicos e projetos, visando aquisicdo de
habitos e atitudes com fundamentacgdo
cientifica

Fonte: Sistemas SIG — atualizado em Junho/2021

8. MISSAO, VISAO, VALORES DA UNIDADE

8.1 Missao

Produzir e compartilhar conhecimento para formar profissionais de referéncia que
subsidiem o desenvolvimento ambiental, socioecondmico e tecnoldgico da regido nordeste
paraense.

8.2 Visao
Ser reconhecido como campus de exceléncia na formacao de profissionais, até 2024, para
atuar na Amazodnia e no Brasil.

8.3 Valores

Em consonancia com o disposto no Planejamento Institucional os Valores do Campus Capitao
Poco sao:
Indissociabilidade e Interdisciplinaridade entre ensino, pesquisa e extensao — assegurar a
integragdo sistémica entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdao como diferencial na
formacgao dos profissionais, produgao e difusdao de conhecimentos;

Transparéncia — Dar publicidade as agdes de ensino, pesquisa e extensdao, da atividade
administrativa e execug¢do orcamentaria do Campus a sociedade;

Responsabilidade social e ambiental — produzir conhecimento consciente da importancia de
compartilhar os resultados com a sociedade; e reunir acdes e praticas em busca de solucdes para
problemas ambientais;

Dignidade e inclusdao — garantir o cumprimento dos principios de dignidade e inclusao na
educacdo superior aos portadores de necessidades especiais;
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Etica — prezar pelo respeito, integridade e dignidade a vida;

Cidadania — assegurar a liberdade, os direitos e as responsabilidades individuais e coletivas com
respeito as diferencas étnico-raciais e culturais;

Cooperacao —trabalhar para o bem comum da sociedade local, regional, nacional e internacional.



9. METAS, ACOES E INDICADORES

O Plano desenvolvido pelo Campus Capitdo Poco é pautado em metas taticas direcionadas aos objetivos estratégicos e

académicos da instituicdo, desenvolvidos através da identificagcao das agdes necessdrias para alcangd-las e indicadores que nos

permitirdo quantificar e avaliar os resultados obtidos.

Quadro 13 — Metas, Agoes e Indicadores da Comissao Académica

A seguir, apresentamos o quadro de metas, acdes e indicadores de cada setor do Campus Capitdo Poco:
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Objetivo Meta Estratégica Metas Setor
Estratégico & Meta Tatica Agao Indicador Formula vel
(PLAIN) (PLAIN) 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Responsave
humanos Implantar novos . contratac3o de 62% 100%
o ~ Realizar concurso docentes demandados) X a o
qualificados e cursos no Implementacio e docentes (ICD) Diregao e
. publico para 100 énci
produzir campus, do curso de . Geréncia
heci t ient £ M L. contratagdo de Acadami
con elcj:lmen (0] reo(rjlen ar.o 0oco atematica docentes ano de inicio do cademica
S0 .r? ? 0 ens.lno, curso/ingresso nao se aplica X
competitividade pesquisa e dos discentes
sistémica das extensdo dos
cadeias cursos, por meio Realizar um
produtivas com de novos estudo das indice d
. . indice de
potencial de conteudos, disciplinas o . . Y
. . P disciplinas ndo se aplica X Direcao,
desenvolvimento estagios, Criagdo do curso atendidas pelos tendidas (IDA) e
5ni isa-acs de Ciéncias atendidas
na Am?zoma a pesquisa-agdo e o docentes do T &
Pértlr das TFC, e prNomover (Licendgatura) campus GOIMISE0
at.|V|dades d? a interagcao er.1t~re m— — ' Responsavel
ensino, pesquisa | a UFRA — Capitdo Elaborar o PPC do  baraczoldn PE = (topicos escritos/total 5o | ag
e extensdo que Poco, as curso PPC (;PE de tépicos) x 100 0 0
permitem (PE)
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integrar o
campus Capitao
Poco as
unidades
produtivas e
instituicoes
ligadas a cada
elo dessas
cadeias e dos
arranjos
produtivos locais
(APLs).

comunidades e
as empresas.

indice de

ICD = (nimero de docentes
contratados/numero de

Realizar concurso contratacdo de docentes demandados) x 100%
publico para docentes (ICD) 100
contratagdo de
docentes ano de inicio do
curso/ingresso nao se aplica X
dos discentes
Realizar um
estudo das Lo
disciplinas |r1d|.ce.de ~ .
atendidas pelos dIS(.ZIp|InaS nao se aplica X
docentes do atendidas (IDA)
campus
Criagdo dos Percentual de Direcdo,
AR A Elaborar os PPCs elaboragio dos PE = (t(’)pi,co.s escritos/total s0% | 100% CEAEE
DT @ dos cursos PPCs (PE) de toépicos) x 100 A AT &
Engenharia de Comissao
Pesca indice de ICD = (nimero de docentes Responsavel
N contratados/numero de
Realizar concurso contratago de docentes demandados) x X
publico para docentes (ICD) 100
contratagdo de
docentes ano de inicio do
curso/ingresso nao se aplica X
dos discentes
Implementacio Elaborar o PPC do :lzrbcs:\atuNal de PE = (tépicos escritos/total 0
¢do do , . 100%
o e e [FE curso PPC (PE) de tépicos) x 100 Comiss&o
Lato sensu em Responsavel
Sistemas de Submeter o PPCe Emissdo de - .
Produgo e a solicitagdo de portaria ndo se aplica X

criacdo do curso




Conservagao da
Amazonia
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nas instancias
superiores

Realizar processo

ano de inicio do

seletivo para curso/ingresso nao se aplica X
ingressantes dos discentes
Percentual de
Elaborar o PPC do N PE = (tépicos escritos/total
elaboragdo do . 100%
curso de tépicos) x 100
Implementagdo PPC (PE)
do curso de PG
Submeter o PPC e
Lato sensu em C o
R a solicitagdo de . S
Educagao a L Emissao de N . Comissao
o . criagdo do curso . nao se aplica X i
distancia: teorias S A portaria Responsavel
L nas instancias
e praticas .
. superiores
pedagodgicas e
tecnoldgicas Realizar processo | ano de inicio do
seletivo para curso/ingresso nao se aplica X
ingressantes dos discentes
Criar comissdo
Criagdo de um responsavel pelo Emissao de . .
, . . nao se aplica X
curso de Pos- planejamento dos portaria Direcio e
Graduagdo Stricto cursos e
sensu .
Percentual de . . Académica
. .. Elaborar o PPC de N PE = (tépicos escritos/total
Ciéncias Agrarias elaboragdo do L. 50% | 100%
um curso de PG de tdpicos) x 100
PPC (PE)
Reorientacdo e Desenvolver ANPE = ((ntimero de Diregdo,
criacio degcar a programas, Acréscimo do projetos vigentes no ano Geréncia
¢ o & projetos de numero de atual - nimero de projetos Académica,
horaria de extensio e . . 25% 50% 75% | 100% N
extensio nos projetos de vigentes em 2020) Coordenagdes,
Ursos €mpresas Juniores | extensdo (ANPE) /ndmero de projetos em Setor de
com a interagdo 2020) x 100 Extensdo

entre a UFRA, a
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comunidade e as
empresas

Desenvolver

eventos, cursos e ; - Direcao,
.. ANPE = ((numero de a¢des Ag .
produtos de Acréscimo do . Geréncia
extensao com a numero de acoes vigentes no ano atual - Académica
. . Ng numero de agGes vigentes | 25% | 50% | 75% | 100% L
interagdo entre a de extensao em 2020) /nimero de Coordenagdes,
UFRA, (ANAE) - Setor de
. acdes em 2020) x 100 ~
comunidade e Extensao
empresas
Reestruturar os
planos didaticos Percentual de Geréncia
das disciplinas lanos PER = (NPR/Total de 25% | 100% Académica e
dos cursos, reesfruturados planos)*100 ° 0 Coordenacgdes
incluindo CH de de Cursos
extensao
Ampliar a
participa¢ao dos Direcio
discentes em _ ANPE = ((nimero de bolsas Ag _'
. Acréscimo do ; Geréncia
projetos de X no ano atual - nUmero de ..
N numero de bolsas i Académica,
extensdo por PIBEX e outras bolsas em 2020) /numero 30% 60% 90% | 120% Coordenacdes
Fortalecimento e meio de bolsas fontes de bolsas no ano anterior) Setor de
incentivo da PIBEX ou outras Y Extensao
participa¢do dos fontes
discentes em financiadoras
at|V|dade~s de Envolver os Acréscimo no ANPE = ((nimero de Direcio
Extensao . numero de discentes no InterUFRA A(_; ,'
discentes nas . ) Geréncia
atividades discentes do atual - nUmero de Académica
desportivas Campus em discentes no InterUFRAem | 25% 50% 75% | 100% Coordena 6eles
) P modalidades 2020) /nGmero de eIy
internas e . . Setor de
. esportivas no discentes no InterUFRA em -
externas a UFRA Extensao

InterUFRA

2020) x 100
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Estimular a
permanéncia do Dialogar junto as
docente no coordenagdes de
campus dando curso para que
suporte ao . haja_ Lim? Orientagdes de . OTE = N® de Coordenagdes
atendimento a0s distribuigdo justa TCC e ESO (OTE) Orientadores x100/ N 70 80 100 100 de curso
discentes. entre os docentes de Docentes
quanto as
orientagdes de
TCC e ESO.

Incluir novas Direcdo,
disciplinas que Cartndi
incorporem nos Criar comiss3o Académica e

conteudos responsavel pelo — Administrativa,
programaticos Emissdo de " .
Fortalecimento da | 23Ssessoramento : ndo se aplica X Setor de

assuntos de = de empresas portaria Pesquisa e
tecnologias de participacdo da emp £ e

nformacio, comunidade juniores étensao,

agricultura académica em A er:tr?s
P, e cadémicos
sustentabilidade pesquisa e
para orientar a atividades com a Numero de Direc¢do,
formagao dos comunidade reunides com Geréncia
profissionais, a externa Centros Académica e
producdo de Criar IErT.1presa Acadén.1ic05, Eommenlie 4 4 4 4 Administrativa,
pesquisas e a Junior comunidade

prestacao dos
servigos de
consultoria e

académica e
comissao
responsavel

Coordenagdes

de curso, Setor

de Pesquisa e
Extensdo e




40

extensao Centros
universitaria Académicos
para a difusdo de T :
conhecimentos Incluir dlsmpllnas Numero.s de PPCs ndo se aplica 50% | 100%
e conteudos que atualizados
contemplem os
Fortalecimento temas de forma
dos PPCs com a que possam ser Geréncia
transversalidade ofertados em Niumero de Académica,
o o . ) Setor
dos temas entre atividades disciplinas ndo se aplica 9 10 12 13 , .
0S CUrsos académicas, ofertadas Pedagogico e
préticas ou Coordenacdes
tedricas, para de curso
todos os cursos
Contribuir para o
Contribuir para o desenvolvimento .
. Orientar e "
desenvolvimento de Trabalhos de , Coordenagdes
~ N defender numero de
e/ou adaptacio Conclusdo de . . " . de curso e
. monografias na monografias na nao se aplica 20 20 20
de tecnologias e Orientar a curso, , , . docentes do
e i area, em nivel de area
i monografia, - campus
_ pesquisa para o . % graduacio e PG P
apropriadas para | tema no ambito | dissertagdo e tese
a agropecuaria, dos grupos de nas areas
producdo pesquisa, Direca
5 irecdo,
florestal e trabalho de A ‘ e ANPE = ((nimero de G Ag :
: : umentar o n2 de .. . . eréncia
industrial com conclusdo de . Acréscimo do projetos vigentes no ano .
vistas a agbes de 2 d tual - nd d ot Académica,
bstitui curso, Fortalecimento e extensdo que namero oe atual-nNumero de proJetos 1 oo | 40% | 60% | 80% Setor de
substituir os monografia, . . projetos de vigentes em 2020) .
ist tuai . ~ incentivo a envolvam essas N i . Extens3o e
sisteémas atuais dissertacdo e e , extensdo (ANPE) /nimero de projetos em )
de f ’ criagdo de grupos areas servidores do
e forte teses na pos- d - 2020) x 100
impactos duacs € pesquisae campus
ambientais e graciacse acBes de
bai extensdo na area Numero de ((ntmero de grupos de Direcdo,
aixa Aumentar o n2 de grupos de isa vigent a et
produtividade grupos de esouion crindos pesquisa vigen e,s na drea 20% | 40% | 60% | 80% er(Aenua
. . pesy no ano atual - nimero de Académica,
por sistemas pesquisa que na area i 2
grupos de pesquisa na area Setor de




produtivos de
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envolvam essas vigentes em 2020) Pesquisa e
baixo carbono. areas /ndmero de grupos de servidores do
pesquisa na area em 2020) campus
x 100
Partilhar as
decisdes de
planejamento Realizar reunides
estratégico do estratégicas
campus com o0s anuais com o
Fortale~cer a grupos de Envolvimento da intuito de avaliar
g.estao. interesse no que comunidade as acoes Direcdo e
partlap.)litlva, tange aos académica com as | propostas do PDU n2 de reunides nao se aplica 2 2 2 Geréncia
compartilhada e projetos, cursos, acles propostas com os setores Académica
il e e eixos tematicos, no PDU responsaveis e/ou
comas formagao com toda a
coordenadorias profissional, comunidade
el cu.rsos, 0s tecnologias e académica
colegiados do formacdo de
campus € dos. parcerias
cursos e demais
setores de Ambli Realizar
N mpliar a .
decisdo internas . pN Workshops anuais .
p integracdo entre - lizacs Geréncia
e 0s grupos de . ara socializagdo .
; f R Reestruturar o os diferentes pd - Z n2 de workshops Académica,
interesse . os projetos de . - . A
; escopo da grupos e projetos R . realizados por ndo se aplica 1 1 1 Comité PIBIC e
externos para : . . esquisa e
frent P pesquisa e pos- de pesquisa e .p 4 %o d ano Setor de
enfrentar os = . . inovagdo do .
desafios d graduacdo da inovacdo da CC 5 Pesquisa
esafios da UFRA com vistas unidade campus Capitdo
sustentabilidade a atender 3s Poco
do campus demandas da | -
. - mplantar a o - 5 - . Diregao,
sociedade Apoiar ag¢des de . Indice de agdes | (nimero de agBes apoiadas N
- Comissao . tual/ n d Geréncia
5Ni pesquisa e o em apoio a no ano atual/ nimero de ..
EIMEPAIEEL . ~ Cientifica do . N . 25% 50% 75% Académica e
inovagdo da o pesquisa e agoes apoiadas no ano .
. campus Capitao . - . Comissao
unidade inovagao anterior) x100 o
Poco Cientifica
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- Direcao,
.o n? de produgdes Ag .
Indice anual de ublicadas apoiadas/ne Geréncia
producio g Ll 20% | 40% | 60% | 80% | Académicae
o anual de ag¢Ges apoiadas) -
cientifica Comissao
x100 .
Cientifica
Realizar e
participar de
. reunioes e Diregao,
Ampliar a . N
. N eventos anuais . Geréncia
integragdo entre ara n2 de reunides e Académica
Estruturara os diferentes p eventos . . !
gestdo e . planejamento e . nado se aplica 3 6 9 12 Setor de
projetos de ializac3o d realizados por Extens
i . . socializacdo de xtensdo e
MERIIEIEE T EE extensdo junto a N gd ano Comiss3
5 acoes de omissao
agbes da comunidade C . .
extens3o extensdo do Organizadora
universitaria campus Capitdo
com vistas a uma Pogo
maior integragao :
Designar
da UFRA campus .
e servidores e .
Capitao Pogo . Ata do Colegiado .
discentes a Diregdo e
com produtores, do campus com " . T
compor o . N nao se aplica X Geréncia
LS Colegiado de designagdo dos Académica
comunidades Fortalecer o E gN . . membros
ribeirinhas, envolvimento dos xtensdo junto a
indigenas, servidores e PROEX
quilombolas e a discentes no TR E
sociedade colegiadoe/ouna |  gpcomissio de Direc
A iss3 N ~ , - . irecao,
amazonica como comissdo de apoio a extensao indice d " (nimero de a¢des apoiadas G Ag .
i 3 2 . ndice de ac¢des ) eréncia
um todo. apoio a extensao da unidade que . C‘ no ano atual/ nimero de ..
L. em apoio a . . 20% | 20% | 20% 20% Académica e
ird compor a N acOes apoiadas no ano .
L extensdo . Subcomissdo
Comissdo de anterior) x100 ,
N Responsavel
Extensdo da
PROEX
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Desenvolver
acdes de
integragao e
apoio ao
estudante do
campus e criar
estratégias para
identificar
talentos,
divulgar a marca
UFRA e motivar
os estudantes do
ensino médio a
escolherem a
UFRA Capitao
Poco

Planejar e At
Geréncia
executar B
L. Académica,
calendario anual
. Setor
para atendimento 3 N L.
numero de agdes - . Pedagdgico,
das escolas com . nao se aplica 2 4 4 4 N
realizadas Coordenagdes
palestras sobre a
e de Cursos,
instituicdo e as
; Centros
areas dos cursos ..
) . Académicos
Desenvolvimento de graduagdo
de um projeto de —
- E J Geréncia
extensdo para a A
. Académica
UFRA Capitdo ’
. . . , Setor
Poco interagir Criar videos ; B L.
. . . numero de videos . . Pedagdgico,
com o ensino institucionais dos . nao se aplica 2 2 2 2 N
criados Coordenagdes
fundamental e setores
.y . de Cursos,
médio da regiao
Centros
Académicos
Realizar Geréncia
orientagcdes 5 Académica,
. . numero de
vocacionais a N . Setor
. turmas/escolas nao se aplica 3 4 4 4 .
alunos de ensino . Pedagdgico,
atendidas N
fundamental e Coordenagdes
médio da regido de Curso
Aplicar Geréncia
ferramentas Académica,
Melhorar a rreEies @ Al Numero de itens Setores
comunicagdo com st do menu " . Responsaveis
dad acessibilidade tualizados e/ n3o se aplica 25% | 50% | 75% | 100% Coord !
a comunidade digital no site do atualizados e/ou oordenagdes
externa a UFRA campus para criados de Curso,
fortalecimento da Acessar e
Setor de TI

comunicagdao com




a comunidade
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Criar um
programa para
estabelecer o
relacionamento

entre UFRA
Capitao Pogo e o
egresso, calibrar

o grau de

competitividade

na formacdo de
cidadaos,

contribuir para

ampliar o
conhecimento
sobre as agdes
da instituicdo e

dar retorno
como forga de

atuag¢do no
mercado e de
inclusao social.

Manter a
comunicagao e a
interagdo com o

egresso e as
empresas
empregadoras

publicas e

privadas.

Instituir um
programa de
acompanhamento
de egressos do
campus Capitdao
Poco

externa
Criar o Direcao,
Geréncia
regulamento do .
programa de Académica,
Coordenagdes

Criagdo do

acompanhamento ndo se aplica X
do egresso do regulamento de curso, Setor
Pedagodgico e
campus Capitao .g Ag .
p Assisténcia
[oYele}
E Estudantil
; Implantagdo da
Criar um espacgo P Ng ndo se aplica X Direc3
na pagina dos Geréncia
cursos com link & .
) ) n? de respostas do ano Académica,
|nter.at|v? de Numero de atual do campus/ n2 de ) ) ) ) Coordenacdes
comunicagdo com 20% | 30% | 50% | 70%
acessos/respostas | egressos do ano atual do de curso
0 egresso campus
. Direcao,
Realizar N2 de cadastros Geréimcia
atualizacdo n? de cadastros atualizados no ano ..
- . 100% | 100% | 100% | 100% Académica,
cadastral do atualizados atual/n2 de formandos no Coordenacies
formando ano atual 5
de curso
Direcao,
Geréncia
L Académica,
Realizagdo de n2 de egressos Coordenacies
eventos com os participantes em ndo se aplica 5 10 10 15 q ¢
ecurso e
egressos eventos .
Comissao

Organizadora
do(s) evento(s)




45

Identificar
situacdes que ..
¢ q Geréncia
levem ao .
. Implementar o 5 Académica,
insucesso do p numero de turmas com Coord ~
o rograma de . . , oordenacgdes
aluno e facilitar a P . g .. Indice de tutoria tutores/numero total de 20% | 40% 60% 80% ¢
L. tutoria académica de curso e
transicdo do turmas do campus
. no campus docentes dos
discente do
. . cursos
Ensino Médio ao
Ensino Superior
Planejar conjunto
Contribuir para a dle e pee Direcao,
Garantir a melhoria das professor Geréncia
~ substituto que e . . A
manutencdo da taxas de ; lq n? de reunides ndo se aplica 2 2 2 2 Académica e
qualidade de retengao, de contempiem Coordenacdes
ensino e da sucesso e de disciplinas de curso
democratizagao evasao dos SRR
do acesso a alunos de eletivas
educacao graduacgo da Cri 05 d Ofertar disciplinas
i i riar meios de ) .
superior UFRA Capitao s A TS . EeE e
acilitar a urmas .
Poco N elevado de R N . Académica e
progressao do N extemporaneas nao se aplica X X X X .
. reprovacées em Coordenacgdes
discente no curso i ofertadas
carater de curso
extemporaneo
Geréncia
Emitir e analisar - Académica,
L. n? de reunides do
relatérios de NDE,
o ) NDE/ - . o
reten¢do ao final . ndo se aplica 2 2 2 Coordenacgdes
, Coordenacgao de
de cada periodo de curso e
curso .
secretarias

letivo

académicas
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Ampliar o
acompanhamento
multiprofissional
aos discentes por

meio de ) N2 de discentes atendidos/ Setor de
. N¢ de discentes .
atendimentos . N2 alunos total 60% | 70% 80% 80% Assisténcia
L atendidos .
especializados e Estudantil
auxilios
financeiros da
Assisténcia
Estudantil.
Padronizar
procedimento de
trancamento e/ou ..
.. Geréncia
desisténcia entre ..
L Académica,
0S Ccursos, por L SolicitagOes de N
. Indice de Coordenagdes
meio do contato ; ‘ trancamento e/ou tari
rancamento e . e secretarias
dos discentes desisténcia 50% 50% | 100% | 100%
cancelamentos o de curso, Setor
com os Setores Ustificad justificadas/total de Pedagdei
ustificados edagodgico e
Compreender as Psicossocial e/ou ) solicitagdes .g Ag .
razdes que levam . . Assisténcia
Pedagdgico e .
as taxas de . Estudantil
envio de
evasdo dos ..
formulario
discentes da e
o especifico
UFRA Capitao
Poco Geréncia
Emitir e analisar Académica,
os dados de n? de reunides do NDE,
desisténcias e NDE/ 5 ; 5 5 5 5 Coordenagdes
nao se aplica
trancamentos ao Coordenagdo de o de curso. 2
final de cada curso secretarias

periodo letivo

académicas
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L, Geréncia
Produzir videos Acadami
. i cadémica
de divulgacdo L
L Coordenagdes
cientifica com , ~ .
Supri | . . ne de videos nao se aplica 10 15 20 de curso e
upriraslacunas | conceitos tedricos bros d
] . membros do
de aprendizagem das diferentes N
L rojeto de
dos alunos da disciplinas niegnan)
UFRA Capitdo
Pogo por meio de Geréncia
curso de Manter ofertas e Académica
i realizar estudos ’
nivelamento e e Coordenacdes
i = ara criacdo de
orientacdao P ¢ n? de cursos . i 4 5 6 de curso, Setor
Bro NOVOS Cursos para nao se aplica L
académica. . ofertados Pedagodgico e
o Projeto de
. membros do
Nivelamento .
Académico projeto de
nivelamento
Consolidagao da
atividade . Estimular a
. Otimizagao de . .
profissional e o . elaboragao de L Direcgdo,
atividades o n2 de disciplinas .
fomento da L. relatorios Geréncia
. praticas voltadas .. . e/ou aulas " . .
experiéncia . técnicos e artigos L. nao se aplica 10 15 20 Académica e
. ao Ensino, . praticas com esse N
extracurricular . publicaveis em . coordenacgdes
. Pesquisa e L atributo
do discente da N disciplinas e aulas de curso
Extensao

UFRA Capitao
Poco

praticas
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. 2f 2g Metas
Objetivo Estratégico Meta Estratégica " ~ . A 2
) (PLAIN) & (PLAIN) & Meta Tatica Agao Indicador Férmula Setor Responsavel
2021 2022 | 2023 | 2024
N2 total de agdes
Elaborar os projetos e Ne de acdes — N2 agdes Siesio @
viabilizagdo realizadas / N2 |100%| - - - T .
. executadas - administrativa
orgcamentaria. total de agdes
100
N2 total de a¢Oes
Solicitar a inclusdo da — N2 agdes
N2 de agdes . Diregao / Ger.
~ . demanda no PAC. ¢ realizadas / N2 [100%| - - - (; . / .
Tornar a gestao superior executadas total de acBes * administrativa
participativa, compartilhada e 1009
transparente entre as pro
reitorias, diretorias de Gestdo financeira N2 total de acGes
institutos, diretorias de campi, | do orgamento e Reestruturar e Realizar estudos - — N2 agdes ..
. . . .. . N2 de agdes . Diregdo / Ger.
coordenadorias de curso e dos gastos e das | expandir a energia [técnicos preliminares. executadas realizadas / N2 - |100%| - - administrativa
demais unidades de decisdo |agGes operacional | elétrica do campus. total de agdes *
internas e os grupos de de servigos gerais. 100
interesse externos, para P GElee
enfrentar os desafios da . . ~
sustentabilidade institucional SElEE© [l Ei N2 de agdes ~ N® acGes Direcdo / Ger
’ basico e abertura de executagdas realizadas / N2 - ]100%| - - admignistrativa;
processo licitatorio. total de agdes *
100
AT UiE N2 total de agdes
~ . o — N2 agdes
subestacao e energia| N2 de agdes . C .
- = = = (o] (]
fotovoltaica no - realizadas / N2 50% |100% Prefeitura da UFRA
campus total de agdes *
pus. 100




49

Otimizar a logistica
de transportes de
pessoas e bens
patrimoniais por

Solicitar a inclusdo da
demanda no PAC;
Estudos técnicos

N2 total de agOes
— N2 agdes

ente privado e para | preliminares; solicita | N2 de acbes . Direcdo / Ger.
5 IR 12 A ‘ realizadas / N2 | 25% | 50% | 75% |100% gdo / Ge
atender a elaboragéo do executadas - Administrativa
. o total de agdes
necessidades termo de referéncia e 100
administrativas de |abertura de processo
ensino, pesquisa e licitatorio.
extensao
S Distribuir as fungdes e
gratificagcdes de Numero de |NFG=n2 de resp.
de cargos de acordo com as Fungdes or setores Setor de Gestao de
diirEsts 2 InEees atribuicGes e Gratificcadas i x100/ o | Ee | B0 | MOVES Pessoas
ratificadas no o
g responsabilidade de (NFG) N2 de Setores
campus
cada setor.
ici Planejar a licitagao o
SOI'C'taf a | g N2 total de agGes
construcdo de para construcoes; ~N° acB
Elaborar os projetos e| N2 de agdes - agoes Dire¢do / Ger.
NOVos espacos para S realizadas / N2 | 25% | 50% | 75% |100% e
) atender a demanda viabilizagao executadas - administrativa
Implantar e consolidar a . ) o total de a¢Ses
o - Planejar a dos servidores: orcamentaria para
trajetdria de expansao . ~ 5. 100
. . , implantacdo de construcao;
muiticampi da UFRA sustentavel| . . ..
. infraestrutura - Gabinetario de
a partir da escolha adequada L .
A N para viabilizar a servidores;
dos territérios, implantagao de . . -
funcionalidade do - Prédio para
cursos com foco nas campus, cursos e biblioteca; e i =
especificidades locais e RS dio d ’ Solicitar a inclusdo da
formagdo de parcerias com a - Predio de demanda no PAC; N2 total de agBes
R . estdo. Laboratérios; Sl _ 3
outras instituicdes de ensino, g Estudos técnicos N© de acBes N2 acbes Direciio / Ger
. - - Restaurante . . eqlic ¢ : a 9 o o 0 ¢ .
esquisa, extensio. fomento e preliminares; solicita realizadas / N 25% | 50% | 75% | 100% .. .
pesquisa, ) . ) L executadas . X administrativa
politicas locais, regionais, g , o projeto basico e total de agdes
- Ginasio

nacionais e internacionais.

poliesportivo;
- Estacionamento €;
- Pavimentar a area
interna do campus;

abertura de processo
licitatodrio.

100
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- Portal de entrada

do campus;

- Museu da ciéncia /
herbario / casa da
ciéncia / espaco de

exposicao -
entomologia;
- Prédio de
extensao;
- Lab de
informatica;

- Estudio para ag¢oes

de EAD.

Melhorar a
infraestrutura atual
do campus:
Reformar o telhado,
vazamentos e
pintura do bloco da
geréncia académica

Solicitar a inclusdo da
demanda no PAC;
Estudos técnicos

(bloco V) . . o
preliminares; solicita N2 total de agOes
Reformar o telhado . .. ~
do bloco Il © [ATEEE e 1EE /00 N2 de a¢des ~ N® acGes Diregdo / Ger
A . . termo de referéncia; ¢ realizadas / N2 | 25% | 50% | 75% |100% (; . o
(assisténcia social) executadas - administrativa
. abertura de processo total de agdes
Trocar os pisos do o
licitatério e 100
g U solicitagdo de
Reformar o telhado exeCUCEo dgo servico
e pintura do bloco & so-
administrativo
(bloco I11)
Reformar o telhado
e pintura da
garagem;
Solicitar calibragdo |Solicitar a inclusao da N© de acBes N2 total de agGes Direcio / Ger
e consertos demanda no PAC; ¢ — N2 agdes 25% | 50% | 75% | 100% g . o
executadas administrativa

periddicos dos

Estudos técnicos

realizadas / N2




equipamentos das
atividades de
ensino, pesquisa e
extensao

preliminares; solicita
o projeto basico e/ou
termo de referéncia;
abertura de processo
licitatério e
solicitagdo de
execugdo do servigo.

total de agoes *
100

51

Solicitar a inclusdo da
demanda no PAC;
Estudos técnicos

preliminares; solicita

N2 total de agdes
— N2 agdes

Implantar vigilancia | o projeto basico e/ou| N2 de acbes . Direcdo / Ger.
P R g proj . /, ¢ realizadas / N2 [100%| - - - (; . / .
eletronica termo de referéncia; | executadas .k administrativa
total de agdes
abertura de processo
L 100
licitatdrio e
solicitagdo de
execugdo do servigo.
Solicitar a inclusdo da
demanda no PAC;
Estudos técnicos o
Reestruturar os . . N2 total de agOes
: preliminares; solicita —
espagos das areas o projeto bdasico e/ou| N2 de acbes ~ N® acGes Diregdo / Ger
experimentais do proj .. ¢ realizadas /N2 | 25% | 50% | 75% | 100% g . o
termo de referéncia; | executadas - administrativa
campus; total de agdes
abertura de processo
L 100
licitatorio e
solicitagdo de
execugao do servigo.
Solicitar a inclusdo da
demanda no PAC;
Expandir e Estudos técnicos N2 total de agcGes
reestruturar o preliminares; solicita " — N2 agdes L
. . L . N@ de acoes . Direcao / Ger.
sistema de o projeto basico e/ou ¢ realizadas / N2 | 25% | 50% | 75% | 100% c; . / .
executadas administrativa

abastecimento de
agua do Campus;

termo de referéncia;
abertura de processo
licitatério e
solicitagdo de

total de agdes *
100




execugdo do servigo.
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Estabelecer os
espacos liberados
no campus para
organizagao
estudantil.

Reorganizar,
identificar e destinar

Desginacdo de

Diregdo / Ger.

Criar novos campi,
nucleos
universitarios e
cursos com base
nos requisitos do
MEC, as vocagles
e
tendéncias
produtivas,
empresariais,
sociais, culturais e
politicas dos
territorios,
buscando a
participagdo da
sociedade e a
adicdo de ideias
com os grupos de
interesse

Fortalecer as
parcerias da UFRA
Capitdo Pogo com a
iniciativa publica e
privada

espago para Ndo se aplica X . .
P g- P - espago P Administrativa
organizagao
estudantil
Criar e consolidar . A
convénios de estagio Direcdo, Gerencia
remunerados e/ogu n? de Académica, Setor de
~ convénios nado se aplica 3 6 9 12 Gestdo de Pessoas
ndo remunerados no . ~
L criados coordenagdes de curso,
ambito da UFRA ~
e Setor de Extensao
Capitao Pogo
Identificar e n? de n? de discentes
incentivar discentes em | em estagio no o N
oportunidades de |estagio fora do| periodo atual / Diregdo, Gerencia
20% | 40% | 60% | 60% Académica e

estagio fora do
ambito da UFRA
Capitao Pogo

ambito da
UFRA Capitao
Poco

n? de discentes
em estagio no
periodo anterior

coordenagdes de curso

Fonte: SIGAA 2019
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Objetivo Meta Metas Setor
Estratégico Estratégica Meta Tatica Agdo Indicador Férmula Responsavel
(PLAIN) (PLAIN) 2021 2022 2023 2024 P v
1 o
Tornar a Reallz:\r estud;)s Nt- de
= nos setores sobre setores
gestao - Ne de setores : Dire¢do do
; a redugdo da . analisados / 50% 75% 100% 100% ¢
superior . dad analisados Ne d Campus
participativa, Aumentar o jornada de - ae
compartilhada nimero de trabalho para 6h. setores total
e transparente servidores Ne de
entre as pro- técnicos com =
o N ] Contratar - contratagdo
reitorias, Contratar graduagdo e pos & Contracdo de P
diretorias de docentes e duaca Tecnicos Técnicos de técnicos Direcdo do
N .. graduagao. substitutos para . substitutos / 50% 75% 100% 100% ¢
institutos, técnicos . a . Substitutos Campus
. . i suprir a auséncia Ne de
diretorias de qualificados . * (CTS) ‘.
. dos servidores técnicos
Stz para afastados
coordenadoria | fortalecer o
sdecursoe | desempenho Ne de
(.:lemals da gestdo da e
un|da<'je~s de UFRA em Recurso atendidos
) claiglite deidlei 95 destinado a com didrias e
I IRAUES © 28 campl. Estimular a Destinar recursos diarias e passagens
grupos de participa¢do dos financeiros da passagens para para cursos
IElEeEe servidores em Mairo do campus servidores de 5 75 10 10 Dire¢do do
SUEEINEE), (17 cursos de para a finalidade realizarem capacitagdo ’ Campus
enfrethar Capacitagao e de custear didrias cursos de e
0s desaﬂo.s.da Desenvolvimento e passagens. capacitagao e desenvolvim
sustentabilida desenvolviment ento (RCD)
_ de o (RCD)
institucional.

* 7 . .. . .
*A contratagdo de técnicos terceirizados fica atrelado a cargos extintos.
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Disponibilizar ao
servidor carga

. Diregao do
horaria em
, Campus
periodo de N
expediente Ne de Gerencia
. ] L N3o se aplica X X X X Administrativ
quando inscrito solicitagdes a
em curso online P
At Geréncia
com a anuéncia n
. Académica
da chefia
imediata.
Realizar N2 de
treinamento o . servidores Setor de
o Ne de servidores . 5 5 5 o -
especializado . treinados / 50% 75% 100% 100% Gestdo de
. treinados o
para reagir em NQ total de Pessoas
casos de sinistros. servidores
Reunides
conjuntas entre
geréncia
Concurso para académica,
Contratar - —
docentes e . coordenacgdes , Dire¢do do
‘o servidores que numero de
técnicos do de curso e i 2 2 2 2 campus
atuem nos reuniées
quadro . setores
diferentes cursos
permanente

responsaveis a
fim de planejar
novas
contratagdes
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Contratar via
concurso publico A ILTL = N®
o Indice de
técnicos de L. de Lab. com N
laboratdrio para ELLICHEIEE Técnicos D
, p com técnicos de 37,5% 70% 100% 100% Campus
os laboratérios. . x100/NQ de
laboratdrio
Lab. do
(ILTL)
Campus
Contratar via
concurso publico
Assistentes
administrativos
IS=N2%de
para os setores: ,
Diregédo indice dos SSETHAES Diregdo do
s ’ x100/ 33 66 100 100
Biblioteca, setores (IS) Ne de Campus
Protocolo, i
A Setores
Assisténcia
estudantil,
pesquisa e
extensao.
Contratar via ISC= (N2 de
concurso publico Técnicos
o Teemico dem | ndice dosetor | U Diregio do
. de comunicagio o € - 50 100 100 s
para sites e artes (ISC) técnicos Campus
graficas e um necessarios
Assistente para o
Administrativo Setores
ISE = (N2 de
Contratar via Técnicos
concursq publico Indice do, s.etor x100)/ i 100 100 100 Diregdo do
um assistente de estdgio Ne de Campus
administrativo Técnicos do
SE
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Incluir no site do

campus as acles e

Inclusdo de
manuais;

Setor de
informacdes Formularios; Ne de Gestdo de
: g » 70 80 100 100
inerentes ao setor Fluxogramas Reunides Pessoas
de gestdo de
pessoas.
Promover um
feedback para
ue os servidores i
) ossam sentir-se AEUNED D Ne de Setor de
P . menos a cada i~ 70 80 100 100 Gestdo de
acolhidos e Reunides
semestre. Pessoas
possam apontar
problemas e
propor solugdes.
Recepg¢ao dos
servidores
recém-
Valorizar e nomeados com
motivar os a apresentagao
servidores com dos colegas de
foco em trabalho e as
conhecimento e dependéncias
Promover .
resultados da instituicao.
momentos de
acolhimento e Apresentar as Ne de Setor de
. - principais n 70 80 100 100 Gestdo de
ambientacdo a " Reunides
servidores e Bl Pessoas
. UFRA, os
discentes. .
direitos e

deveres e as
oportunidades
de
desenvolviment
o e valorizagdo
na carreira do
Servidor Publico
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Federal.
Articular a criagdo
de uma Divisdo de
Capacitagao
Docente que atue . .
Articulagdo
. na oferta .
Garantir a o entre os campi a
- periddica de o L
formagao criagdo da - . Diregdo do
. cursos quanto a L N3o se aplica - X X X
continuada aos s Divisdao de Campus
praticas _
docentes. . Capacitacdo
educativas,
. Docente
metodologias
ativas e processos
de avaliacdo
pedagadgico.
Assessorar os .
. Comunicar,
servidores no eriodicamente
acompanhamen pos servidores e' N2 de Setor de
to dos . . comunicagdes | Nao se aplica X X X X Gestdo de
. . atualizar o site do .
intersticios de - realizadas Pessoas
~ Setor de Gestdo
Progressao e
~ de Pessoas.
Promogao
Manter uma
planilha ou um
Buscar a sistema com os
. N2 de
equidade do dados dos .
acesso as agoes servidores, para | N2 de servidores SRS SHETGL
o - . capacitados 25% 50% 100% 100% Gestdo de
de capacitagdo a | que por meio de capacitados
/ N2 total de Pessoas
todos os escala alternada .
. servidores
servidores. todos tenham a

oportunidade de
capacitar-se.
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Capacitar a Propiciar
comunidade capacitagGes intra Setor de
N Ne de " . ~
académica em e o Ndo se aplica X X X Gestdo de
. . T capacitagoes
cursos de Libras interinstitucional Pessoas
e Braille em Libras e Braille
7 Bibliotecarios
(02 Servigo de
Referéncia, 02
Processamento
Técnico, 02
Periddicos e
RIUFRA e 01
Gestao e
03 administragdo
Dividir a . .. da Biblioteca);
s Bibliotecari
biblioteca por os
setores Art. 82, Art. 99, 03 7 Assistentes
Melhorar a (Coordenagdo de Art. 102 e Bibliotecarios em
~ ~ . . 03 . ~
gestdo da Concurso de Gestdo e Paragrafo Unico I — Administracdo
biblioteca TAE's vigente e Administragao da do Regimento - . 03 Assistentes (03 Servigo de Diregdo do
. S . Ndo se aplica em P
para novos editais de | Biblioteca; Servigo da Redeteca/ Administra em Referéncia, 02 Campus
atendimento bolsa estagio de Referéncia; UFRA (Processo: %o Administragdo | Processamento
ao publico Processamento 23084.013101/2 903 03 Estagiarios Técnico, 01
Técnico dos 020-15) Estagidrios Periddicos e
Suportes de g RIUFRA e 01
Informacao) Gestdo e

administragdo
da Biblioteca);

9 Estagiarios
(03 Servico de
Referéncia, 02
Processament
o Técnico, 03
Periddicos e
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RIUFRA e 01
Gestao e
administragdo
da Biblioteca);

Ampliar o horario
de funcionamento

Funcionamento

da biblioteca, Direcdo do
para . Ndo se aplica X X X X ¢
. integralmente, campus
atendimentos dos n
nos trés turnos
3 turnos
Gestdo Solicitar a
financeira do contratagdo do
. ¢ Ne total de
or¢gamento e . servigo por Plano de
dos gastos e Preservacdo e empresa contingéncia da volumes Diregdo do
g - conservacgdo do . p . g higienizado / 50% 75% 100% 100% ¢
das agoes especializada para biblioteca Campus
. acervo. S N2 total de
operacional higienizacao (2018)
. D volumes
de servigos periddica de todo

gerais.

o acervo fisico
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10. MONITORAMENTO DE EXECUGAO E AVALIAGCAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
DA UNIDADE

O Plano de Desenvolvimento do Campus terd monitoramento continuo para acompanhar as
atividades realizadas de acordo com o cronograma anual disposto nos quadros de metas e
objetivos. Esse acompanhamento serd realizado pelas comissdes responsaveis pela elaboragdo e

avaliado pelo colegiado do Campus.

As metas serdo acompanhadas e avaliadas por meio de formulario de controle de atividades,
elaborado pela Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional. O formuldrio
permitird o monitoramento das atividades, permitindo identificar o periodo de realizacdo, bem

como determinar o status de cada meta.

Serdo realizadas reunides anuais para a avalia¢do tatica das metas definidas no Plano. Cada
setor e sua respectiva Comissao serd responsavel pela apresentacdo de relatdrios parciais,
identificando o andamento das atividades e propondo, quando necessario, novas alternativas e

readequacdes ao plano, no sentido de torna-lo o mais viavel possivel.

Para garantir a transparéncia, este Plano de Desenvolvimento, todas as acées realizadas e

relatdrios produzidos serdo disponibilizados no site do Campus.



61

11. REFERENCIAS

SANTANA, A. C. Planejamento estratégico institucional da UFRA: 2014-2024 / Ant6nio Cordeiro
de Santana. Belém, 2015.

Universidade Federal Rural da Amazonia - UFRA. Conselho Superior de Administragdo. Resolugao
n? 304, de abril de 2019 — Aprova o regimento que dispOe sobre a organiza¢ao e funcionamento

dos Campi da UFRA. Belém. 2019.

Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional/UFRA. Guia de

Planejamento tatico: plano de desenvolvimento da unidade (PDU). Belém, 2019.

. Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas - SIGAA. Portal da UFRA, 2020.
Disponivel em:<https://sigaa.ufra.edu.br/sigaa/public/home.jsf> Acesso em 05 de dezembro de

2020.

. Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH. Portal da UFRA, 2020.
Disponivel em:<https://sigrh.ufra.edu.br/sigrh/public/home.jsf.> Acesso em 05 de dezembro de
2020.



