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APRESENTACAO

O Campus Capanema apresenta seu Plano de Desenvolvimento de Writdzide
como ferramenta de gesté@o para implementagéo das estratégias institucionais da Universidade
FederaRuraldaAmazodnia. Assim,estedocumentalispd sobreo planejament@niveltatico
do Campuse visacomqueasmetase objetivosestratégicosstabelecidoso PLAIN daUFRA
sejam alcancados de forma efetiva, eficaz e eficiente. Constitui, portanto, um planejamento
concebido sobre as premissas das peculiaridades locais do Campus e da perspectiva de suz

vigéncia de quatro anos (2021 a 2024), com possibilidade de rees@dpbevista.

O documento pode ser analisado sob o enfoque de duas grandes partes. Na primeira,
sao apresentadas informacdes sobre a atual conjuntura do Campus (Itens 1 a 7), incluindo seu
organograma, infraestrutura fisica existente, perfis do corpdeaocente e discente, bem
como os cursos ofertados e o0s projetos e programas em andamento. Na segunda parte (ltens ¢
a 11), por sua vez, é trazido o planejamento em si, onde sdo apresentadas a Missao, Visao €
Valores do Campus, bem como suas metasagtiontamente com suas respectivas acgoes,
indicadores e cronogramas estabelecidos pela comisséo responsavel. Esta se¢do abrange aind
o plano de monitoramento e a avaliacdo de sua execucdo, bem como a publicacdo de seus

resultados.

Quanto ao processo dalkoracdo do PDU do Campus Capanema, este ocorreu de
f or ma participativa e em conformi dade con
| mpl ement a- «xo do P DReiboriafde Planejamierdooe Dpservaviménto -
Institucionali PROPLAD. Esta metododpa adotada, por sua vez, pode ser dividida em trés
etapasA primeira,quetratoudolevantamentaeinformacdeslaconjunturaatual foi realizada
basicamente por um grupo de técnicos administrativos juntamente com a Direcae e Vice
Direcdo do Campus. Raa segunda fase, que tratou do planejamento em si, foi estabelecida a
AComi ss«o de EIl abora-«o0o do PDUO, por mei o
composta por 21 membros. E, por ultimo, foi aberta consulta publica, a fim de que a
comunidade acadépa como um todo tivesse a oportunidade de apresentar suas sugestoes e

colaboracdes a egdanejamento.

Duranteesteprocessohouveampladiscussasobrecadaitem abordadopportunidade
em que as propostas apresentadas foram deliberadas de forma demnporaimeio de

argumentacao seguida de votacdo dos membros da comissédo. Quanto aos desafios enfrentado:



dentro dessa metodologia, destacsmras restricbes ocasionadas especialmente por conta do
isolamento social devido a pandemia do novo Coronavirus, o que fez com que todos os
encontros da comissao fossem realizados por meio de videoconferénciae Fasaetanto,

guetal limitagdofoi adequadamensgeministradgelacomissdonéoimplicando,portanto,em

comprometimento do andamento di@balhos.

Diante dos significativos esforcos e recursos humanos empregados para elaboracéo
deste documento, registsa as elevadas expectativas de que o planejamento aqui apresentado
seja efetivamente aplicado no processo de desenvolvimento do Campus Capanes&. Visa
assim, um crescimento ordenado desta unidade, com aplicacéo de recursos de forma eficiente
e em momentadequado, viabilizando o atendimento ndo apenas das atuais, mas também das
futuras demandas que surgirdo para o Campus. Espeassim, estar contribuindo da melhor
forma para o atingimento das estratégias institucionais da universidade, bem como para o
fornecimento de uma educacgéo cada vez mais de melhor qualidade para a sociedade como um

todo.



1. INTRODUCAO

O historico do Campus Capanema, do ponto de vista estratégico institucional,
demonstra que sua idealizagcédo foi realizada tendwlpetivo principal a interiorizacéo da
UFRA no estado do Para, de forma mais especifica, em sua regido nordestina. Tal
interiorizacdopor suavez,visavao desenvolvimentgocioeconémicaessaegiao,bemcomo
a criacdo de oportunidades para que sualpg@o nativa pudesse estudar em cursos de nivel
superiomaqueldocal. Evitavase,dessananeiragnecessidadde deslocamentparaa capital
paraense, localizada a aproximadamente 165 quildbmetros da sede do municgpardema.

De acordo com o documento da proposta de implantac@ampusCapanema:

A presenca da UFRA nessa &rea, além de contribuir para a distribuicdo geografica do
capital intelectual e cientifico, promovera a geracdo e disseminacdo de novas
tecnologias de proseos e de produtos, de forma a aprimorar técnicas e pesquisas nas
areas de conhecimento social, ambiental, tecnoldgico e genético, que possibilitardo o
desenvolvimentsocial,politico eecondmicalessaviesorregido(UFRA, 2010,p. 11).

Assim, o Campus Capanema foi inaugurado na data de 01 de outubro de 2012, com
apenas atividades administrativas funcionando até o final daguele ano e suas aulas somente
iniciando efetivamente no ano seguinte. Durante o periodo inicial, mais precisameanés d
0s cinco primeiros anos de funcionamento, suas atividades eram desenvolvidas apenas em
prédios que ndo pertenciam a instituicdo. Um dos prédios era locado diretamente a instituicdo
e outros dois eram locados a Prefeitura Municipal e esta, porzussweedia a universidade.

O prédio localizado na Rua Joao Pessoa, um dos cedidos pela prefeitura, abrigava os
setoregesponsaveipelasatividadesadministrativasge CoordenacadosCursose deDirecao
do Campus; além disso, abrigava também a bibkotemais duas salas de aulas. No prédio
localizadonaRuaApinagés)ocadodiretamente universidadefuncionavanos gabinetesios
professores e alguns laboratérios de ensino e pesquisa. Por fim, o prédio localizado no Bairro
do Campinho, outro espaco cedido pela prefeitura, era o local onde funcionavam as demais

salas dawla.

Apenas no ano de 2017 é que foi inaugurado o prirpedaio proprio do Campus: 0
Bl oco I, |l ocalizado na Avenida Bar«o de Cap
mais afastado do centro urbano. Este foi o local selecionado para desenvolvimento do campus
e ondeseriamconstruidogsodososdemaigprédios prépriosdainstituicdo.No anode 2019,por
seu turno, foi inaugurado o prédio do Gabinete dos Professores, onde atualmente também
desenvolvense as atividades administrativas, de Coordenacdes de Cursos, de Direcdo do

Campusgdentreoutras.Além des®s,0 campuspossuiaindaoutrosquatroprédiosem
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construcdo, porém cujas obras encontsanparalisadas.

No que diz respeito a oferta de cursos, desde o inicio, no ano de 2013, ja foram
disponibilizadas vagas para quatro cursos ddugcdo: Administracdo, Agronomia, Biologia
(Bacharelado) e Ciéncias Contabeis. Nos anos seguintes, 2014 e 2015, por seus turnos, foram
iniciadas as primeiras turmas dos cursos de Engenharia Ambiental e Energias Renovaveis e de
Licenciatura em Biologia, spectivamente. Desde entdo, o Campus passou a ofertar 06 (seis)

cursos de Graduacao.

Atualmente, além dos cursos de graduacédo, o Campus oferta ainda um curso de Pds
Graduacadato Senstemlrrigacéoe GestadaleRecurso#lidricose umaturmadecursoStricto
Sensu, em nivel de mestrado e de doutorado.-feispie a turma de mestrado e doutorado é
vinculada ao Programa de Pgmduacdo em Agronomia da UFRA/Campus Belém, com suas

atividades sendo desenvolvidas em Capanema e sua area de concentfegpa@memia.

Dessa forma, tendo em consideracao todo seu historico de elevada significancia desta
unidade para a propria instituicdo e para a sociedade como um todo, bem como a busca pelo
alcance de seus objetivos, 0 presente planejamento -sademn ferram#a de gestdo para
implementacdo das estratégias institucionais desta universidade. Objetiva, portanto, efetivar o
planejamento de nivel tatico do Campus, consoante ao PLAIN da UFRA, a fim de que suas

metas e objetivos estratégicos sejam alcancados da &eativa, eficaz e eficiente.

Quanto ao documento, este foi concebido sob uma perspectiva de vigéncia de quatro
anos (2021 a 2024) e com previsdo de revisdo bienal. Em sua primeira parte (Itens 1 a 7), sdo
apresentadas informacdes sobre a atual conjuntura do Campus, incluindo segrangzan
infraestrutura fisica existente, perfis do corpo técnico, docente e discente, bem como 0s cursos
ofertados e os projetos e programas em andamento. Em uma segunda parte (Iltens 8 a 11), pot
sua vez, é apresentado o planejamento em si, onde constissé®, Visdo e Valores do
Campus, bem como suas metas taticas juntamente com suas respectivas agdes, indicadores
cronogramas estabelecidos pela comissdo encarregada. Abrange ainda o plano de

monitoramento de sua execuc¢ao, assim como a avaliacédo ecagidode resultados.
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2. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

O Campus Capanema constitui unidade académica e administrativa cuja estrutura
organizacional é composta da seguinte mangif2olegiado do Campusérgao maximo €
deliberagdo da unidade.Diretoria, na qual estdo diretamente vinculadas as Geréncias
Académica e Administrativa e os Setores de Biblioteca, Psicossocial, de Inclusdo e de Gestéo
de Pessoas3.Geréncia Académicana qual se vinculam as Coordenacdes desd@3 e 0s
Setores Pedagogico, de Pesquisa e de Extefis@eréncia Administrativa, na qual estao
diretamente vinculados os Setores de Patrimonio e Material, de Planejamento e Aquisi¢cdes, de
Informética, de Transporte e o Comité Gestor de Laboratérites eEsutura organizacional é

disposta conforme apresentado no organograma da Figura 1 a seguir:

Figura 17 Organograma da Unidade.
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Fonte: UFRA Campus Capanema, 2020.

3. INFRAESTRUTURA FISICA

A estrutura fisica do Campus Capanema é composta da seguinte maneira, conforme
Quadro 1:

Quadro 17 Infraestrutura fisica.

AREA (m?)
ESTRUTURA QUANT. -
UNITARIA | TOTAL
SALAS DE AULA

4 62,9
Bloco | 306,6

1 55,0
Prédio do Campinho 6 48,0 288,0
TOTAL 11 594,6

LABORATORIOS

2 62,9
Multiplo Uso- Bloco | 282,3

2 78,2
Laboratorio de EnsinePrédio da Jodo Pessoa 1 47,6 47,6

1 49,3 49,3
Laboratérios de Pesquis&rédio da Jodo Pessoa

1 65,8 65,8
Laborat6rio de InformaticaPrédio da Jodo Pessoa 1 70,6 70,6
TOTAL 8 515,6

BIBLIOTECAS
Biblioteca- Prédio da Jodo pessoa 1 108,7 108,7
GABINETES DE SERVIDORES

12 8,8 105,5
Gabinetes de Professores 14 8,5 119,0

8 7.3 58,6
Gabinetes de Técnicos Administrativos 4 7,3 29,3
TOTAL 38 312,3

DIRECAO, COORDENACOES DE CURSOS E GERENCIAS

Direcao do CampusPrédio Gabinete dos Professores 1 12,6 12,6
Vice-Direcdo do CampusPrédio Gabinete dos Professores 1 12,6 12,6
Coordenacao de CursePrédio Gabinete dos Professores 4 8,5 34,0
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AREA (m?)
ESTRUTURA QUANT. -
UNITARIA | TOTAL

2 7,3 14,7
Geréncia AdministrativaPrédio Gabinete dos Professores 1 7,3 7,3
TOTAL 9 81,2

SECRETARIAS
Secretaria de Direcdo do Campurédio Gabinete dos Professores 1 18,0 18,0
Secretaria de Coordenacéo de Curdddio Gabinete dos Professor 1 15,2 15,2
TOTAL 2 33,3
ESPACOS DE USO COMUM E ATENDIMENTO
Sala de ReunidesPrédio Gabinete dos Professores 1 11,4 11,4
Sala de Reunides OPrédio da Jodo Pessoa 48,9 48,9
Sala de Atendimento Psicossoci@rédio Gabinete dos Professores 1 7,3 7,3
Sala de Atendimento a Discentd@rédio Gabinete dos Professores 1 8,5 8,5
ACESSAR- Prédio Gabinete dos Professores 1 8,5 8,5
Comisséo Prépria de Autoavaliacdo (CPR) Gabinete dos Professor 1 8,5 8,5
TOTAL 6 93,1
BANHEIROS
Banheiro Masculine Prédio Gabinete dos Professores 4 111 44,5
Banheiro Masculine Prédio da Jodo Pessoa 1 26,3 26,3
Banheiro Masculine Prédio do Campinho 1 51 51
Banheiro Feminine Prédio Gabinete dos Professores 4 111 44,5
Banheiro Feminine Prédio da Jodo Pessoa 1 40,3 40,3
Banheiro Feminine Prédio do Campinho 1 51 51
Banheiro PNE Prédio Gabinete dos Professores 4 29 11,6
Banheiro para VigilantesPrédio do Campinho 1 3,0 3,0
TOTAL 17 180,3
OUTROS

Sala de Equipamentos de F.[3abinete dos Professores 1 8,5 8,5
Copa- Bloco | 1 2,9 2,9
Copa- Gabinete dos Professores 1 2,9 29
Copa- Prédio da Jodo Pessoa 1 9,2 9,2
Depositos de Material de Limpez&abinete dos Professores 2 2,9 5,8
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AREA (m?)
ESTRUTURA QUANT. =
UNITARIA | TOTAL
Sala para VigilantesPrédio da Jodo Pessoa 1 11,2 11,2
Sala para VigilantesPrédio do Campinho 1 21,8 21,8
TOTAL 8 62,3

Fonte: Comisséo de Elaboragéo, 2020.

Como podese observar, o Campus Capanema ainda dispde de uma estrutura fisica
bastante limita em relacdo as suas atuais demandas, o que € agravado ao-ggorderar
pretensas expansfes futuras de suas atividades. Tal limitagdo implica em dificuldades a
comunidade académica como um todo, especialmente ao consdegale muitas de suas
atribuicdes sao desenvolvidas em espacos que ndo pertencem a instituicdo, distantes uns dos
outros, e que muitas das vezes sdo inadequados a realizacdo das atividadeslagjjnars.

Dessa forma, no presente planejamento foi dispensada especial atencédo as metas relacionada
a infraestrutura fisica do Campus, conforme psgleerificar ndQuadro 8

4. PERFIL DO QUADRO DE TECNICOS-ADMINSTRATIVOS

Atualmente, o quadro técnico do Campus Capanema é composto por 19 (dezenove)
servidored écnicosAdministrativosemEducacad TAEsemefetivoexercicioe01(um)cargo
vago. A composic¢éo do perfil do quadro de TAEs ocorre conforme demonstrado no Quadro 2

aseqguir:

Quadro 2i Perfil geral do corpo técnico.

~ LOTACAO/ STATUS DO
NOME CARGO CLASSIF. | TITULACAO SUBUNIDADE SERVIDOR
Adenilson Engenheiro Area: o Se_to[ d_e .
- o E Especializagéqg Patrimonio e Ativo
Campos Diniz Eng. Sanitaria .
Material
Alcione Ferreira Assistente em D Graduacio Secretaria da Ativo
Gomes Administracdo ¢ Direcdo do Campu
Anderson Analista em Setor de
Francisco de Tecnologia da E Especializagdg Tecnologia da Ativo
Sousa Almeida Informacao Informacéo
Augusto da Silva Au>.<|l_|ar enj c Ensino Médio | Se~cretar|a da Afivo
Alves Administracao Direcdo do Campu
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Administracao

Pessoas

. LOTACAO/ STATUS DO
NOME CARGO CLASSIF. | TITULACAO SUBUNIDADE SERVIDOR
Barbara Patricia . | o Secretaria da .
Maia Barbosa Secretaria Executivi E Especializagég Direc&o do Campu Ativo
Claudio Tradutor Intérprete
Goncalves de Linguagem de D Graduacdo | Setor de Incluséo Ativo
Pamplona Sinais
Cristiana Guerra B|b||otecar!a E Mestrado Setor de Bibliotece Ativo
Matos Documentalista
Edivan Oliveira | Engenheiro Area: ~ Se.tor de .
. E Graduacao Planejamento e Ativo
Barbosa Eng. Ambiental A
Aquisicoes
Elaine Cristina Técnica em Comité Gestor dos
Medeiros da laboratorio/ Area: D Mestrado e 7 Ativo
o Laboratorios
Rocha Quimica
Técnica em A
Igor Andrade laboratorio/ Area: D Doutorado G.er.e”C'f"‘ Ativo
Pessoa . . Administrativa
Biologia
Jacqnlas Escocig EngeAznhelro E Doutorado Setor de Pesquisé Ativo
Lima Neto Agréonomo
Jean Pereira B|b||otecar!o E Especializacdg Setor de Bibliotece Ativo
Correa Documentalista
Jorge Hamilton . Secretaria de
Assistente em e ~ .
Lopes de o N D Especializagdg Coordenagfes de Ativo
D Administracdo
Oliveira Cursos
Jessica Regina Setor de
o g Servico Social E Mestrado Assisténcia Ativo
Teixeira Melo )
Estudantil
~ Técnico em A
Lucas C antao laboratério/ Area: D Graduacao Comite Ge,St.o r dog Ativo
Freitas - Laboratorios
Quimica
Marcelo Eduardc o Setor de Apoio .
Silva da Silva Pedagogo E Especializacaa Pedagégico Ativo
N_ata Britto da Bidlogo E Graduacdo | Setor de Extensac Ativo
Silva Azevedo
. Técnico em Setor de
Saulo Araujo da : e . .
Silva Tecnologia da D Especializagdg Tecnologia da Ativo
Informacao Informacéo
Thiago o L Setor de
o Psicélogo Area: o e .
Verissimo de Educacio E Especializagéqg Assisténcia Ativo
Paiva Costa ¢ Estudantil
Assistente em Setor de Gestéo d
- D - Vago

Fonte: Adaptado de SIGRH/UFRA, 2020.
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5. PERFIL DO CORPO DOCENTE

O quadro de docentes da UFRACampus Capanema € composto por 66 (sessenta e
seis) professores, sendo 64 (sessenta e quatro) efetivos e 02 (dois) substitutos ou visitante. O
perfil do corpo docente efetivo € composto conforme apresentado no Quadro i8:a segu

Quadro 3i Perfil geral do corpo docente efetivo.

CURSO NOME SITUACAO | CLASSE  TITULACAO
Bachareladq em Ciéncias | Alexandre Gl_eyson Araujo Afastado | Assistente  Mestrado
Contabeis da Silva
Bacharelado em Administracéa Ana Karlla M.agalhaes Em Exercicio Assistente  Mestrado
Nogueira
Bachareladq em Ciencias Ana Keila da Silva Castro| Em Exercicio| Assistente  Mestrado
Contabeis
Bacharelado em Engenharia Anderson Gregorio Maraue
Ambiental e Energias 9 Y€ Em Exercicio Assistente  Mestrado
. Soares
Renovaveis
Bacharelado em Engenharia .
Ambiental e Energias Anderson l\élraar;ms de Souzg Em Exercicio Assistente  Mestrado
Renovaveis
Bacharelado Ciéncias Biolégic{ Andre Luiz Perez Magalhae Em Exercicio, Adjunto Doutorado
Bacharelado em Engenharia
Ambiental e Energias Antonio Kledson Leal Silva. Em Exercicio| Adjunto Doutorado
Renovaveis
Bacharelado em Administracdl  Artur Vicente da Costa Afastado | Assistente  Mestrado
L|cenC|aFurf51 em Ciéncias Breno Eduardo da Silva Em Exercicio| Adjunto Doutorado
Biologicas Barros
Bacharelado em Administracé Carla Kelen de Andrade Em Exercicio| Adjunto Doutorado
Moraes
Bacharelado em Agronomia Daniel Pereira Pinheiro | Em Exercicio, Adjunto Mestrado
Bacharelado em Agronomia Danilo Mesquita Melo | Em Exercicio| Adjunto Doutorado
Bacharelado em Agronomia | Dario Lisboa Fernandes Ne] Em Exercicio| Assistente  Mestrado
Bacharelado em Agronomia Dioclea Aé:\wzda Seabra Em Exercicio| Adjunto Doutorado
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CURSO NOME SITUACAO | CLASSE  TITULACAO
Bacharelado em Agronomia Ebson Pereira Candido | Em Exercicio| Adjunto Doutorado
Bacharelado Ciéncias Bioldgic Eduardo da Silva Leal | Em Exercicio| Adjunto Doutorado
Bacharelado em Agronomia Eduardo do Valle Lima Afastado | Associado Doutorado
Bacharelado Ciéncias Bioldgic Elaine Silva Dias Em Exercicio, Adjunto Doutorado
Bacharelado em Administracd Eleci Terezinha Dias da Sily Em Exercicio| Adjunto Doutorado
Bachareladq em Ciéncias Elias Maur|_0|o da Silva Em Exercicio| Adjunto Doutorado
Contébeis Rodrigues
Bacharelado em Engenharia
Ambiental e Energias Erika Milene Pinto de Sous; Em Exercicio, Adjunto Doutorado
Renovaveis
L|cenC|a_tur§ em Ciencias Felipe Alex Santiago Cruz| Em Exercicio| Adjunto Mestrado
Biolégicas
Bacharelado em Agronomia Fernandq Sefg'o Valente Em Exercicio, Adjunto Doutorado
Pinheiro
L|cenC|a.tur,a gm Ciencias Flavia Viana Del Gaizo | Em Exercicio| Adjunto Doutorado
Biolégicas
Bacharelado em Engenharia
Ambiental e Energias Geraldo Souza de Melo | Em Exercicio| Adjunto Mestrado
Renovaveis
Bacharelado Ciéncias Bioldgici Hellen Kempfer Philippsen  Afastada | Assistente  Mestrado
Bacharelado em Administracé Herbert Cristhiano Pinheirg Em Exercicio, Adjunto Doutorado
de Andrade
Bacharelado em Engenharia
Ambiental e Energias Igor de Souza Gomide | Em Exercicio| Assistente  Mestrado
Renovaveis
Bacharelado em Agronomia Ismaelsiee;zzus Matos Em Exercicio| Adjunto Doutorado
LlcenC|a_turf;1 gm Ciéncias lvan Carlos_ Fernandes Em Exercicio, Adjunto Doutorado
Biolégicas Martins
Bacharelado em Administracé Jaime Viana de Sousa | Em Exercicio| Adjunto Doutorado
Bachareladq em Ciencias Jamille Carla Oliveira Aradjc Afastgda/ Assistente  Mestrado
Contébeis removidda
Bacharelado em Agronomia | Joao Andrade dos Reis Jun| Em Exercicio| Adjunto Doutorado
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CURSO NOME SITUACAO | CLASSE  TITULACAO
Bacharelado em Engenharia Joao Fernandes da Silva
Ambiental e Energias Junior Em Exercicio] Adjunto Mestrado
Renovaveis
Bacharelado em Agronomia Joaquwrgﬁ\rl]\i/g;s de Lima Em Exercicio Associado Doutorado
Bacharelado Ciéncias Bioldgic Juliana Simao Nina de Em Exercicio| Adjunto Doutorado
Azevedo
Bacharelado em Engenharia
Ambiental e Energias Lais Costa Brito Em Exercicio, Adjunto Doutorado
Renovaveis
L|cenC|a_turf':1 em Ciencias Lourival Dias Campos | Em Exercicio, Adjunto Doutorado
Biologicas
Bacharelado Ciéncias Bioldgic Luana Moraes da Luz | Em Exercicio| Adjunto Doutorado
Bacharelado em Administraca Luciana Da Sl_lva Moraes Em Exercicio| Assistente  Mestrado
Sardeiro
Bacharelado em Administracé Luciane I\C/Zlgft?r?: Paschoal Em Exercicio| Adjunto Doutorado
Bacharelado em Administracé Luis Carlps Freitas Afastado | Assistente  Mestrado
Rodrigues
Bacharelado Ciéncias Bioldgic Luis Ferpando Qa Silva Em Exercicio, Adjunto Doutorado
Rodrigues Filho
Bacharelado em Agronomia Luiz Clauc‘j]fnli\g(r)rewa Melo Em Exercicio, Adjunto Doutorado
Bacharelado em Agronomia| Marcello Neiva de Mello | Em Exercicio| Adjunto Doutorado
Bacharelado em Engenharia
Ambiental e Energias Marcelo Costa Santos | Em Exercicio| Adjunto Doutorado
Renovaveis
Bachareladq em Ciéncias | Marco Aurelio Leal Alves dg Afastado | Assistente  Mestrado
Contébeis 0]
Bachareladq em Ciéncias | Maria De Naz_areth Oliveira Em Exercicio Assistente  Mestrado
Contabeis Maciel
Bacharelado em Engenharia
Ambiental e Energias Neuma Teixeira dos Santo] Afastada | Assistente  Mestrado
Renovaveis
Bacharelado em Engenharia
Ambiental e Energias Pedro Daniel de Oliveira | Em Exercicio| Assistente  Mestrado
Renovaveis
Bacharelado em Agronomia | Patricia da Silva Leitdo Lim¢ Afastada | Adjunto Doutorado
Licenciatura em Ciéncias Pedro Moreira de Sousa Em Exercicio| Adjunto Doutorado

Biolégicas

Junior
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CURSO NOME SITUACAO | CLASSE  TITULACAO

Bacharelado em Agronomia Rafaelle Fazzi Gomes | Em Exercicio| Adjunto Doutorado

Bacharelado em Agronomia | Rafael Magalhaes de Arage Em Exercicio| Adjunto Doutorado

Bacharelado em Administracé Ralmundgill\\//ljlrla da Luz Em Exercicio] Adjunto Doutorado

Bacharelado em Administracdl Ricardo da Silva Santos | Em Exercicio| Assistente  Mestrado

Bacharelado em Ciéncias | Rodivaldo Brito do Espirito

Contabeis Santo Afastado | Assistente  Mestrado

Bacharelado em Administragd) Salma Saraty de Carvalho Afastada | Assistente  Mestrado

Licenciatura em Ciéncias

o Sanae Nogueira Hayashi| Em Exercicio| Assistente = Mestrado
Biologicas

Bacharelado em Engenharia
Ambiental e Energias
Renovaveis

Suziane Magalhaes do

. Afastada | Assistente  Mestrado
Nascimento

Licenciatura em Ciéncias

. Tainan Amorim Santana | Em Exercicio| Assistente  Mestrado
Biolégicas

Bacharelado em Ciéncias

Contabeis Tany Ingrid Sagredo Marin| Em Exercicio| Assistente  Mestrado

Bacharelado em Engenharia
Ambiental e Energias Thais Gleice Martins Braga Em Exercicio| Assistente  Mestrado
Renovaveis

Bacharelado em Ciéncias

- Vanderlei Portes de Oliveire Em Exercicio| Assistente  Mestrado
Contabeis

Bacharelado em Ciéncias

. Waljucy Furtado Cardoso| Afastado | Assistente Mestrado
Contabeis

Bacharelado em Engenharia
Ambiental e Energias
Renovaveis

Fonte: Fonte: Adaptado de SIGRH/UFRA, 2020.

Williams Jorge da Cruz

Em Exercicio Adjunto Doutorado
Macedo

Relativamente ao quadro de docentes temporarios, seu perfil € composto conforme

apresentado no Quadro 4 a seguir:

Quadro 47 Perfil geral do corpo docente temporario.

PERIODO DE

CURSO NOME CATEGORIA | TITULACAO DOCENCIA

Bacharelado em Cristiane Savedra da Contrato

Administraco Siva Temporério Graduacdo | 03/04/2019| 02/04/2021
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Bacharelado em Naiara Silva Ferreira Contrato Mestrado 19/07/2019| 18/07/2021

Administracdo Temporario
Fonte: Adaptado de SIGRH/UFRA, 2020.

6. PERFIL DO CORPO DISCENTE

Atualmente, o Campus Capanema possui 1082 (hum mil e oitenta e dois) discentes
matriculados nos seis cursos de graduacao ofertados, distribuidos conforme apresentado no

Quadro 5 a sequir:

Quadro 57 Perfil geral do corpo discentede Graduacgéo.

CURSO N° DE ALUNOS MATRICULADOS
Bacharelado em Agronomia 187
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 198
Bacharelado em Engenharia Ambiental e Energias Renov 177
Bacharelado em Administracéo 165
Bacharelado Ciéncias Bioldgicas 181
Bacharelado em Ciéncias Contabeis 176

Fonte: Adaptado de SIGAA/UFRA, 2020.

7. CURSOS OFERTADOS

Atualmente, a UFRA Campus Capanema disponibiliza 06 (seis) cursos em nivel de
graduacédo, 01 (hum) curso em nivel4¥&aduacédo Lato Sensu e 01 (hum) curso em nivel
P6sGraduacédo Stricto Sensu conforme demonstrado no Quadro 6 abaixo:

Quadro 671 Cursos ofertados

CURSO NIVEL TURNO OFERTADAS
Bacharelado em Agronomia Graduacéo Matutino/Vespertinc 50
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas Graduagéo Matutino/Vespertinc 50
Eiiggizgegggoe\/rgvlzir;genharia Ambiental € Graduacao Matutino/Vesperting 50
Bacharelado em Administracéo Graduacao Noturno 50
Bacharelado Ciéncias Bioldgicas Graduacéo Matutino/Vespertinc 50
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. VAGAS
CURSO NIVEL TURNO OFERTADAS
Bacharelado em Ciéncias Contabeis Graduacao Noturno 50
Irrigacdo e Gestdo de Recursos Hidricos Lato Sensu Vespertino/Noturno 30
Pésgraduacdo em AgronomiaTurma fora Mestrado (16 vagas , .
de sedé Campus Capanema Doutorado (8 vagas) Matutino/Vesperting 24

Fonte: UFRA/Campus Capanema, 2020.

7.1.Projetos e Programas Ensino, Pesquisa &xtensao

Os projetos e programas de ensino, pesquisa e extensdo atualmente em

desenvolvimento no Campus Capanema séo os apresentados no Qusejoii7 a

Quadro 77 Projetos e Programas Desenvolvidos.

NOME DO PROJETO/

DESCRICAO
PROGRAMA

PUBLICO ATENDIDO

PROJETOS DE PESQUISA

Estudo das Praticas Ambientaig Avaliar praticas ambientais no contexto
em Atividades Rurais e Urbanat atividades rurais e urbanas nos munici
na Mesorregido do Nordeste | pertencentes a  mesorregido  nord
Paraense. paraense.

Elabora¢éo de um programa capaatdizar
redes neurais artificial para andlise
filogenética de seres vivos.

Realizaro dockingMolecularentreaproteing
quinase ativada por AMP (AMPK)ligantes
ativadors como o AMP, o ADP, 0 ATP e
ZMP (mimético do AMP). Objetivand
descrever as principais proprieda
referentesa interagdoentre o sitio ativo da

Estudos de redes neurais
artificiais aplicados éilogenia

Docking Molecular da Proteir
quinase ativada por AM
(AMPK): Caracterizacao in silic
das principais  propriedad
referentes a interacdo da prote

Discentes de agronomia
engenharia ambiental
energia renovaveis e

biologia

Discentes de biologia e
agronomia

Discentes de biologia e
agronomia

ligante. enzima e seus substratos

Contribuicées de novas Dese.nV(.)I\ier, analisar e ver|f|car, | Discentes de biologia e
tecnologias no processo eesino | contribuicdes dos recursos tecnologi agronomia
aprendizado de Zoologia inovadores no ensino de zoologia.

Envolver discentes da universidade fed

rural da amazbdnia campus Capanema,

analise e processo de mapeam

. | geoespacial da atuacdo walher no ambit

A mulher ho estado do Para ¢ da engenharia, ciéncia, tecnoldgica
desenvolwm(.aAnto. de eSt“‘?' producdo de patentes no estado do F
yoltado~s a menqa_s, engenhari visando obter quantitativo nos dias atu
inovagso tecnologica. bem como identificar quais as regides
detém maior desenvolvimento de pesq

cientifica  e/ou inovagéo tecnologica,

realizada por pesquisadoras, cientifiez

Todos os discentes
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NOME DO PROJETO/ DESCRICAO
PROGRAMA

PUBLICO ATENDIDO

tecnolégica

Comparacao da taxa e frequér
alimentar com o alimento viv
Moina minuta Hansen, 18¢Avaliar a taxa frequéncia alimentar c

(Crustacea; Branchiopoda} Moina minuta na larvicultura do ace
durante a larvicultura dos peix bandeira (Pterophyllum scalare) e ac
ornamentais amazonicos severo (Heros severus) e comparar

Pterophyllum scalare Schultz resultado para ambas as espécies.
1823 e Heros severtudeckel,
1840 (Perciformes: Cicluae)
Este trabalho sera conduzido com o obje
Impactodesistemasiepreparodo| de avaliar o cultivo de mandioca e
solo e uso de plantas de cober{ qualidade do solo em fungéo de sistema
sobre a qualidade do solo| manejo com preparo convencional e pref
producdo denandioca reduzido do solo e uso de plantas de
cobertura.
Objetivase com o trabalho avaliar
Efeito de doses e épocas | desenvolvimento do milheto (Penniset
aplicagdo de N na cultura (americanum (L.) Leeke), sob o efeito
milheto doses e épocas de aplicagdo de adubo
nitrogenado, na amazénia.

Discentes de biologia

Discentes de agronomia
biologia

Discentes de agronomia

Implantagdo de um escritério mode
universitario de assessoramento as
praticasda contabilidade aplicada ao se
publico para: i) Capacitar e certificar alur
Escritério Modelo Universitaric para serem multiplicadores ao apoio
de Contabilidade Aplicada ¢ desenvolvimento do Programa atraves
Setor Publico para Servidor¢ abertura de edital anual para treinamentc
Gestores, demais Agent Comunicar a realidade local atraves
Plblicos e a Comunidade | ProjetoseTrabalhosle ConclusdaleCursos
Estado do Para (ECONPUBLIC e transformdos em artigos; iii) Da
continuidade a Jornada Universitaria
Ciéncias Contabeis da UFRA (JUCIC) e
Encontro de AdministracdoGontabilidade
da UFRA

Discentes de ciéncias
contabeis

Determinar e verificar a composi¢
faunistica de besouros da familia Carab
(Coleoptera) em diferentes ecossiste
naturais e agroecossistemas da mieqi&o
de integracdo do Caeté no estado do F
Brasil, como também verificar vari
caracteristicas morfologicas, fisiolégicas,
ecoldgicas e biologicas desses besouros.

Besouros carabideos (Coleopte
Carabidae) da Microrregido
Integracdo do Caeté, Pard, Bra:

Discentes de agronomia
biologia

Analisar as estratégias de Market
Empresarial para pequenas e mé
empresaslaregidoBragantinadurantee ap6s
a crise da pandemia globale 2.2,
Especificos: a) Identificar como as peque
e médias empresas dessagides

Andlise de estratégias |
marketing empresarial e digit
para pequenas e médias empre
da regido bragantina

desenvolvem acgbes de marketingpratica

Discentes de administracé
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NOME DO PROJETO/
PROGRAMA

DESCRICAO

PUBLICO ATENDIDO

(mkt digital, mkt verde, mkt experiéncial
mkt relacional), para driblar a cri
econdmica atual e sobreviver e relacitos
com os conceitos tedricos de marketing
Compreender os processos desenvolvidao
empresa que se proponha realizar estrat
de marketing inovadoras; e c) Aprese
subsidio técnico com o0s resultac
encontrados para melhorar as préticas de
marketing desenvolvidas nessas pequen
médias empresas.

RESIDUOS SOLIDOS: Um
estudo sobre impacto social
ambiental compreendendo
manejo sustentavel no ate|
sanitdrio no  municipio d
Capanema/PA

O objetivo geral deste trabalho é identifiaz
existéncia ou ineficiéncia da gestédo
residuos sodlidos no  Municipio
Capanema/PA assim como
sensibilizar/conscientizar 0s Orgé
competentessomoacomunidadeloreferido
municipio em relacdo a cata seletiva.

Discentes de engenharig
ambiental e energia
renovaveis

AcOes de Zoologia para ensir
aprendizagem e  divulgagi
cientifica

Manejo hidrico e nutriciona
desempenho produtivo d
culturas em regime de irrigacac
fertirrigagdo nas condi¢Bes
amazonia oriental

Desempenho e  viabilidac
econbmica da pimenta do rei
sob diferentes condi¢Bes
manejo da irrigacdo e cultivar
no Nordeste Paraense

Analisar e verificar a promocao
disseminacdo de conhecimento de Zoolc
utilizando diversas abordagens e técnica
divulgacéo cientifica, por meio da integrag
entre tecnologia, sociedade e universidad
O projeto busca definir critérios para o
racional e econémico do insumo agua ¢
adubacdo aplicados via irrigacdo
condi¢cdes do nordeste do estado do Par
modo a atender as demandas de
agricultura com sustentabilidade
socioecondémica e ambith, maiormproducac
e qualidadedo produto comercial, satdee
bemestar da sociedade.

O projeto busca definir critérios para o
racional e econbmico do insumo &gus:
adubo no cultivo sustentavel da producac
pimentado-reino nas condi¢ces do norde
do estado do Par4d de modo a atende
demandas de uma agricultura c
sustentabilidae socioeconbémica
ambiental, maior producéo e qualidadte
produto comercial, saiude e beastar de
sociedade.

Discentes de biologia
licenciatura

Discentes de agronomia

Discentes de agronomia

Gestédo e avaliagdo da qualid:
da agua para fins de irrigacao
micro-bacia do rio caeté, Para

A presente pesquisa tem como objet
abordar a analise da gestdo de recu
hidricos, como ferramenta indispensavel
usosustentavellessaecursogmespecialno
gue concerne a utilizacdo deste para fin
irrigacéo e/ou fertirrigagdo, em contrapart
avaliar a qualidade da é&gua da B:
Hidrogréfica do Rio Caeté, paesta
finalidade.

Discentes de agronomia
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NOME DO PROJETO/

DESCRICAO
PROGRAMA

PUBLICO ATENDIDO

:jmpa?tos do NProgranra Nacior O estudaemo objetivoanalisao impactodo
ebAlmentagaol ESCC:C ar ,E_PNA[ PNAE sobre a geracdo de renda
sobre a agricultura familiar e agricultores rurais dos municipios

MUNICIPIOS da microrregido microrregido Bragantina, Nordefaraense
Bragantina

Discentes de agronomia

Objetivo Geral: Investigar o conteldo
Investigacbes sobre a formag Genética e Evolugdo nos trés gran
docente e o ensino de Genétic ambitos: (i) formacéo inicial, (i) atuag
Evolucéo docente e formacao continuada e €ii$inc
aprendizagem com foco no aluno.
Dimensionar as areas de fragmer
florestais remanescentes em uma paisg
com cultivo de dendé e identificar as¢
destinadas a atribuicdo legal da érea
preservagdo permanente de modo a pra
uma ampliagdo da conectividade entre
fragmentos na Bacia Hidrogréfica do Rio
Moju.
O projeto LABINTECT tem como obijetivc
principais possibilitar aos alunos do cursc
UFRA visualizar, na pratica, os assuntos
Fisica, Matematica e Quimica abordados
cursos ofertados por esta instituicdo, k
Implantac&o do laboratér| como promover a popularizagéo da Ciémxg
interativo de ciéncias suagecnologiagparao publicoemgeral,bem
tecnologias LABINTECT como desenvolver equipamentos
permitam realizar simulagcbes em es(
reduzida de medidas de: umidade do solc
temperatura e umidade no ambierde,
resistividade do solo, de identificacdo
gases pégosos no ambiente, etc.

O impacto na biodiversidac
vegetal em areas de producgéo
dendé (elaeis guineensis):
estudo de <caso da ba
hidrografica do rio mojfPA

Processo de ensiraprendizager
de zoologia: padrbes d#eracdo
ludicidade enteligéncias
multiplas

Avaliar o0 processo de enshaprendizagen
dasdisciplinasquecompden eixo tematico
de Zoologia no curso d&iologia

Discentes de biologia
licenciatura

Discentes de biologia e
agronomia

A todos os cursos do
campus

Discentes de biologia

Objetivo geral Identificar e compreender
A Oportunidade na Divulgagé motivos que influenciam as entidades
Voluntaria  Realizada  Peli; publicar as informagbes  voluntar
Companhias  Brasileiras  ( catalogadagascompanhiasle capitalaberto
Capital Aberto do Brasil enfocando oaspectos
socioambientais.

Discentes de administracé

Contribuir no entendimento da atividade
Melhoramento Genético Animz pecuaria de corte no estado do Para
Diagndstico para difusdo (orientacdo dos programas de melhoram
tecnologias em Ruminantes | genético a serem empregados pelas

instituicbesespecializadas.

Discentes de agronomia

Composicdo  faunistica Determinar a composicdo faunistica

distribuicdo temporal e espac distribuicdo temporal e espacial de insetc

de insetos e aranhas em pastad 5ranpas em pastagens no Nordeste Paras
no nordeste Paraense

Discentes de biologia
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NOME DO PROJETO/
PROGRAMA

DESCRICAO

PUBLICO ATENDIDO

Levantamento e avaliacédo

resisténcia a Meloidogyne spm
desenvolvimento de portaenxe

demalvaceas

Realizar o levantamento dos princip
nematoides de galhas que causam prejl
em hortalicas das regides produtoras
Castanhal, Santa Isabel do Para e Capan
visandoo desenvolvimentdeportaenxertos
resistentes.

Discentes de agronomia

Caracterizacdo e cultivo de

hortalicas nd@onvencionais

Caracterizar os materiais locais de jan
chicoria e quiabalemetro, bem com
aplicacéo de técnicas de cultivo, como fo
de gerar conhecimento técnico a respeito
dessas espécies

Discentes de agronomia

Mapeamento socioambiental ¢
comunidades rurais do norde

paraense

Estudo das desordens bioldgie:
fisico-quimicas geradas ao solc
vegetacdo ciliar do rio Ouricu
pela acdo da ocupacao humaa:

intercessdo do municipie

Analisar as relagbes entre sistemas so
comunitarios e uso de recursos naturais €
as comunidades rurais do Nordeste Parax
considerando as estrutu@®s processos
sociais decorrentes dessas relagfes.

Realizar um monitoramento por meio
parémetros fisicguimicos e biolédgicos d
agua e vegetacdo ciliar do rio @uri, nas
media¢Bes do Municipio de CapaneRm, a
fim de avaliar os impactos ambient
originados pela intervengdmmana

Discentes de agronomia
biologia, engenharia
ambiental e energia

renovaveis.

Discentes de agronomia
biologia, engenharia
ambiental e energia

renovaveis.

Capanemdra.
Geotecnologias, educacéo
financeira e ambiental r

contexto das marrecds entorno
da reserva extrativista marinha

TracuateudPA

Construgdo do conhecimento
sistematizacdo de experiénc

sobre valoragdo e pagamento
ecossistémicos

Servicos

ambientais no contexto

(

agricultura familiar amaz6nica
ASEAM (MP4) Plano de aca

Quantificacdo e valoracao

servigos de provisdo diggua, ern

guantidade e qualidade.

Conhecer os aspectos que envolven
conflito socioambie
de marrecaso a par
educacéo financeira e audcdo ambiental
tendo a modelagem matematica ca
estratégia de abordagem.
Quantificar e valorar SEs e ampliar a rede
beneficiarios de conhecimentos e
experiéncias consolidadas sobre serv
ecossistémicos e ambientais no Bic
Amazobnico, incluindo grupos de intere
como, agricultores, oiheres e jovens rurai
técnicos e tomadores de decisdes, alén
catalisar novas propostas de projetos
visema sustentabilidaddo temae daredede
trabalho. 2. O objetivo deste Plano de A
(PA) é realizar a quantificagcao e a valora
dos servi¢ce de provisdo de agua em rela
a (quantidade e/ou qualidade em lo
estratégicos para difuséo devas

experiéncias de PSA no Bioma Amazénic

Discentes de agronomia
biologia, engenharia
ambiental e energia

renovavel.

Discentes de engenharig
ambiental e energia
renovavel.

Processo de ensiraprendizagen
deCiénciasiPadrbesnteracionais
esuagelacdexcomasabordagen

O presente trabalho tem como objetivo g
analisar a relacdo entre as abordagen
ensinoce ainteracdmo ensinode Ciénciasem
uma turma do sexto ano do Ens

Discentes de biologia
licenciatura

deensino Fundamentatie uma EscolaEstadualdo
municipio de Primavera.
Armazenamento de  grdos| Avaliar a influéncia do uso de lampadas d

submetidos a

diferentes| ledbulbodediversasamperagensbombade

Discentes de agronomia
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NOME DO PROJETO/ DESCRICAO
PROGRAMA

PUBLICO ATENDIDO

embalagens e amperagens con| aquario na qualidade do armazenamento
lampadas de leb bulbo e bombé graos sob diversos tipos de embalagens.
aquario

O objetivo deste estudo € aumentar n

compreensdo da regulacdo estomatica

resposta a um cenario realista de muda

climaticas futuro, utilizando um

caracterizacdo metabdlica, fisiologica

anatbmicas de plantas mutantes ¢

L L respostas estomaticapastas. Sabse que ¢

Impllc,ac;_oes morfofisiologicas aumento atmosférico da [CO2] e

t.J|o.qU|r~n|cas causadas ,p' restricdegle aguatémefeitoindividual sobre

limitacgo do tran§porte alraves| ; gesenvolvimento e o metabolismo

mem_brana} de c_:eluleguarda en plantas, mas seus efeitos interativos

Arabidopsis thaliana sob restri¢ ¢, o amplamente  investigados ¢

hidrica e elevada [COZ] condicdes restritivas. Aqui, uma comacao

de abordagens fisiolégicas, metabdlica

bioquimicas seréo realizadas para ente

como e em que medida as mudancas

condutancia estomatica causadas p

mutacdes especificas afetam as respdsts

plantasadisponibilidadede[CO2] ede&gua.

O projetoatuano beneficiamentale residuos

agroindustriais de diversas formas, incluir

Producéo, caracterizacdo | estudos sobre caracterizagdo e produca

avaliagdo do potencial (¢ biossorventes bjomassa, carvao ativac

adsorcao de biossorvent carvdo magnetizado, entre outjagilizados

oriundos de residuos| N0 tratamento de Aaguas, efluentes e ¢

agroindustriais Neste contexto, sdo desenvobaddiversa:
pesquisas com énfase na biossorgéo

corantes téxteis, metais pesados e farmac

Discentes de agronomia
biologia

Todos os discentes

O projetoatuano beneficiamentale residuos
agroindustriais de diversas formBgsquisa
Aplicacéo de tecnologiasltadas Voltadasasrotastecnologicasie producacde
a geracdo de bioenergia visara biocombustiveis liquidosh{odiesel, PLO o
aproveitamento  de  insumi bio-6leg em escala de bancada a parti
extrativos, cultivados eesiduais | 0leos vegetais e residuos de omganimal €
vegetal; assim como a geragéo hiegas
(metano)Xeresiduosieculturasalimentares.

Todos os discentes

) ) Estudar diante a contabilidade atuarial, q
Estudos  de . |ns_vest|me,nt( dessas modalidades investimento, segur
seguros e previdencia atraves | o igancia encontrame mais vantajosa
ferramentas da  contabilida comogarantiadereservdinanceirgparauma
atuarial. aposentadoria futura.

Discentes de ciéncias
contabeis

Controladoria e  InformagcZ Identificar a relevancia da classificacao
Contabil: estudo sobre a contr( informacdes contabeis para presente
da informacdo contabil e arquivamento dos demonstrativos contak
empresas da regifo do Caeté | classificandeas  em incompletas
paraensebo imperfeitas

Discentes de ciéncias
contabeis

Caracterizagdo de &reas de | Avaliar a capacidade do microrrelevo com

manejoespecificamocontextodas | funcdo de pedotransferéncia para a predi

Discentes de agronomia
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NOME DO PROJETO/
PROGRAMA

DESCRICAO

PUBLICO ATENDIDO

relagBes solo-microrrelevo e
planta

davariabilidadeespaciabosatributosfisicos
e quimicos do solo e de paramet
agrondémicos de plantas de feijéaupi,
utilizando como ferramentas anélise
multivariada, geoestatistica e sensoriam
remoto.

Ecofisiologiado Jambuestudoda
espécie  Acmella  olerace
submetida a diferentes tipos
estresseabioticos

O presente projeto tem como objetaxaliar
0 ciclo de producdo do jambu (Acme
oleraceae) sob diferentes fatores de estr¢
abioticos isolados e combinadem

diferentes tipos de solos amazénicos.

Discentes de agronomia

Armazenamento de sementes
frutos de hortalicas e plant
alimenticias nao convencion:
(panc) cultivadas.

Avaliar a influéncia da adoc¢éo de diferen
metodologias de prémpeza €
armazenamento na durabilidade e qualic
organoléptica e fitossanitaria de frutos
sementes de hortalicas e plantas alimenti
nao convencionais (PANC) cultivadas.

Discentes d agronomia

Corrupcao e Ineficiéncia dos
gastos publicos

Efeitos de micronutrientes r
desenvolvimento, estado
nutricionale producaadegrédosde
feijdo - caupi (Vignaunguiculata
(L.) em Latossolo Amarel
textura média.

Avaliacdo do capim brs quér
submetido a doses de fésforo
presenca e auséncia de calage!l

Estudar os desperdicios dos gastos publ
caracterizados como Corrupcgao

Ineficiéncia, através de relatérios de 6rg
do controle interno e externo das trés esfe
de Governo.

Avaliar os efeitos dos micronutrientes
desenvolvimento, estado nutricional
producdo de grdos do feijaocaupi
cultivares BR 3 Tracuateua e Canapu.

Objetivase com o trabalho avaliar
desenvolvimento inicial do capim BF
Quénia, através do comportamento das
caracteristicas morfogénicas, estruturai
produtivas, além do crescimento aérec
radicular, sob os efeitos da elevacéo
fésforo em solos com calagem sem

calagememcasalevegetacdmaAmazonia.

PROJETOS DE EXTENSAO

Discentes de administracé

Discentes de agronomia

Discentes de agronomia

Grupo de Estudos em Olericultt
na Amazoénia GEOA

Projeto  de Extensdo que bu
instrumentalizar os estudantes de gradu
no que diz respeito a producéo de hortali
Propondo trabalhos constantes junto
produtores, para disseminacdo das difere
técnicas vivenciadas pelos discentes
UFRA, estabelecendo uma troca
experiéncias entre discentes, professores
agricultores familiares.

Discentes de graduacédo
UFRA/Capanema e
produtores rurais da
agricultura familiar

envolvidos na producéo d

hortalicas.

INTERUFRA

Projeto de cunho esportivo que bus
propiciar a integragdo entre os discente
servidores da Universidade, bem carom

outros praticantes de atividades fisicks

Discentes da UFRA,
servidores e Comunidadé
externa.
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NOME DO PROJETO/
PROGRAMA

DESCRICAO

PUBLICO ATENDIDO

comunidade externa

Zoo InovaTech: Educaca
Inovacéo e SolugBes

Tecnolégicas pardoologia

PLANETA ANIMALIA:

Conhecendo e aprendendo sob

0S animais.

Programa Educar

Escritério Modelo Universitari

de Contabilidade Aplicada

é

Setor Publico para Servidore
Gestores, Demais Agent

publicos e a Comunidade do
Estado do Para
AECONPUBLI Co.

Este projeto busca desenvolver ferramee
recursos tecnolégicos inovadores visand
educacédo e solucdes para a sociedade
foco emzoologia.

projeto que busca explorar, promover
incentivar o conhecimento de Zoolo
utilizando diversas abordagens, técnica
estratégias de divulgacdo cientifica,
tentativa de possibilitar a troca de sab
sobre os animais, por meio da integracao
entre teaologia, sociedade e universidade
Programa que intenciona capacitar,
agentes de seguranca publica para ate
pessoas com deficiéncia auditiva.

Programa que contempla a implantacag
um Escritério Modelo Universitario ¢
assessoramento as boas préticas
contabilidade aplicada ao setor publicc
conjuntamente promover o treinamer
capacitacdo producdo e divulgagéo
trabalhos cientificos.

Discentes dos cursos de
Licenciatura e Bacharelad
em Biologia, Agronomia €

Engenharia Ambiental.
Discentes das redes publi

e particular de ensino
fundamental e médio do
municipio de Capanema

PA

Discentes dos diversos
cursos, TAEs, docentes,
sociedade académica,
sociedade em geral e
estudantes.

Professores, agentes da
Policias Militar e Civil.

Docentes, discentes,
instituices publicas,
sociais e a comunidade d
forma geral.

V Semana Académica De

Biologia- VSABIo

Semana da Biologia Pré

Vestibular

Evento versado em apresentar

participantes  palestras  sobre ter
Académicos de Extensdo e Ensino co
objetivodeexpandire qualificar maisaindao
conhecimento do profissional gdarmagéo.

Eventoquevisaauxiliar estudantede ensino
médionapreparagdparaaprovade Ciéncias
da Natureza e suas Tecnholog
especificamente as questdes de Biologia
meio da ministracdoe transmissdo EAD
aulas sobre os contelidos mais frequente
ENEM por estudates de Biologia da UFR
Capanema.

Discentes dos cursos de
Licenciatura e Bacharelad
em Biologia, profissionais

e todos que possuem
interesse na area de
Ciéncias Bioldgicas.

Estudantes de ensino
médio.

Grupo de estudos sobre proce

de ensineaprendizagem
GEPEA

O projeto tem como foco disponibiliz
espacos de formacdo critica continuade
docentes, por meio da troca de experién
de professores atuantes na rede public
ensino juntamente com os discer
interessados nos diferentes aspectos
processo dersingaprendizagem.

Discentes dos cursos de
Licenciatura em Biologia,
Biologia Bacharelado,
Agronomia, Engenharia
Ambiental, Administracég
e Ciéncias Contabeis.
Professores da rede publi

de ensino e alunos da
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NOME DO PROJETO/

DESCRICAO
PROGRAMA

PUBLICO ATENDIDO

educacéo basica

Webinar Potencialidades e | Evento que fomenta o debate sobre pedo
limitac6es dos solos dérasil e manejo dos solos brasileiros

Profissionais qua atuam r1
agricultura e estudantes d
ciéncias agrarias.

Evento que busca proporcionar um mome
Seminario Dia Internacional ¢ de interacdo entre Alunos Ativos, Egress
Meio Ambiente: Grandes Arei Docentes do Curso de Engenhaiabiental
de Atuacdo da Engenhal da UFRA Capanema, a fim de disctéimas
Ambiental. relacionadossGrandesAreasde Atuacdodo
Curso.

Difusdo de Saberes
Conhecimentos Rurais
Ambientais da Diversidade

Amazénica- Renovacdo

Projeto que prioriza a difusdo
conhecimentos e saberes rurais e ambie
da regido Amazoénica.

Iniciativa que busca o desenvolvimento
atividades presenciais e online e
docentesalunose comunidadeoportunizara
NUcleo de Estudos Juridicos da além da integracdo entre esses sujeitc
UFRA CapanemaNEJUC aproximacao da comunidade académica
conhecimentos juridicos estudads
instituicdo, bem como estimulara no
debates acerca de temas correlatos.
O evento consiste em Lives preparatd
para a quarta Jornada Universitaria
Ciencias Contabeis da UFRA (IV JUCIC
, . segundo Encontro de Administracdo
Livres, Lives e Cultos Contabilidade da UFRA (I ENONTR
ADMCONT) como objetivodeaperfeicoan
formacaantegralmediane aparticipaca®a
interacdo da cultura do conhecimento.

Discentes e egressos d¢
Curso Engeharia
Ambiental.

Produtores rurais,
comerciantes locais,
Docentes e Discentes.

Microempreendedores,
Agricultores Familiares,
Movimentos Sociais,
Comerciérios e Discente
de graduacéo.

Profissionais da area
contabil, a comunidade
interessada sobre a
tematica, docentes,
discentes e técnicos das
instituicdes de ensino
superior.

Projetoqueobjetivapromovera construcaa
a interagdo dialégica de saberes entre
alunos de graduacédo da UFRA/Capanen
as comunidades locais do municipio
Capanema entorno.

GESA: Grupo de Estudos
Socioambientais namazoénia

Lideres comunitarios,
professores, agricultores
familiares, agentes
comunitarios de salde,
Docentes, discentes e TA
da UFRA

IV Jornada Universitaria o Encontro com o objetivo de aperfeicoa
Ciéncias Contéabeis da UFRA (| formacao integral mediante ensino, pesq

JUCIC) & Il Encontro d¢€ extensdo universitaria por meio
Administracdo e Contabilidadta| participacdo de docentes, discentes
UFRA. comunidade.

Profissionais egressos d
UFRA, outros profissionai
interessados, a comunida

doentorno, docentes e

discentes dos cursos de

administracdo e ciénciag
contabeis da UFRA.

IV Jornada Universitaria ¢ Jornada com o objetivo de aperfeicoa
Ciéncias Contéabeis da UFRA (| formacao integral mediante ensino, pesq

JUCIC) & Il Encontro de¢€ extensdo universitaria por meio
Administracéo e Contabilidadta participacdo de docentes, discentes
UFRAT EtapaCientifica. comunidade.

Docentes e Discentes do
cursos de administragéo
ciéncias contabeis da
UFRA, profssionais
egressos da UFRAutros
Profissionaisnteressados
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NOME DO PROJETO/

DESCRICAO
PROGRAMA

PUBLICO ATENDIDO

em elaborar trabalho de

iniciagéo cientifica, assin

como a comunidade do
entorno.

Série de eventos de iniciativa do Grupo
Cuscuz com Ciéncia: dialogan Estudos em Educacéo Cientifica e Ensin
o ensino de Ciéncias por divers Ciéncias (GECEC), que tem como objet
olhares dialogar com os convidados sobre dive
tematicas querevolve o ensino de Ciéncias

Discentes do curso de
Ciéncias
Biolégicas/Licenciatura e
membros da comunidadé
externa que desejarem

participar.

Iniciativa que busca promover a divulga
A producdo de materiais 1 de conhecimento cientifico por meio
LabGEFA e a divulgacd posts, stories e infograficos nas redes so
cientifica nas redes sociais: po¢ relacionados aos artigos do banco de dad
stories e infogréaficos do projeto de pesquisa desenvolvido [
grupo LabGEFA
Férum criado para troca de ideias
experiéncias de forma a motivar ¢
participantes a uma mudanca dentaéidade
e tomada de acdo para investimento e
préprio, em empreender, investir nos seus

Sharing talks knowledge
Compartilhando conhecimento
projetos )

objetivos e sair da zona de conforto.
Fonte: Adaptado de SIGAA/UFRA, 2020.

Estudantes do Grupo de
Estudo LabGEFA e
seguidores das redes

sociais do LabGEFA.

Docentes e discentes e
comunidade em geral.
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8. MISSAO, VISAO, VALORES DA UNIDADE
8.1.Missao

O Campus Capanema tem como missédo promover a formagéo profissional e cidada
por meio de acles integradas de extensdo, pesquisa e ensino, de modo a gerar e difundir
conhecimentos e valores, constituirsld em unidade estratégica para o desenvolvimento

sustatavel do Nordeste Paraense.
8.2.Visao

Consolidarse como unidade de exceléncia na extensdo, na pesquisa e no ensino
superior, sendo reconhecida pela sua atuacdo no desenvolvimento de ciéncia, tecnologia e

inovagao no nordeste paraense.
8.3.Valores

Os valores doCampus Capanema, consoantes ao PLAIN da UFRA sdo:
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao; Interdisciplinariedade; Transparéncia;

Responsabilidade Social e Ambiental; Dignidade e Inclusio; Etica; Cidadania e Cooperacao.

9. METAS, ACOES E INDICADORES

O atual Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRA possui vigéncia de 2014 a
2024 e, como é de consenso, muitas de suas estratégias tesaatardificil implementacao,
especialmente devido as mudancas de cenario pedt@wmico do pais nesse periodo.
Entretanto, ainda assim, busesel adotar este instrumento como balizador, sempre que
possivel, das metas taticas incluidas no PDU do Campus Capanema. Nesse sentido, de acordc
com o atual PLAIN da UFRA:

O campusde Capanemaelas condicbes de logistica e diferenciacdo das cadeias
produtivasdevesetransformamno segundamaiorpolo dedesenvolvimentdaUFRA

e se consolidar com a implantacdo de 25 cursos de graduacéo nas areas de ciéncias
agrarias, ambientais, humanas, salde e engenharias e cinco cursegrdeyaisio

até 2024 (UFRA, 2015. §2).

Tendo tal dispositivo em consideracéo, o planejamentamigei tatico do Campus
Capanema consitige por um conjunto de metas taticas e suas respectivas acdes, sempre que
possivel, consoantes aos objetivos e metas estratégicas dispostos no PLAIN da universidade.
Tais metas e acOes foram propostas tanto pelagséamide Elaboracdo do PDU como pela

comunidade académica do Campus de um modo geral por meio de consulta publica realizada
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no site do Campus.

A comissao de elaboracdo também propés e deliberou a respeito dos indicadores a
serem utilizados visando a mensuracédo do grau de implementacdo de cada meta, bem como
sobre seus respectivos cronogramas de execucao. A deliberacdo de cada uma dessas proposte
ocorreu de forma democratica, por meio da argumentacdo de cada proponente, seguida de

discuséao e votacao dos demais membros da comisséo.

De forma sistematizada, esse conjunto de componentes que integram o planejamento

tatico do Campus enconise disposto conforme apresentado no Quadro 8 a seguir:



Quadro 871 Metas, Acles e Indicadores.
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Objetivo Meta Metas
Estratégico Estratégica Meta Tatica Acéo Indicador Férmula = Setor |
(PLAIN) (PLAIN) 2021 | 2022 | 2023 2024 esponsave
DIMENSAO 01 i SUSTENTABILIDADE INSTITUCIONAL
Objetivo Meta 1: Ofertar curso de Graduag&o | Constituir comisséo para elaboragéo d¢ Taxa de TIC = (N° de atividades| 75% | 100% | 100% | 100% | Gestdo Local e
5.1.1.1aFormar | Implantar novos | Engenharia de Producéo estudo de viabilidade técnica e operaci( Implementacég desenvolvidas / N° total d Coordenadorias
recursos humano cursos nos camg do curso e de seu PPC; acompanhar e| de Curso (TIC atividades) x 100 de cursos
qualificados e atuais, criar um auxiliar os trabalhos
produzir novo instituto, = — . = — =
conhecimento UM NOVO campus O_fertar curso de Gradtjagao Constituir _co_n_ussao' pa_ra elabora_gao Taxa de ) TIC = (N‘f de atividades| 30% 60% | 100% | 100% | Gestao Loca! e
sobre a e nicleos Sistemas de Informagéo estudadeviabilidadetécnicae operacional Implementacaq desenvolvidas / N° total g Coordenadorias
competitividade | universitarios do _c_urso e de seu PPC; acompanhi de Curso (TIC) atividades) x 100 de cursos
sisttmicadas | ajustados as auxiliar ostrapalhos
cadeias cadeias
produtivas com | produtivas, Ofertar curso de Graduag&o | Constituir comissdo para elaboracdo| Taxa de TIC = (N° de atividades| 25% | 50% | 75% | 100% | Gestdo Local e
potencial de reorientar doco | Engenharia da Computacéo | estudadeviabilidadetécnicae operacional Implementacad desenvolvidas / N total o Coordenadorias
desenvolvimento| do ensino, do curso e de seu PPC; acompanh{ de Curso (TIC) atividades) x 100 de cursos
na Amazbniaa | pesquis® auxiliar ostrabalhos
partir das extenséo dos | Ofertarcursode Graduaga@m Constituir comisséo para elaboragdo|  Taxa de TIC = (N° de atividades| - 25% | 50% | 75% | Gestdo Locale
atividades de | cursos, por meio Epgenharia  Cartografica | estudodeviabilidadetécnicae operaciona Implementagad desenvolvidas / N° total o Coordenadorias
ensino, pesquisa| de novos Agrimensura do curso e de seu PPC; acompanhi de Curso (TIC) atividades) x 100 de cursos
extensdo que | conteldos, auxiliar ostrabalhos
permitemintegrar | estagios,
a UFRA (alunos | pesquisa acao, | Ofertar curso de Graduacéo | Constituir comissao para elaboragéo d¢ Taxa de TIC = (N° de atividades| 10% 30% 60% | 100% | Gestéo Local e
e professores) ag TCC e com Licenciatura Quimica estudo de viabilidade técnica e operaci( Implementagdq desenvolvidas / N° total @ Coordenadorias
unidades interacdo entre do curso e de seu PPC; acompanhar e| de Curso (TIC atividades) x 100 de cursos
produtivas e UFRA e as auxiliar os trabalhos
instituicdes comunidades e - — . - — -
ligadas a cada el empresas Ofertar curso de Graduacgao | Constituir _co_rr'ussao, pa_ra elabora_gao Taxa de TIC = (N‘f de atividades - - - 20% Gestao Loca! e
dessas cadeias o Enfermagem estudadeviabilidadetécnicae operaciona Implementacéc desenvolvidas / N° total @ Coordenadorias
dos arranjos do curso e de seu PPC; acompanhi de Curso (TIC) atividades) x 100 de cursos
produtivos auxiliar ostrabalhos
locais(APLs)
Ofertar curso de Graduacéo | Constituir comissdo para elaboragéo dc Taxa de TIC = (N° de atividades - 25% 50% 75% Gestéo Local e
Engenharia Agricola estudo de viabilidade técnica e operaci( Implementagdq desenvolvidas / N° total @ Coordenadorias
do curso e de seu PPC; acompanhar e| de Curso (TIC atividades) x 100 de cursos
auxiliar os trabalhos
Ofertar curso de Graduacéo | Constituir comissdo para elaboragéo d¢ Taxa de TIC = (N° de atividades| 50% 75% | 100% | 100% | Gestdo Local e
Direito estudo de viabilidade técnica e operaci( Implementacéq desenvolvidas / N° total g Coordenadorias
do curso e de seu PPC; acompanhar e| de Curso (TIC atividades) x 100 de cursos
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Objetivo Meta Metas S
Estratégico Estratégica Meta Tatica Acdo Indicador Férmula Resnggével
(PLAIN) (PLAIN) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
auxiliar os trabalhos
Ofertar curso de Graduacao | Constituir comissdo para elaboracéo Taxa de TIC = (N° de atividades| 10% 30% 60% | 100% | Gestdo Local e
Engenharia de Alimentos estudadeviabilidadetécnicae operacional Implementacég desenvolvidas / N° total 0 Coordenadorias
do curso e de seu PPC; acompanhi de Curso (TIC) atividades) x 100 de cursos
auxiliar ostrabalhos
Ofertar curso de Pé: Constituir comissdo para elaboracéo Taxa de TIC = (N° de atividades - 30% 90% | 100% | Gestéo Local e
Graduagdo Lato Sensu ¢ estudadeviabilidadetécnicae operaciona Implementagcaq desenvolvidas / N° total g Coordenadorias
Gestédo Publica do curso; acompanhar e auxiliar | de Curso (TIC) atividades) x 100 de cursos
trabalhos
Ofertar curso de P#é! Constituir comissdo para elaboracéo Taxa de TIC = (N° de atividades| 50% | 75% | 100% | 100% | Gestdo Local e
Graduagdo Lato Sensu ¢ estudadeviabilidadetécnicae operaciona Implementagcaq desenvolvidas / N° total g Coordenadorias
Gestdo Ambiental do curso; acompanhar e auxiliar | de Curso (TIC) atividades) x 100 de cursos
trabalhos
Ofertar curso de PO6s| Constituir comissdo para elaboracéo Taxa de TIC = (N° de atividades| 50% 75% | 100% | 100% | Gestdo Local e
Graduagdo Lato Sensiem| estudadeviabilidadetécnicae operaciona Implementacdq desenvolvidas / N° total 0 Coordenadorias
Irrigacé@o e Gestdo d®ecursos do curso; acompanhar e auxiliar | de Curso (TIC) atividades) x 100 de cursos
Hidricos trabalhos
Ofertar curso de Pé: Constituir comissdo para elaboracéo Taxa de TIC = (N° de atividades - 30% 70% | 100% | Gestéo Local e
Graduagdo Lato Sensu ¢ estudadeviabilidadetécnicae operaciona Implementacdq desenvolvidas / N° total o Coordenadorias
Formacéo docente do curso; acompanhar e auxiliar | de Curso (TIC) atividades) x 100 de cursos
trabalhos
Ofertar curso de Pé: Constituir comissdo para elaboracéo Taxa de TIC = (N° de atividades - 30% 70% | 100% | Gestéo Local e
Graduagdo Lato Sensu ¢ estudadeviabilidadetécnicae operaciona Implementagaq desenvolvidas / N° total g Coordenadorias
Educacdo Ambiental e ¢ do curso; acompanhar e auxiliar | de Curso (TIC) atividades) x 100 de curso
Campo trabalhos
Ofertar curso de Pé: Constituir comissdo para elaboracao Taxa de TIC = (N° de atividades| 100% | 100% | 100% | 100% | Gestao Local e
Graduagdo Lato Sensu ¢ estudadeviabilidadetécnicae operaciona Implementacdq desenvolvidas / N° total 0 Coordenadorias
Educacé@o Especial e Inclus do curso; acompanhar e auxiliar | de Curso (TIC) atividades) x 100 de curso
Socio Educacional trabalhos
Ofertar curso de Po6s| Constituir comissdo para elaboracao Taxa de TIC = (N° de avidades - 30% 70% | 100% | Gestao Local e
Graduagdo Stricto Sensem| estudadeviabilidadetécnicae operaciona Implementacdq desenvolvidas / N° total 0 Coordenadorias
nivel de Mestrado efdo curso; acompanhar e auxiliar | de Curso (TIC) atividades) x 100 de curso
Agronegdcio &eio Ambiente| trabalhos
Ofertar curso de Pods | Constituir comissdo para elaboragéo dc Taxa de TIC = (N° de atividades - 30% 70% | 100% | Gestao Local e
Graduagdo Stricto Sensam | estudo de viabilidade técnica e operaci( Implementagaq desenvolvidas / N° total d Coordenadorias
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Objetivo Meta Metas
Estratégico Estratégica Meta Tatica Acdo Indicador Férmula R Setor el
(PLAIN) (PLAIN) 2021 | 2022 | 2023 | 2024 esponsave
nivel de Mestrado el do curso; acompanhar e auxiliar os de Curso (TIC) atividades) x 100 de curso
Agricultura, ambiente trabalhos
sociedade na Amazodnia
DIMENSAO 02 i GESTAO ESTRATEGICA
Objetivo Meta 1 Ampla divulgagdo do PDU d¢ Promover ampla divulgacdo do PDU Taxa de TDP = (N° de acdes de| 100% | 100% | 100% | 100% Gestéo Local
5.1.2.1a:Tornar a| Partilhar as Campus Capanema campus junto a comunidade académ Divulgacao do| divulgacéo implementade
gestdo superior | decisdes de assim como estimular e animar| PDU (TDP) / N° total de acdes
participativa, planejamento discuss@ocomyvistasaimplementacaaas programadas) x 100
compartilhada e | estratégico da acOes constantes neste PDU, com atu
transparententre | UFRA com os proativa, compartilhada e transparente
as pré reitorias, | grupos de gestao local
diretorias de interesse no que Total de a¢des programadas = 2 por arn
institutos, tange aos
diretorias de projetos de Ampliar gestdo democrati¢ Estimular a gestdo  democrati Taxa de TEGD = (N° de agBes d¢ 100% | 100% | 100% | 100% Gestéo Local
campi, campi, cursos, | com participacédo d transparente e participativa, inclus| Estimuloa | estimulo implementadas
coordenadorias d eixos tematicos, | comunidade  académica | incentivando a participacéo Gestao N° total de acBes
curso e demais | formagéo sociedade local comunidade académica e da socie¢ Democratica programadas) x 100
unidades de profissional, local nos processos de tomadas de de (TEGD)
decisdo internas ( tecnologias e colegiadas de acordo com a legisla
0s grupos de formagéo de vigente
interesse parcerias Total de agbes programadag por ano
externospara
enfrentar os Divulgar e capacitar o uso de Divulgar o servicodaOuvidoriadaUFRA | N° de acBes d Numero de acdes de 2 2 2 2 Geréncia
desafios da Ouvidoria da UFRA e treinar a comunidade académica | divulgacdo e | divulgacéo e treinamentc administrativa
sustentabilidade cadastrademandasmsuaplataformaNo| treinamento
institucional minimo uma agao porsemestre
Ampliar a divulgacdo d Ampliar a divulgacdo da estrutu Taxa de TDOC = (N° de a¢des d¢ 100% | 100% | 100% | 100% Dire¢do do
estrutura organizacional ( organizacional do  campus pg Divulgacgdo do| divulgacgao realizadas / N Campus
campus com a publicacdo | comunidade interna e externa, publica| Organogramal total de acdes
seu organograma seuorganogram@or meioderedessociais do Campus programadas) x 100
e na entrada dgsédios (TDOC)
Total de a¢Bes programadas = 2 por ar
Qualificar e capacitar o quad Ampliar e incentivar acBes para Taxa de TCTA = (N° de técnicos| 25% 50% 75% | 100% | Gestéo Local e
de servidores do Campus capacitagdo e qualificagéo doadro Capacitagdo d¢ adm. capacitados / N° tot DCAD
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Objetivo Meta Metas S
Estratégico Estratégica Meta Téatica Acéo Indicador Férmula Respir?;ével
(PLAIN) (PLAIN) 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Capanema técnico administrativo Técnicos Adm. de técnicos adm.) x 100
Periodicidade: Anual (ndo cumulativo) (TCTA)
Ampliar e incentivar agbes p4g Taxa de TCD = (N° de docentes| 25% 50% 75% | 100% | Gestdo Local e
capacitagdo e qualificacdo do co| Capacitacdo d( capacitados / N° total de DCAD
docente Docentes docentes) x 100
Periodicidade: Anual (ndo cumulativo) (TCD)
Realizar a semana (Promover semanas de planejamg N°de Semana N° de Semanas de 1 2 2 2 Geréncia
planejamento pedagdgil pedagégico com base nos resultados de Planejamento Pedagogic Académica,
antes do inicio de cada avaliacdo docente, propician| Planejamento realizadas Setor
semestréetivo. treinamentos em praticas didatd( Pedagogico Pedagdgico e
pedagdgicas aos docentes. realizadas Coordenadorias
dos cursos de
graduacao.
Combater o assédio moral| Ampliar e incentivar agbes de prevengé N° de acdes N° de acdes realizadas| 1 1 1 1 Gestéo Local
sexual no ambiente debalho combate ao assédio moral e sexual realizadas
e no meicacadémico ambiente de trabalho e na comunid
académica de um moderal
No minimo 1 por ano.
Promoversaidedo servidomo| Ampliar e incentivar acBes de promoq N° de acGes N° de acbes realizadas| 1 1 1 1 Gestéo Local e
ambiente de trabalho el da salde dos servidores no ambient¢ realizadas DSQV
académico trabalho e académico.
No minimo 1 por ano.
Meta 2: Gestdo | Aumentar acBes de capta¢ Estimular a captagdo de recursos pornn  N° de a¢des | N° de acdes para captag 2 2 2 2 Gestéo Local,
financeira do de recursos por meiode| do financiamento de projetos de pesql para captacad de recursos Corpo Docente ¢
orcamento e dos projetos, emendas e extensdo, emendas parlamentare derecursos Técnico e
gastos e das parlamentares e outr| outras modalidades governamentais Grupos de
acOes modalidades publicas privadas, como parcerias com prefeitu Pesquisa e
operacional de | privadas. empresas e outras instituicdes Extensao
servicos gerais
Meta 3: Atualizar e aAcompanhar e auxiliar a atualizaciq Indice de PPC IPA = (N°de PPCs 10% 30% 70% | 100% | Coordenadorias
Estruturar as as ementas e as referéntadequa- «o dos P P C( Atualizados atualizados / N° total de NDEs,
matrizes bibliograficas das discipling referéncias bibliograficas das disciplir (IPA) cursos de graduacgéo) x colegiados dos
curriculares e os| dos cursos de graduagi dos cursos de graduagdo 100 cursos de
contetidos (PLAIN) graduagéo e
programaticos, e Setor
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Objetivo Meta Metas
Estratégico Estratégica Meta Téatica Acdo Indicador Férmula Ressztggével
(PLAIN) (PLAIN) 2021 | 2022 | 2023 | 2024 p
interagir com os Pedagdgico.
grupos de . . . . -
interesse para a Estabelecer ] proce@ment Effetlyar autoavall_agao periodicano Taxa de TCAP = (N° de.cursos - 50% | 100% | 100% | Coordenadorias
formagéo do amplos, continuos e dindmic maximo a cada dois angsdos cursos d Cursos com com autoavaliac@o de curso
profissional com| de autoavaliagcdo de cursos| graduacdo e intensificar esforcos p Autoavaliagdo| periddica/ N° total de
valor social. graduacgao da UFR| aprimoramentaosprocessosleavaliagdd  Periddica cursos) x 100
Acompanhar o | Capanema. dos cursos de graduacao (TCAP)
€gresso na sua desenvolvimento de novasstrumentos
trajetoria de vida
profissional
Meta 4: Incentivar a pesquisa e a Promover maior incentivo e apoio a N° de acBes d¢ N° de a¢bes de incentivo, 2 2 2 2 Gestao local e
Reestruturar o | publicagdo cientifica em | pesquisa ublicagdo cientifica no incentivo a pesquisa e a publicagac Coordenadorias
escopo da periédicos indexados em bas campus de Capanema pesquisa e a dos cursos de
pesquisa e pés |de dados nacionais e publicacéo graduacao.
graduacdo da | internacionais.
UFRA com
vistas a atender
as demandas da
sociedade
amazonica
Meta 5: Criagdo de espaco para|lmplantar um centro de interagdo Taxa de TICI = (N° de atividades - 20% 40% | 100% Gestéo Local
Estruturar a interacéo comunidade | comunidadeauniversidade entocalidade | Implantacdo de desenvolvidas / N° total d
gestdo e universidade em localidade ¢ da zona rural de Capanema, favorecen| Centro de atividades) x 100
reorientar as zona rural de Capanema estimulando a¢des e atividades integra Interacéo
acoes da de extensdo, pesquisa e ensino, de acg (TICI)
extensao com as demandas locais e regionais pe
universitaria desenvolvimento sustentavel do nordes
com vistas a um paraense
maiorintegracéo - - - - - - - - -
da UFRA Ampliar  investimentos Buscar investimentos e parcerias | N°de Parceriai N°de Parcerias criadas 1 1 1 1 Setor
Multicampi com parcerias em acessibilida¢ acessibilidade em sentido universal criadas Psicossocial,
produtores, inclusdo social e projetos cq agbes de inclusdo social, ampliagdo Setor de
empresas, a comunidade local projetos de intervencdo e envolvime Inclusao,
comunidades com a comunidade local, trabalhar Biblioteca e
ribeirinhas, vertentes de interdisciplinaridade Gestao Local
indigenas, assuntos de cunho social epleralidade
qun_ombolas ea intensificando discussfes criticas e
sociedade . : .
- cidadania que favorecam um ambiente
amazoénica coma : . ~
respeito e qualidade da educagéo
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Objetivo Meta Metas S
Estratégico Estratégica Meta Tatica Acdo Indicador Férmula Respzlsgével
(PLAIN) (PLAIN) 2021 | 2022 | 2023 | 2024

um todo. Criar  parcerias visando| Promover fortes parcerias com empresi N° de parceriai N° de parcerias criadas| 25% 50% 75% | 100% Setor de
atendimento de demandas privadas e instituigcdes publicas, regioné criadas (cumulativas) 3) (6) 9 (12) Extensao e
relativas a estagio dlscentes| e locais- Estagio Coordenadorias

No minimo 12 Parcerias
Criar  parcerias visando| Promover fortes parcerias com empresi N° de parceria{ N° de parcerias criadas, 15% 50% 65% | 100% Setor de
atendimento de demandas privadas e instituicGes publicas, regioné implementadas (cumulativas) (1) (3) 4) (6) Extenséo e
relativas a realizacdo de | e locais- Eventos Coordenadorias
eventos No minimo 6 Parcerias
Criar  parcerias visando| Promover fortes parcerias com empres; N° de parceria{ N° de parcerias criadas, 15% 50% 65% | 100% Setor
atendimento de demandas privadas e instituigcbes publicasgionais criadas (cumulativas) (1) 3) (4) (6) Pedagdgico e
relativas a programas e | e locaisi Programas e Projetos Hasino Coordenadorias
projetos de ensino No minimo 6 Parcerias
Criar  parcerias visando| Promover fortes parcerias com empres; N° de parceria{ N° de parcerias criadas, 15% 50% 65% | 100% Setor de
atendimento de demandas privadas e instituigcbes publicaggionais criadas (cumulativas) (1) 3) (4) (6) Pesquisa e
relativas a programas e | elocais- Programag ProjetoglePesquisa Coordenadorias
projetos de pesquisa No minimo 6 Parcerias
Criar  parcerias visando| Promover fortes parcerias com empresi N° de parceria{ N° de parcerias criadas, 15% 50% 65% | 100% Setor de
atendimento de demandas privadas e instituigcbes publicagionais criadas (cumulativas) (1) 3) 4 (6) Extenséo e
relativas a programas e |e locais - Programase Projetos de Coordenadorias
projetos de extenséo Extenséo
No minimo 6 Parcerias

Meta 6: Expandir quadro de docentes Ampliar quadro de docentes efetivos e  NUumero de | Numero de servidores er 66 70 74 96 Gestéo Superio

Contratar efetivos do Campus exercicio servidores em exercicio (+4) (+4) | (+10+3 e local

professores e exercicio +4+5

técnicos

qualificados parg Expandir quadro de Técnicos Ampliar quadro  de Técnicos| Numerode | Numero de servidores ef 20 24 32 44 Gestéo Superio

fortalecer o Administrativos em Educagé( Administrativos em Educagdo em| servidores em exercicio (+4) (+8) (+12) e local

desempenho da| do Campus exercicio exercicio

gestdo da UFRA

em todos 0s

campi

Meta7: Fornecer alimentacédo a baix( Realizar parcerias com restaurantes log Taxa de TAD = (N° de discentes - 25% 50% | 100% Dire¢do do

Desenvolver custo para os discentes da | que possam fornecer alimentagdo a bai Atendimento atendidos / Campus, Setor

acOes de UFRA Capanema visando | custo para os discentes da UFRA de Discentes N° total de discentes Psicossocial e

integragéo e suprir a auséncia do | Capanema (TAD). matriculados) x 100 Gestéo Superio
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Objetivo Meta Metas
Estratégico Estratégica Meta Tatica Acdo Indicador Férmula R Setor vel
(PLAIN) (PLAIN) 2021 | 2022 | 2023 | 2024 esponsave
apoio ao restaurante universitario
estudante dos . o ) . R ~ - i : = ;
campi e criar Am;?l_lar o quantltatlvq d( Pleitear junt.o a gestao s,u_perlo_r a fim Taxg de TAD = (N° c!e discentes - 25% 50% | 100% | Gest&o Superio
estratégias para auxilio alimentacdo destinad que o quantitativo de auxilios alimenta¢ Atendimento atendidos / e local
identificar aos estudantes do Campus | seja ampliado de Discentes N° total de discentes
talentos, (TAD). matriculados) x 100
?Jl\légiaerr?wgt?\:;? Fornec_er espacos fisicos p( Realizar parcerias com institu_ig()es log Tax_a de TAD = (N° d_e discentes| - 25% 50% | 100% Gestéo Local
os estudantes dd S dlscente§ da UFR que possam fornecer moradia estud Atencﬁmento atendidos /
ensino médio a Cap:’;mgma wsandp suprir | para os discentes da UFRA Capanema de Discentes N° total de discentes
escolherema | duséncia de moradia estudar (TAD). matriculados) x 100
UFRA
Objetivo Meta 2: Planejar| Ampliar o quantitativo e Auxiliar e acompanhar a realizacdo de | Numero de Numero de salas 4 4 4 4 Gestéo Superio
5.1.2.1b: a implantacdo de melhorar os espacos fisicos ( obras necesséarias a ampliagdo do salas construidas e Local.
Implantar e infraestrutura salas de aula guantitativo de salas de aula construidas
consolidar a para viabilizar a - — - L B B . - -
trajetéria de funcionalidade | Ampliar o quantltatlvg ¢ Auxiliar e acon)panhar‘ a reall_za(;Nao Numerg _de Numero de Ia}boratorlos 4 4 2 4 Gestéo Superio
expanso dos campi, melhorzilr_os espacos fisicos obras_ necessarias ,a. ampliacdo Iaboratquos construidos e Local.
multicampi da cursos e a gesté laboratorios quantitativo de laboratérios construidos
UFRA
sustentavel a Implantag&o de 4 laboratério| Auxiliar e acompanhar a realizagdo | Numero de | Namero de laboratérios| 1 1 1 1 Gest&o Superio
partir da escolha de Informética. 1 a cada ano| obras e instalagdes necessarias| laboratérios construidos e Local
adequada dos implantacdo de 4 laboratdrio construidos
territorios, Informatica. 1 a cada ano
implantacaale Ampliar o quantitativo ¢ Auxiliar e acompanhar a realizacdo | Numero de NGmero de banheiros 6 6 6 6 Gestdo Superio
cursos confoco melhorar os espacos fisicos| obras necessarias a ampliacdo | banheiros construidos e Local.
nas banheiros quantitativo de banheiros construidos
especificidades
locais e formacag Ampliar o quantitativo e Auxiliar e acompanhar a realizagdo de | Cronograma | Cronograma de execu¢d 30% 70% | 100% | 100% | Gestdo Superio
de parcerias com melhorar os espagos fisicos | obras necessérias a ampliacdo do | de execucédo d da obra e Local.
outras ambiente de trabalho por me quantitativo de ambiente de trabalho obra
instituicdes de da Conclusdo do Bloco
ensino, pesquisa Administrativo
extensao, - — — - -
fomento e Ampliar o quantitativo ¢ Auxiliar e acompanhar & realiza¢@o | Cronograma d¢ Cronograma de execu¢d - - 20% | 100% | Gestdo Superio
politicas locais, melhorar os espacos fisicos| obras necessarias a ampliagdo execucaaa da obra e Local.
regionais, ambiente de convivéncia quantitativo de ambiente de convivénci obra
nacionais e
Internacionais. Concluséo da obra da nova | Auxiliar e acompanhar a realizacdo de | Cronograma | Cronograma de execucd 70% | 100% | 100% | 100% | Gestdo Superio
biblioteca e criagdo de | obras necessarias a conclusao da novg de execucao d da obra e Local.
ambientes especificos para | biblioteca e criagdo de ambientes obra
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Objetivo Meta Metas
Estratégico Estratégica Meta Tatica Acdo Indicador Férmula R Setor' |
(PLAIN) (PLAIN) 2021 | 2022 | 2023 | 2024 esponsave
estudo. especificos para estudo
Implantar infraestrutura ¢ Auxiliar e acompanhar a realizagdo Taxa de TCIL = (Area com acess( 25% 50% 75% | 100% | Gestdo Superio
acesso a internet livre em to obras e instalagbes necessarias| Coberturade| ainternet livre / total de e Local
o Campus implantacdo de infraestrutura de acess Internet Livre | &rea acessivel ao usuar
internet livre em todo o Campus (TCIL) comum) x 100
Construgdo de auditorio cg Auxiliar e acompanhar a realizacdo | Cronograma d{ Cronograma de execu¢d - - 25% | 100% | Gestdo Superio
capacidade minima de 2(obras necessarias a construgdo | execucaala da obra e Local
pessoas para eventosde| auditério com capacidade minima de : obra
formatura e académicos, cor pessoas para eventos de formatur
congressos, simpasios, | académicos
seminarios, coléquios
Construir bicicletarios,| Auxiliar e acompanhar a realizacdo indice de IBC = (N° de bicicletarios - 20% | 40% | 100% | Gestdo Superio
cobertos, seguros eem| obras e instalagbes necessarias| Bicicletarios construidos / N° de e Local
quantidade  suficiente para construcdo de bicicletarios, cobert Construidos | prédios do Campus)200
atender a demanda estudar seguros e em quantidade suficiente (IBC)
em todos os anexos dampus| atender a demanda estudantil, em todd
anexos do campus
Construgdo de | Auxiliar e acompanhar a realizagdo Taxa de TEC = (area de 25% 50% 75% | 100% | Gestdo Superio
estacionamentos conforme| obras necessarias a construcdo | Estacionamen| estacionamento construi e Local
projeto deurbanizacéo estacionamentos conforme projeto | os Construido | area total de
urbanizagéo (TEC) estacionamento prevista
100
Construcgdo de dois Porticds| Auxiliar e acompanhar a realizagdo | Cronograma di Cronograma de execu¢d 30% 70% | 100% | 100% | Gestdo Superio
entrada no campus previsto| obras necessarias a constru¢cdo de | execucaala da obra e Local
projeto deurbanizacéo Pérticos de entrada no campus previst obra
projeto de urbanizacéo
Construgdo de muro pa Auxiliar e acompanhar a realizagdo | Cronograma d¢ Cronograma de execucd 30% 70% | 100% | 100% | Gestédo Superio
delimitar a area do camp| obras necessarias a construgdo de 1 execucaaa da obra e Local
previsto no projeto d para delimitar a area do campus prev obra
urbanizagéo no projeto de urbanizagéo
Construgdo do restaurar Auxiliar e acompanhar a realizagdo | Cronograma d¢ Cronograma de execuc¢d - 30% 70% | 100% | Gestdo Superio
universitario da  Campy obras necessarias a Construgdo | execucgaala da obra e Local
Capanema previsto no proje restaurante universitario da Cam obra
de urbanizagdo Capanema previsto no projeto de
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Objetivo Meta Metas
Estratégico Estratégica Meta Tatica Acdo Indicador Férmula Ressitr?;é ol
(PLAIN) (PLAIN) 2021 | 2022 | 2023 | 2024 p &
urbanizagdo
Construgdo da garagem | Auxiliar e acompanhar a realizacdo | NUmero de TEC = (NUmero de 50% | 100% | 100% | 100% | Gestdo Superio
campus  Capanema com| obras necessarias a Construgdo veiculos, veiculos, maquinas, e Local
capacidade para abrigar garagem do Campus Capanema magquinas, equipamentos e materia
carros, Onibus, trator, equipamentos de consumo do campus
maquinas, implementos e material de | numero total de veiculos
material deconsumo consumo magquinas, equipamentos
material de consumo
previsto para o campus
Capanema) x 100
DIMENSAO 03 i RESSONANCIA DO MERCADO
Objetivo Meta 2: Focar a | Ampliar rede de | Acompanhar e auxiliar a ampliagdo da | N° de meios N° de meios utilizados 1 1 1 1 Gestéo Local
5.1.3.1a: comunicacéo e g comunicagao/divulgacéo rededecomunicacdo/divulgacamentifica | utilizadospara para comunicagao/
Estruturar e marketing para | cientifica e cultural na UFRA| e cultural na UFRA utilizandeedes| comunicacao/d divulgagéo
ampliar a os clientes, Capanema. sociais, paginas web e circuito interno ivulgacéo
infraestrutura de | grupos de
TIC, da interesse e a
biblioteca e sociedade como| Elaborar e implantar o Plaf Criar um jornal da Universidade; Realiz Taxa de TIPC = (N° de atividadeg 25% 50% 75% | 100% | Gestéo local e
editpra para um todo de Comunicacdo da UFR p_rodugéo e pub!ica_(;ée_s d_e videos para Implementacac (_je_senvolvidas_,/total de Coordenadorias
apoiar a politica Capanema por meio ¢ dlvqlgagéo_ no site institucional e rqid_las do Pla_no de | atividades previstas) x 10 dos cursos de
educacional p . sociais; Criagdde programas em radio { Comunicagéo graduacéao.
tradicional Ve,'C,UIOS de imprensa local tv locais (TIPC)
(presencial) e de midias eredes sociajs
cursos a Aprimorar a produgdo e
distancia, bem socializacdo da informags
como dos institucional da universidac
SErvicos de~ nos cenarios regional
comunicacao e
marketing estadual

institucional para
mudar e imprimir
a imagem da
UFRA na
sociedade
amazobnica e
nacional
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Objetivo Meta Metas
Estratégico Estratégica Meta Tatica Acdo Indicador Férmula Ressztggé ol
(PLAIN) (PLAIN) 2021 | 2022 | 2023 | 2024 p &
DIMENSAO 04 i VANTAGEM COMPETITIVA ESPECIFICA
Objetivo Meta 1: Manter | Ofertar programas de | Promoverao menos um encontro de indice de IER = (N° de encontros| 100% | 100% | 100% | 100% | Coordenadorias
5.1.4.1a:Criar lacos de encontros de egressoes egressos de cada curgte graduacdo da| Encontros realizados / N° de curso dos cursos de
um programa permanente cursos de graduacgdo por me| UFRA anualmente Realizados de graduagéo) x 100 graduacao.
para estabelecer| comunicacéo e | das coordenadorias dos curs (IER)
relacionamento | interagdo com o | de graduagao.
entre UFRA e 0 | egresso e as X X T X
egresso, calibrar | empresas Criar base de dados {Manter atualizados os enderecos dos Indice de i IIBDE = (N° de base de| 100% | 100% | 100% | 100% | Coordenadorias
o grau de empregadoras | €9réssos  com enderego | egressos para contatos. Implementagd¢ dados criadas / N°~de dos cursos de
competitividade | publicas e contato Base de Dado{ cursos de graduacao) x graduacao.
na formagcéo de | privadas, fazer a de Egressos 100
cidad3os, comunicagéo da (IIBDE)
contribuir para | nossas
ampliar o competéncias
conhecimento com a sociedade
sobre as a¢fes d
instituicdo e dar
retorno como
forga de atuacgéo
no mercado e de
incluséo social.
DIMENSAO 05 i AUTONOMIA INSTITUCIONAL

Objetivo Meta 1: Criar Ampliar parcerias visando a | Auxiliar e acompanhar a divulgacéo do Taxa de TPDCS = (N° de parceria 25% 50% 75% | 100% Diregdo do
5.1.5.1a:Avaliar | um programa divulgacdo dos cursos e | cursos e servicos da UFRA a comunidg Parcerias parg implementadas / N° tota Campus e
os efeitos sobre g para a servicos da UFRA a|externa por meio de parcerias, Divulgagdo del de parcerias programada Coordenaria de
politica do MEC | comunicacéo e | comunidade externa. especialmente com escolas de ensino Cursos e x 100 Cursos.
de exercer o marketing com médio e empresas locais Servicos
controle do as escolas de Total minimo: 12 Parcerias (TPDCS)
vestibular e a nivel médio e
politica fundamental
afirmativa de para identificar
inclusdo social | difundir a marca
por meio das da UFRA e
guotas sobre 0 | apresentar as
desempenho oportunidades d¢
geral da UFRA | cursos para
na graduacgdo e | orientar a
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Objetivo Meta Metas S
Estratégico Estratégica Meta Téatica Acéo Indicador Férmula Resp?)r?;ével
(PLAIN) (PLAIN) 2021 2022 | 2023 2024
pésgraduacdo. | escolha de alung
Objetivo Meta 1: Criar Ofertar o Curso  de| Auxiliar e acompanhar a implementacd( Indice de ICNI = (N° de base de | 10% 50% | 100% | 100% | Gestao local e
5.1.5.1b: um programa Nivelamento anual para| de Curso de Nivelamento anual para Cursos de dados criadas / N° de Coordenadorias
Desenvolver para identificar | calouros em cada Curde | calouros em cada Curso de Graduacdg Nivelamento | cursos de graduacao) X de Cursos

estratégias
competitivas parg
lidar com a
politica
afirmativa de
inclusdo social
por meio das
quotas para
ingresso de
candidatos nos
cursos de
graduacéo da

UFRA

talentos no
ensino médio e
suprir a
deficiéncia dos
alunos
ingressantes na
UFRA por meio
de curso de
nivelamento e
orientacéo
académica

Graduagao

Implementados
(ICNI)

100

Fonte: Comisséo de Elaboracéo, 2020.
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10. EXECUCAO E MONITORAMENTO

A implementacdo das metas taticas por meio das respectivas acdes propostas neste
planejamento estara sob a responsabilidade das chefias de cada uma das subunidades as qua
foram designadas no Quadro 8. Cabera a estes servidores a organizacdo, o auxdlio e/

execucao em si dos trabalhos necessarios ao cumprimento de cada uma das metas propostas.

Durante a execucao, podera haver necessidade de adequacdes ou aprimoramentos de
taismetasgspecialmentquantoaseusndicadores cronogramasgeexecucaol aisalteracdes
poderdo ser propostas por seus respectivos responsaveis e apreciadas por todos os demai
representantes de subunidades encarregados, sempre tendo em conta as finalidades especifice
a que cada meta tética se destina, bem como os objetagasetas estratégicas do PLAIN da
UFRA.

Quanto ao monitoramento, responsabilidade por sua execucdo estard aaargo
Direcdo do Campus juntamente com todos os demais setores responsaveis definidos neste
planejamento. Estes serdo os agentes responsalemganizacdo de reunides e das demais
acOex decisbemecessariasoacompanhamentdasatividadegropostasTal designacatem
por objetivo apenas definir os responsaveis pela organizacdo dos trabalhos, permanecendo
sempre 0 monitoramento como competéncia de toda a comunidade académica do Campus

Capanema.

Nessesentidodesdga, defineseumaagendaletrabalhosomaomenosumareunido
entre os meados e o final de cada semestre para fins de monitoramento das atividades
desenvolvidas, podendg® agendar mais encontros conforme as necessidades forem
verificadas A reunidodo primeirosemestréeradentreseusobjetosa exposicé do andamento
das atividades, das dificuldades encontradas, bem como propostas de ajustes. Na reunido do
segundo semestre, por sua vez, além dos objetos supracitados, também serdo apresentados ¢
A For mudeontrioledsAt i v i dezsidhmenigpreencidos,conformemodeloproposto
pela PROPLAD, em anexo.

11. AVALIACAO E PUBLICACAO DOS RESULTADOS

No que tange ao processo de avaliacdo, este ocorrerd por meio da elaboracdo de

Rel at -rio de Execu- «o de Met as o0, n o gual

=)}

Formul 8§ri os de Controle de Atividadeso, es

1
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StatusgdaAtividadee AnaliseCritica.Parafins demaiorclarezataisinformacfesleveraaestar
dispostas em planilhas e graficos que permitam visualizar de forma geral e sistémica
desempenho dos trabalhos quanto ao cumprimento ou ndo das metas propostas. Para tanto
propdese, desde ja, que tais metas sejam agrupadas conforme seus niveis de implementacao

em:Implementadas, Parcialmente implementadas e Ndmplementadas

A dependedos resultados obtidos, este sera o momento de avaliar e decidir sobre a
necessidade de alteragBes pontuais no planejamento. Dessa forma, 0s agentes responsaveis
guem deliberardo pela inclusdo ou ndo desses ajustes pontuais propostos, bem como por suas
possiveis inclusfes jA nesse momento ou se as deixardao para serem discutidas no momento d:

revisao bienal prevista.

Narevisaobienal,por suavez,poderacserpropostaslteracbesnaisabrangentesiao
restritas apenas a pontos especificos do planejamento. E 0 momento em que poderéo ser
realizadas modificagbes mais aprofundadas no documento como um todo, cabendo sempre a
decisdo por suas implementacdes as chefias das unidades com responsabilielers;da

doplano.

Quantoapublicacaalosresultado®btidos,estaocorrerdbasicamentdeduasformas.
A primeirasergpormeiodereunidonaqualtodaacomunidadecadémic@ossagarticiparcom
direito a voz. E a segunda forma, por sua vez, consistma publ i ca- «o do i

Avalia-«o0 de Met as@mpus.r et amente no site do
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ANEXO | i FORMULARIO DE CONTROLE DE ATIVIDADES
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Objetivo Estratégico do PLAIN:

Meta Estratégica do PLAIN:

Meta Tatica do PDU:

Acao Tatica do PDU:

Setor Responsavel:

Servidor Responsavel:

Nome do Indicador:

Férmula do Indicador:

Atividades Inicio

Término Status da Atividade

Andlise Critica

Atividade 1:

Atividade 2:




49

Atividade 3:

Atividade 4:

Atividade 5:

Atividade 6:

Capanema, de de

Assinatura do Responsavel pBieenchimento:







