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APRESENTACAO

O Campus de Paragominas apresenta seu Plano de Desenvolvimento de
Unidade - PDU, como documento fundamental para subsidiar a unidade, a fim de
estabelecer uma governanga eficiente, capaz de fornecer diretrizes estratégicas
dialogadas para a implementagédo do plano de expansao do campus, prevista no
PLAIN 2014-2024. O PDU esta alinhado e busca o pleno atendimento a missao
geral da UFRA, que versa sobre “formar profissionais éticos e capacitados a trocar
conhecimentos com a sociedade, a fim de contribuir para o desenvolvimento
sustentavel da microrregido de Paragominas”.

O PDU descreve o planejamento tatico/estratégico para alcance de metas
estabelecidas em médio prazo (2019-2022), e ao mesmo tempo, apresenta as
acdes e atividades que foram executadas neste mesmo periodo, bem como as
informacdes académicas e administrativas, disponibilizando para o campus uma
ferramenta de gestao continua e plastica. Ressalta-se que esta ferramenta néo sé
se relaciona diretamente com os objetivos estratégicos da UFRA, estabelecidos
no PLAIN, como vai além e se compromete em ir ao alcance destes.

A vigéncia do PDU esta diretamente relacionada ao periodo da gestao atual
do campus, justificado pela responsabilidade na obtencéo de resultados no periodo
e o indicativo de planejamento futuro para até 2024, prazo limite do PLAIN. Os
dados contidos neste documento revelam ndo apenas um plano de
desenvolvimento, mas informagdes acerca dos compromissos firmados da gestao
do campus para com a comunidade académica, se tornando também um relatorio
de atividades do periodo.

O processo de coleta de informagdes para compor este PDU teve inicio em
marc¢o de 2019, com o primeiro médulo de oficinas que abordou métodos para a
elaboracao colaborativa de um planejamento estratégico, momento em que foram
entendidos a misséo, visdo e valores da UFRA, bem como a construgcéo coletiva
de um plano de acdo para o campus, na qual representantes do Instituto de
Ciéncias Agrarias — ICA e a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional - PROPLADI, conduziram as atividades de maneira ludica reflexiva e
propositiva, aplicando metodologias participativas, visando extrair as percepgdes e
demandas por parte dos servidores docentes e técnicos administrativos em
educagao.

Em janeiro de 2020 ocorreu o segundo moédulo das oficinas de
planejamento estratégico, sendo continuidade das atividades participativas para
complemento do PDU. Na ocasido foram definidas a missao, visdo e valores do
Campus Paragominas e a atualizagdo e preenchimento de lacunas do plano de
acao, deixadas na primeira oficina, ficando pendéncias para o terceiro e ultimo
maodulo previsto para o segundo semestre de 2020.

Em virtude da pandemia do novo coronavirus (COVID-19), a oficina final
nao aconteceu, ficando sob responsabilidade da direcdo e dos agentes de
planejamento do campus, a conclusdo do PDU. Apesar desse processo de
constru¢cao nao ter sido finalizado com o acompanhamento das oficinas em 2020,
este PDU foi concluido no inicio de 2021 pela comissdo de planejamento e a
diregdo do campus Paragominas, sendo adicionado o conteudo faltante, tais como:
os layouts das infraestruturas e as estratégias da alta administragao, objetivando
atividades e agdes mais especificas e claras pautada no dialogo aberto com a
comunidade académica e setores, visando a promogao eficaz entre os niveis
estratégico e tatico.



1. INTRODUCAO

Com o objetivo de oportunizar o ensino superior de qualidade em
ciéncias agrarias ao publico do meio rural, foi criado em 2008 o campus de
Paragominas, oferecendo inicialmente o curso de Agronomia. O Campus foi
credenciado pelo Conselho Nacional de Educacao do Ministério da Educacéo,
através da Portaria MEC n° 945, publicada no Diario Oficial da Unido em 05 de
agosto de 2008 e as instalagdes foram financiadas com recursos do REUNI.

Atualmente o campus foi além das ciéncias agrarias, oferecendo 6
cursos de graduagdo, sendo estes Administracdo, Agronomia, Engenharia
Florestal, Zootecnia, Sistemas de Informacdo e Ciéncias Contabeis, que
funcionam diuturnamente. Em 2021, sera implementado o primeiro curso de
pos-graduacado do campus “MBA em gestdo de cooperativas do Agronegdcio
da Amazénia”.

O campus Paragominas insere-se na regido do Rio Capim, que tem
uma economia baseada na mineragao, produtos industrializados provenientes
da madeira e da agropecuaria. Considerado um dos maiores produtores de
graos, carne bovina e MDF do estado do Para. O campus se torna estratégico
na regiao, pois tem um viés voltado para o agronegocio, setor importante que
impulsiona o mercado e estabelece em Paragominas as maiores empresas do
ramo. Outro destaque estd na sua localizagao fisica, pois Paragominas é
reconhecido por se tornar um municipio verde, atuando em beneficio da pauta
ambiental.

Este PDU aborda um panorama geral do campus Paragominas, sendo
um documento chave importante para nortear um plano de expansao do
campus e servir de insumo para o estabelecimento de uma governanga
institucional, de acordo com a realidade local. O conteudo desse material esta
relacionado a sua estrutura organizacional e fisica, perfis de corpos técnico
administrativo, docente e discente, cursos ofertados, projetos desenvolvidos
em pesquisa e extensdo, e ainda os seus proprios principios norteadores:
misséo, visao e valores.

Nao obstante, este PDU apresenta informagdes essenciais trabalhadas
de maneira participativa junto aos servidores, que trata especificamente sobre
metas e as acbes que serdo priorizadas, através da potencializacdo dos
recursos disponiveis, que serdo necessarios para o alcance dos objetivos
contidos neste documento, consonante os objetivos estratégicos que constam
no Planejamento Estratégico Institucional da UFRA (PLAIN 2014-2024).

A relevancia do PDU, além do supracitado, é tornar parte fundamental
de um planejamento maior que os campi devem possuir denominado “plano
diretor”, cuja elaboracdo €& de responsabilidade da Prefeitura da UFRA, em
consonancia com a PROPLADI. Com isso, o campus Paragominas da sua
contribuicdo e torna visivel suas demandas e estruturas de organizacéo e
funcionamento, para que os proximos anos sejam desenvolvidos com
sustentabilidade, de acordo com os cenarios construidos pela prépria
comunidade académica.



2. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Aestrutura da unidade esta organizada, conforme figura 1.
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Figura 1. Organograma do Campus Paragominas.
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3. INFRAESTRUTURA FiSICA

O Campus possui oito prédios que estdo distribuidos em uma area de
48.419,14m?. Sua infraestrutura fisica esta apresentada a seguir, conforme o plano
piloto da unidade, elaborado pela geréncia administrativa do campus Paragominas.
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Figura 2. Planta baixa dos prédios do campus Paragominas.

3.1 Infraestruturas atuais

O espaco fisico atual da unidade conta uma area total construida de
3.623,8m?, atendendo parcialmente as demandas crescentes do campus. Sua
distribuicdo organizacional esta disposta conforme as figuras 3 a 14 e detalhada
na tabela 1.
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Figura 3. Prédio administrativo do campus Paragominas.
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Tabela 1. Infraestrutura fisica do campus Paragominas.

Ambiente/Salas Quzr;tlda
Salas de aula 12 698,5 m?
Laboratorios 8 598,4 m?
Gabinetes de Docente 59 514,4 m2
Banheiros 31 265,0 m?
Auditorios 3 ., 194.8m
Gabinetes de TAE 8 1032
Biblioteca (com o 92,8
anexo) m?
Coordenagdes de curso 6 ) 88,8
m
Depdsitos 4 m? 312
Secretarias 2 ) 29,6
m
Diretoria 1 m? 29.2
26,2
Copas 4 m?
Empresas Jrs 1 ) 20,0
m
Centros Académicos 1 m? 20,0
: iy 18,0
Gabinetes de Terceirizados 1 m?
Monitoria 1 m? 17.0
NEA 1 B0
Cantina 1 m? 1.2
PET 1 1.0
m
Guarita 1 ) 9.5
m

3.2 Demandas de novos ambientes e infraestrutura

Pretende-se montar até 2022 mais quatro laboratérios, sendo 1 de
informatica Il, com 76,0 m?, 1 Multiuso de tecnologias, com 25,0 m?, 1 de analise
subatédmica, com 13,5 m? e 1 de pesquisa em computacéo aplicada, com 15,3 m2.
Os trés primeiros localizados no térreo do prédio 01 (Figura 4) e o quarto
localizado no térreo do prédio gabinetario. Ademais, foram solicitados por
servidores alguns laboratérios, que serao viabilizados conforme a disponibilidade
de ambiente/espaco fisico, nova infraestrutura e recurso financeiro disponivel. Sao

eles:
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- Laboratério de infraestrutura Il;
- Laboratdrio de manejo de recursos florestais;
- Laboratorio de bromatologia.

E importante registrar que os ambientes/espagcos no campus, seja para sala
de aula, laboratorios, salas de servidores, de setores e para reunides, entre outros,
estdo no limite de sua capacidade de suporte, necessitando urgente ser ampliado
ou viabilizado outro lugar para comportar a expansao do campus.

Em relacdo a demanda de nova infraestrutura, baseada que o campus
possui 4,8 hectares de area, vislumbra-se em curto prazo uma articulagdo com a
Prefeitura de Paragominas ou outra instituicdo local publica ou privada, a
solicitagdo de apoio temporario para viabilizagdo de uma unidade descentralizada
na cidade, que pode ser o espago de uma escola ou universidade, que esteja com
ambientes funcionais e disponiveis, capaz de exigir uma contrapartida minima ou
nenhuma da UFRA.

Outra iniciativa é a articulacdo com os parceiros institucionais locais, para a
pavimentagao asfaltica do campus e a doagdo de um terreno para que a UFRA
faca em definitivo a expansao do campus conforme o PLAIN, caso disponha de

recurso financeiro para construgao de novos prédios a médio prazo.

4. PERFIL DO QUADRO DE TECNICOS ADMINSTRATIVOS

O corpo técnico do Campus Paragominas €& composto por 18 (dezoito)
servidores Técnicos Administrativos em Educagéo (TAE), sendo que deste total,
uma servidora encontra-se afastada de licenga saude desde 2019, conforme
quadro 1 abaixo.

Quadro 1. Perfil do corpo técnico administrativo do campus Paragominas, ano

2022.
g . Status do
Cardo Classificagao Titulaca Lotacao/ servidor
g (A, B,C, D, E) ¢ Subunida
o
de
CAMPUS
ALMIR LIMADO MAR  [ENGENHEIRO-AREA E MESTRADO  [.ARAGOMINAS- | ATIVO
SETOR DE
EXTENSAO
CAMPUS
ANESKA SILVA DE ) . PARAGOMINAS - |  ATIVO
AT PSICOLOGO-AREA E MESTRADO  [cARA®
PSICOSSOCIAL
ANTONIA MICHELLE ~ |ASSISTENTE EM - IcAMPUS DE ATIVO
ARAUJO LOPES ADMINISTRACAO D ESPECIALIZACAO |5\ RAGOMINAS
CAMPUS
ANTONIO MARCELO
ASSISTENTE EM -~ IPARAGOMINAS - |  ATIVO
\S/giggNCELos DE  [ADMINISTRAGAO D ESPECIALIZAGAO AR COM
BIBLIOTECA
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Status do

ADMINISTRATIVA

Classificagao Titulaca Lotagao/ servidor
(A, B,C, D, E) . %4 sSubunida
de
) CAMPUS
CARLA DANIELLA BIBLIOTECARIO- E VESTRADG  |PARAGOMINAS - | ATIVO
TEIXEIRA GIRARD DOCUMENTALISTA SETOR DE
BIBLIOTECA
CAMPUS
TRADUTOR
KEILA ARABELA J — |PARAGOMINAS - | ATIVO
MARTINS DOS SANTOS :_’\Ill-\erEEEizEII\-/IESEI)E IS D ESPECIALIZAGAO IseToR DE
INCLUSAO
CAMPUS
KELLY DE SOUZA DOS |ASSISTENTE EM PARAGOMINAS - |  ATIVO
SANTOS ADMINISTRAGAO D ENSING SUPERIOR lGERENCIA
ACADEMICA
CAMPUS
MARIA NADIA ALENCAR . PARAGOMINAS - |  ATIVO
NN PEDAGOGO-AREA E MESTRADO  ICEron D APOIO
PEDAGOGICO
, CAMPUS
MILTON DE SOUZA  |BIBLIOTECARIO- — |PARAGOMINAS - | ATIVO
FERNANDES DOCUMENTALISTA E ESPECIALIZAGAO IseToR DE
BIBLIOTECA
CAMPUS
REGIANE DE CASSIA  |ASSISTENTE — |PARAGOMINAS - | ATIVO
GOMES TEMBRA SOCIAL E ESPECIALIZAGAO |seroR
PSICOSSOCIAL
. CAMPUS
TECNICO DE
SHIRLENE CRISTINA : PARAGOMINAS - |  ATIVO
BRITO DA SILVA e ATORIO D MESTRADO IGERENCIA
ACADEMICA
CAMPUS
WALDJANIO DE PARAGOMINAS - |  ATIVO
AN ZOOTECNISTA E DOUTORADO  |oARA GO
PESQUISA
. CAMPUS
TECNICO DE
WILLEN ANDREY DA , PARAGOMINAS - |  ATIVO
VA oo kglgRATomo D ENSINO SUPERIOR (e Re i la
ACADEMICA
IASSISTENTE CAMPUS
PAULO HENRIQUE EM ) gé';gﬁgm'ms | avo
CARVALHO LIMA ADMINISTRACA D ESPECIALIZAGAO [Son SETt 1
o
IASSISTENTE CAMPUS
ALLAN PINHEIRO EM gé';gﬁgmm'“s - ATIVO
MONTEIRO ADMINISTRACA D ENSINO SUPERIOR[Son 0o
o
TECNICO DE CAMPUS
PARAGOMINAS -
TECNOLOGIA A
gﬁ%ﬁ]gfg@f&f DA D ENSINO SUPERIOR [GERENCIA ATIVO
i ADMINISTRATIVA
INFORMACAO
IADAMILTON DA IANALISTA DE CAMPUS
SILVA ALVES TECNOLOGIA gé';%ﬁg:\f\'ms | Avo
DA E ESPECIALIZAGAO |5f N ISTRATIVA
INFORMACAO
SHELLYDA SILVA  |ADMINISTRADO CAMPUS
DOS SANTOS R E ESPECIALIZAGAO [oanaSOMINAS ~ | AFASTADA

Fonte: Relatério de Servidores da Unidade, via consulta com o corpo técnico em 2022.

Os TAEs do campus Paragominas estdo percentualmente divididos de
forma equitativa, considerando os niveis de classificagdo D e E, ou seja, 50% para
cada classe, conforme observa-se na tabela 2.
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Tabela 2. Titulagdo dos TAEs do campus Paragominas, ano 2022.

TITULACAO

CLASSIFICAGAO GRADUAGAO ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL

Classe E 0 4 4 1 9
Classe D 4 4 1 0 9
Total 4 8 5 1 18

Fonte: Relatorio de Servidores da Unidade, via SIGRH/Ufra em 2022.

Na figura 15, verifica-se que o nivel de qualificacdo mais representativa da
categoria TAE no campus é especializagao (44%). Deve-se levar em consideragao
que para os cargos de nivel classificagdo D, o minimo exigido € o ensino médio
completo, o que denota uma busca por melhores niveis de qualificacdo profissional,
a nivel técnico, de mestrado e doutorado, que sejam de interesse da universidade.

Nivel de qualificagao de TAEs

H Doutorado

B Mestrado
Especializacdo

B Graduacgao

Figura 15. Corpo TAE por nivel de qualificagdo do campus Paragominas, 2022.

O quantitativo de TAE vem aumentando ao longo da existéncia do Campus
Paragominas. Porém, ainda é considerada insuficiente para atender as demandas
administrativas desta unidade, uma vez que possui em alguns setores apenas um
servidor para atender a demanda ou esse mesmo servidor possui multiplas
fungcdes que o sobrecarrega. Por isso, avalia-se que ainda seja necessaria a
incorporagdo urgente de novos servidores TAE. E importante ressaltar que existe
um cédigo de vaga em aberto para TAE na especialidade Agronomia, uma vez que
este técnico passou em concurso publico para outra instituicdo e se desligou da
UFRA.

Para atender o regimento multicampi em relagao aos setores do campus, se
faz necessario realizar a contratagcao imediata da forca de trabalho suplementar
dos TAES (quadro 2), de modo que supra a necessidade de servidores para

desenvolver a contento as atividades administrativas.
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QUADRO 2 - Demanda de Suplementacao de for¢ca de Trabalho dos TAES, 2022.

Cargo . Especificacao | Natureza uantidade e o
Setor g Nivel P ¢ Q . Justificativa
(fungao) do cargo do cargo | de Servidor
Apoio administrativo aos coordenadores
de curso. Cadastrar, receber e enviar
Coord. de curso o Concursado processos no SIPAC; acesso ao SIGAA;
. Auxiliar o ~
Engenharia L . Médio - ou 1 elaboragao e guarda de documentos
administrativo - . .

Florestal terceirizado oficiais. Atualmente é o coordenador de
Ccurso que executa todas essas atividades
administrativas.

Apoio administrativo aos coordenadores
de curso. Cadastrar, receber e enviar
. Concursado processos no SIPAC; acesso ao SIGAA;
Coord. de curso Auxiliar 1 ~
: i . Médio - ou 1 elaboragao e guarda de documentos
Agronomia administrativo - . ;
terceirizado oficiais. Atualmente é o coordenador de
curso que executa todas essas atividades
administrativas.
Apoio administrativo aos coordenadores
de curso. Cadastrar, receber e enviar
o Concursado processos no SIPAC; acesso ao SIGAA;
Coord. de curso Auxiliar 1 ~
. L . Médio - ou 1 elaboragao e guarda de documentos
Zootecnia administrativo - . .
terceirizado oficiais. Atualmente é o coordenador de
Curso que executa todas essas atividades
administrativas.
Apoio administrativo aos coordenadores
de curso. Cadastrar, receber e enviar
. Concursado processos no SIPAC; acesso ao SIGAA;
Coord. de curso Auxiliar 1 ~
Médio - ou 1 elaboragao e guarda de documentos

Administragao

administrativo

terceirizado

oficiais. Atualmente é o coordenador de
curso que executa todas essas atividades
administrativas.

14



Apoio administrativo aos coordenadores
de curso. Cadastrar, receber e enviar

Coord. de curso . Concursado processos no SIPAC; acesso ao SIGAA;
. Auxiliar g ~
Sistemas de .. . Médio - ou elaboragao e guarda de documentos
~ administrativo - . ;

Informagao terceirizado oficiais. Atualmente é o coordenador de
curso que executa todas essas atividades
administrativas.

Apoio administrativo aos coordenadores
de curso. Cadastrar, receber e enviar

Coord. de curso o Concursado processos no SIPAC; acesso ao SIGAA;

. Auxiliar o ~
Sistemas de L . Médio - ou elaboragao e guarda de documentos
A o administrativo - . .

Ciéncias Contabeis terceirizado oficiais. Atualmente é o coordenador de
Curso que executa todas essas atividades
administrativas.

Responsavel pelo setor; Propor, divulgar,
Técnico estimular e apoiar agdes de estimulo a
o . A elaboragao de projetos inerentes a
. administrativo , Experiéncia o o )
Pesquisa Superior : Concursado pesquisa; Levantamento de indicadores;
- Qualquer em pesquisa o ~
area propor agoes de capitagao e obtencéo de
financiamento de recursos; outras
atividades correlatas.
Responsavel pelo setor; Propor, divulgar,
Técnico estimular e apoiar agdes de estimulo a
o . A elaboragao de projetos inerentes a
~ administrativo , Experiéncia o L )
Extensao Superior ~ Concursado extensao; Levantamento de indicadores;
- Qualquer em extensao N ~
area propor acoes de capitacado e obtencao de
financiamento de recursos; outras
atividades correlatas.
Apoio administrativo. Cadastrar, receber
o Concursado : )
, . Auxiliar .y e enviar processos no SIPAC; acesso ao
Apoio Pedagdgico Médio - ou

administrativo

terceirizado

SIGAA; elaboracéao e guarda de
documentos oficiais. Atualmente é a
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pedagoga que executa todas essas
atividades administrativas.

Responsavel pelo setor; Atuar em
colaboragcdo com a PROGEP; Cadastrar,

Técnico :
o . ~ receber e enviar processos no SIPAC,
~ administrativo . Gestao de ~
Gestao de pessoas Superior Dessoas Concursado demandas referentes a gestao de
- ~ pessoas; Orientar, acompanhar,e avaliar
Administracao : ~ Iy ~
implemetacao de politicas de gestao de
pessoas; outras atividades correlatas.
Apoio administrativo. Cadastrar, receber
Técnico e enviar processos no SIPAC; acesso ao
i . Concursado ) ~
. , administrativo - SIGAA,; elaboracédo e guarda de
Psicossocial Médio - ou A .
- - documentos oficiais. Atualmente é a
- ~ terceirizado
Administracéo pedagoga que executa todas essas
atividades administrativas.
Responsavel pelo setor. Planejar,
Técnico Educacao organizar e executar agdes de inclusao e
Incluséo administrativo | Superior | inclusiva ou Concursado acessibilidade, em cosonancia com as
- Pedagoga especial politicas de inclusédo e acessibilidade da
UFRA.; outras atividades correlatas.
Responsavel pelo setor. Implementar e
Técnico acompanhar os procedimentos
Biblioteca administrativo | Superior - Concursado administrativos da biblioteca; realizar
- Bibliotecario treiamentos; administrar o catalogo dos
materiais bibliograficos do acervo.
Apoio administrativo da biblioteca.
Auxiliar Concursado Cadastrar, receber e enviar processos no
Biblioteca Médio - ou SIPAC; elaboracéo e guarda de

administrativo

terceirizado

documentos oficiais; atendimento ao
usuario.

16



Tecnologia da
Informacéao

Técnico em TI

Médio

Tecnologia da
Informacéao

Terceirizado

Prestar suporte e assisténcia aos
usuarios dos rescursos de TI;
acompanhar a qualidade de servigco de
iternet; solicitar reparos e melhorias;
supervisioar o servigo de terceiros
contratados na sua area de atuagao.

Tecnologia da
Informacéao

Técnico em
informatica

Médio

Informatica

Terceirizado

Apoio aos alunos em laboratorio de
informatica, apoia ao uso de tecnologia
da informagao nos departamentos e de
equipamentos audiovisual. Ajuda na
manutencao de website, rede, hardware e
software.

Transporte

Assistente
administrativo

Médio

Concursado

Responsavel pelo setor. Planejar,
coordenar e fiscalizar a utilizacao,
manutencao, abastecimento dos veiculos
oficiais; elaborar e coordear escalas e
diarias de motoristas; outras atividades
correlacionadas ao setor.

Planejamento e
aquisicao

Assistente
administrativo

Médio

Concursado

Responsavel pelo setor. Elaborar e
acompanhar procedimentos de compra e
termos de referéncia; produzir relatérios e
dar publicidade aos processos de
aquisigao de bens ou servigos; outras
atividades correlacionadas ao setor.

Patriménio e
Material

Assistente
administrativo

Médio

Concursado

Responsavel pelo setor. Registrar,
controlar e atualizar a documentagao dos
bens moveis, imoveis e semovenntes;
coordenar a recepgao, coferéncia,
armazenamento, registro e distribuigdo do
material de estoque; outras atividades
correlacionadas ao setor.
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Apoio administrativo. Cadastrar, receber

Geréncia Assistente o Concursado € enviar processos no SIPAQ; glaboragéo
- , - ) Médio ou e guarda de documentos oficiais;
Administrativa administrativo - . . ) A
terceirizado responder e-mail; apoio na fiscalizagao
das empresas terceirizadas.
Apoio administrativo. Acompanhar,
Técnico execqtar e fazer cumprir as atividades de
Geréncia administrativo . planejame.nto, orgamento e .
Superior Concursado desenvolvimento do campus; apoio na

Administrativa

Administracao

fiscalizagdo das empresas terceirizadas.
A servidora ocupante deste cargo esta de
licenca saude desde janeiro de 2019.
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5. PERFIL DO CORPO DOCENTE

O quadro de docentes do campus Paragominas & composto por 54
(cinquenta e quatro) professores efetivos. Atualmente o campus ndo possui nenhum

professor
quadro 3 abaixo.

visitante e dispde de 4 (quatro) professores substitutos, conforme

Quadro 3. Perfil do corpo docente efetivo do campus Paragominas, ano 2022.

Situagio Titulagao
ADRIANO DA SILVA GAMA Efetivo/em Exercicio ,Ib?c]efj?wto ) Doutorado
ALESSANDRA EPIFANIO RODRIGUES | Efetivo/em Exercicio glsasslssteerl?te- Mestrado
ALESSANDRO SILVA DO ROSARIO Sugfg;g}gi/g m B Doutorado
ALLAN KLYNGER DA SILVA LOBATO | Efetivo/em Exercicio CEde?J?]tg ) Doutorado
ANA PAULA IGNACIO PONTES LEAL Efetivo/Afastada glsasslssteerl?te- Mestrado
IANDERSON GONCALVES DA SILVA Efetivo/em Exercicio CEde?J?]t(o: ) Doutorado
Classe A
QESEI%ZELL'PE RIBEIRO DE Efetivo/em Exercicio Assi;cente Mestrado
A
IANTONIO GABRIEL LIMA RESQUE Efetivo/em Exercicio CEde?J?]t(o: ) Doutorado
BARBARA RODRIGUES DE QUADROS Efetivo/em Exercicio C'Ifgliﬁtg B Doutorado
BRENO LIMA COLONNELLI Efetivo/em Exercicio glsasslssteer?te- Mestrado
BRENO RAMOS PANTOJA SUbSItEit)Eet%iecr% B Mestrado
BRUNO CABRAL SOARES Efetivo/em Exercicio _Clpa\gjsuig Doutorado
f@,\'ﬁ'b?:{s DE OLIVEIRA MARTINS Substituto/em Exercicio - Mestrado
gﬁﬁ/l‘EolsADOUGLAS DE SOUSA Efetivo/em Exercicio CEdSJ?J?ItCO; B Doutorado
CESAR AUGUSTO TENORIO DE LIMA Efetivo/em Exercicio CEdSJ?J?]t(O; B Doutorado
CLAUDILENE DE SOUSA ALVES Efetivo/em Exercicio Cf&)?iﬁaﬁ\ B Especializagao
DANIELLE SILVA PINTO Efetivo/em Exercicio CEdei%t% ) Doutorado
DANILO DO ROSARIO PINHEIRO Efetivo/em Exercicio CE(JSJ?J?]’[(O; B Doutorado
DAVID COSTA CORREIA SILVA Efetivo/em Exercicio C'Ifgliﬁtg B Doutorado
DENES DE SOUZA BARROS Efetivo/em Exercicio glsasslssteer?te- Mestrado
DRIELSON DAVISON SILVA GOUVEA | Efetivo/em Exercicio Ck‘l(%%%tg ) Doutorado
EDMAR DOS SANTOS ROCHA Sué)iglt,gfg( (I)Em B Mestrado
EUANE MARIA SILVA GUEDES Efetivo/em Exercicio C,Io?dsji%tg } Doutorado
FABIO DE JESUS BATISTA Efetivo/em Exercicio C,Ib?c%i?wtg ) Doutorado
EEET/EQNDO CHARLES BENIGNO Efetivo/em Exercicio Ci[\adsj?.l?]tco: B Doutorado
FERNANDO ROCHA PALACIOS Efetivo/em Exercicio C,Ib?c%i?wtg ) Doutorado
CLESRTONERNODESOUZA | Efetivofem Exercicio | Cpgoog | Doutorado
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Nome Situagio Classe Titulacao

GRAZIELA TEIXEIRA DE OLIVEIRA Efetivo/em Exercicio Alsassissteer?te- Mestrado
GUSTAVO ANTONIO RUFFEIL ALVES | Efetivo/em Exercicio Elsassosceia% c; Doutorado
ISADORA MENDES DOS SANTOS Efetivo/em Exercicio glsasslssteerl?te- Mestrado
o E OLIVEIRA BARBOSA Efetivo/em Exercicio glsislssteerl?te- Mestrado
IZABELLE PEREIRA ANDRADE Efetivo/em Exercicio CEde?J?]tg ) Doutorado
UAKELYNE MACHADO LIMA SILVA Efetivo/em Exercicio C,Ib?dsjﬁ?wté B Doutorado
UONAS ELIAS CASTRO DA ROCHA Efetivo/Em exercicio C,L?c?ji?wtg ) Doutorado
LEIDY ALVES DOS SANTOS Efetlvlé))l(zr%i cio CEde%%tg B Doutorado
LENA PATRICIA SOUZA RODRIGUES Efetl'zv)?e/?é?ci o glsas?sstee E[ e- Mestrado
LETICIA DE ABREU FARIA Efetivo/em Exercicio C,Ib?c%i?wtg ) Doutorado
LILIAN DE NAZARE SANTOS DIAS Efetivo/em Exercicio C,Ib?c%i?wtg ) Doutorado
LUCIANA DA SILVA BORGES Efetivo/em Exercicio Cfdsji%tg ) Doutorado
Lo po MARIA DE BARROS Efetivo/em Exercicio Cfcfjﬁitg ) Doutorado
LUIS DE SOUZA FREITAS Efetivo/em Exercicio C,Ib?c%i?wtg ) Doutorado
MARCELO PIRES SARAIVA Efetivo/em Exercicio C,Io?dsj%%tg B Doutorado
IMARCIO ROBERTO DA SILVAMELO | Efetivo/em Exercicio C,L?c?ji?wtg ) Doutorado
MARCOS SAMUEL MATIAS RIBEIRO | Efetivo/em Exercicio C,Io?dsj%%tg B Doutorado
MARCUS DE BARROS BRAGA Efetivo/em Exercicio C,L?c?ji?wtg ) Doutorado
MARIA DE FATIMA ARAUJO VIEIRA | Efetivo/em Exercicio CEde?J?]tg ) Doutorado
MONICA CALIXTO DA SILVA Efetivo/em Exercicio CEde?J?]t(o: B Doutorado
N AionE FATIMA ALVES DOS Efetivo/em Exercicio glsassosceia?j 5 Doutorado
PAULO CEZAR GOMES PEREIRA Efetivo/Afastado glsasslssteer?te- Mestrado
RACHEL SILVA ALMEIDA Efetivo/em Exercicio CEde?J?]t(o: B Doutorado
RAFAELLA CONTENTE PEREIRA DA Efetivo/em Classe C - Doutorado
COSTA Exercicio Adjunto

RODRIGO LISBOA PEREIRA Efetivo/em Exercicio CEde?J?]t(o: ) Doutorado
ROSSINI DANIEL Efetivo/em Exercicio C,Io?dsj%%tg B Doutorado
SALY TAKESHITA YAMAGUT] Efetivo/em Exercicio C,Ib?c%i?wtg ) Doutorado
TAMARA THAIZ SANTANA LIMA Efetivo/em Exercicio C,Io?dsj%%tg B Doutorado
S MAYARA SOUZA Efetivo/em Exercicio C'Ifdsji%tg - Doutorado
VILMA LORENA TELLO GAMARRA Efetivo/Afastada glsasslsstee nBte- Mestrado

Fonte: Relatorio de Servidores da Unidade, via SIGRH/Ufra em 2022

Em relagcdo aos afastamentos, atualmente o campus possui um banco de

20



equivaléncia de professor para 10 afastamentos (20% do total de docentes do
campus), onde 3 docentes se encontram afastados para cursar doutorado, obtendo
entdo um lastro de 7 professores para afastamento.

Na figura 16, observa-se o quantitativo (em percentagem) do corpo docente
efetivo do campus Paragominas, em relagao as classes em que se enquadram, de
acordo com o plano de carreira docente. A Classe C - Adjunto é a mais
representativa, com 40 docentes, correspondendo a 74% do total de docentes do
campus, seguido da classe B - Assistente com 11 docentes (20%), classe D —
Associado com 2 docentes (4%) e classe A — Auxiliar com 1 docente (2%). O

campus ainda nao atingiu nenhum docente na classe E — Titular (0%).

Enguadramento ﬁocentes por classe

Ml Classe A - Auxiliar

Ml Classe B - Assistente
Classe C - Adjunto

H Classe D - Associado

M Classe E - Titular

Figura 16. Corpo docente por enquadramento nas classes da carreira, ano de
2022.

Em relagao ao nivel de qualificagao/titulacdo do corpo docente efetivo, nota-
se na figura 17 (abaixo), 42 docentes que corresponde a 78% do total ja possuem
doutorado, seguido de 11 docentes que possuem mestrado (20%) e 1 docente (2%)
possui especializagao. Ressalta-se o titulo de doutorado como a maior qualificagao
de representacdo do campus, onde com o retorno de 4 (quatro) docentes que

estdo afastados para pos-graduagao, o nivel aumentara para 46 doutores (85%).
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Nivel de qualificagdao docente

B Doutorado
B Mestrado
I Especializacdo

Figura 17. Corpo docente por nivel de qualificagdo do campus Paragominas,
ano de 2022.

O percentual de doutores (figura 17) tem tendéncia de crescimento, uma
vez que o retorno dos docentes ao campus libera vagas para contratacdo de
substitutos, assim podendo aumentar a quantidade de docentes liberados para
capacitacao, em nivel de pds-graduacao. Nessa perspectiva, presume-se que, até
o final de vigéncia desse PDU, docentes possam manifestar interesse em solicitar
afastamento para cursar doutorado e mestrado, ficando na perspectiva do campus,
em curto periodo de tempo, possuir quase 100% de professores doutores em seu
quadro funcional.

6. PERFIL DO CORPO DISCENTE

O campus Paragominas possui o quantitatvo de 1.161 alunos ativos, 783
alunos matriculados e 363 diplomados, considerando os dados até o ano de 2021.

Tabela 3. Perfil do corpo discente de Graduaciao do campus Paragominas, 2021.

N° de Alunos
matriculados

ADMINISTRACAO 219 161
AGRONOMIA 254 183
CIENCIAS CONTABEIS 92 72
ENGENHARIA 182 117
FLORESTAL

SISTEMAS DE 172 113

INFORMACAO
ZOOTECNIA 242 137
Total 1161 783

Fonte: Relatério de Cursos da Unidade, via SIGAA/Ufra, ano de 2021.

Na figura 18, sdo apresentados os percentuais de discentes diplomados,
nos cursos de graduacdo da Ufra campus Paragominas, demonstrando que o

curso com maior quantitativo de discentes diplomados é Agronomia, com 194
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(cento e noventa e quatro), seguido pelo curso de Engenharia Florestal 132

(cento e trinta e dois) e Zootecnia com 37 (trinta e sete) discentes.

_ 10%

= AGRONOMIA
B ENGENHARIA FLORESTAL
ZOOTECNIA

Figura 18. Percentual de discentes diplomados por curso de graduacéao, 2021.

7. CURSOS OFERTADOS

O campus Paragominas possui 6 (seis) cursos em nivel de graduagao regular no
campus € 1 (um) curso de graduagao regular/condensado fora do campus
ofertado no municipio de Ulianépolis pelo programa Forma Para, em parceria com
o governo do estado, além de 1 (um) curso em nivel Pés-Graduacao Lato Sensu,
MBA em Gestdo de cooperativas do agronegdcio na Amazbnia, que esta em fase de
implantacdo com pretensao de oferta para o primeiro semestre de 2022, conforme
tabela 4.

Tabela 4. Cursos ofertados e em fase de implantagdo no campus

Paragominas.
Curso Nivel Turno Vagas ofertadas

Administracéo Graduacgao Noturno 50
Agronomia Graduacgao Matutino/Vespertino 50
Ciéncias Contabeis Graduagao Noturno 50
Engenharia Florestal Graduagao Matutino/Vespertino 50
Sistemas Hde Graduacgao Noturno 50

Informacgao
Zootecnia Graduacgao Matutino/Vespertino 50
Agronomia Graduagao — Matutino/Vespertino 50

Forma Para
Gestao de
Cooperativas do Latu sensu — . .

Agronegécio na MBA Matutino/Vespertino 35

Amazénia

Fonte: Relatério de Cursos da Unidade, via SIGAA/Ufra, ano de 2022.

Considerando o previsto no PLAIN, a demanda do campus e do municipio
de Paragominas e regido, tomando como justificativa o crescimento do campus
para atender a populagao, capaz de gerar conhecimento técnico-cientifico, € com
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isso, a formacéao de profissionais capacitados para o mercado de trabalho, indica-
se novos cursos de graduacao e de pos-graduacao latu e strictu sensu para
contribuir com a expansao do campus Paragominas, a fim de tornar cada vez mais
uma instituicdo de ensino superior de exceléncia na regido do capim. Os cursos
indicados sé&o:

Graduacéo:

1. Medicina Veterinaria (demanda do municipio, com apoio da Prefeitura);

2. Engenharia de Pesca (demanda do municipio, com apoio da Prefeitura);

3. Direito (somar aos cursos noturnos, na area de ciéncias sociais aplicadas);

4. Ciéncias da Computacdo (somar aos cursos noturnos, na area de tecnologias);
5. Pedagogia (introduzir o primeiro curso de licenciatura para auxiliar o
bacharelado);

6. Agronomia (a ser ofertado pelo programa Forma Para em Dom Eliseu).

Pd6s-Graduacgao:

1. Fitossanidade e producgao de graos (latu sensu na modalidade especializagdo);
2. Agronegdcio (latu sensu na modalidade especializagao);

3. Gestéo e uso dos Recursos Naturais (strictu sensu na modalidade MINTER).
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8. PROJETOS E PROGRAMAS

O campus Paragominas esta desenvolvendo os eventos e projetos de extensao, pesquisa e ensino, conforme quadro 4,5e 6abaixo:

Quadro 4. Eventos, projetos e programas de Extensao do campus Paragominas, periodo 2019-2022.

Nome do Projeto/ Programa

Cadastro

Coordenador(a)

Descricao

Publico atendido

Prof. Antonio

Promover um processo de construgdo de
conhecimento agroecoldgico, a partir das

Profissionais,

Ambiental, pois auxiliard a comunidade escolar
com alguns principios da horticultura organica,

Nucleo de Estudos em Agroecologia 002/2015- Gabriel Lima contribuigbes de diferentes atores, € visando Extenséao agricultores e
PROEX obter melhorias nas dimensdes ambiental,
Resque ; . - . estudantes
social e técnico-econdmica do meio rural do
Territério Nordeste Paraense.
~ L Promover a¢des em prol do desenvolvimento o
Acdes Participativas de Jovens em Prol do 011/2015- Profa. Luciana | da agricultura familiar ) Profissionais,
Desenvolvimento da Agricultura Familiar ; Extenséo agricultores e
. PROEX da Silva Borges

com Base Agroecoldgicas estudantes
Oportunizar para os alunos integrantes do
projeto de associarem a teoria com a pratica, Discentes de

Empresa de consultoria Zootécnica Junior | 013/2015- Waldjanio de saindo mais preparados para o mercado de Extensao Zootecnia e

— PROCRIAR Jr PROEX Oliveira Melo trabalho e empreendedorismo. Além disso, .

. . : . produtores rurais
dispde servigo de consultoria e assessoria a
produtores rurais.
Visa atuar nas areas do ensino, pesquisa e
Prof. Anderson extenséo, difundindo alternativas para o manejo Discentes e
Grupo de Estudos em Manejo Integrado de | 008/2016- : de pragas na agricultura, buscando o uso ~ pesquisadores da
Gongalves da : .. . . Extensao ;

Pragas - GEMIP PROEX Silva racional de agrotoxicos e respeitando o meio Ufra; e produtores
ambiente e suas interagdes com a pratica rurais
agricola sustentavel.
busca levar para uma instituicdo de educagao
basica da Rede Publica uma horta e uma Escolas da rede

Solo Vivo 013/2016- Prof.2 Danielle | composteira, trara beneficios na construgdo de Extensao ublica de educacso

PROEX Silva Pinto um saber social ligado a pratica da Educagéo P ¢

basica
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compostagem, formas de consumo dos
alimentos, propriedades fisicas e quimicas do
solo e outras relagdes pertinentes ao
conhecimento da comunidade escolar.

AGROFAZ jr. Empresa Junior de
consultoria, projeto e pesquisa do curso de
agronomia

019/2016-
PROEX

Prof.Gustavo A.
Ruffeil Alves /
profa. Luciana da
Silva Borges

Estimular o empreendedorismo no curso de
Agronomia e prestar consultoria para
produtores da regiao

Extensao

Discentes de
Agronomia e
produtores rurais

Plantas medicinais na educagéao de jovens
do ensino fundamental e médio

022/2016-
PROEX

Profa. Leidy Alves
dos Santos

Estimular o conhecimento sobre as plantas
medicinais nas escolas de ensino fundamental
e médio.

Extensao

Alunos do ensino
fundamental e médio

Empresa Junior de Mensuracgao Florestal
MENSUFLOR Consultoria Junior).

013/2017-
PROEX

Prof.° Jonas Elias
Castro da Rocha

Objetiva-se envolver os alunos do curso de
Engenharia Florestal da UFRA Paragominas, a
fim de proporcionar conhecimento técnico na
area profissional de agrarias, difundir pesquisa
e técnicas aprendidas em sala de aula no
campo. Independente do perfil do contratante
para que possa proporcionar maior experiéncia
nas demais areas da Eng® Florestal.

Extensao

Discentes de Eng?
Florestal e empresas
ligadas a area

Projeto Cine mais Biblio

015/2017-
PROEX

Carla Daniella
Teixeira Girard

visa atuar na extensdo universitaria por meio da
promocéo de utilizagao de recursos
audiovisuais via web que estimulem o incentivo
a leitura de obras disponiveis no acervo da
Biblioteca do Campus Paragominas e/ou que
possibilitem acesso a pesquisa aos usuarios,
por meio do terminal de pesquisa que
encontram-se no laboratério de informatica do
Campus, relacionados as tematicas expostas
em cada sessao exibida, consequentemente,
aproximando o publico da biblioteca e atuando
na visibilidade do campus.

Extensao

comunidade externa e
a comunidade
académica da Ufra

Leite e seus derivados: Capacitar para
Incluir os Produtores da Agricultura
Familiar na produtividade do Municipio de
Paragominas

024/2017-
PROEX

Profa. Lilian de
Nazaré Santos
Dias

Visa capacitar produtores da Agricultura
Familiar em relagao a produgéo e qualidade do
leite e derivados

Extensao

Produtores da
Agricultura Familiar
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objetivo é organizar, cultivar e manter um
Campo Agrostolégico com maior nimero de

Campo Agrostolégico UFRA Campus 028/2017- | Profa. Leticia de e ; . ) ~ Discentes, técnicos e
. . espécies de interesse econdmico, além de Extensao
Paragominas PROEX Abreu Faria N o docentes
agrondmico e zootécnico na UFRA Campus
Paragominas.
Profa. Lena
Cursos de Geoprocessamento: Inclusdo 032/2017- Patr|0|_a . ~ Discentes, técnicos e
_ : Rodrigues e Ofertar cursos de geoprocessamento Extenséo
Digital em Paragominas PROEX : o docentes
Rodrigo Lisbba
Pereira
Prof. David Costa | Objetiva-se criar um férum de discuss&o sobre
Analise da Conjuntura do Mercado de 035/2017- | Correia Silva/ | @ conjuntura econémica focado no mercado de E < Sociedad |
Trabalho Formal PROEX profa. Rafaela | trabalho que integre a academia, o setor publico xtensao ociédade em gera
Rodrigues Lins | € © setor produtivo.
. . Ana Paula Ignacio
Empreendedorismo como interlocutor
) . o 018/2018 - | Pontes Leal /Ana . . , ~ :
entre ensino e negdcios no municipio de . Objetiva-se estimular o empreendedorismo Extenséao Sociedade em geral
) PROEX Paula Ignacio
Paragominas - PA
Pontes Leal
Claudilene de
= . 038/2018- Sousa Alves / . ~ .
Curso de Extensédo em Libras PROEX C Marcus Samuel Ofercar curso de libra Extenséo Sociedade em geral
Matias Ribeiro
Objetiva-se promover a disseminagao de
tecnologias sociais agricolas reaplicaveis em Produtores rurais que
qualquer propriedade rural que visa a visa a preservagao da
Programg de geragao e d|ssem[nagao de 011/2019 — | Profa. Luciana da | Preservacao da cadeia produtiva d~|verS|f|cada, i caldelalprodut.lva
tecnologias socias para fortalecimento da . por meio de processo de construcdo de Extensao diversificada; e
. " PROEX Silva Borges . . LA .
agricultura familiar paraense. conhecimento sustentavel a aplicagao do discentes de curso
conhecimento gerado visando obter melhorias técnico e de
nas dimensdes ambiental, social, e técnico- graduagéao
econdmica do meio rural do territério paraense.
Objetiva-se contribuir para o desenvolvimento Discentes dos cursos
Proarama de Apoio ao Desenvolvimento da pecuaria leiteira da microrregiao de de Zootecnia,
grama po! . x 038/2019 - Waldjanio de Paragominas por meio da assisténcia técnica ~ Agronomia,
da Pecuaria Leiteira da Microrregiao de N o . Extensao . ~
P . PROEX Oliveira Melo aos pequenos e médios produtores rurais, Administragao e
aragominas : ) ; )
assim como capacitar os alunos envolvidos com Sistemas de

0 programa para identificar e encontrar solugcao

Informacéo do
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para os principais problemas da produgéo de
leite nas propriedades participantes do projeto.

campus da Ufra
Paragominas. Além
de produtores de leite

aprimoramento do ensino de ciéncias

sobre a tematica envolvendo as disciplinas:
Ciéncia e Biologia; Introduzir novos
conhecimentos teérico-praticos; Propiciar uma
maior aproximagao entre a Universidade e a
comunidade escolar

da regiéo.
Profa. Maria d visa atuar nas areas do ensino, pesquisa e Discentes,
Grupo de Pesquisa e Extensdo: Produgéo | 049/2019 - Frgti";']a 2;:0.06 extensao, criando e difundindo alternativas para Extensao produtores,
Animal na Regido Amazénica — GPARA PROEX Vieira I 0 manejo, reproducao, sanidade e nutricao instituicoes e
animal. empresas locais
Objetiva-se levantar indicadores de viabilidade
econdmica e financeira para o negécio de
PROJETO INTEGRADOR - Centro Isaias De Oliveira | prestacdo de servigos; - Elaborar estratégias
Integrado De Fomento A Educagéo E PJO11- Barbosa Junior / : | para efetivar a implantagdo do Centro Integrado Extens&o Docentes, técnicos e
Servigos 2019 Leticia De Abreu |de Fomento a Educacgéo e Servigos discentes
Laboratoriais — CIFESLAB Faria Laboratoriais — CIFESLAB; - Elabora portfolio
de analises oferecidas pelas instituicdes
participantes.
Objetiva-se identificar as demandas da
populacéo rural sobre servigos que promovam
cidadania; - Conhecer a realidade das
PJ012- Carlos Doudlas de comunidades rurais, de forma sistémica, discentes técnicos e
Acao Cidadania Rural ga considerando as dimensdes social, econémica, Extensdo | docentes a Ufra, além
2019 Sousa Oliveira . . - X ~
ambiental e produtiva; - Ofertar servigos a da populagéo rural
populagao rural, conectando o publico da
universidade com o publico do rural e com
outras organizagdes publicas e privadas.
Objetiva-se propor metodologias alternativas
para o ensino de ciéncias na educagéao basica
do Municipio de Paragominas — PA Estimular a .
o S . ) Discentes dos cursos
curiosidade cientifica nos discentes; Explorar a d ~
s ] . e graduagao em
. . ] . criatividade dos alunos e professores; Construir .
Universidade na escola: uma parceria do . SRR ~ Agronomia,
) . R PJ013- Michele Velasco | materiais didaticos com a exploragédo da ~ :
ensino superior e educagéao basica para o 2019 Oliveira da Silva | tematica em 4reas afins: Orientar os alunos Extensdo | Engenharia Florestal

e Zootecnia da Ufra,
além da comunidade
da educagéo basica.
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Café com agroecologia: encontros de

Objetivo de discutir e socializar questdes

. . r PJ004- Luciana da Silva | relevantes sobre ciéncias agrarias, sociedade, . .
pesquisa ensino e extensdo Ufra campus 2017 Borges meio ambiente e cultura, com foco principal em Extensdo | Sociedade em geral
Paragominas Agroecologia.
Objetiva-se promover a disseminagao de
tecnologias sociais agricolas reaplicaveis em
Programa de Geragao s disseminagao de S i
tecnologias socias para fortalecimento da PG006- Luciana da Silva |P ag P ~ ’ ~ alunos, técnicos e
. " por meio de processo de construgao de Extenséo
agricultura familiar paraense com bases 2019 Borges . . A professores
o conhecimento sustentavel e aplicagao do
agroecologicas : . .
conhecimento gerado visando obter melhorias
nas dimensdes ambiental, social e técnico-
econdmica do meio rural do Territério Paraense
Busca promover a integragéo entre a comunidade
. Universidade e a sociedade, hoje atende cerca .
. PGO007- | Jonas Elias Castro . ~ académica e
Ufra Saudavel de 700 pessoas, especialmente moradores de Extensao .
2019 da Rocha bai . : comunidade externa
airros localizados nos arredores dos Campi da da universidade
UFRA, ofertando 21 modalidades esportivas
projeto de cunho esportivo que busca propiciar
a integragao entre os discentes e servidores da
Universidade, bem como com outros praticantes
INTERUFRA PJO14- Jonas Elias Castro | de atividades fisicas da comunidade externa. O Extens&o Discentes e
2019 da Rocha InterUFRA inicia com os jogos internos nos Servidores da Ufra
campi e tem a sua culminancia em um tornei
que reune todos os campi da universidade num
momento de confraternizagdo e harmonia.

. o ) Objetiva-se elaborar diagnostico sociolinguistico .
Dlagnlostlc,o e monitoramento . PJO18- Flavia Marinho | © educacional da ALDEIA KIKATEJE, na Tl ) I_Docentes e dlsceptes
S.OCIO|I.rJQUIStICO e~edu030|onal na aldeia 2019 Lisboa MAE MARIA, em Bom Jesus do Tocantins — PA | Extensdo | interessados na area
kikatejé, da TI Mae Maria PA de extenséo

Trata-se de uma metodologia de aprendizagem Alunos do curso de
Oficinas de aperfeicoamento em PJ020- | Marcus de Barros |aberta e dinamica, que possibilita a troca de E . Sistemas de
computaco 2019 Braga experiéncias e a construgdo de conhecimentos. xtensao Informacao da UFRA

Paragominas

29




Capacitar os discentes do curso de Sistemas de
Informagéo da UFRA, Campus Paragominas,
na utilizagéo e aplicagao de tecnologias e
ferramentas da Engenharia de Software e da

Discentes do curso de
Sistemas de

proporcionar a discussao entre os académicos,
membros do conselho e a sociedade produtiva
sobre a atuacdo do zootecnista

Codificando Ideias PJ029- Rodrigo Lisboa | metodologia PBL, para aplica-las no i Extensdo Informagéo, TAE e
2019 Pereira desenvolvimento de sistemas de informacgdes . .
. . . Discentes praticantes
informatizados para as areas de Esporte e d
. ~ ~ e esportes
Lazer, Tecnologia, Inovagao e Educacgao,
atendendo a comunidade académica e a
comunidade externa.
A atividade é proposta aos alunos em fase de
Minicurso "Linguagem e Formatacao de CR002- Flavia Marinho | conclus&o do TCC para atender as demandas ~ Discentes em
. . ~ - Extensao ~
TCC 2019 Lisboa de adequacgao quanto a linguagem e conclusédo de curso
formatagao do trabalho.
Praticas de Inventario Florestal em CR004- o Objetlva—lse capacitar 0 estydante’na.reallzagao ) Discentes go curso de
Almir Lima do Mar | de planejamento e aplicagéo de técnicas para Extensdo | engenharia florestal,
Florestas Plantadas. 2019 ; -
os inventarios de florestas plantadas. Docentes e TAE
Objetiva-se qualificar os integrantes do grupo
Curso sobre Uso do aparelho Area Meter, CRO006- Luciana da Silva |Hortizon, quanto ao uso e manipulagéo. ~ Discentes e
modelo AM350 e do aparelho ClorofiLOG- . : Extensao f
CFL1030 2019 Borges Promover a integracao er_1tre 0s |r_1t§gra!ntes do professores
grupo, promovento o ensino multidiciplinar
Objetiva-se melhorar as condigdes de Servidores da
1° Mdédulo do Curso de Manutengéo de CRO014- | Jonas Elias Castro . . L ; ~ Diretoria de Assuntos
A . operacionalidade de maquinas Stihl pertecentes | Extenséo e
Maquinas Stihl 2019 da Rocha - - a n e Comunitarios -
ao Exército Brasileiro, na 82 Regiao Militar
PROEX
Objetiva-se realizar a palestra “Atuagao do
CRMV-PA na vida profissional do Zootecnista”,
esclarecendo a importancia do Conselho
Atuacao do CRMV-PA na vida profissional EV009- Leticia De Abreu |Regional de Medicina Veterinaria (CRMV) e ~ discentes, docentes e
. ; . . . Extenséo .
do Zootecnista 2019 Faria aspectos ligados a Zootecnia. Além de técnicos
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Seminario Integrado da Engenharia
Florestal

EV014-
2019

Danielle Silva
Pinto

Objetiva-se proporcionar a divulgagéo do
Seminario Integrado do Curso de Graduagao
em Engenharia Florestal da UFRA —
Paragominas para a toda a comunidade
académica do municipio de Paragominas e
adjacéncias.

Extensao

Discentes e
Servidores

| Ciclo de debates em alusdo ao 25 de
ulho - dia internacional das mulheres
negras da América Latina e do Caribe

EV017-
2019

Flavia Marinho
Lisboa

Objetiva-se conscientizar a comunidadeda Ufra
e do municipio de Paragominas sobre o lugar
da mulher negra nos indices de desigualdade
social e o0 quanto é preciso avangar em politicas
para as pessoas desse recorte social.

Extensao

Alunos, técnicos e
professores

Semana de atuagao da Ufra na 532
Agropec

EV019-
2019

Saly Takeshita
Yamaguti

Objetiva-se levar para sociedade e
comunidade em geral as atividades de
Pesquisa, Ensino e Extens&o desenvolvidas
pela Universidade Federal Rural da Amazénia —
UFRA e pelos professores e alunos do Campus
Paragominas.

Extensao

Docentes, discentes,
técnicos dos Campus
Paragominas e
comunidade externa

Café com agroecologia: problemas atuais
sobre desmatamento na Amazénia

EV022-
2019

Luciana da Silva
Borges

Objetiva-se promover a integragéo e troca de
saberes entre a comunidade académica e a
sociedade em geral, por meio da apresentagao
de temas multidisciplinares relacionados a
Agroecologia, temas esses atuais que
promovem discusséao e troca de conhecimentos,
com o auxilio de convidados que irdo facilitar as
conversas; bem como divulgar e promover a
Agroecologia na Universidade Federal Rural da
Amazénia campus Paragominas (UFRA) e
regido, contribuindo como espaco catalisador,
animador e facilitador de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo com bases nos principios
da Agroecologia.

Extensao

Discentes, docentes e
técnicos da area das
ciéncias agrarias

Evento Setembro Amarelo: "Refletir para
Prevenir".

EV026-
2019

Aneska Silva de
Oliveira

Objetiva-se debater sobre os transtornos
mentais e o suicidio na atualidade; Informar e
esclarecer sobre reconhecimento, fatores de
risco e prevengao. Mitigar preconceitos e ideias
errbneas em torno do tema.

Extensao

comunidade
académica
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| Encontro na Col6énia do Uraim:
Enriquecimento de um quintal Agroflorestal
para Agricultura Familiar

EV032-
2019

Luciana da Silva
Borges

Esse encontro na Col6nia do Uraim, vem apoiar
e fortalecer as agdes inicialmente desenvolvidas
pelo “Nucleo de Estudos, Pesquisa e Extensao
em Agricultura Familiar e Agroecologia” da
Universidade Federal Rural da Amazénia —
UFRA/Campus de Paragominas, na integragao
de pesquisas, ensino e extensao universitaria
com vistas a aplicagdo e transferéncia de
Ciéncia e Tecnologia contribuindo na
consolidagao dos espagos produtivos da
agricultura familiar na regido Nordeste
paraense, por meio de agdes extensionistas
que criem oportunidades de melhorias das
condigdes econOmicas, tecnoldgicas,
socioambiental e de saude. Através do Nucleo
de Agroecoleogia (NEA), Paragominas e do
Grupo HORTIZON. Por meio da construgéo
participativa do conhecimento Agroecoldgico de
agricultores, agentes de ATER, estudantes,
professores e pesquisadores

Extensao

Discentes e
professores

Oficinas de bioinformatica e biotecnologia

EV040-
2019

Marcus de Barros
Braga

Objetiva-se elencar temas atuais e relevantes
na area de Ciéncia da Computagao que serao
abordados nas oficinas de aperfeicoamento.

Extensao

Discentes e
Servidores

Café com agroecologia (9° encontro):
ncluséo da agricultura familiar em politicas
publicas de desenvolvimento rural

EV042-
2019

Luciana da Silva
Borges

Objetiva-se promover a integragéo e troca de
saberes entre a comunidade académica e a
sociedade em geral, por meio da apresentagéo
de temas multidisciplinares relacionados a
Agroecologia, temas esses atuais que
promovem discussao e troca de conhecimentos,
com o auxilio de convidados que irdo facilitar as
conversas; bem como divulgar e promover a
Agroecologia na Universidade Federal Rural da
Amazénia campus Paragominas (UFRA) e
regido, contribuindo como espaco catalisador,
animador e facilitador de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo com bases nos principios
da Agroecologia.

Extensao

Discentes e
professores
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Visa promover a aquisi¢cao e atualiazagéo de

Profissionais e

criam animais bovinos leiteiros da regiao.

: L EV043- Lilian de Nazare |conhecimentos na area do manejo de aniamis ~ . )
| Ciclo de Palestras de Animais Selvagens . : o . = Extensdo | académicos da area
2019 Santos Dias Selvagens . além de possibilitar a integragéo PO .
TR - - Ciéncias Agrarias
entre profissionais e académicos da area.
Objetiva-se promover a divulgagéo do
Seminario Integrado do Curso de Graduagao
Seminario Integrado Engenharia Florestal - EV044- Paulo Cezar em Engenharia Florestal da UFRA — ~ Discentes e
; . . . Extenséo :
Campus Paragominas 2019 Gomes Pereira | Paragominas para a toda a comunidade servidores
académica e sociedade do municipio de
Paragominas e adjacéncias.
Objetiva-se motivar os alunos do curso de
. | Administracao — Campus Paragominas, ao discentes do curso de
. - EV048- | Ana Paula Ignacio A ~ ~ - ~
Dia do Administrador 2019 Pontes homenagear os futuros profissionais que serdo, | Extensao | administragéo entre
apresentando aos mesmos sua atuagao e a outros
importancia no mercado de trabalho.
Debate sobre a obra "ldeias para adiar o EV049- Flavia Marinho | Objetiva-se fomentar debates proficuos a Extensao discentes, docentes e
fim do mundo", de Ailton Krenak 2019 Lisboa formagao humana dos alunos da Ufra. técnicos
Objetiva-se criar um momento de lazer entre as
familias, mostrando a preocupacao da docentes. discentes
. o EV054- Ana Paula Ignacio | Universidade com a sociedade, levando a um ~ " ’
IV encontro — Dia da familia no parque ~ . Extensao tecnicos e
2019 Pontes momento de reflexéo e lazer (marketing de .
o e comunidade externa
ideias) para as familias, impacto que ela tem
dentro da Universidade.
ExpoHorti- Exposi¢cao Horticultura para EV057- Luciana da Silva ObJet|va-lse dlssemlna~r conhecwpento sobre ~ Discentes, Técnicos e
. o tecnologias de produc¢éo de Horticolas para Extenséo
Agricultura Familiar 2019 2019 Borges . hy professores
agricultura familiar
Objetiva-se capacitar alunos dos cursos de Discentes dos curso
Curso de Inseminacgéo Artificial em EV059- Waldjanio de Agronomia e Zootecnia da Ufra Paragominas ~ .
; o ) Extensao de Zootecnia e
Bovinos 2019 Oliveira Melo assim como trabalhadores de fazendas que

Agronomia
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Mostra dos Cursos de Graduacgao da

EV061-

Carlos Douglas de

Objetiva-se comunicar a populagao e geral,
sobretudo concluintes do ensino médio, sobre a

UFRA Paragominas 2019 Sousa Oliveira | oferta de cursos e forma de ingresso na Ufra Extensdo Discentes
Campus Paragominas
Objetiva-se debater o comportamento
empreendedor das mulheres dentro do
agronegaocio no Para, a partir de um diagndstico
1° Workshop das mulheres do agro EV072- Ana Paula Ignacio | de atuagédo das mesmas, e identificando como Extens&o docentes, discentes e
paraense 2019 Pontes ocorre, quais os valores que as diferenciam em tecnicos
relagcdo aos homens, os espagos a serem
ocupados e as perspectivas futuras nesta area
da economia
Desenvolvimento e manutengao de hortas
em areas periurbanas em Paragominas- EVO77- Luciana da Silva | Objetiva-se incentivar a produgéo horticola em ~ Alunos do curso de
N . L ~ . ] Extensao .
PA com énfase no incentivo a produgao 2019 Borges zonas urbanas e periurbanas; Agronomia e Florestal
agroecologica
Acles voltadas para implantagéo e Objetiva-se a implantagdo e manutencgao de
manutengao de hortas nas escolas : . horta em escolas publicas de Paragominas-PA,
g : EVO078- Luciana da Silva . ~ : ~ Alunos do curso de
publicas em Paragominas-PA com e por meio da extensao levar conhecimento e Extensao ;
~ . 2019 Borges . ~ : . Agronomia e Florestal
enfoque para produgao sustentavel informacgao para toda a comunidade académica
através da reciclagem e compostagem no qual sera beneficiada com o projeto
Objetiva-se informar as praticas de cada curso
da Instituicdo e nortear o pré-vestibulando de
Feira Vocacional e Dia C da Ciéncia EV089- | Jonas Elias Castro acorc_io com a: carreira prgflsglqpal que deseja ~ Comunidade
i ! seguir. Ja, o “Dia C da Ciéncia” tem como Extensao .
Multicampi da UFRA 2019 da Rocha e . ; : . académica da ufra
objetivo mostrar a comunidade a importancia
das pesquisas e como influenciam o cotidiano
de todo cidadéo.
Pretende-se com esse encontro debater sobre a
tematica Servigos Ecossistémicos com o
Café com agroecologia (11° encontro): EV091- Luciana da Silva | publico envolvido. Proporcionar uma troca de Extensao Discentes, Técnicos e
servicos ecossistémicos 2019 Borges experiéncia entre o saber popular e o cientifico; professores

Proporcionar visibilidade a UFRA, através da
extenséo.
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Café com agroecologia (12° encontro):

Pretende-se com esse encontro debater sobre a
tematica Servigos Ecossistémicos com o

contexto amazoénico, em prol de um espacgo e
de uma sociedade mais democratica, justa e
plural.

principais desafios para adogéo de EV093- Luciana da Silva | publico envolvido. Proporcionar uma troca de Extensao alunos, técnicos e
praticas agroecolégicas na agricultura 2019 Borges experiéncia entre o saber popular e o cientifico; professores
familiar Proporcionar visibilidade a UFRA, através da
extenséo.
Pretende-se com esse encontro debater sobre a
Café com agroecologia (10° encontro): tematica Servicos Ecossistémicos com o
: groecolog ' EV103- Luciana da Silva | publico envolvido. Proporcionar uma troca de ~ alunos, técnicos e
agricultura familiar, juventude rural e 2019 B . b | entifico: Extensao f
luriatividade orges experiéncia enftrc_e 0 saber popular e o C|§nt| ico; professores
P Proporcionar visibilidade a UFRA, através da
extenséo.
~ . - . o Discentes, Docentes
Exame de Gradue}gao - Taekwor?do.~ EV110- Rodrigo Lisboa Objetiva-se langar o S|stema~que avaliara os ) do curso de Sistemas
Lancamento do Sistema de Avaliacao de . alunos no exame de graduagdo POOM e DAN Extensao ~
~ 2019 Pereira de Informacgao e TAE
Graduacdao GUB/POOM/DAN de Taekwondo.
da UFRA
Objetiva-se introduzir aos alunos do curso de
Sistemas de Informacgdo do Campus
Paragominas da UFRA, bem como da Alunos do curso de
- - . EV115- Marcus de Barros | comunidade académica e externa, os conceitos ~ Sistemas de
Oficina de Robdtica com Arduino 2019 Braga de Robética e do Kit Arduino através de oficinas Extensao Informac&o da UFRA
de aperfeicoamento tendo como pano de fundo Paragominas
a sedimentagao de temas e conceitos
relevantes e atuais da ciéncia da computacao.
Discentes do Curso
Objetiva-se conhecer sobre a tematica fake de Agronomia,
. P ~ . news através do documentario e o debate Zootecnia,
Fake News: se vocé nao viu, nao EV120- Carla Daniella . ; ~ !
e . proposto pelo projeto, tendo em vista que a Extensdo | Engenharia Florestal,
propague! 2019 Teixeira Girard . S ~
mesma é relevante e atual no contexto da Administracao e
sociedade. Sistemas de
Informacao
Objetiva-se realizar a extensao para estudos e
acoes voltadas a valorizagao da diversidade a
Grupo de Estudos sobre Género, Raga e PJ009- Flavia Marinho g:rgi;:rzsogsszzgagnierouga :Oellgﬁ?rgse dr(e)spelto Extensao docentes, discentes e
Diversidades na Amazodnia — GRADA 2020 Lisboa ¢ 9 > rag técnicos
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Objetiva-se organizar, cultivar e manter um
Campo Agrostolégico com maior nimero de

Campo agrostoldgico ufra campus PJ023- Leticia De Abreu e ; . ) ~ Discentes, técnicos e
) : espécies de interesse econdmico, além de Extensao
paragominas 2020 Faria N o docentes
agrondmico e zootécnico na UFRA Campus
Paragominas.
Promover um evento constituido por futuros Alunos de todos os
Circuito empreendedor de Paragominas — empreendedores de Paragominas e
; ; ~ PJ045- Isadora Mendes AT ~ cursos da UFRA -
ambientes inovadores para a geragéo de consequentemente beneficiar direta e Extenséo
. ) 2020 dos Santos - - s PARAGOMINAS, e
negocios através de startups indiretamente o cenario do agronegécio e )
. ~ . comunidade externa.
inovacgao regional
Criar um sistema de certificagdo que seja
executado por etapas e que esteja Discentes e Docentes
Si e PJ059- | Jonas Elias Castro | fundamentado nos pilares da sustentabilidade, ~ .
istema de Certificagdo Amazon (AMZ) ! ~ A Extensdo | da Ufra, além de da
2020 da Rocha levando em consideragdo demandas regionais comunidade externa
e padrdes internacionais para potencializar a
bioeconomia na Amazénia
. ~ ~ . Objetiva-se melhorar o sistema de produgéo
Pesquisa-agao na producgdo de agai em ! s
. . . . . dos agricultores e suas condigdes
areas de manejo na ilha de Paruru, no PJO72- Eldilene da Silva . - ; o ~ .
o socioeconOmicas, a partir da restituicdo dos Extensdo | Docentes e Discentes
municipio de Abaetetuba, Nordeste 2020 Barbosa :
resultados encontrados na pesquisa
Paraense . .
desenvolvida nas comunidades do Pararu.
O objetivo do projeto é compreender a dindmica
de transmissao e gerar previsdes de curto prazo
da pandemia no Estado do Para. Desta forma,
Projecbes e analise de dados ) . fornecer informagdes confiaveis que podem :
epidemioldgicos de COVID-19 no Estado PJo81 Jonas Elias Castro auxiliar as autoridades de saude publica a Extensao Cpmunldade
] 2020 da Rocha PR o académica em geral
do Para tomar decisbes importantes para mitigar o surto
em um ambiente mutavel, onde varios fatores
impactam positiva ou negativamente a
transmissao local e regional.
Objetiva-se ensinar os conceitos centrais da
. - ~ . Alunos do curso de
pesquisa em administragao, seus métodos e Administracio
Curso Online de Pesquisa em CRO038- Fernando Charles | suas caracteristicas, assim como a estrutura de ~ stragao,
. ~ . . . Extensao Contabilidade e
Administragao 2020 Benigno Neves | um projeto de pesquisa. .
Sistemas de
Informacgao
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Diagnéstico das Areas com Risco de
Erosdo na Zona Costeira do Estado do
Para

CRO061-
2020

Jonas Elias Castro
da Rocha

Capacitar discentes e externos na realizagéo de
levantamentos e questionarios com entrevistas,
levantamentos dos dados de geolocalizagéo,

tamanho do imdvel/terreno e fotografia do local.

Extensao

Discentes

Aspectos Tedricos e Praticos.

Curso de Introdugdo a Machine Learning:

CRO064-
2020

Marcus de Barros
Braga

Esta capacitagao faz parte do Projeto de
Extensdo "OFICINAS DE
APERFEICOAMENTO EM COMPUTAGAQ"
(PJ020-2019/PROEX/UFRA) e estas oficinas
visam introduzir aos alunos do curso de
Sistemas de Informacgdo do Campus
Paragominas da UFRA, bem como da
comunidade académica e externa, o conceito
de oficinas de aperfeigoamento tendo como
pano de fundo a sedimentacdo de temas e
conceitos relevantes e atuais da

ciéncia da computacéo.

Extensao

Alunos do curso de
Sistemas de
Informagao da UFRA
Paragominas

Capacitagao em Bioinformatica - Etapa
Belém

EV001-
2020

Marcus de Barros
Braga

As oficinas de aperfeigoamento consistem em
uma estratégia muito eficiente para a formagéao
continuada, bem como a atualizagao de
estudantes. Quando bem aplicadas, elas
mostram como os conhecimentos tedricos
podem ser dirigidos aos desafios enfrentados
na pratica. Esta etapa do projeto estara
realizando um curso de capacitagdo em
Bioinformatica para os times membros dos
grupos da pesquisa que interagem no PROCAD
Amazbnia.

Extensao

Alunos de Graduagéao
e Pés-Graduacéo de
Ciéncias Bioldgicas e
Ciéncias Exatas e da
Terra da UFRA

Il Encontro de pecuaria: pastagens como
base para sistemas produtivos

EV002-
2020

Leticia de Abreu
Faria

objetiva-se promover um dia de campo com
palestras para difundir informacoes e
tecnologias sobre pastagens com apoio de
pesquisadores e empresas atuantes no espago
da cooperativa coopernorte em Paragominas.

Extensao

Discentes, técnicos e
docentes

1.Curso de inseminacéo artificial de
bovinos

EV007-
2020

Waldjanio de
Oliveira Melo

Objetiva-se contribuir para o desenvolvimento
da pecuaria leiteira da microrregido de
Paragominas por meio da capacitagao de
futuros profissionais das agrarias e
colaboradores das fazendas produtoras de leite.

Extensao

alunos de Agronomia
e Zootecnia
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Objetiva-se contribuir para o desenvolvimento
da pecuaria leiteira da microrregiao de

Desenvolvimento da Pecuaria Leiteira da
Microrregido de Paragominas (038/2019-

Curso de vacinagao e administracado de EV008- Waldjanio de . ; o ~ alunos de Agronomia
. ; o Paragominas por meio da capacitagao de Extenséo .
medicamentos em bovinos 2020 Oliveira Melo SV . e Zootecnia
futuros profissionais das agrarias e
colaboradores das fazendas produtoras de leite.
Objetiva-se contribuir para o aperfeicoamento e
qualificagéo da pratica docente articulando a
- EV010- Maria Nadia formacgao de grupos e promovendo uma ~ Docentes da UFRA
Semana Pedagogica . ; . S Extensao .
2020 Alencar Lima configuragao interdisciplinar como uma forma Campus Paragominas
de experienciarem técnicas de aula
diferenciadas.
Objetiva-se promover sensibilizagao e
Dia Internacional das Mulheres na Ufra / EV014- Flavia Marinho cgn§0|ent|zagao sobre a desigualdade de. ~ docentes, discentes e
: : direitos entre homens e mulheres e refletir Extenséo o
Paragominas 2020 Lisboa o o técnicos
sobre possibilidades de mudangas sociais a
esse respeito.
Objetiva-se refletir sobre a relagdo do homem
Debate sobre o livro "ldeias para adiar o EV023- Flavia Marinho | com o meio ambiente e a urgéncia de novas ~ Alunos, técnicos e
" " . . e ~ 9 - Extensao
fim do mundo", de Ailton Krenak 2020 Lisboa praticas nas agbes profissionais, econémicas e professores
politicas.
Objetiva-se exclarecer a sociedade sobre a
N EV024- Eldilene da Silva |forma adequada de se cumprir a obrigacao ~ Discentes, Docentes
Desmistificando o IRPF ~ . Extenséo L
2020 Barbosa legal da declaragao do imposto de renda e técnicos
Pessoa fisica.
ComediaTeca: Live sobre a obra EV030- Carla Daniella Objetiva-se estimular o habito da leitura e ~ discentes, técnicos e
. e . ~ . Extenséo
comentada - O pequeno principe 2020 Teixeira Girard | formagéo de novos leitores. docentes
O que precisamos refletir sobre o trabalho . . Objetiva-se refletir sobre o trabalho na interface .
: ~ R EV067- Flavia Marinho ~ N ~ Alunos, técnicos e
na interface com as questdes de género e ; com as questdes de género e ragca em tempos Extenséo
! 2020 Lisboa : professores
raca em tempos de pandemia? de pandemia.
Objetiva-se capacitar os alunos de Agronomia
Palestra Gestdo da Sanidade de bezerros EV069- Waldjanio de e Zootecnlla, assim como funcionarios d as ~ Alunos de Zootecnia e
S o fazendas ligadas ao Programa de Apoio ao Extensao )
eiteiros 2020 Oliveira Melo Agronomia
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PROEX) sobre cuidados sanitarios de bezerros
neonatos.

Objetiva-se capacitar alunos e profissionais

Palestra formulagéo de ragao EVO96- Waldjanio de sobre formulagao de ragéo para animais de Extensao Alunos de Zootecnia
2020 Oliveira Melo producdo Agronomia
Il Jornada Técnica da Procriar Jr -Palestra EV125- Waldjanio de Objetiva-se op_ortunlzar 0s alulnos a treinar ~ Alunos de Zootecnia e
: o o palestras e estimular o aprendizado sobre Extenséo .
Manejo de pastagens tropicais 2020 Oliveira Melo . Agronomia
manejo de pastagem
Objetiva-se melhoria do bem-estar fisico e
EV158- | Jonas Elias Castro emocional da comunidade académica e externa
| Live do Projeto Home Fit. 2020 da Rocha da UFRA, durante o periodo de isolamento Extensdo | Alunos e servidores
social, através da pratica regular de exercicios
fisicos.
O papel da extensao Universitaria para a EV160- Eldilene da Silva _ObjetlvAa—s.e (:I'Ssem'r]ir agomutnldage a Extensa D ¢ di ¢
comunidade 2020 Barbosa |mportapc,:|§ os projetos de extensao xtenséo ocentes e discentes
Universitaria.
. . Objetiva-se demonstrar a importancia da
Contabilidade Estratégica E;/O126(;_ EIdllgr:bcclgaSHva Contabilidade Estratégica nesse momento de Extensdo | Docentes e discentes
crise.
1l qunada Tecnlca da Procriar Jr - Fatores EV168- Waldjanio de Objetiva-se opgrtunlzar 0s alunos a treinar i Alunos de Zootecnia e
gue influencia a taxa de prenhez em vacas o palestras e estimular o aprendizado sobre Extensao :
. ! ! . 2020 Oliveira Melo ~ . Agronomia
eiteiras inseridas em clima tropical reprodugao animal.
| Semana da Zootecnia em meios a EV169- Waldjanio de Objetivou-se oportunizar a capacitagao de Extensdo Alunos e profissionais
pandemia do Covid-19 2020 Oliveira Melo discentes e profissionais da Zootecnia. de Zootecnia
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Objetiva-se oportunizar os alunos a treinar

0 uso da Internet na Era da Informagéo.

Suplementacgao privativa de bezerros de EV170- Waldjanio de . . ~ Alunos de Zootecnia e
i ~ o palestras e estimular o aprendizado sobre Extensao )
corte: vantagem da adogao 2020 Oliveira Melo ~ N Agronomia
Suplementacao privativa de bezerros de corte.
Il Jornada Técnica da Procriar Jr: Palestra Obietiva-se oportunizar os alunos a treinar
Fatores que interferem no desempenho de EV171- Waldjanio de J b . ~ . | Alunos de Zootecnia e
. . o palestras e estimular o aprendizado sobre Extensao .
bezerros submetidos ao sistema Creep 2020 Oliveira Melo ~ Agronomia
. Suplementacgdo de bezerros de corte.
Feeding
Objetiva-se oportunizar o conhecimento sobre
diversos assuntos relacionados a atuagao do
| Semana PET EV199- Wfald!anlo de zootecms_ta na nutrn’;ao de Eets_ (anlma|§ de Extensdo | Alunos de Zootecnia
2020 Oliveira Melo companhia) e também contribuir para ajudar o
grupo de protegédo aos animais do municipio de
Santa Inés no Estado da Bahia.
Il Jornada Técnica Procriar Jr- Palestra EV200- Waldjanio de Objetiva-se op_ortunlzar 0s alulnos a treinar ~ Alunos de Zootecnia e
o . ~ . . oo palestras e estimular o aprendizado sobre Extenséo :
Nutricao e alimentagao de bovinos de leite 2020 Oliveira Melo g ; ~ . . Agronomia
nutricdo e alimentacao de bovinos de leite .
1l Jornagielz Técnica da Procrlar Jr- Palestra EV201- Waldjanio de Objetiva-se op_ortunlzar 0s alulnos a treinar ) Alunos de Zootecnia e
Boas praticas de manejo para bezerros o palestras e estimular o aprendizado sobre Extenséo )
o 2020 Oliveira Melo e . o Agronomia
eiteiros boas praticas de manejo para bezerros leiteiros
Objetiva-se debater sobre a forma como os
discentes do Campus Paragominas estédo
: - EV215- Ana Paula Ignacio | enfrentando esse momento de Pandemia, e ~ discentes e
Live solidaria . . ~ Extensao ;
2020 Pontes quais as suas perpectivas em relagéo a comunidade em geral
economia, educagao, empregabilidade e
governanga pos crise.
Racismo Estrutural como construgao EV228- Flavia Marinho | Objetiva-se promover debate e esclarecimentos ~ Alunos, técnicos e
. . : : : . Extenséo
historica, perspectivas e atualidades 2020 Lisboa sobre o conceito de Racismo Estrutural professores
Objetiva-se apresentar o tema Segurancga da Discentes dos cursos
Live: Sequranca da Informacso EV231- Isadora Mendes | Informacéo.Contextualizar o tema ao cenario Extensao de Sistemas de
- 9¢9 ¢ ¢ 2020 dos Santos mundial atual. Discutir os aspectos legais sobre Informacao e

Informatica
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Apresentar estratégias e ferramentas para se
obter um ambiente mais seguro

Objetiva-se oportunizar os alunos a treinar

sobre avicultura.

Il Jornada Técnica da Procriar Jr- Palestra EV240- Waldjanio de palestras e estimular o aprendizado sobre Extensao Alunos de Zootecnia e
Ordenha mecanica de bovinos 2020 Oliveira Melo boas praticas de manejo da ordenha mecanica Agronomia
de bovinos
Il Jornada Técnica da Procriar Jr- palestra Objetiva-seoportunizar os alunos a treinar
PN ; . P EV261- Waldjanio de palestras e estimular o aprendizado sobre ~ . | Alunos de Zootecnia e
A influéncia do manejo pré-abate na N s . i : Extensao .
. - o 2020 Oliveira Melo influéncia do manejo pré-abate na qualidade Agronomia
qualidade fisica e quimica da carne . o
fisica e quimica da carne
Alessandra Objetiva-se transferir o conheciemento aos
LIVE - Como Transformar Problemas EV278- e participantes sobre como transformar ~ Docentes, discentes,
. ) - . Epifanio . . e . Extenséo L
Ambientais em Negdcios Lucrativos 2020 Rodriques problemas ambientais em negécios lucrativos e técnicos
9 sustentaveis
Il Jornada Técnica da Procriar Jr- Palestra EV282- Waldjanio de Objetiva-se oportunlzar 0S alulnos a treinar ~ Alunos de Zootecnia e
. o o palestras e estimular o aprendizado sobre Extensao :
Estresse térmico de vacas leiteiras 2020 Oliveira Melo . o Agronomia
estresse térmico de vacas leiteiras
Objetivou -se realizar um evento, totalmente
on-line, dividido em quatro sessdes (2, 9, 16 e
VIl Seminério de Pesquisa Online GEDAI- | EV290- | Flavia Marinho |25 d€ Julno/2020) com temas transversais, para _ | Alunos, técnicos e
i avaliar o que temos feito e quais os sentidos Extenséo
GEADA-LEDUNI 2020 Lisboa . . ~ professores
produzidos em grupos de pesquisas e extensao
sobre o discurso, questionando-nos: E agora?
guem somos nos?
O evento tem objetivo de celebrar o dia 12 de Discentes do curso de
. . EV291- Danielle Silva  |junho, dia do engenheiro florestal e fazer um ~ .
O engenheiro florestal do século XXI . . . Extensdo | Engenharia Florestal
2020 Pinto estreitamento com a comunidade de estudantes da UFRA
da Engenharia Florestal da UFRA.
1° workshop de avicultura on line ciéncia e EV308- Waldjanio de ijet|vou - se olpolrtumlzar a chagltagao c’ig ~ Alunos e profissionais
. o discentes e profissionais das ciéncias agrarias Extensao o g
tecnologia 2020 Oliveira Melo de ciéncias agrarias
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1° AQUIZOO MEENTING- EQUINOS

EV312-
2020

Waldjanio de
Oliveira Melo

Objetiva-se oportunizar a capacitagao de
discentes e profissionais das ciéncias agrarias
sobre Equinocultura.

Extensao

Alunos e profissionais
de ciéncias agrarias

E-JUCEPA transformacéo digital do
registro empresarial

EV354-
2020

Eldilene da Silva
Barbosa

Objetiva-se demonstrar a sociedade que
Sistema de Registro Integrado - REGIN é um
sistema informatizado com objetivo de
desburocratizar os processos de abertura e
alteragao de empresas,integrando os 6rgaos
publicos envolvidos no Registro de Pessoas
Juridicas (Junta Comercial, Registro Civil das
Pessoas Juridicas, Receita Federal, Secretaria
de Fazenda.

Extensao

docentes e discentes

Encontro multicampi de monitoria 2020

EV375-
2020

Maria Nadia
Alencar Lima

Objetiva-se socializar as concepgdes
pedagdgicas e didaticas de modo que o aluno
monitor possa viabilizar as atividades de
monitoria usando ferramentas e metodologias
que alcancem o aluno assistido fora do contexto
de sala de aula em tempos de distanciamento
social, bem como auxilia-lo para que seja capaz
de ampliar e aprofundar seus conhecimentos a
fim de enriquecer sua formacéo e a do outro.

Extensao

Monitores dos
multicampi da Ufra

| Encontro Paraense de Pesquisadores do
Cooperativismo

EV392-
2020

Jonas Elias Castro
da Rocha

Tem como objetivo promover a discussao e a
divulgacéo de pesquisas realizadas sobre o
cooperativismo, no ambito académico,
estimuladas pela aproximacgao entre o Sistema
OCB/SESCOOP-PA e as instituicdes de ensino
superior do estado do Para, promovendo desta
forma o desenvolvimento da educagao
cooperativa.

Extensao

Comunidade
Académica em geral

| Encontro de Administragao Multicampi
UFRA: “Administragcdo em tempos de
pandemia: Sustentabilidade, plano de
carreira e Empreendedorismo”

EV408-
2020

Ana Paula Ignacio
Pontes

O evento visa promover a inter¢éo e integragao
dos discentes dos quatro campus que possuem
o curso de administragao, para que os mesmo
possam conhecer um pouco melhor a realidade
dos colegas, promover debates sobre a
tematica proposta e unir ainda mais as
coordenacgdes dos curso de Admiistracdo com
intuuito de fortalecer o curso dentro da

Extensao

discentes e
comunidade em geral
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Universidade.

Il Jornada Técnica da Procriar Jr -

Objetiva-se oportunizar os alunos a treinar

) EV425- Waldjanio de palestras e estimular o aprendizado sobre ~ Alunos de Zootecnia e
Palestra Bem-estar na bovinocultura de o . Extensao .
, 2020 Oliveira Melo Bem-estar na bovinocultura de corte em Agronomia
corte em confinamento )
confinamento
1° Simpdsio on-line de Bovinocultura de EV441- Waldjanio de O_bjetlva—se oportunizar a capgﬂmta.@ao de, . ~ Alunos e profissionais
o discentes e profissionais das ciéncias agrarias Extensao SO o
corte 2020 Oliveira Melo . de ciéncias agrarias
sobre bovinocultura de corte.
Politicas para sobrevivéncia e autonomia EV479- Flavia Marinho ObJet|v_a-Ase refletlr sobre as condigGes de ) ~ Toda a comunidade
. . L ; sobrevivéncia e autonomia do povo negro pés- Extenséo !
econdmica do povo negro pos-aboligao 2020 Lisboa . o academica
aboligdo da escravidao.
Objetiva-se promover a divulgacao do
Seminario Integrado do Curso de Graduagao
Seminario Integrado: Engenharia Florestal EV484- Saly Takeshita |em Engenharia Florestal da UFRA — Extensao Discentes e
— Campus Paragominas (PLS - 2020.5) 2020 Yamaguti Paragominas para a toda a comunidade servidores
académica e sociedade do municipio de
Paragominas e adjacéncias.
Il Semana do Livro e da Biblioteca: "A EV518- | Carla Daniella o . . - ) Comunidade
valorizacdo da Biblioteca enquanto espaco L . Objetiva-se incentivar a leitura e da informagéo; | Extensao -
s g 2020 Teixeira Girard académica
democratico da Informacgao
O presente projeto pretende gerar informes de
previsdes relacionadas a COVID-19, onde
propomos a utilizagdo de modelos de previsao
Informes sobre o comportamento da de curto prazo baseado em Mineragao de
COVID-19 utilizando modelagem PD002- Gilberto Nerino de | Dados, Inteligéncia Computacional e ~ Comunidade
i o . ; o . Extenséo .
matematica e inteligéncia computacional 2020 Souza Junior Modelagem Matematica, capazes de predizer académica em geral

no estado do Para.

informacgdes relevantes sobre o comportamento
da COVID-19 no estado do Para,
disponibilizando essas informagdes através de
informes periédicos e de facil compreenséo.
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Objetiva-se produzir um video institucional para

Video institucional do Curso de PD004- Saly Takeshita divulaacio do curso de Engenharia Florestal da | Extensdo Discentes, técnico e
Engenharia Florestal da UFRA 2020 Yamaguti UFRg\ ¢ 9 docentes
Produzir uma cartilha com orientagdes técnicas
Estabelecimento de pomares de PDO010- Danielle Silva e cientificas que norteiem a implantagcdo de um Extensdo Alunos de graduacéao
Eucaliptos em Dom Eliseu-PA. 2020 Pinto pomar indoor na mesorregido sudeste do da UFRA
estado do Para.
Docentes e discentes
Dossié Tematico: Direcionalidades Obietiva-se coordenar a elaboracio de dossié que se interessem
emergentes das politicas de PD012- | Carlos Douglas de 11 . Ga ~ pelo tema dos
: . e tematico sobre a pandemia de Covid-19 nos Extenséo :
desenvolvimento territorial frente aos 2020 Sousa Oliveira territbrios da América Latina impactos da
mpactos da Pandemia na América Latina Pandemia de COVID-
19 sobre a populagao
Objetiva-se contribuir para o desenvolvimento Estudantes dosl
e . - cursos de Zootecnia,
da pecuaria leiteira da microrregido de Agronomia
. . Paragominas por meio da assisténcia técnica gro! o
Programa de Apoio ao desenvolvimento da a o . Administracéo,
s ; o PGO001- Waldjanio de aos pequenos e médios produtores rurais, ~ .
pecuaria leiteira da microrregiao de A . ) : Extensao Sistemas de
. 2021 Oliveira Melo assim como capacitar os alunos envolvidos com ~ s
Paragominas ) o ~ Informagéo e Ciéncias
o programa para identificar e encontrar solugéo s
A ~ Contabeis da
para os principais problemas da produgéo de : :
leite nas propriedades participantes do projeto Universidade Federal
' Rural da Amazdnia
O Grupo de Pesquisa em Produgao Animal na
Grupo de Pesquisa e Extensao: Produgéo PG004- Maria de Fatima éRreegE;;:%OA::Szi(r:glcae; ?Jf;':iiiiiggga;}:i do Extensao Professores, Técnicos
Animal na Regido Amazonica - GPARA 2021 Araujo Vieira as dc » PeSq : e discentes da UFRA
e difundindo alternativas para o manejo,
reproducao, sanidade e nutricdo animal.
Objetiva-se proporcionar capacitagéo de
estudantes e profissionais dos niveis técnico e
superior das Ciéncias Agrarias e areas afins, a
. ] . PJ002- Fabio de Jesus partir de_ atmdadesh no formato de ensino ~ Estudantes da
Manejo Florestal: UT - experimental ) presencial e a distancia, bem como a Extensao .
2021 Batista ~ . . . e Engenharia Florestal
construcdo de informativo técnico-cientifico,
sobre a metodologia e tecnologias associadas
ao Inventario Florestal praticado no manejo de
florestas nativas na Amazénia.
. o PJ003- Carla Daniella | //S2 atuar na extensdo universitaria por meio da i} Comunidade
Projeto Cine mais Biblio L . promogao de utilizagédo de recursos audivisuais | Extensao -
2021 Teixeira Girard académica

via web que estimulem o incentivo a leitura de
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obras disponiveis no acervo da Biblioteca do
Campus Paragominas e/ou que possibilitem
acesso a pesquisa aos usuarios, por meio do
terminal de pesquisa que encontram-se no
laboratério de informatica do Campus,
relacionados as tematicas expostas em cada
sessao exibida, consequentemente,
aproximando o publico da biblioteca e atuando
na visibilidade do campus, ja que a comunidade
externa podera ser os futuros discentes, além
de contribuir socialmente como agente de
cultura informacional

Estagcao experimental zootécnica Ufra
campus Paragominas

PJO04-
2021

Bruno Cabral
Soares

Objetiva-se planejar, obter recursos e
equipamentos, instalar e manter em
funcionamento uma estacdo experimental no
Campus Paragominas.

Extensao

Discentes Ufra/
Campus Paragominas

Centro de formacgao interdisciplinar de
marcenaria e movelaria (cfim)

PJO08-
2021

Saly Takeshita
Yamaguti

Objetiva-se realizar capacitagdo do setor
moveleiro, praticas de ensino, pesquisa e
extensao, espago compartilhado, prototipagem
e projetos sociais. Especifico: * Reativar o
“Bloco Moveleiro” da EETEPA (Escola de
Ensino Técnico do Estado do Para) *
Estabelecer atividades que seréo
desempenhadas no Bloco moveleiro  Planejar
estratégias para obtencgao de recursos
financeiros para execugao do projeto * Realizar
levantamento de marcenarias e movelarias
instaladas em Paragominas/PA « Realizar
estudo de mercado sobre a aceitagao da
reativagao de um espacgo para capacitagao e
espaco colaborativo ¢ Estreitar relagdes de
parcerias entre instituicdes de ensino,
associagdes, cooperativas, sindicatos e
empresas * Viabilizar um espacgo para execugao
de projetos sociais

Extensao

Discentes e
servidores

Avaliacao da qualidade e demanda de
enha utilizada para secagem de gréaos de
uma Cooperativa Agroindustrial

PJ021-
2021

Saly Takeshita
Yamaguti

Objetiva-se avaliar a qualidade da lenha
utilizada para secagem de graos e capacitar o
setor para a correta condugdo de secagem e
controle de umidade da madeira.

Extensao

Discentes e docentes
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Vivéncia técnica em produgao sustentavel
de bovinos de corte na Amazbnia brasileira

PJ025-
2021

Bruno Cabral
Soares

Proporcionar ao residente agricola acompanhar
a rotina de funcionamento em empresas
atuantes na bovinocultura de corte, nas
diversas fases do sistema produtivo de forma a
capacita-lo e proporcionar vivéncia pratica para
esse profissional, além de poder colaborar com
o processo de intensificagdo e adogdo de
tecnologias dos sistemas produtivos envolvidos
no projeto.

Extensao

Discentes do ultimo
ano da gradugao que
tenham concluido
toda a carga horaria

Analise de conjuntura econdmica

PJ035-
2021

David Costa
Correia Silva

Objetiva-se promover o conhecimento
sistematizado sobre a conjuntura econémica
paraense através de treinamento, acesso a
base de dados, constituicao de relatérios
técnicos (produto) e eventos de divulgagao;

Extensao

Discentes, técnicos e
docentes

Coop Canvas - Convertendo estratégia em
acao através de uma metodologia de
Canvas para Cooperativas

PJO37-
2021

Isadora Mendes
dos Santos

Objetiva-se desenvolver um Canvas focado
nas particularidades das Cooperativas para
diagnosticar problemas e criar planos de agao
para tomada de decisdo

Extensao

Discentes, Docentes
e Técnicos

Grupo de Estudos em Forragicultura - GEF

PJ049-
2021

Leticia de Abreu
Faria

Objetiva-se desenvolver um grupo de estudos
denominado Grupo de Estudos em
Forragicultura para a realizagao de atividades
de ensino e extensdo nas areas de
forragicultura, pastagem e culturas de interesse
zootécnico. Objetivos Especificos Realizar
reunides mensais para a discussao de artigos
cientificos na area de forragicultura, pastagem e
culturas de interesse zootécnico; Realizar
atividades de extensdo com visitas em
propriedades, organizagcao de eventos,
publicagdes em revistas técnicas, etc;

Extensao

discentes

Rastreabilidade de hortalicas diagndsticos
e praticas para agricultura familiar
vinculadas ao cooperativismo.

PJO51-
2021

Luciana da Silva
Borges

Objetiva-se estabelecer melhor padrao de
qualidade aos produtos olericolas fornecidos
pela agricultura familiar e comercializados nas
redes de supermercados, através de processo
de rastreabilidade; e fortalecer o conhecimento
sobre cooperativismo e capacitar profissionais
de assisténcia técnica e extenséo rural, que
serao responsaveis na capacitagdo dos
agricultores no uso do sistema citado.

Extensao

alunos, técnicos e
docentes
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‘MOMENTOS BIBLIO: a Responsabilidade

Objetiva-se promover debates polidisciplinares,

. o . R PJ083- Carla Daniella | trazendo teméaticas diversas em debates para o ~ alunos, técnicos e
Social da Biblioteconomia, das bibliotecas e . o ~ Extensao
o . N 2021 Teixeira Girard | auxilio do enfrentamento da populagdo na docentes
e dos/as bibliotecarios/as . . ] a
conjuntura pandémica e pos-pandémica.
C|rcg|to em_preendedor de Paragomjnas - PJ085- Isadora Mendes ObJet|vq-se despertar mtergsse e desenvolver ) Comunidade de
ambientes inovadores para a geracgao de um perfil empreendedor e inovador na Extensao :
. . 2021 dos Santos . ; Paragominas
negocios através de startups comunidade de Paragominas.
Obijetiva-se fornecer ao aluno a oportunidade de
Curso on-line de Nivelamento em CRO065- Drielson Davison (r:r)acc:Jritrbtg:na dt;asseiqm::]eh?aet:ﬁaanelc:sr;asna Extensao comunidade
Matematica Basica - DUVIDAS? ANOTE 2021 Silva Gouvea | P2ra ul pe ’ académica
disciplinas que necessitam de célculos
avancados.
Incentivar a produgéo de conhecimento e comunidade
. EV017- Carla Daniella | disseminagao por meio de debate de ~ académica
Momentos Biblio L . ) I e Extenséo
2021 Teixeira Girard | informagdes interdisciplinares no contexto da
pandemia.
Incentivar a produgéo de conhecimento e
. EV035- Carla Daniella disseminacéo por meio de debate de ~ comunidade
Momentos Biblio 2 L . ) - o Extenséo .
2021 Teixeira Girard | informagdes interdisciplinares no contexto da académica
pandemia.
Objetiva-se incentivar o debate sobre a
presenga da mulher no mercado do
Live Espemal Dia Intern_aC|onaI da Mulher: EV037- Isadora Mendes empreendedorls_mo local e inspirar outras i Discentes, Docentes
Oportunidades e Desafios de Empreender pessoas (especialmente mulheres) a Extensao P
2021 dos Santos . ; . e Técnicos
sendo Mulher acreditarem que é possivel comegar a
empreendeer, mesmo em meio a tantos
desafios.
Seminario Integrado: Engenharia Florestal EV049- Danielle Silva Objetiva-se desenvolver o seminario integrado Extensao Discentes do curso de
+ Campus Paragominas 2021 Pinto do semestre de 2020.1 ano 2021. Engenharia Florestal
. . ARAL Objetiva-se oportunizar a capacitagéo de
v Jo_rnada tecn_lca da Procjrlar JR- Analise EV059- Waldjanio de discentes e profissionais das ciéncias agrarias ~ discentes dos cursos
de alimentos e interpretagao de laudos de o o ) ) ~ Extensao a o
- ! 2021 Oliveira Melo sobre Analise de alimentos e interpretacao de das Ciéncias Agrarias
nutricdo animal e )
laudos de nutrigao animal.
. . i Objetiva-se oportunizar a capacitagao de
v Jc_)rnajda tecplcg da Proc’nar.JR EV060- Waldjanio de discentes e profissionais das ciéncias agrarias ~ discentes dos cursos
Avaliagao dos indices zootécnicos na N o o . Extenséo e o
L 2021 Oliveira Melo sobre avaliagédo dos indices zootécnicos na das Ciéncias Agrarias
pecuaria de corte -
pecuaria de corte
IV Jornada técnica da Procriar JR- EV061- Waldjanio de Objetiva-se oportunizar a capacitagao de Extensdo | discentes dos cursos
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UFRA/Campus Paragominas

Técnicas de consultoria em propriedades 2021 Oliveira Melo discentes e profissionais das ciéncias agrarias das Ciéncias Agrarias
rurais sobre Técnicas de consultoria em
propriedades rurais
IV Jornada técnica da Procriar JR- EV062- Waldjanio de O_bJet|va—se opqrtu.nlzalr a capas:ltagao de, . ~ discentes dos cursos
. o oo discentes e profissionais das ciéncias agrarias Extenséo A .
Mineralizagao do gado de corte 2021 Oliveira Melo . R das Ciéncias Agrarias
sobre Mineralizacdo do gado de corte
. EV063- Fabio de Jesus Ob’J(_etwa-se d|fgnd|r a regulamentagao € boas ~ Estudantes de
A hora do manejo... ) praticas de projetos de manejo florestal Extensao .
2021 Batista - Engenharia Florestal
sustentado empregado na Amazénia.
- . Fa. Objetiva-se oportunizar a capacitagao de
IV Jornada técnica da Procriar JR- 5S: EV064- Waldjanio de discentes e profissionais das ciéncias agrarias ~ discentes dos cursos
Implementando o programa em o . ~ Extenséo A .
. . 2021 Oliveira Melo sobre implementacéo do programa 5 S em das Ciéncias Agrarias
propriedades rurais . .
propriedades rurais
Objetiva-se oportunizar a capacitagéo de
I\VV Jornada técnica da Procriar JR- Manejo - discentes e profissionais das ciéncias agrarias .
) ) . EV067- Waldjanio de . . - ~ discentes dos cursos
reprodutivo de vacas de corte: uso da iatf o sobre manejo reprodutivo de vacas de corte: Extenséo A o
L ~ 2021 Oliveira Melo . S ~ das Ciéncias Agrarias
para maximizar a producao de bezerros uso da iatf para maximizar a produgao de
bezerros
IV Jornada técnica da Procriar JR- Criacao Objetiva-se oportunizar a capacitacgo de
. . . EV068- Waldjanio de discentes e profissionais das ciéncias agrarias ~ discentes dos cursos
de bovinos de corte a pasto: planejamento 2021 Oliveira Mel b Criacio de bovi d . Extensao das Giéncias AQrari
Llimentar iveira Melo sobre riagdo de bovinos de corte a pasto: as Ciéncias Agrarias
planejamento alimentar
Objetiva-se realizar avaliagao integrada entre
eixos, para contabilizar a NAP 2 e atividade
Seminario Integrado on line do curso de EV083- Luciana da Silva |complementar e permitir que os discentes E ~ alunos, técnicos e
) ) ) . ~ " xtenséo
Agronomia, campus Paragominas 2021 Borges interajam para resolugdes de problematicas docentes
relacionadas as questbes de produgdes vegetal
na regiao
Objetiva-se gerar conhecimento acerca do
assunto de Startups, e fomentar entre jovens,
Live - Startup: O que é? E como se tornar EVO087- Isadora Mendes |adultos, e demais publicos a possibilidade de Extensao Discentes, Docentes
uma Startup de Sucesso? 2021 dos Santos entrar no mundo do empreendedorismo, e Técnicos
demonstrando varias aplicagdes e cases de
SUCESSO.
Objetiva-se mostrar os cursos de graduacgao da
Mostra dos Cursos de Graduagédo da EV091- Carla Daniella Ufra para que os alunos de ensino escolar do Extens&o comunidade
UFRA Paragominas 2021 Teixeira Girard | municipio de Paragominas conhegcam a académica
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Momentos Biblio 3

EV092-
2021

Carla Daniella
Teixeira Girard

Objetiva-se incentivar a produgéo de
conhecimento e disseminagao por meio de
debate de informacgdes interdisciplinares no
contexto da pandemia.

Extensao

comunidade
académica

| Forum da UFRA sobre Politicas
Afirmativas de acesso e permanéncia para
ndigenas e quilombolas no Ensino
Superior

EV113-
2021

Flavia Marinho
Lisboa

Objetiva-se refletir sobre politicas de acesso e
permanéncia para indigenas e quilombolas no
ensino superior; Dialogar com povos indigenas
e quilombolas que demandaram acesso via pse
e reserva de vagas na ufra; Conhecer
experiéncias de outras universidades que ja
institucionalizaram pse (com reserva de vagas)
para indigenas e quilombolas; Subsidiar a
construgao de proposigdes da comissao de
politicas afirmativas de acesso epermanéncia
de estudantes indigenas e quilombolas no
ensino de graduagao da Universidade Federal
Rural da Amazbénia - ufra.

Extensao

Toda a comunidade
academica

Inteligéncia emocional e os estudos: Como
conseguir?

EV114-
2021

Barbara Rodrigues
de Quadros

Objetiva-se realizar encontro on line via live no
instagram, que permita troca de experiéncias
sobre estudar em ambientes virtuais durante a
pandemia e a importancia da inteligéncia
emocional nesse contexto.

Extensao

Discentes de diversos
cursos

Informes sobre o comportamento da
COVID-19 utilizando modelagem
matematica e inteligéncia computacional
no estado do Para.

PDO004-
2021

Gilberto Nerino de
Souza Junior

O presente produto pretende gerar informes de
previsdes relacionadas a COVID-19, onde
propomos a utilizagdo de modelos de previsao
de curto prazo baseado em Mineragao de
Dados, Inteligéncia Computacional e
Modelagem Matematica, capazes de predizer
informacgdes relevantes sobre o comportamento
da COVID-19 no estado do Para,
disponibilizando essas informagbdes através de
informes periddicos e de facil compreenséo.

Extensao

Comunidade
académica em geral

Mulheres — interseccionalidades, desafios
e belezas de suas lutas e conquistas

EV119-
2021

Flavia Marinho
Lisboa

Objetiva-se refletir distintos aspectos das vidas
e experiéncias de mulheres na sociedade
contemporéanea brasileira: historias, desafios,
lutas.

Extensao

Alunos, técnicos e
professores

Palestra "Indices Zootécnicos dentro de
um confinamento"

EV160-
2021

Waldjanio de
Oliveira Melo

Objetiva-se oportunizar a capacitagao de
discentes e profissionais da Ciéncias Agrarias

Extensao

Discentes e
profissionais da
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sobre avaliacado dos indices zootécnicos dentro
de um confinamento.

Ciéncias Agrarias

EV161-

Carla Daniella

Objetiva- se incentivar a produgéo de
conhecimento e disseminagao por meio de

Comunidade

abordagens sobre questdes sensiveis, como

Momentos Biblio 4 2021 Teixeira Girard | debate de informagdes interdisciplinares no Extensao académica em geral
contexto da pandemia.
I\VV Jornada técnica da Procriar JR- Bovinos - ijet|va-se oportumzar a capagtagao de - Discentes e
. ) . EV162- Waldjanio de discentes e profissionais das ciéncias agrarias ~ NS
em confinamento: uso de dietas com alto o . Extensao profissionais da
2021 Oliveira Melo sobre uso de dietas com alto concentrado para A -
concentrado . : Ciéncias Agrarias
bovinos em confinamento
IV Jornada técnica da Procriar JR- Manejo - ijet|va-se oporl'turluzarl a capagtagao de - Discentes e
. ~ . EV163- Waldjanio de discentes e profissionais das ciéncias agrarias ~ S
da alimentagao de bovinos em o ; ) ~ . Extensao profissionais da
. 2021 Oliveira Melo sobre manejo da alimentagao de bovinos em . .
confinamento confinamento Ciéncias Agrarias
R . - Objetiva-se discutir sobre os desafios e -
2 E?<poHort|— Segungla Exposmag_de EV170- Luciana da Silva | possibilidades de producéo e cultivo de ~ Alunos, técnicos,
Horticultura para Agricultura Familiar 2021 ; - Extensdo | professores, membro
2021 Borges hortalicas e flores, para regiao e suas .
-ON LINE . . o da sociedade
pespectivas para agricultura familiar
. . i Objetiva-se oportunizar a capacitagao de
v Jorr’1a.da tecnica .da Procnar JR-uso EV173- Waldjanio de discentes e profissionais das ciéncias agrarias ~ discentes dos cursos
estratégico do semiconfinamento na oo o . . Extensao a .
tazenda de corte 2021 Oliveira Melo sobre  uso estratégico do semiconfinamento das Ciéncias Agrarias
na fazenda de corte
(i:naef? : og;?ggoﬁglosIgs_(:esigggnéro on Objetiva-se discutir a tematica Agdes do NEA e
- FAGC ~ EV182- Luciana da Silva |os desafios e possibilidades para a extensao ~ :
possibilidades para a extensao 2021 B R X " Extensdo | Comunidade em geral
. s : o orges univeritaria em prol da agricultura familiar no
universitaria em prol da agricultura familiar contexto atual com os convidados
no contexto atual. :
Obijetiva-se incentivar a producao de
. EV195- Carla Daniella | conhecimento e disseminagéo por meio de ~ Comunidade
Momentos Biblio 5 L : : - C Extenséo .
2021 Teixeira Girard | debate de informacgdes interdisciplinares no académica em geral
contexto da pandemia.
Objetiva-se capacitar alunos e docentes .
Utilizagao e aplicagdo do método Famacha E;/0129 19 ) Bruggacr)::ral integrantes do Programa GPARA para uso do Extensao ggcigterzri:'é%e’:;{e AS
Método Famacha®© prog
Promover debates e a integracdo entre a
Il Semana de Meio Ambiente - UFRA EV207- Cesar Augusto | comunidade cientifica académica, profissionais Extensdo | Comunidade em geral
Paragominas 2021 Tenorio de Lima | liberais e sociedade civil em geral, através de 9
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por exemplo, o desenvolvimento sustentavel da
regido a partir da Restauragao de Ecossistemas
amazobnicos, tema central da |ll Semana de
Meio Ambiente, Ano 2021, da Universidade
Federal Rural da Amazobnia.

Encontro GEAS: Palestra Biosseguridade
na suinocultura

EV211-
2021

Maria de Fatima
Araujo Vieira

Objetiva-se realizar encontro entre docentes,
discentes e técnicos da UFRA e de outras
instituicbes de ensino, assim como produtores
rurais, para dicutir, juntamente com a assistente
técnica comercial da empresa Suiaves comércio
de produtos veterinarios (Me. Gabrielle Souza)
sobre biosseguridade nas granjas de suinos.

Extensao

Professores, Técnicos
e discentes da UFRA

Encontro Geas - Palestra Bem-estar e
ambiéncia na suinocultura: da ciéncia a
pratica.

EV217-
2021

Marcos Samuel
Matias Ribeiro

Objetiva-se realizar encontro entre docentes,
discentes e técnicos da UFRA e de outras
instituicbes de ensino, assim como produtores
rurais, para discutir, juntamente com a professor
da UFV (Dr. Paulo Henrique Reis Furtado
Campos) sobre bem-estar e ambiéncia na
suinocultura: da ciéncia a pratica.

Extensao

Docentes, Discentes
e Técnicos da UFRA

Encontro GEAS - Manejo de dejetos

EV218-
2021

Monica Calixto da
Silva

Objetiva-se realizar encontro entre docentes,
discentes e técnicos da UFRA e de outras
instituicbes de ensino, assim como produtores
rurais, para discutir, juntamente com a
professora da UFNT (Dra. Marilu Santos Sousa)
sobre manejo de tratamento de dejetos.

Extensao

Docentes, Discentes
e Técnicos da UFRA

Live - Growth Agro: Como alavancar
empresas na area do Agronegécio.

EV226-
2021

Isadora Mendes
dos Santos

Objetiva-se através de um bate papo informal,
introduzir conceitos de Growth Business
voltados para a area do Agronegécio afim de
despertar interesse e motivagao para
profissionais ingressarem nesta carreira e/ou
alavancarem suas empresas.

Extensao

Discentes, Docentes
e Técnicos

Multiplos olhares sobre o manejo florestal
comunitario na Amazénia paraense:
Desafios atuais e perspectivas futuras

EV236-
2021

César Augusto
Tendrio de Lima

Objetiva-se oportunizar um espacgo de
discussdo sobre manejo florestal comunitario no
estado do Pard, que envolva os diferentes
segmentos que atuam na engenharia florestal,
capaz de conhecer e entender os diferentes
olhares para o manejo florestal desenvolvido
por comunidades na Amazoénia.

Extensao

Discentes e docentes
do curso de
Engenharia Florestal
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Objetiva-se promover a divulgacéo do
Seminario Integrado do Curso de Graduagao

Seminario Integrado: Engenharia Florestal EV258- Saly Takeshita |em Engenharia Florestal da UFRA — Extensao Discentes, docentes e
— Campus Paragominas (2020.2) 2021 Yamaguti Paragominas para a toda a comunidade Técnicos
académica e sociedade do municipio de
Paragominas e adjacéncias.
Obijetiva-se disponibilizar ao publico
participantes informagdes do ponto de vista Discentes de
. . EV266- Fabio de Jesus |tedrico e pratico sobre o dia-a-dia dos ~ graduacgao e pos-
Colheita Florestal Mecanizada . SO Extensao ~
2021 Batista profissionais que atuam no graduagao em
planejamento/operacéo da colheita florestal engenharia florestal
mecanizada.
Alunos de graduacgao,
Objetiva-se capacitar alunos de graduacao, pos-graduacgao e
Plantio Florestal: da implantagéo ao EV272- Luciana Maria de | pds-graduacao e técnicos na tematica voltada a ~ técnicos de cursos
: ) ; ~ . . : Extenséo :
icenciamento 2021 Barros Francez |implantagao e licenciamento de plantios voltados ao meio
florestais. ambiente e recursos
florestais
Objetiva-se incentivar a produgao de
Momentos Biblio 6 EV276- Carla Daniella conhecimento e disseminagao por meio de Extensdo | Comunidade em geral
2021 Teixeira Girard | debate de informagdes interdisciplinares no 9
contexto da pandemia.
Obijetiva-se incentivar a producao de
Momentos Biblio 7 EV273- Carla Daniella | conhecimento e disseminagéo por meio de Extensdo | Comunidade em geral
2021 Teixeira Girard | debate de informagdes interdisciplinares no 9
contexto da pandemia.
Objetiva-se dar as boas vindas a todos que Novos alunos dos
entraram na UFRA no ano de 2021, além de cursos de araduacéo
Programacgao de Acolhimento de Novos EV325- Marcus de Barros |informamos uma série de encontros que ~ 9 ¢
. Extensao do Campus
Alunos do Campus Paragominas - 2021 2021 Braga acontecem antes de comegarem as aulas, onde Paragominas da
este irdo conhecer, passo a passo, tudo sobre a 9
. . UFRA em 2021
universidade.
Objetiva-se dialogar com a comunidades
externa e membros da academia os saberes
| coléquio sobre a sustentabilidade dos EV350- Elaine Maria silva | envolvido na sustentabililidade dos solos da ~ ~
. . ~ - Extensdo | Alunos de graduagéao
solos Amazdbnicos 2021 Guedes Lobato | Amazébnia, contemplando questbes sociais,

culturais e tecnoldgicas envolvidas, que possa
ser aplicado e mais palpavel no campo.
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Objetiva-se proporcionar aos calouros
informacgdes gerais sobre a importancia,

Discentes
ingressantes dos
cursos de graduagao

micro e pequenas empresas; Mostrar os

estrutura e funcionamento da UFRA do campus
Paragominas e promover a integragao entre os Paragomln_as
Semana do Calouro 2021 - UFRA Campus EV352- Cesar Augusto ; ~ (Agronomia,
) . ; discentes dos cursos ofertados e suas Extenséo :
Paragominas 2021 Tenorio de Lima o : Engenharia Florestal,
organizagdes estudantis, bem como promover a Zootecnia
participagédo de egressos, contribuindo para a Administra éo
sua adaptacao e a sua interagdo com a vida Sistemasgde ’
fora e dentro da universidade. ~ .
Informacao e Ciéncias
Contabeis)
Objetiva-se promover formas de comunicagao
Il Seminario Comunicacio e Metodologias EV372- Flavia Marinho cientifica e metodologias aplicadas a area de Discentes, docentes e
Aplicadas as Aararias ¢ 9 2021 Lisboa Agrarias, por meio de palestras de Extensao técnicos das areas
P 9 pesquisadores que exponham experiéncias das Ciéncias Agrarias
nesse sentido.
Objetiva-se realizar um seminario integrado
Seminario Integrado curso de Agronomia, EV381- Luciana da Silva e_ntre 0s €Ixos dp 7° semestre, e~perm|t|r que os ~ Alunos, técnicos e
) discentes interajam para resolugdes de Extenséo
campus Paragominas, 2021. 2021 Borges er: . ~ docentes
problematicas relacionadas as questbes de
producdes vegetal e animal na regido
Consiste em um trabalho de carater
monografico ou expositivo, elaborado em
equipe, e eventualmente de modo individual,
podendo ser atividade complementar conforme
Seminario Integrado da Engenharia EV386- Danielle Silva estabelecido no PPC do curso, conforme Extensao Comunidade
Florestal semestre 2021.1 2021 Pinto preconiza o regulamente de ensino da Académica
instituicdo. No PPC da Engenharia Florestal, o
seminario integrado é tratado como atividade
complementar para o aluno, com carga horaria
de 34h
Objetiva-se promover a interagéo entre
1° Ciclo de Palestras sobre Fruticultura na EV397- Luciana da Silva |pesquisadores, professores, alunos e Extensdo Alunos, técnicos e
Amazonia-2021 2021 Borges comunidade externa, com discussoes sobre a docentes
producgéo de fruteiras em regides tropicais
) . Objetiva-se Apresentar por meio de palestras o . o
| Forum de Micro e Pequenas Empresas EVA402 Dawd_ Co§ta arcaboucgo contabil, juridico e financeiro para as | Extensao Discentes, técnicos e
2021 Correia Silva docentes
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elementos praticos e condicionantes que
constituem as empresas incluidas em pequenas
ou micro; Exibir os elementos contabeis para as
micro e pequenas empresas.

Amazon: novo conceito de certificagcao

Objetiva-se promover a difusdo e discussio da

ara o Manejo Florestal na Amazonia (2° EV410- Fabio de Jesus | certificagdo Amazon (AMZ), como novo modelo Extens&o Discente do curso de
para’ J . 2021 Batista de certificagao para Planos de Manejo Florestal Engenharia Florestal
edicdo da Hora do Manejo) . .
Sustentavel (PMFS) na Amazonia.
Educacao inclusiva: reflexdes sobre os PDxxx- Carla Daniella Objgt|va-sg mostrar reflexdes sobre 0s aspectos ~ comunidade
. ; e . legais atuais que abordam a educagéo Extenséo .
aspectos legais da atualidade 2021 Teixeira Girard inclusiva académica
Objetiva-se gerar informes de previsdes
relacionadas a COVID-19, onde propomos a
utilizagdo de modelos de previsédo de curto
Informes sobre o comportamento da prazo baseado em Mineracgéo de Dados,
COVID-19 utilizando modelagem PD004- Gilberto Nerino de | Inteligéncia Computacional e Modelagem E ~ Comunidade
- A . . - . . ~ xtens&o .
matematica e inteligéncia computacional 2021 Souza Junior Matematica, capazes de predizer informacdes académica em geral
no estado do Para. relevantes sobre o comportamento da COVID-
19 no estado do Para, disponibilizando essas
informacgdes através de informes periddicos e
de facil compreenséo.
O objetivo deste projeto é realizar a capacitacdo | Extensdo
Capacitagao técnica para boas praticas de PJ005- Saly Takeshita de ma_\o-de-obra que atuqm no segmento de Dlsceptes de
. . madeira sobre os procedimentos para secagem Engenharia Florestal,
secagem natural da madeira 2022 Yamaguti ; . et
e controle da qualidade da madeira de acordo Técnicos e Docentes
com uso que sera destinado.
O objetivo desse curso é oferecer treinamento
para acesso a base de dados do SIDRA/IBGE,
Curso de Bases de Dados e Uso de CRO003- David Costa as quais trazer_n esta.tltlcas de Ordef“. municipal, ~ Discentes, técnicos e
: - o a estadual e nacional ligadas a pecuaria e Extensao
Planilhas para Gestédo e Contabilidade 2022 Correia Silva ; g L docentes
agricultura. Adicionalmente, os participantes
serao treinados para download dos dados e
confeccao de tabelas e graficos.
Esta live € uma atividade do Projeto de
Extensao UT - Experimental, cujo propésito é Estudantes do curso
Percurso do PMFS/POA na SEMAS/PA: EV008- Luciana Maria de | difundir as praticas e processos associados ao ~ .
. ~ . : N Extensao de Engenharia
do protocolo a aprovacgao. 2022 Barros Francez | Manejo de Florestas Nativas na Amazoénia. O

evento intitulado "Percurso do PMFS/POA na
SEMAS/PA: do protocolo a aprovagao" foi

Florestal
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pensado para levar as orientagdées necessarias
aqueles que pretendem submeter a apreciagao
da SEMAS/PA um Projeto de Manejo Florestal
Sustentavel. O entendimento da dinamica
processual do Manejo Florestal na SEMAS/PA,
somado ao bom perfil técnico, pode agregar
maior leveza e fluidez ao licenciamento
ambiental.

Fonte: Relatério de programas e projetos da unidade, via SIPAC e SIGAA Extensao/Ufra, ano de 2022.

Quadro 5. Projetos de Pesquisa do campus Paragominas, periodo 2019-2022.

Nome do Projeto/ Programa Cadastro Coordenador(a) Descricao Publico atendido

Objetiva-se responder se 0 24-
epibrassinolidio (EBR) pode mitigar
os efeitos negativos gerados pelos
Mecanismos de agao dos brassinosterdides Allan Kivnaer da estresses bidticos e abidticos em
em plantas de Eucalyptus sob estresses 072018-811 M Sj yng plantas de Eucalyptus urophylla S.T PESQUISA
o o ilva Lobato ; ~
abiodticos e bioticos. Blake, avaliando as repercussoées
sobre o conteudo nutricional e os
comportamentos fisiolégico e
bioguimicos.
Objetiva-se responder se o 24-
epibrassinolidio (EBR) pode mitigar
Allan Klynger da | os efeitos negativos gerados pelos PESQUISA Comunidade interna
Silva Lobato estresses bidticos e abidticos em e externa
plantas com potencial agrondmico e
zootécnico, avaliando as

Comunidade interna
e externa

Acao dos brassinosterdides em espécies
com potencial agrondmico e zootécnico sob | 072018-891
estresses bidtico e abidtico.
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repercussodes sobre o contetdo
nutricional e os componentes
fisioldgicos e bioquimicos.

Eficacia de isolados de Beauveria
bassiana,lsaria fumosorosea e de
nseticidas microbianos no manejo de
mosca-branca na cultura da soja, em
condi¢cdes de campo.

072017-700

Anderson
Gongalves da Silva

Avaliar a eficacia de isolados dos
fungos Beauveria bassiana e Isaria
fumosorosea, bem como dos
inseticidas biologicos, GRANADA®
E AMBAR®, no controle de mosca-
branca na cultura da soja, em
condi¢cbes de campo.

PESQUISA

Comunidade interna
e externa

Disponibilidade de micronutrientes no
sitema solo-planta.

072018-832

Elaine Maria Silva
Guedes Lobato

Objetiva-se determinar a sorgéo dos
micronutrientes Co e Ni em solos
com diferentes classes texturais e
verificar a resposta das plantas a
fontes , doses e modo de aplicagao
em culturas de interesse
agrondmicos.

PESQUISA

Comunidade interna
e externa

Biocarvao: uma alternativa sustentavel para
agricultura familiar.

072018-882

Elaine Maria Silva
Guedes Lobato

Esta proposta de pesquisa visa
gerar conhecimento aplicado sobre
uso de biocarvao na agricultura e
relaciona-los com fatores
edafoclimaticos da Amazénia. Bem
com contribuir

para geragao de um condicionador
de solo sustentavel, oriundos de
residuos da agricultura

familiar.

PESQUISA

Comunidade interna
e externa

Indigenas em universidades paraenses:
analise para Implementacgdes educacionais
e administrativas

PIPG197-2017

Flavia Marinho
Lisboa

Objetiva-se contribuir, por meio de
proposi¢des de agdes interventivas,
para a construgdao de uma educagao
superior no Para que respeite as
diferengas epistémicas em suas
praticas de ensino e politico-
administrativas.

Pesquisa

Comunidade interna
e externa
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Geotecnologias e redes neurais artificiais
aplicadas ao reconhecimento de padrdes
em imagens de satélite para a geragao de

Lena Patricia Souza

Objetiva-se monitorar impactos
socioambientais decorrentes de
acgbes antropicas

ocorridas nas ultimas décadas no
municipio de Paragominas, estado
do Para, Brasil. Como estratégia,

Comunidade interna

metodoldgica.

Lima

procedimentos didaticos
diversificados que ampliem o
desenvolvimento da acdo docente

andlises espacotemporal de doencas 072017-796 . sera utilizado geoprocessamento PESQUISA
; ; Rodrigues . : e externa
nfectocontagiosas relacionadas a integrado as RNA para analisar
degradagao espacialmente os casos de doencas
ambiental no municipio de Paragominas como malaria, a partir do
reconhecimento de padrées em
imagens de satélites com dados dos
indices de desmatamentos.
Avaliar técnicas de superagéao de
dorméncia das sementes e
densidade de plantio e épocas de
Técnicas para a produgado de feno de PVPG155- Leticia de Abreu | corte de C. rotundifolia visando a Pesquisa Comunidade interna
Chamaecrista rotundifolia 2018 Faria producao de feno. Assim como q e externa
verificar a qualidade bromatolodgica
da C. Rotundifolia colhida em trés
estagios de crescimento
Avaliar produgao,
. qualidade de
Manep de hortalicas folhosas e
Hortalicas .
hortaliga fruto,
frutos e cultivados sobre
Manejo de Hortghgas frutos e hqrftallgas PVPG358- Luciana da Silva Avallqr produgéo, qualldadg de hortalicas condicdes de
folhas nas condicdes edafoclimaticas de hortalicas folhosas e hortalica fruto, folhas nas Y
) 2018 Borges . S o edafoclimaticas do
Paragominas cultivados sobre condi¢ées de condigcbes
Y sudeste paraenses,
edafoclimaticas . ~
de visando a selegao
. precoce destes
Paragominas e -
materiais para regiao.
Planejar oficinas pedagégicas,
capazes de inserir no cotidiano das
Intervengao pedagdgica: Didatica trilha 072017-806 Maria Nadia Alencar | salas de aula possibilidades de Pesquisa Comunidade interna

da Ufra Paragominas
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sobre a aprendizagem dos
discentes, buscando uma praxis
educativa de qualidade, dinamica e
plural.

Metaheuristicas Evolutivas Aplicadas a

Rodrigo Lisboa

Desenvolver metaheuristicas

Comunidade interna

florestais, tendo como indice a
coloracgado dos frutos.

AN PIPG289-2017 ; evolutivas para serem aplicadas na Pesquisa
Problemas de Otimizagao Pereira ~ R e externa
solucao problemas de Otimizagao
Perfil socioeconémico e cultural dos Descrever o perfil socioecondmico e
discentes matriculados na Universidade Vanessa Mayara | cultural dos estudantes . Comunidade interna
ha PIPG266-2017 : Pesquisa
Federal Rural da Amazbnia, campus Souza Pamplona | regularmente matriculados nos e externa
Paragominas cursos de
Possui intuito de avaliar a qualidade
Tratamento de sementes com PVPG423- Barbara Rodrigues f|S|oIog|ca‘ de_gem%ntes, em . Comunidade interna
. . resposta a utilizagao de Pesquisa
micronutrientes 2021 de Quadros . : e externa
micronutrientes no tratamento de
sementes.
0 objetivo deste trabalho sera
Qualidade de sementes agricolas PVPG425- Barbara Rodrigues | avaliar a qualidade de sementes = . Comunidade interna
; . . . esquisa
produzidas em Paragominas-PA 2021 de Quadros agricolas produzidas em e externa
Paragominas, Para
o presente trabalho objetiva
Viabilidade de sementes florestais pelo PVPG429- Barbara Rodrigues estabelepgr uma adequagao - . Comunidade interna
o metodolégica do teste de tetrazdlio Pesquisa
teste de Tetrazodlio 2021 de Quadros e L e externa
para avaliagdo da viabilidade de
sementes florestais.
Alelopatia de extratos vegetais na PVPG424- Barbara Rodrigues Avaliar o efeito glelopatlcq de ~ . Comunidade interna
L . extratos vegetais na germinagao e Pesquisa
germinagao e vigor de sementes. 2020 de Quadros ; e externa
vigor de sementes.
0 objetivo deste trabalho sera
Coloragéo dos frutos como indice de PVPG426- Barbara Rodrigues identificar a época adquaQa para . Comunidade interna
~ ; coleta dos frutos de espécies Pesquisa
maturacdo em sementes florestais 2020 de Quadros e externa
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0 objetivo deste trabalho sera

Governanca local e manejo comunitario
dos recursos florestais na amazoénia
paraense

PIPG371-2020

Cesar Augusto
Tenorio de Lima

Analisar a abordagem sobre
governanga local de base
comunitaria € manejo de uso
comum dos recursos

local e manejo
comunitario dos
recursos
florestais na
Amazobnia
paraense

o PVPG428- Barbara Rodrigues | avaliar a resposta germinativa de . Comunidade interna
Comportamento fotoblastico de sementes e . Pesquisa
2020 de Quadros sementes de espécies vegetais em e externa
diferentes qualidade de luz
Caracterizagao do perfil dos confinamentos Bruno Cabral Caracterizar os sistemas de Comunidade interna
de bovinos de corte nas mesorregides PIPG145-2019 confinamento nas mesorregides Pesquisa
Soares e externa
nordeste e sudeste Paraense. nordeste e sudeste Paraense.
Analisar e demonstrar as defini¢cdes
. . . trabalhadas pela Biblioteca Verde -
Ecologia da informagao: um estudo sobre . ~ o Bibliotecas
o - - Carla Daniella para a construcao de politicas . L
as politicas publicas das Bibliotecas Verdes | 072020-984 L . g . Pesquisa municipais de
. Teixeira Girard publicas no ambiente das ;
nas Escolas de Paragominas (PA). o Paragominas
Bibliotecas Escolares neste
municipio
Objetiva-se realizar uma construgéo
memorialisticas dos Campi da
. ~ . UFRA: Paragominas, Capanema, . .
Aos olhlos, d_e quem Vvé: cqnstrugao 072020-985 Cgrla_ Dan}ella Capitdo Poco, Tomé-Act & Pesquisa Comunidade interna
memorialistica dos Campi da UFRA Teixeira Girard L e externa da Ufra
Parauapebas no intuito de fomentar
a memoéria individual, social e
coletiva da instituicdo.
Analisar o papel da pluriatividade da
Caracterizagéo e importancia da agricultura familiar na manutencgéo
pIurlatl\{ldade da agricultura fgrplllar na PIPG306-2020 Carlos Dougla§ de |da fungao Ade_reprodugao Pesquisa Comunidade interna
Comunidade Bola Preta, Capitdo Pogo, Sousa Oliveira socioecondmica dos moradores da e externa
Para Comunidade Bola Preta, municipio
de Capitdo Poco - Para.
Analisar a
abordagem sobre
Governanga governanga local de

base comunitaria e
manejo de uso
comum dos recursos
florestais, de modo a
quebrar paradigmas
que fundamentam os
modelos existentes
na atualidade, capaz
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de possibilitar uma
mudanga conceitual e
metodoldgica, ao
ponto de resignificar
a atividade de
manejo florestal
comunitario na
Amazobnia.

Identificagdo de alteragbes genéticas e
epigenéticas da carcinogénese mamaria:
um estudo comparado entre humanos e
caninos

PIPG211-2019

Danilo do Rosario
Pinheiro

Identificar marcadores genéticos e
epigenéticos relacionados ao
surgimento e desenvolvimento de
carcinomas mamarios in vivo
(tumores mamarios primarios
obtidos de cadelas) e em amostras
clinicas (pacientes humanos com
tumores mamarios).

Pesquisa

Comunidade interna
e externa

Analise de alteragbes moleculares em
cancer de pulmao nao pequenas células na
populagao paraense

PIPG405-2019

Danilo do Rosario
Pinheiro

Caracterizar polimorfismos do DNA
nuclear e mitocondrial em amostras
de cancer de pulmao nao pequenas
células, buscando a identificagcdo de
marcadores moleculares de
susceptibilidade, progndstico e de
resposta ao tratamento.

Pesquisa

Comunidade interna
e externa

Lingua como linha de for¢a do dispositivo
colonial

PIPG196-2020

Flavia Marinho
Lisboa

Objetiva-se evidenciar a lingua
como linha de forga no dispositivo
colonial.

Pesquisa

Comunidade interna
e externa

Proposta de Metodologia Unificada de
Avaliacao de Aplicativos Educacionais.

PVPG134-
2019

Isadora Mendes dos
Santos

Estabelecer critérios especificos
para avaliagao e desenvolvimento
de softwares educativos baseado no
publico alvo (autistas, ensino médio,
criangas, etc.) propondo uma
metodologia para avaliagdo de
aplicativos no contexto do m-
learning considerando qualidade de
software, ergonomia e pedagogia.

Pesquisa

Comunidade interna
e externa
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Avaliar a cultivar industrial de cana-
de-acgucar RB92-579 com ciclo

Cana-de-agucar para a produgao animal PVPG149- Leticia de Abreu : dio-tardio visand tilizacs = . Comunidade interna
em Paragominas-PA. 2020 Faria medio-tardio visando sua utiizagao esquisa e externa
na alimentagao animal para o
municipio de Paragominas-PA.
Perfil sustentavel da pecuaria e a adogao Avaliar o perfil sustentavel da
de sistemas intearados com aaricultura em PVPG150- Leticia de Abreu | pecuaria de Paragominas e a Pesquisa Comunidade interna
Para ominas-PAg 9 2020 Faria insercao de sistemas de integragao q e externa
9 lavourapecuaria neste municipio.
Avaliar o efeito do pé de rocha de
Rochagem na cultura da soja e em PVPG159- Leticia de Abreu grfamto de ;’racuateua—l— PA gm . = . Comunidade interna
Panicum maximum cv. Tamani 2020 Faria ! erentesl oses na cu tura da soja . esquisa e externa
' ' e em Panicum maximum cv. Tamani
no municipio de Paragominas-PA.
Avaliar os niveis de diluicao de
Niveis de sucedaneo no leite de bezerros PVPG317- Leticia de Abreu sucedaneo no leite ao Iczngo do . Comunidade interna
suplementados com volumoso 2020 Faria tempo e a suplementaggo volumosa Pesquisa e externa
no desempenho produtivo de
bezerros leiteiros.
Avaliar o fornecimento de sementes
das leguminosas chamaecrista Utilizagao de
Utilizagao de ovinos na superagao de PVPG340- Leticia de Abreu (igﬁ?:?ég?;;gtggglg”a)’ feijao SUO\gpaoséga de Comunidade interna
dorméncia das leguminosas 2020 Faria 9 Y yan), perag e externa

estilosantes Campo Grande

dorméncia das

(Stylosanthes capitata e leguminosas
Stylosanthes macrocephala) e
Analisar o comportamento da
Perfil da Juventude Rural: Um Olhar para a juventude rural d~e Paragqmlnas—PA . .
~ . - Carlos Douglas de | quanto a sucessao geracional na . Comunidade interna
Sucessédo da Agricultura Familiar de PIPG448-2020 ey : o Pesquisa
X Sousa Oliveira agricultura familiar e suas e externa
Paragominas - PA . .
perspectivas quanto a vida no
campo.
Avaliar a eficiéncia do uso da
Analise retrospectlva sobre a |nfluenC|a~da PVPGA441- Bruno Cabral u_Itra.s_sonograﬂa} dg carcagaea . Comunidade interna
ultrassonografia de carcaga na apartagao viabilidade da técnica na formacgéao Pesquisa
2020 Soares e externa

de novilhos para confinamento

dos lotes de animais no inicio de
confinamentos comerciais.
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Avaliacao da eficacia de anti-helminticos
em ovinos

Avaliar a eficiéncia comparativa de
vermifugos a base de doramectina
1%, albendazole 1,9%,
fenbendazole 4% e albendazole

adubacgao nitrogenada em
Paragominas.

de uma prooriedade do municipio de PVPG493- Bruno Cabral 10% contendo em sua formulagéao Pesquisa Comunidade interna
P prop ] P 2021 - Soares sulfato de cobalto 1,35%, q e externa
aragominas, Para L :
administrados em ovinos
infectados em uma produgao
localizada no municipio de
Paragominas, Para.
Caracterizacéo de fibras de madeira e Caracterizar as fibras de madeira e
densidade béasica de Salv Takeshita densidade basica de trés clones de Comunidade interna
clones de eucalipto para produgéo de PIPG488-2021 y , eucalipto cultivados na regiéo de Pesquisa
Yamaguti . : e externa
celulose Paragominas/PA destinados para
producgao de celulose.
Sistemas de aeronaves pilotadas Avaliar a eficiéncia da utilizagédo de
remotamente (RPAS) para obtencao de Marcio Roberto da RPAS no fornecimento de dados em Comunidade interna
dados em areas de pastagem no municipio | PIPG478-2021 ; areas de pastagem, cultivadas nas Pesquisa
Silva Melo . o e externa
de condi¢des edafoclimaticas do
Paragominas — PA municipio de Paragominas — PA
Uso de sistemas de aeronaves pilotadas Avaliar o desempenho da utilizagao
remotamente de RPAS, no monitoramento de
RPAS), no monitoramento agricola no Marcio Roberto da | culturas agricolas anuais, cultivadas . Comunidade interna
o . PIPG477-2021 ; Co N Pesquisa
municipio de Paragominas — Silva Melo em condigdes edafoclimaticas do e externa
PA municipio de Paragominas — PA.
Feno de moringa na alimentagéo de Avaliar a produgéo e utilizagéo de
ovinos em PVPG464- Leticia de Abreu |feno de Moringa oleifera como fonte = . Comunidade interna
X ; ) esquisa
confinamento 2021 Faria de proteina no desempenho de e externa
ovinos confinados
Niveis de nitrogénio na produtividade e A:::Etraati?/;e:gg?\;aes E;allrtjjglas ©
qualidade da forrageira Tamani em PVPG451- Leticia de Abreu | 948" gatnyrsus . Comunidade interna
i ; maximus BRS Tamani sob niveis de Pesquisa
Paragominas-PA 2021 Faria e externa
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Qualidade da madeira utilizada para

Avaliar a qualidade, consumo e

~ - PVPG443- Saly Takeshita suprimento de lenha utilizada para . Comunidade interna
secagem de graos na regido de . ~ T~ Pesquisa
. 2021 Yamaguti secagem de graos na regiao de e externa
Paragominas/PA P .
aragominas
O objetivo sera avaliar o
desempenho produtivo de bezerros
Milho hidropdnico em substrato de carogo PVPG427- Leticia de Abreu | em desmame alimentados com = . Comunidade interna
] . - . ; . . . esquisa
de acai para alimentagao bovina 2021 Faria forragem de milho hidropénico e externa
produzido em substrato de carogo
de acai.
Avaliar niveis de substituigdo do
Feno de chamaecrista na alimentagao de farelo de soja por feno de
ovinos em PVPG314- Leticia de Abreu | Chamaecrista rotundifolia como = . Comunidade interna
) ; , esquisa
confinamento 2021 Faria fonte de proteina e externa
no desempenho de ovinos
confinados
Desenvolver uma abordagem
computacional baseada em Deep
Learning para processamento digital
de imagens que seja capaz de dar
Aprendizado de Maquina (Profundo) para suporte a aplicagdes de ciéncias
Reconhecimento de Imagem em Marcus de Barros | agrarias, especialmente de . Comunidade interna
N A - PVPG97-2019 . . . Pesquisa
Aplicacdes de Ciéncias Agrarias em Braga Zootecnia, Agronomia e Engenharia e externa
Espécies Amazobnicas. Florestal, com espécies (madeiras,
animais e plantas) amaz0nicas,
efetuando também uma
comparagao com outros métodos ja
existentes.
Utilizacao de
Técnicas de
Inteligéncia
Utilizagao de Técnicas de Inteligéncia Computacional
Computacional em Aplicagdes de PVPG403- Marcus de Barros | Objetiva-se aplicar técnicas de em Aplicagbes
L o . . . OSSP X PVPG403-2020
Bioinformatica, Biologia Computacional e 2020 Braga inteligéncia computacional como de
Atencao a Saude na Amazoénia Paraense Bioinformatica,
Biologia
Computacional
e Atencédo a
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Saulde na

2020

Silva

principalmente, na transformacgéo do
territério amazdnico e nos arranjos
produtivos a partir da economia
institucional.

Amazbnia
Paraense
Avaliar a utilizagado da termografia
Termografia infravermelha para analises infravermelha como ferramenta
bioclimaticas e produtivas em vacas Nubia de Fatima | diagndstica, ndo invasiva, para . Comunidade interna
o ; . PIPG408-2020 = ; Pesquisa
eiteiras sobre diferentes sistemas de Alves dos Santos | detecgdo precoce da mastite e externa
producao subclinica e conforto térmico em
vacas leiteiras.
Caracterizar as propriedades
. . ) . leiteiras da microrregido de
Q_uapdade dollelte © p~erf|I das proprle_dad.es Waldjanio de Paragominas, Estado do Para, . Comunidade interna
eiteiras da microrregido de Paragominas: 072020-980 Olivei . . . Pesquisa
L iveira Melo quanto a qualidade do leite e ao e externa
abordagem multivariada ) .
perfil em infraestrutura , aspectos
produtivos e financeiro.
Efeito do probidtico no desempenho e Objetiva-se avaliar o efeito do
A . . Waldjanio de probiético no desempenho e . Comunidade interna
ncidéncia de diarreia em bezerros 072020-986 o P oo Pesquisa
Oliveira Melo incidéncia de diarreia em bezerros e externa
neonatos
neonatos
Objetiva-se avaliar a influencia do
Efeito da somatotropina recombinante Waldjanio de intervalo de aplicacao e molecula de . Comunidade interna
. . o 072020-987 N . ) . Pesquisa
bovina (rbst) em bovinos leiteiros Oliveira Melo somatotropina recombinante bovina e externa
(rbst) em bovinos leiteiros
Objetiva-se com este trabalho
Parametros produtivos e econdmicos da Waldianio de determinar os parametros Comunidade interna
suplementacao de 072020-988 alal produtivos e econdmicos da Pesquisa
Oliveira Melo ~ e externa
bezerros de corte lactentes suplementagéo de
bezerros de corte lactentes. A
Estudar a matriz de incentivos
organizada tanto pelo setor publico
quanto pelo mercado no surgimento
Incentivos e a logica das escolhas PVPG275- | David Costa Correia | de novos empreendimentos, Pesquisa Comunidade interna
econdmicas na Amazobnia q

e externa
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Desempenho produtivo e viabilidade
econdmica em confinamento de bovinos
das racas Nelore e %2 Nelore %2 Angus

072019-976

Waldjanio de
Oliveira Melo

Comparar a influéncia de diferentes
grupos genéticos sob o
desempenho produtivo de bovinos
terminados em sistema de
confinamento bem como sua
viabilidade ecnonomica.

Pesquisa

Discentes de
Zootecnia e
Agronomia da Ufra,
além de produtor
rural

Livro: “Estatistica Basica Aplicada as
Ciéncias Agrarias”

PIPG267-2017

Vanessa Mayara
Souza Pamplona

Escrever um livro de facil
compreensao aos discentes e
docentes dos cursos de Ciéncias
Agrérias para ser utilizado nas
disciplinas de Estatistica e outras
afins ministradas nestes cursos.
Além de oferecer aos profissionais
dessas areas um texto para realizar
consultas sobre a melhor forma de
se analisar e entender dados de
pesquisa

Pesquisa

Comunidade interna
e externa

ILP para producéo e fertilidade do solo na
Amazonia

PVPG546-
2021

Leticia de Abreu
Faria

Avaliar espécies de gramineas
forrageiras em consércio com as
lavouras de soja em Paragominas-
Para nos parametros de fertilidade
do solos

Pesquisa

Comunidade interna
e externa

Disponibilidade de micronutrientes no
sitema solo-planta.

PVPG544-
2018

Elaine Maria Silva
Guedes Lobato

Determinar a sorgao dos
micronutrientes em solos com
diferentes classes texturais e
verificar a resposta das

plantas a fontes, doses e modo de
aplicagéo em culturais de interesse
agrondmicos

Pesquisa

Comunidade interna
e externa

Neurotransmissores em plantas: Do
mecanismo molecular a
respostas morfolégicas

PVPG543-
2021

Allan Klynger da
Silva Lobato

Responder se os
neurotransmissores podem mitigar
os efeitos negativos gerados pelos
estresses biotico e abidtico em
plantas, avaliando a modulagao
génica, as repercussodes sobre 0
conteudo nutricional, os
comportamentos fisiolégico,
bioquimico e a acumulagao de
biomassa.

Pesquisa

Comunidade interna
e externa
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onte:
Relator
io de
progra
mas e
projeto
sda
unidad
e, via
SIPAC
e
SIGAA
Pesqui
sa/Ufra
ano de
2022.

Papéis dos bioestimulantes em plantas sob

Responder se os bioestimulantes
naturais e sintéticos podem mitigar
os efeitos negativos gerados pelos
estresses bidtico e abidtico em

do Cacau na Regiao Amazdnica

reconhecimento por imagem das
principais doencgas da cultura do
cacau na regido amazdnica

ey PVPG542- Allan Klynger da . ~ . Comunidade interna
estresses biotico e . plantas, avaliando as repercussoes Pesquisa
o 2021 Silva Lobato . s e externa
abidtico sobre o conteudo nutricional, os
comportamentos fisiolégico,
bioquimico e a acumulagédo de
biomassa.
Responder se o0 24-epibrassinolidio
(EBR) pode mitigar os efeitos
~ . . . negativos gerados pelos estresses
Acao dos brassinosterdides em espécies e e
. bidtico e abidtico em plantas com . .
com potencial PVPG541- Allan Klynger da . s o . Comunidade interna
. i . potencial agrondmico e zootécnico, Pesquisa
agrondmico e zootécnico sob estresses 2018 Silva Lobato . ~ e externa
A L avaliando as repercussdes sobre o
bidtico e abidtico . Y
conteudo nutricional e os
comportamentos fisiolégico e
bioguimico
Responder se o0 24-epibrassinolidio
(EBR) pode mitigar os efeitos
Mecanismos de agao dos brassinosterodides nle’g.atwos g_e’rgdos pelos estresses
biético e abidtico em plantas de . .
em plantas de PVPG540- Allan Klynger da . Comunidade interna
o . Eucalyptus urophylla S. T. Blake, Pesquisa
Eucalyptus sob estresses abidticos e 2018 Silva Lobato . - e externa
o avaliando as repercussdes sobre o
bidticos . g
conteudo nutricional e os
comportamentos fisioldgico e
bioquimico
Desenvolver uma abordagem
Utilizacao de Inteligéncia Artificial para Eggr;ry]tijr:acm;r:zl br?)izzcsj:rﬁ:ng e;ipital
Reconhecimento por PVPG538- Marcus de Barros de ima %r?s uz seia capaz de fagzer Pesquisa Comunidade interna
Imagem das Principais Doengas da Cultura 2021 Braga 9 9 J P q e externa
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Quadro 6. Projetos de Ensino do campus Paragominas, periodo 2019-2022.

Nome do Projeto/

Cadastro

Coordenador(a)

Descricao

Publico atendido

Programa

Intervengdo e Nivelamento
campus Paragominas)

041/2020

André Fellipe
Ribeiro de Almeida/
Maria Nadia Alencar

Lima

Objetiva-se reduzir problemas como
a evasdo ou reprovacdo do aluno ja
nos primeiros periodos do curso,
através do resgate dos conteudos
nao assimilados pelo aluno advindo
do Ensino Médio, essenciais ao
acesso a dindmica do ensino
superior.

Ensino

Discentes da Ufra
Paragominas
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9. MISSAO, VISAO, VALORES DA UNIDADE

O campus Paragominas elaborou de forma coletiva, junto aos servidores e
discentes na oficina de planejamento, médulo |, realizado pela PROPLADI, a misséo,
visao e valores da unidade campus de Paragominas. Até entdo, a unidade tinha apenas
como base geral as diretrizes da UFRA, que segue como determinagao institucional a

nivel mais abrangente.

9.1. Misséao do campus Paragominas

Formar profissionais éticos e capacitados a trocar conhecimentos com a
sociedade, a fim de contribuir para o desenvolvimento sustentavel da microrregidao de

Paragominas.

9.2. Visao do campus Paragominas

Ser reconhecido como centro de exceléncia em ensino, pesquisa e extensao na

formacao de profissionais para o Brasil e para o mundo.

9.3. Valores do campus Paragominas

Cooperacao, transparéncia, ética, responsabilidade, comprometimento, legalidade

e inclusao.
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10. PLANEJAMENTO DE ESTRATEGIAS, ACOES E ATIVIDADES

O quadros 7 e 8 apresentados a seguir demonstram as estratégias, agdes e atividades em fungdo dos desafios propostos por
toda a comunidade académica no periodo de 2019-2022, para a execugao e acompanhamento do PDU. Ressalta-se que essa matriz
foi elaborada coletivamente com a comunidade académica do referido Campus, nos médulos | e Il da oficina de planejamento

estratégico/tatico.

Quadro 7. Estratégias e agoes para fazer frente aos desafios da UFRA Campus Paragominas

ESTRATEGIAS E ACOES PARA FAZER FRENTE AOS DESAFIOS DA UFRA NA GRADUAGAO

Desafios

Estratégias

Projetos

Acdes/Atividades

1. Compatibilizar as salas de aulas
com os cursos e horarios dos trés
periodos.

Reestruturacdo da grade de aulas,
considerando aulas de 50/45 min.

Plano de restruturacgdo de carga hordria,
em consonancia com os PPC's dos
Cursos.

ReuniGes com docentes e suas
representacoes para discussoes e
elaboracdo de propostas.

Viabilizar o remanejamento de
docentes para o gabinetario.

* k¥

Acompanhamento e cobranga
junto a Prefeitura da UFRA sobre

0s reparos necessarios a liberacdo

do gabinetario.

Solicitacdo de uso de ambientes
municipais, estaduais, federais ou
empresariais.

Elaborag¢do de Termos de Cooperacao ou
edicdo de termos vigentes com
instituicdes parceiras ou potenciais.

* % %

2 - Melhorar os ambientes de sala
de aula, laboratdrios e de apoio
aos estudantes.

Consultar docentes, alunos e técnicos,
guanto aos principais problemas
encontrados em salas de aula,
laboratdrios e instalacdes de apoio aos
estudantes.

Projeto de readequacdo dos espacos do
campus, com o minimo de 6nus.

Apresentacdo do projeto de
readequacdes dos espacos a
comunidade académica.

Acompanhamento e cobranca junto a
Prefeitura da UFRA sobre os reparos
necessarios a liberacdo do gabinetario.

Elaboracdo de Termos de referéncias
para aquisicdo de equipamentos, bem
como licitagOes para reparos e
adequacdes nas infraestruturas.

Elaborar relatério referente aos
equipamentos, adequacoes,
reparos e remanejamentos
necessarios.
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Acompanhamento da tramitagdo
dos processos de aquisicdao de
equipamentos e licitacGes para
reparos de infraestrutura.

3 - Melhorar e ampliar o
programa de monitoria no
campus.

Consultar a comunidade académica
sobre o atual estado do programa, bem
como para a proposicao de melhorias.

Plano de atualizacdo do programa de

monitoria.

Consulta publica sobre o estado
atual do programa de monitoria e
as perspectivas de melhora deste.

Viabilizar recursos didaticos e

ReuniGes para discussdo e
implementacdo de novas
estratégias metodoldgicas,

metodoldgicos e de infraestrutura que owk S .
compatibilizacdo de hordrios e
melhor atendam o programa. . . -
recursos disponiveis e necessarios
para melhoria do programa.
. Elaborar relatério que viabilize a
Buscar junto a sede formas de ok

aumentar o quantitativo de bolsas.

criacdo de novas vagas para
monitoria com bolsa auxilio.

4 - Atualizar e ampliar o acervo da
biblioteca, bem como expandir o
espaco fisico da mesma.

Consultar os docentes e os
bibliotecarios do campus sobre as
adequacgdes necessarias.

Estabelecer periodicidade de revisdo e
atualiza¢do do acervo.

* k%

Plano de atualizagdo/aquisicdo de
acervo.

Levantamento da quantidade e
qualidade dos livros do acervo.

Solicitacdo de recomendacdo de
novos exemplares aos docentes,
para aquisicao de exemplares que
contemplem o assunto ministrado
nas disciplinas.

Elaboracao de termos de
referéncia para aquisicao de livros.

* k%

Projeto de expansao do campus.

%k ok

5 - Atualizar os PPC's dos cursos.

Promover reunides periddicas entre
docentes, coordenacdes, colegiados de
curso e comunidade interessada,
visando o debate e formulacdo de
adequacgdes necessarias as matrizes
curriculares.

Plano de reestruturacao dos Projetos

pedagdgicos dos cursos.

Reunides entre docentes,
coordenacdes, colegiados de curso
visando o debate e formulac¢do de
adequacdes necessarias as
matrizes curriculares.
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Buscar capacitacdo/orientacdo dentro
da instituicdo ou fora dela, para
formulacdo dos PPC's.

Considerar as demandas da sociedade
e o dinamismo do mercado na
formulagdo dos PPC's.

* k¥

Promover oficinas e workshops
com viés no aperfeicoamento dos
conhecimentos voltados a
estruturacdo pedagdgica dos
Ccursos.

Consulta publica sobre as atuais
demandas de perfil profissional
dos cursos ofertados no campus.

Elaboragdo dos novos PPC's.

6 - Aumentar a quantidade de
cursos do campus.

Buscar recursos nas diferentes esferas
dos entes federativos e privados.

Ampliacdo do campus via emendas
parlamentares e recursos de outros

entes federativos e instituicdes de direito

privado.

Articular politicamente a aquisicdo
de recursos

Buscar parcerias com instituicdes

Elaboragdo de Termos de Cooperacao ou

privadas edi¢do de termos vigentes com Hokk
) instituicdes parceiras ou potenciais.
Solicitacdo de uso de ambientes
* % % * % %

municipais, estaduais, federais ou
empresariais.

Fazer uma reavaliacdo do PLAIN UFRA,
sobre a atual situacdo do campus e das
perspectivas futuras.

Demandas sociais de cursos de
graduacdo na mesorregido sudeste do
Para.

Férum de discussao sobre a
implantagdo de novos cursos,
envolvendo a comunidade
academica e externa.

7 - Reduzir a evasdo universitaria.

Dar maior visibilidade aos cursos da
UFRA, elucidando o escopo de
formacdo e atuacao profissional dos
formandos pela casa.

Projeto de extensdo "UFRA nas escolas".

Visita nas escolas, com
representantes de todos os cursos.

Criar programas de integracdo dos
calouros.

Projeto de extensdo "Vem pra Rural".

Desenvolver e participar de Feiras
vocacionais na regiao.

Divulgagdo no site da UFRA e redes
sociais.
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Atualizar os PPC's.

Plano de reestruturacdo dos Projetos

pedagdgicos dos cursos.

Desenvolver atividade para
conhecer as formas de avaliagdo
do MEC: CETS, NDEe o
COLEGIADO.

Apresentar os programas e
projetos de avaliacdo do MEC.

Verificar e considerar o perfil
socioecondmico dos ingressos e da
comunidade discente no planejamento
institucional.

Programa de nivelamento das disciplinas

do eixo basico.

Insercdo de nivelamento das
disciplinas basicas na semana do
calouro.

ESTRATEGIAS E ACOES PARA FAZER FRENTE AOS DESAFIOS DA UFRA NA POS-GRADUACAO

Desafios

Estratégias

Projetos

Agdes/Atividades

1. Implantar trés cursos de
especializacdo presenciais e
interdisciplinares e amadurecer a
implantagdo de mestrado em
Producdo Animal.

Buscar parceria com a OCB, para o
curso de Cooperativismo.

Formalizagdo de parceria com a
ADEPARA, para a realizagdo do curso
de Controle de qualidade de
produtos agropecudrios com foco
em inspecdo sanitaria.

Fomentar junto a SEMEC, parceria
para a criacdo do curso de
Multilinguagens.

Estudo de viabilidade de
implementac¢do dos cursos de
especializagdo e mestrado.

Compor equipes para implantacao de cada
proposta de curso

Estabelecer parcerias com instituicdes locais
para aulas praticas

Promover a aprovacgao dos cursos em ambito
interno

Construir os projetos pedagdgicos dos
cursos (PPCs)

Estabelecer contrapartidas dos parceiros
gue demandaram os cursos

Fazer um levantamento do publico alvo
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Levantamento de potencialidade de
implantacdo do Mestrado em
Producdo Animal.

Cadastramento do corpo docente

%k %k %

Elaboracdo de instrumentos
de cooperacdo
interistitucionais.

Fixar contratos/convénios necessarios para
viabilidade das parcerias

ESTRATEGIAS E ACOES PARA FAZER FRENTE AOS DESAFIOS DA UFRA NA PESQUISA

Desafios

Estratégias

Projetos

Acdes/Atividades

1. Melhorar a insfraestrutura do
campus.

Buscar junto a Prefeitura da UFRA,
Prefeitura municipal e parceiros,
formas de adequar e ampliar a
infraestrutura de pesquisa do
campus.

Elaboragdo de termos de referéncia
para participar de licitacdes de
realizacdo de servigos e aquisicdo de
equipamentos.

Levantamento da situagdo atual das
infraestruturas voltadas a pesquisa
do campus.

Levantamento do quantitativo de
equipamentos dos laboratdérios do
campus.

Elaboragdo de instrumentos de
cooperacdo, na forma da lei, que
possibilitem a realizacdo de reparos,
adequacdes e construcdes de
infraestruturas.

Elaborar e submeter termos de
referéncia para manutencdo e

adequacado de reparos prediais, bem

como aquisicao de equipamentos.

Incentivar os servidores para que
tenham acesso a editais que
disponibilizem recursos relacionados
a esta demanda.

Capacitacdo de servidores visando
participacdo em editais de instituicdes
diversas.

Realizar cursos e oficinas junto a
DCAD ou instituicao externa, para
capacitar servidores.

2. Formalizar parcerias existentes e
ampliar o quantitativo de parceiros.

Levantar o quantitativo de parceiros
formais e informais, e criar linhas de
atuacdo e prioridades dentre essas
parcerias.

Programa de incentivo aos servidores
na formalizagdo de parceiras e busca
de novos parceiros.

Reunides com servidores que
possuem parcerias formais e
informais, para discutir melhorias e
ampliaces dessas parcerias.
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Reunido com os parceiros formais e
informais, para adequacées nos
planos de trabalho ou
desenvolvimento de plano de
trabalho de interesse mutuo.

Reunir com os parceiros e possiveis
parceiros para discutir beneficios
mutuos no estabelecimento de
parcerias.

Capacitagdo para instrucdo processual
da formalizacdo de parcerias.

Instrugdo e acompanhamento
processual dos instrumentos de
parceria institucional.

Cursos e oficinas voltados a
orientacao na conducdo e
elaboracdo de instrumentos do
género.

3. Aumentar e fomentar o incentivo
a atividades de pesquisa.

Desenvolver programa institucional
de apoio a pesquisa.

Criacdo e fortalecimento de programa
de pds-graduacao latu senso e stricto
senso

Compor equipes para implantacado
de cada proposta de curso

Promover a aprovacdo dos cursos
em ambito interno

Construir os projetos pedagogicos
dos cursos (PPCs)

Fixar contratos/convénios
necessarios para viabilidade das
parcerias

Capacitacao de servidores para
elaboracao de projetos.

Realizar cursos e oficinas junto a
DCAD ou instituicao externa, para
capacitar servidores.

Capacitacdo de discentes para
participagao em projetos.

Realizar cursos e oficinas para
capacitacao de discentes.

Ampliacdo do quantitativo de bolsas
de iniciacdo cientifica.

Buscar junto a sede e com
instituicdes parceiras aumento no
guantitativo no nimero de bolsas.

4. Aumentar a difusdo da pesquisa e
analisar os impactos dos resultados.

Levantamento das pesquisas ja
realizadas e em andamento, para

Programa de difusdao da pesquisa
campus Paragominas.

Realizacdo de feiras.

Realizacdo de dias de campo.
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apresentacdo a sociedade académica
e externa.

Realizagdo de trabalhos em escolas.

Desenvolvimento de boletins.

Realizacdo de cursos de capacitagdo
e aperfeicoamento.

ESTRATEGIAS E ACOES PARA FAZER FRENTE AOS DESAFIOS DA UFRA NA EXTENSAO

Desafios

Estratégias

Projetos

Acdes/Atividades

1. Melhorar a divulgacdo dos cursos e
atividades desenvolvidas pelo campus.

Promover a visita monitorada com
alunos do Ensino Médio de
Paragominas e regiao.

Projeto de extensdao "UFRA nas

escolas".

Definir data do evento antes da
inscricdo de processos seletivos

Visita nas escolas convidando a
direcdo

Divulgacdo no site da UFRA e redes
sociais.

Solicitacdo do 6nibus para trazer os
alunos.

Palestra principal sobre as
informacdes gerais das atividades do
Campus.

Participar das feiras vocacionais de
escolas da comunidade e promover
feira propria.

Projeto de extensdo "Vem pra

Rural".

Visita monitorada: informacdes
principais de cada curso.

Levantamento das escolas que
realizam feira vocacional.

Palestra principal sobre as
informacgdes gerais das atividades do
Campus.

2. Manter a relacdo entre UFRA e
egressos assim como estreitar os lagos
entre empresas publicas, privadas e
produtor rural.

Permanecer em contato com os
egressos.

Criar banco de dados de todos os

egressos.

Levantamento e cadastro de todos os
egressos do campus, com atualizacdo
permanente.

Projeto de integracdo entre UFRA e

egresso.

Criar espaco na web na UFRA com link
para comunicagdo com o egresso.
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as empresas e buscar novos
parceiros.

Fortalecer as relacGes existentes com

Promover feiras e eventos com
acoes de extensao.

Convidar egressos para atividades
diversas nos eventos promovidos pelo
campus.

Buscar eventos e acdes de extensdo ja
realizadas por servidores do campus,
aumentando o apoio as mesmas e
incentivar novas acdes ou integragao
com preexistentes.

Ampliacdo dos estagios de
extensao.

* k¥

3. Aumentar a capacitagao e
aperfeicoamento dos servidores do
campus com viés na extensao.

Capacitacdo e Aperfeicoamento.

Incentivar a realizacdo de Cursos de

Levantamento de demanda dos
cursos
institucionais e externos.

Cursos de formacdo de instrutores
e facilitadores.

Mapeamento da 4rea de atuacdo dos
servidores.

Parcerias publicas e privadas para
captacdo de recursos.

ESTRATEGIAS E ACOES PARA FAZER FRENTE AOS DESAFIOS DA UFRA NA GESTAO

Desafios

Estratégias

Projetos

Acoes/Atividades

1. Tornar a gestdo do campus
participativa, compartilhada e
transparente.

Partilhar as decisdes de planejamento
estratégico do campus com os grupos
de interesse.

Criar um calenddrio de reunides
sistematicas para compartilhar a
gestao

Realizar as reunides semestrais.

Criar uma comissdo de
monitoramento e avaliagdo do
planejamento estratégico.

Acompanhamento pelos agentes de
planejamento.

2. Efetivar a dominialidade da drea
do campus e prospectar novas
areas para ampliacdo do mesmo.

Fortalecer o didlogo com o Sr. Pérsio,
EETEPA e EMBRAPA.

* k%

* %k

Dialogar com a Prefeitura de
Paragominas, visando a doacdo de
novas areas.

Consultar o setor juridico da UFRA
para legalizacdo da area atual do
Campus.

* k¥

Consultar os érgaos responsaveis, em
ambito municipal, para regularizacao
da drea e perspectivas de uso de

Realizar reuniGes com os agentes
envolvidos na regularizacdo da area
atual do campus
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novas areas.

Realizar reunides com a Prefeitura de
Paragominas, para apresentacdo do
PDU do Campus.

Elaborar estudo de impactos positivos,
oriundos da presencga da Universidade
na regiao.

3. Prover infraestrutura adequada
as atividades académicas e
administrativas.

Solicitar para a prefeitura da UFRA
licitacOes de obras e reparos prediais.

Apresentar relatérios detalhados das
dependéncias do Campus a Prefeitura
da UFRA e aos parceiros.

Levantamento das avarias e
adequacdes necessarias em toda a
infraestrutura do Campus.

Fomentar parcerias com instituigcdes
locais, que possibilitem a execugao de
obras de infraestrutura, que atendam a
legislacdo vigente.

Buscar parcerias, por meio de
instrumentos institucionais, baseados
na legislacdo vigente.

Propor acordos de cooperagdo aos
parceiros do Campus que possam
contribuir para este fim.

4. Formalizar e ampliar parcerias
com InstituicGes publico-privadas.

Mapear todos os parceiros e possiveis
parceiros do Campus, estabelecendo
prioridades e relevancia no
estabelecimento de instrumentos
legais de parceria, em acordo com o
planejamento institucional.

Elaborar projetos que contemplem os
eixos de ensino, pesquisa e extensao,
gue atendam as demandas dos
parceiros.

Criar comissoes para identificar
potencialidades e redigir planos de
trabalho para cada instrumento de
cooperagao.

* %%

* k¥

Acompanhamento dos instrumentos
de cooperacdo e congéneres.

5. Construir o planejamento
estratégico do campus.

Criar a missdo, visdo e valores do
campus de forma coletiva com a
comunidade académica.

* k¥

* k¥

Capacitacdo da comunidade académica
para formulagdo do PDU.

Cursos de capacitacdo ofertados pela
DCAD para comunidade académica no
campus.

Dois médulos no primeiro semestre de
2019.

Acompanhamento pelos agentes de
planejamento.

Workshop realizado pela CPA para
apresentar o PLAIN.

Realizacdo de Workshop no mesmo
periodo dos médulos.
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Quadro 8. Plano de agdo por cada componente académico e de gestiao

GRADUAGAO
Dimensao Periodo
PLAIN Agao Atividade Sub-Atividade Indicador Formula Responsavel
2014-2024 2019 2020 2021 2022
11.1
1.1 Socializagao do Par’gl?amento das L
. decisdes de , i Diregdo e
planejamento . Numero de N2 de reunides N
. planejamento e . Geréncia
estratégico com as . reunides realizadas no 0 2 2 2 . .
N estratégico do . Administrativ
Coordenagdes de realizadas. ano.
campus com os a
curso e docentes.
grupos de
interesse.
1.2.1
Mapeamento de Numero de o : ——
todos e possiveis parceiros N® de parceiros 100% ll *A K *A K Diredo do
. mapeados Campus
parceiros do mapeados
Campus.
1. Reunides 1.2.2
com docentes e Formalizagdo de
Gesto suas Acordos de _ o .
Estratégica representagoes cooperagio TICF = (TI_CE/N_ Direcdo do
para discussdes técnica, convénios de parceiros 10% 10% 30% 5oy | Campuse
e elaboracdo de | 1.2 Formalizagdo e e congéneres com | Taxa de inapeados) Setor dNe
propostas. amplia¢do de instituicoes Instrumentos de 100 Extensdo
parcerias com parceiras. cooperagio
Instituicdes publico- Formalizados
privadas.
1.2.3 Criagdo de
comissdes para
identificar
potencialidades e , Ne de Diregdo,
N Numero de N
elaboragdo dos Ca . comissdes 2 2 6 10 docentes e
comissdes criadas . L.
planos de criadas técnicos

trabalho para
cada instrumento
de cooperagao.
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1.3.1 Promogao

de reunides Média dos Geréncia
1.3 Elevacgdo da semestrais com Taxa da qualidade conceitos CC 50% 50% 50% 25% | académica e
qualidade dos cursos | NDE de cada dos cursos de (Conceito de (médi | (médi | (médi | (médi | coordenagbe
de graduacgdo. curso de graduagdo. curso) ad) ad) ad) abs) s de cursos
graduacdo do ' de graduagao
Campus.
2.1 Estudo de Geréncia
d da de bol 2.1.11 t .
eman .a .e ,0 sas\ , neremento N2 de bolsas de N2 de bolsas de Académica e
de monitoria juntoa | do numero de o s 10 10 11 16
2. Acompanhar . monitoria monitoria Setor
o docentes e bolsas existentes. .
as agdes de ) Pedagégico
. discentes.
ensino
relac'lonédas @ 2.2 Levantamento 2.2.1
monitoria e (acervo
biblioteca parao Acompanhament Taxa de aumentado / Setor de
’ aumento/atualizacd | odo crescimento do 0% 77% 15% 15% .
acervo de Biblioteca
o do acervo da levantamento do acervo 2020) x 100
biblioteca. acervo.
. N2 de
3. Estruturar as | 3.1 Ajuste de f:lisci linas
matrizes conteldos e aIteeras e/ou Coordenagde
curriculares e os | disciplinas nas Revisdo dos PPCs | Taxa de disciplinas inseridas / s de cursos
conteudos matrizes curriculares | dos cursos de alteradas/inseridas nimero de 0% 0% 5% 10% de
programaticos, dos cursos de graduacao. disciolinas Graduagao e
e interagir com | graduagdo ja . P NDE
. existentes em
os grupos de implantados. 2020) x 100
interesse para a
formagdo do
profissional Desenvolvimento
com valor -
social de politicas de
A m' nhar estimulo a Geréncia
companharo 3.2 Aumento da producao Académica,
fgr-eislo.ne;sua eficiéncia dos cursos | académica no indice de alunos Relagdo [1- 04 04 05 06 Coordenagode
rzje orla de de graduacdo do ensino, pesquisa e | formados (S/E) ! ! ! ! sdecursoe
v a' . campus. extensdo, bem setor
profissional. ..
como pedagdgico

engajamento
institucional.
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Geréncia

3.3 Adequagado de Fomento a (N2 de A .
S Académica e
programa de participagdo em Taxa de docentes docentes Setor
formacdo cursos de capacitado com capacitados / 63% 63% 63% 80% .
. e Pedagdgico e
continuada de capacitagdo e doutorado Ne Total de >
o * de Gestdo de
docentes. atualizagao. docentes)*100
Pessoas
4.1.1 Visitas
monitoradas com Discentes
alunos do Ensino Numero de N2 de !
4. Criagdo de Médio e da visitantes visitantes 0 240 0 240 | Docentese
UM brograma 4.1 Desenvolvimento ) TAE
arapa g de Projeto integrado comunidade no
P L. focando a inclusdo campus.
comunicagdo e
. dos estudantes do
marketing com . - S
ensino médio e 4.1.2 Participacdo
as escolas de o . - Ne de .
" Ao graduagdo. em feiras N2 de participantes . Discentes,
nivel médio. L . participantes
vocacionais em feiras . 0 120 110 240 Docentes e
. L em feiras
realizadas por vocacionais. L TAE
on vocacionais.
escolas da regido.
= . F tod
5. Manutengao 5.1 Desenvolvimento | . omenNo @ ,
LT . interagcdo entre Numero de .
da comunicag¢do | de Projeto de . N2 de egressos Coordenagde
. ~ - comunidade egressos . 30 30 30 30
e interagdo com | permanéncia do . - participantes s de curso
académica e participantes
0 egresso. egresso na UFRA.
egressos.
6. Promogdo de
oficinas e
workshops com | 6.1 Elaboragdo de A
viés no programagao Gerencia
. ! 6.1.1 Oficinas e académica,
aperfeicoament | cronogramas para N2 de eventos N2 de eventos 1 1 1 2 ~
- Workshops coordenagdo
oda Oficinas e
= de curso
estruturagdo workshops.
pedagdgica dos
Cursos.
7.1 ituica N 0
) (;onNstltuu;ao de 7.1.1 Publicacio Coordenagde
7. Elaboragdo comissdes e . . . s, NDE,
. . de portaria da N2 de portarias N2 de portarias 1 0 1 2
de novos PPC's. | realizagdo de C o a docentes e
n . comissdo.
reunides/oficinas. pedagoga
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7.1.2 Realizacdo

Coordenagde

o N2 de Reunides e N2 de Reunides s, NDE,
de reunides e - . 6 10
oficinas oficinas e oficinas docentes e
pedagoga
8. Realizagdo de
consulta publica
sobre 8.1.1 Reunides Geréncia
demandas de . e L Ne de a .
perfil 8.1 Pesquisa .de com |nst|tuu-;oes Ne d.ellnstltuu;oes instituicdes 3 7 academlca,~
. mercado regional. de Paragominas e | participantes . coordenagao
profissional dos e participantes
Ursos regiao. de curso
ofertados no
campus.
9. Realizacdo de
pesquisa de
mercado sobre
a implantacdo Diregdo,
de novos 9.1. Realizagdo de 9.1.1 Aplicacdo de | N2 de N2 de 300 300 docentes,
cursos, forum de discussao. guestionarios. respondentes respondentes Taee
envolvendo a discentes
comunidade
académica e
externa.
10. Promogao
do nivelamento | 10.1 Elaboragdo e - . N2 de projetos Geréncia
das disciplinas implementagdo de 32.;1|aie::zagao :zs;z:;z:teos elaborados e 0 4 Académica,
basicas na projeto de nivelamento implementados implementado pedagoga e
semana do nivelamento. s docentes
calouro.
11.1 Organizagdo de . CPA e
reuniéegs parag 11'1'.1~ Realizar e n docentes
nivelamento de re-unloes de N2 de reunides. N2 de reunides. 1 2 avaliadores
11. . informacdes. nivelamento. do MEC
Apresentagao
da!s,di.retrizes e 11.2
::/I;Iei;fz"asodjo Desenvolvimento de CPA e
acdes para 11.2.1 Realizagdo i . docentes
MEC. Implementacgao das das reuniodes. Ne de reuniges. N® de reunioes. 1 2 avaliadores
formas de avaliagdo do MEC

do MEC.
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POS-GRADUACAO

Dimensdo Periodo
PLAIN Agoes Atividades Sub-Atividades Indicador Férmula Responsavel
2014-2024 2019 | 2020 | 2021 | 2022
1.1.1 Definir em
1.1 Composic3o portaria os N2 de N2 de
) p o ¢ membros das comissdes comissdes 0 1 1 2 Direcao
das comissoes. . . .
equipes de criadas criadas
trabalho.
1.2 Con§trugao 1.2.1 Reunides N2 de NQ de
dos projetos - . . N
L para elaboracdo | projetos projetos Direcdo e
pedagogicos . . . 0 1 0 3
das minutas dos | pedagdgicos | pedagdgicos docentes
dos cursos
. PPCs elaborados | elaborados
1. Estruturacdo | (PPCs).
das proposta de 1.3.1 Submissao
is- 5 0
curso deNpos 1.3. Aprovacao da prpposta ao N2 de NPA = NS - Direcio e
graduacdo de dos cursos em colegiado e propostas NR 0 0 1 3 docentes
- Cooperativismo, | ambito interno. | conselho aprovadas
Sustentabilidade . .
Institucional Controle de universitario.
qualidade de 1.4
produtos Estabelecimento
agropecuarios de parcerias 1.4.1 Celebracao Geréncia
e com instituicdes | de Acordos de N2 de ACTs | NACT = 0 1 1 3 Académica,
multilinguagens. | locais para cooperagao aprovado ACTS - ACTR docentes e
atividade de técnica. TAE
ensino e
pesquisa.
1.5
Estabelecimento N© de Direcao,
de convénios 1.5.1 Celebracao . NCA = NCS - Geréncia
.. a convénios 0 1 1 3 AL
necessarios para | de convénios. NCR Académica,
L aprovado
viabilidade das docentes e
parcerias. TAE
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2.
Levantamento
do potencial de
implantagdo do
Mestrado em
Producao
Animal.

Diregao,

2.1 Estudo de 2.1.1 Consultaas | N2 de N2 de Geréncia
demanda do instituicdes instituicdes | instituicdes 10 Académica
curso. regionais. interessadas | interessadas docentes el
TAE
2.2.1 Definir em
- portaria os Ne de N2 de
2.2 Composicao . - —
- membros das comissdes comissoes 1 Direcdo
das comissdes. . . .
equipes de criadas criadas
trabalho.
2.3. CorTstrugao 2.3.1 Reunides Ne de Ne de
dos projetos ~ . . D
L para elaboragao | projetos projetos Diregdo e
pedagdgicos . . . . . 1
das minutas dos | pedagdgicos | pedagdgicos docentes
dos cursos PPCs elaborados | elaborados
(PPCs).
2.4.1 Submissao
24 A a N2
provacao da perosta ao de NPA = NS - Direcio
dos cursos em colegiado e propostas 1
A e NR docentes
ambito interno. | conselho aprovadas
universitario.
2.5.
Estabelecimento
de parcerias 2.5.1 Celebracao Geréncia
com instituicdes | de Acordos de Ne de ACTs | NACT = 10 Académica,
locais para cooperagao aprovado ACTS - ACTR docentes e
atividade de técnica. TAE
ensino e
pesquisa.
2.6.
Estabelecimento N© de Direc3o,
de convénios 2.6.1 Celebragdo AL NCA = NCS - Geréncia
.. a convénios 10
necessarios para | de convénios. NCR Académica
L aprovado ,
viabilidade das docentes e
parcerias. TAE
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Dimensao Periodo
PLAIN Agoes Atividades Sub-Atividades Indicador Férmula Responsavel
2014-2024 2019 2020 | 2021 | 2022
e Diregao
1.1.1 Verif !
en ‘|cagao % de linhas de | % de linhas Geréncia
do potencial das . . 12,76 N
linhas de pesquisas de pesquisas % 9% 10% 10% | Académicae
. demandadas. | demandadas. ? Setor de
pesquisa. .
Pesquisa
112 Diregdo
afmene? | oot lwse oo
plag - P servidores servidores 0 0 0 10 Académica e
grupos de criacdo de . .
. capacitados capacitados Setor de
pesquisa. grupos de .
. Pesquisa
1 pesquisa.
Reestruturar 13 Amoliac Relagaodentre (DslreAgaq,

s .1.3 Ampliagdo | grupos de eréncia
Sustentabilidade | 0 escopo da . [1-(NB/NTBt- . . . o A
Institucional pesquisa do dos gr.upos de Pesquisa 1)x100 14% 38% 40% 40% éc:degmca e

campus, com pesquisa. noyos e etor : e
vistas a existentes. Pesquisa
atender as 1.2.1 Fomento N2 de ACTs e N2 de ACTs e -

R . . J Diregao e
demandas da as parcerias convénios convénios 0 0 3 5 servidores
sociedade publico privadas. | celebrados celebrados
amazonica. 1.2.2 Fomento a Direcao,

1.2 Fomento 3 participacdo dos | N2de Ne de Geréncia
ampliacdo do servidores em participantes | participantes 19 16 18 20 Académica e
numero de editais que em editais. em editais. Setor de
bolsas de fornecam bolsas. Pesquisa
ir.‘idaf;_éo Relagdo entre Direcio
cientifica. 1.2.3 Ampliacdo | bolsas de Gerégnci'a

do N2 de bolsas | iniciacdo [1-(NB/NTBt- 9 5% - 53,3 34,8 Académica e

de iniciacdo cientificas 1)]x100 27 ] 34,8% % %

e . Setor de

cientifica existentes e .

Pesquisa
novas bolsas.

84



2.1

Levantamento
da situacao L
2.1.1 Vistorias . .
atual das , N2 de locais N2 de locais Setor de
. nas areas e . . . . 0 15 0 15 A
infraestruturas . ~ vistoriados. vistoriados. Patriménio
instalacdes.
voltadas a
pesquisa do
2. Buscar campus.
juntoa UFRA, | 2.2
Prefeituras Levantamento
s . . uantidade Setor de
municipais e | do quantitativo | 2.2.1 Quantidade dQe Patrimdnio e
parceiros, de Conferénciados | de cquibamento 80 120 135 150 téenicos de
formas de equipamentos equipamentos equipamentos sq P Laboratorios
adequar e dos laboratérios
ampliar a do campus.
infraestrutura | 5 3 2.3.1 Relagdo de
de pesquisa Manutencao e Encaminhament | manutencao Setor de
do campus. adequacdo de o da demanda realizada/ MR / MS 0,6% | 0,13% | 0,5% 1% Patriménio
reparos para a prefeitura | manutencao
prediais. universitaria. solicitada
2.4 Aqu|s|g50 de 2.4.1 Elaboragéo
equipamentos e | € submissdo N2 de TRs N2 de TRs 1 1 1 ) Setor de
materiais de termos de atendidos atendidos Patrimonio
consumo. referéncia
rénci
3. Incentivo 3.1.1 Realizacao Ge eACI?
aos de cursos e Académica,
. N . . Ne de N2 de cursos Setor de
servidores 3.1 Capacitagao | oficinas junto a - _ ~
. cursos/oficina | e/ou oficinas 0 0 0 2 Gestdo de
para que de servidores. DCAD ou
N s ofertadas ofertadas Pessoas e
tenham instituicdo .
Direcdo do
acesso a externa.
campus
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editais que o Geréncia
) .q. . 3.1.2 Realizacgdo .
disponibilize de curso e Académica,
m recursos L Ne de Ne de cursos Setor de
. oficinas para - - ~
relacionados o cursos/oficina | e/ou oficinas 2 Gestdo de
. . elaboragdo de
a pesquisa. . s ofertadas ofertadas Pessoas e
instrumentos de Direcio do
ACT e convénios. ¢
campus
4. 4.1.1 Realizacdo
Levantament | 4.1 Fomento a de' r.euniées cim
odo ampliacdo de . Ne de N2 de .
_— . servidores e . . Diregdo e
quantitativo parcerias . parcerias parcerias 3 .
. S parceiros . . servidores
de parceiros publico . ampliadas ampliadas
. . formais e
formais e privadas. . .
. . informais.
informais.
5. A .
Geréncia
Levantament R AL
5.1 Fomento a - Académica,
odas . - 5.1.1 Realizagao N2 de
L, divulgagdo das N2 de eventos 5 Setor de
pesquisas ja . de eventos. eventos .
. pesquisas. pesquisa e
realizadas e .
servidores
em
andamento, 5.2.1 Criagdo de | N2 de novos N2 de novos .
s . - . 3 Servidores
para 5.2 Fomento a periddicos. periédicos periédicos
apresentagdao | ampliacdo e
a sociedade desenvolviment | 5.2.2 Publicac3o
0 . 0 . .
académica e o de periédicos. | de periodicos. N2 de edi¢des | N2 de edi¢Oes 10 Servidores
externa.
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EXTENSAO

Dimenséo Periodo
PLAIN Agoes Atividades Sub-Atividades Indicador Férmula Responsavel
2014-2024 2019 2020 | 2021 | 2022
1.1.1 Conducao Geréncia
de visitas démi
N2 de N2 de academica e
i - .. 7 5
(rjr;onltoradas visitantes visitantes 0 0 0 >0 | coordenagbes
1.1 Realizacdo comunidade de cursos de
de eventos na i graduagdo
Universidade 112 g
N Promocgao de
1. Fomento a Ne de Ne de :
aproximacio wgr.kshops, eventos eventos 40 52 62 72 Servidores
da oficinas e
universidade palestras.
com a o 121
comunidade 1.2. Criacdo de Elabgrag~ao e NE de NE de .
produtos de publicagcdo de 0 4 1 10 Servidores
~ produtos produtos
extensdo produtos de
extensao
Vuleacs 1.3.1
Gestdo Estratégica 1.3 Divulgagao Realizacdo e N2 de N2 de .
dos cursos para N 0 1 2 3 Servidores
. participacdo de | eventos eventos
a comunidade
eventos.
2.1
Levantamento 2.1.1 Direcio e
do quant.itativo ReaIi.ZNagéo de Ne d(‘e~ Ne d(i 1 0 1 ) setoi de
de parceiros reunides com reunioes. reunides. N
2. Fomento a . . extensao
. formais e servidores.
ampliacdgode | . .
N informais.
acoes de
extensdo 2.2 Fomento a 2.1.2
' . Realizac3o de Ne de Ne de N
ampliacdo de i . . Direcdo e
. S reunidoes com parcerias parcerias 1 1 3 5 .
parcerias publico | . . . . servidores
. instituicdes da | ampliadas ampliadas
privadas. on
regido.
3. 3.1 Fomento a 3.1.1 N2 de N2 de Geréncia
. ~ . 35 59 71 80 N
Levantamento | divulgacdo das Realizacdo de eventos eventos Académica,
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das acbes de acoes de eventos. Setor de
extensdo ja extensao. extensao e
realizadas e servidores
em 3.2.1 Criac3o N2 de novos | N2 de novos .
andamento, 5 de periddicos periddicos periddicos Servidores
para 3.2 Fomento a :
< ampliagdo e
apresentacao . 322
iedad desenvolvimento S N2 de Ne de .
a sociedade de perisdicos Publicacdo de dics dics Servidores
académica e p . periédicos. edigoes edi¢des
externa.
41
Levantamento
Setor de
de demanda dos | 4.1.1 Consulta N2 de cursos | N2 de cursos ~
L extensdo e
cursos publica demandados | demandados .
e servidores
) institucionais e
4.Incentivoa | axternos.
realizagdo de
Cursos de Diregdo,
extensao. Geréncia
N 4.2.1 Cursos de o
4.2 Capacitacdo formacio de N2 de cursos | N2 de cursos Académica e
de instrutores . ¢ ofertados ofertados Setor de
instrutores ~
Gestdo de
pessoas
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GESTAO

Dimensdo Periodo
PLAIN Agles Atividades Sub-Atividades Indicador Férmula 202 Responsavel
2014-2024 2019 | 2020 | 1 | 2022
1.1.1
1.1 Elaborag¢do do | Publicizacdo das
1. Visibilidade das | relatdrio de acoes de gestdo, | N2de N2 de L
o ~ ~ . e e 0 0 1 1 Direcao
acdes de gestdo gestdo do por meio de Publiciza¢cdes | Publicizacdes
campus. reunioes, sites e
e-mails
2. Atualizagao do . izacs a
Ian:'arlrzmeito do 2.1 Elaboracdo de 2.1.1‘R‘eallzacao N2 de oficinas | N2 de oficinas Gerencia
plane) roteiros das de oficinas de o o 1 1 1 1 | Administrativ
campus de forma oficinas planejamento realizadas realizadas 3
participativa. participativo.
3.11
3. Levantamento Asentes de
Acompanhament | 3.1 Avaliagdo da de atividades N2 de NA = AP - AE 0 0 1 1 & .
~ . o L planejamento
. o pelos agentes execugao do realizadas e ndo | atividades
Gestacl> ) de planejamento. | planejamento. realizadas executadas
Estrategica 4.1.1 Realizagdo
de reunides com
) . 4.1 Pactuacdo os envolvidos na | N2de N2 de -
- n 1 12 D
_4' A.rt|c.ulagao com os atores regularizacdo da | reunides. reunioes. 0 8 0 Irécao
| emohidosna | drastl o
) g . processo de campus
definitivo de area. . ~
regularizagdo 4.1.2 Elaboracgdo
N2 de N2 de L
do processo de 1 0 0 0 Direcdo
R precessos. precessos.
regularizacdo
5. Apresentagao 5.1 Pactuacgao -
P ¢ uae 5.1.1 Realizagao
do PDU do com os atores .
. de reunides com | N2 de N2 de N
Campus para a envolvidos para . i . 0 0 2 6 Direcao
. ~ a Prefeitura de reunides. reunioes.
prefeitura de obtencdo de .
. , Paragominas
Paragominas novas areas
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6. Avaliacdo de

6.1 Elaboracdo de

6.1.1
Levantamento e

impacto da estudo da andlise de
P informacdes N2 de estudos | N2 de estudos Direcdo
presenca da UFRA | presenca da UFRA ~
na regiao na regiao sobre as acdes
da UFRA na
regiao
7.1.1 Cadastro
) 7.1 Levar\tamento de procgs.sos~ N© de N© de Gere‘nc?la ‘
7. Adequagdes na | das avarias na para solicitacdo Administrativ
. . processos processos
infraestrutura do | infraestrutura de reparos a
Campus. prediais.
8.
. 8.1P icdod ~
Estabelecimento roposicao de | g 11 Elaboragdo
. acordos de o
de parcerias para N e tramitacdo dos | N2 de N2 de -
~ cooperagdo aos Diregdo
adequacdo da . acordos de acordos acordos
. parceiros do ~
infraestrutura do cooperacao.
campus.
campus
s 9.1.1 Elaboragdo
- 9.1 Realizagdo de s
9. Criacao i de planos de
A reunides de N2 de planos | N2 de planos
comissoes para trabalho para -
. . trabalho para de trabalho de trabalho Direcdo
identificar . ~ cada
. discussdo de ) elaborados elaborados
potencialidades. . instrumento de
conteudos. ~
cooperagao.
10.1.1 Realizagao Geréncia

10. Capacitagao
de equipe para

formulacao do

PDU.

10.1 Elaboracdo
de roteiro das
oficinas de
planejamento.

de oficinas de

N¢ de oficinas

N2 de oficinas

Administrativ

. realizadas realizadas
planejamento a
10.1.2 Realizagado Geréncia
de workshop no | N2de N2 de . .
, Administrativ
mesmo periodo | workshop workshop

das oficinas.

a
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11.1.1 Realizacdo
das capacitac¢des
ofertadas pela

15 14 13 18
11. Qualificagdo 111 Ufra ou de
dos técnicos para | Levantamento da | agentes Setor de
fortalecer o necessidade de externos. N2 de TAE N2 de TAEs ~
- . . Gestdo de
desempenho da cursos para cada 11.1.2 Apoio ao capacitados capacitados
~ . . Pessoas
gestdo do servidor TAE do ingresso em
campus. campus. prlogramas dNe 1 3 1 3
pos graduacdo
(Latu ou stricto
senso).
12.1
12.1.1A Direca
Dimensionament de rocet::)tu;a N2 de N2 de selzziadoee
12. Contratacao o de demanda p - P contratacdes | contratacdes 2 4 0 2 .
. - solcitagdo de gestdo de
de servidores para | para contratagao de docentes de docentes
docentes. pessoas
fortalecer o de docentes.
desempenho da 12.2
~ - . Diregdo e
gestdo do Dimensionament | 12.1.2 Abertura | N2 de Ne de seltoi de
campus. o de demanda de processo para | contratacdes | contratacbes 0 0 0 10 estio de
para contratacdo | solcitacdo de TAE | de TAEs de TAEs gessoas
de TAE. P
13. Comunicacio 13.1 Manutengao | 13.1.1
o r.narketin ira dos meios Publicacdo das Quantidade Quantidade Geréncia
. - &P comunicacao do midias no site e de midias de midias 65 32 72 100 | Administrativ
divulgacao das .. . .
o campus rede sociais do publicadas. publicadas. a
acGes da UFRA. .
atualizados. Campus.
14.
Acompanhament | 14.1 Abertura de
o e cobranga processo via 1411
Junto a Prefeitura | SIPAC para Fis.ca.liza do dos N2 de reparos | N2 de reparos Geréncia
da UFRA sobre os | solicitacdo de s P P 2 0 0 0 Administrativ
o reparos efetuados efetuados
reparos manutengao a
o . efetuados
necessarios a predial do
liberagdo do gabinetdrio.

gabinetdrio.
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15.1 Ampliagdo e
adequacao dos

15.1.1
Elaboragdo de

blocos do Campus L. Quantidade Quantidade Setor de
. demanda técnica . o
em atendimento . de demandas | de demandas inclusdo e
. ” para construcdo . . 1 N
a politica de . técnicas técnicas Geréncia
) - de infraestrutura .. .
. inclusdo das elaboradas. elaboradas. administrativa
15. Planejamento com
. N pessoas com I
para implantacdo oa acessibilidade.
de infraestrutura deficiéncia.
15.2.1
do campus. Elaboracdo de
15.2 Aumento do ¢ L. Quantidade Quantidade
, demanda técnica a .
numero de blocos - de demandas | de demandas Geréncia
A para construgao . . 15 .. .
académicos e técnicas técnicas administrativa
. . de blocos
administrativos. . elaboradas. elaboradas.
académicos e
administrativos.
16.1.1
. Fornecimento ao Setor de
16. Planejamento . .
e 16.1 servidor Tecnologia da
para aquisicao de g N2 de Ne de ~
. Levantamento de | mobiliario e . . Informacdo e
materiais e ) . servidores servidores 0
. necessidade de equipamentos . . Setor de
equipamentos aos . atendidos. atendidos. A
. cada servidor. deT.l Patrimonio e
servidores. .
adequados as material
suas atividades.
e 17.1 17.1.1
17. Realizacdo de ~
Levantamento de | Elaboracdo do
estudos para
. demanda de estudo de novos a .
criacdo de novos N2 de estudos | N2 de estudos Geréncia
cursos de cursos de 0 a
cursos de N , N , elaborados. elaborados. Académica
~ , graduacdo e pds- | graduacado e pos-
graduacdo e pods- - ~
~ graduacdo na graduacdo com
graduacao. n - .
regiao. aptidao regional.
18.1.1
— . . . N¢ de novos N¢ de novos Direcdo do
18. Ampliacdo do | 18.1 Criacdo de implantacgdo de ¢
, cursos cursos Campus e
numero de cursos | NOVOS cursos no novos cursos de . . 0 N
N6 CamMDUS campus raduacio com criados e criados e Geréncia
P P & ¢ implantados. | implantados Académica

aptidao regional.
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e - 18.2.1 N2 de N2 de Direcdo do
19. Viabilizagado 19.1 Criacdo de ~ S L ¢
L . Implantacdo de | institutos institutos Campus e
de institutos no institutos no L . . 0 0 0 1 N
institutos no criados e criados e Geréncia
campus. campus. . ) A
campus. implantados. | implantados Académica
20. Reorientagao
do foco de ensino,
pesquisa e 20.1.1 N2 de Ne de
extensao dos 20.1 Ampliacdo Desenvolviment | projetos e projetos e
cursos (novos do numero de o de politicas de | programas de | programas de
conteudos, projetos e estimulo a ensino, ensino, 15 20 25 30 Geréncia
estagios, programas de producao pesquisa e pesquisa e Académica
pesquisa-acao e ensino, pesquisa e | académica no extensao extensao
TCC), em extensao. ensino, pesquisa | desenvolvido | desenvolvido
interacdo com e extensao. S no campus. | S nocampus.
comunidades e
empresas.
21.1 o
. ~ 21.1.1 Realizagdo
21. Articulacdo Mapeamento das i
olitica para potenciais de reuniges com
P . . politicos, Ne de Ne de -
formalizar instituicdes para L. . o Dire¢do do
. S empresarios, reunides reunides 4 4 10 10
parcerias e formalizacdo de . . . campus
~ . comunidades e realizadas. realizadas.
captacdo de parceria e L
~ instituicbes
recursos. captacdo de ) .
financeiras.
recurso.
22.
Estabelecimento
. 22.1 Elaboracado
de convénios ou . ¢ 22.1.1 N2 de N2 de
de convénios e . a a. -
acordos de Publicacdo de convénios e convénios e Direcdo do
N ACTs com . 2 2 5 5
cooperagao instituicdes portaria dos ACTs ACTs campus
técnica (ACTs) . ¢ convénios e ACTs | publicados publicados
. . ... .. | parceiras.
interinstitucionais
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23. Divulgacdo de
conteudos
administrativos e
académicos nas
redes sociais e
pagina da UFRA
Campus
Paragominas.

23.1 Elaboracao
de releases de
eventos e notas
informativas do
campus, entre
outras.

23.1.1
Publicacdo de
matérias nas
redes sociais e
pagina da UFRA
Campus
Paragominas.

Ne de
matérias
publicadas.

Ne de
matérias
publicadas.

65

31

30

70

Geréncia
administrativa
e assessoria
local de
comunicagao
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11. EXECUCAO E MONITORAMENTO

O campus Paragominas conduzira o monitoramento deste PDU, por meio de
reunides de monitoramento e avaliagao, onde serdo apresentados os resultados
obtidos no periodo e elaborados planos de acéo, para facilitar a tomada de decisao
e medidas, com o objetivo de melhorar o alcance das metas propostas.

As reunides se dardo semestralmente, conforme calendario proposto na
tabela 5.

Tabela 5. Cronoi;rama de reunides de avaliaiéo e monitoramento do PDU.

12 Reunidao de Monitoramento 29/06/2021
22 Reuniao de Monitoramento 30/11/2021
32 Reuniao de Monitoramento 31/03/2022
42 Reuniao de Monitoramento 29/11/2022

12. AVALIACAO E PUBLICACAO DOS RESULTADOS

Além do monitoramento, o plano sera objeto de agdes frequentes de
avaliagao e de atualizagao para adequagao ao novo cenario. Isso constituira um
processo permanente, que contara com a participagdo da gestdo e demais
agentes necessarios a avaliacdo e proposicdo de melhorias ao plano e,
consequentemente, ao processo de desenvolvimento da unidade.

O campus Paragominas disponibilizara os relatorios parciais e finais
advindos das reunidées de monitoramento e avaliagdo, em seu sitio proprio na
internet, como forma de garantir a transparéncia dos processos de gestdo e
desenvolvimento da unidade.
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Anexo | — Diagrama de Venn para mapeamento dos parceiros institucionais do
campus Paragominas, elaborado na oficina de planejamento estratégico, médulo |,
com a presencga de docentes e técnicos no auditério central, em 2019.
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Fonte: Campus Paragominas (elaboracao coletiva em 2019).

Listagem das instituicdes parceiras levantadas na didmica do diagrama de Venn:

1. EMBRAPA 13. COOPERNORTE | |24. CITROPAR 36. SEC. ASS.
2. ETEEPA 14. ELITE 25. AT BRASIL SOCIAL

3. PAGRISA 15. SEMAGRI 26. IRRINE 37. SEC. SAUDE

4. JUPARANA ||16. ADEPARA 27. P. DOM ELISEU 38. SESI

5. TFA 17. FORTEFRIGO ;3' Eﬁ; E;IEQEE:SNDO 39. HYDRO

6. CONCREM 18. SICREDI 30: FA2: OURG BRANCO jfll CFEA-ZM&VJLTIRAO

7. SPRP 19. APPA 31. FAZ. RIO PRETO o

8. IFPA 20. APA 22 FAZ TANGARA 42. FAZ. PRECIOSA

9. UEPA 21. SEMAS 33 FAZ. DIANA 43. FAZ. SIMNBRASIL
10. OAB 22. PREFEITURA 34. FAZ. AGUA PARADA 44. FUNDACAO MS
11. STTR 23. PORTAL 35. SEST SENAT 45. P. IPIXUNA

12. SEMEC 46. MPEG
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47. P. PORTEL
48. EMATER
49. DGT BRASIL
50. UFPA

51. V. DACKO
52. COMPAG

53. RURAL
BRASIL

54. CAPIXABA
55. UNESP

56. UFLA

57. USP

58. FAZ MIMOSA

59. UNIV. MONTANA
60. UNIV COLORADO
61. UNIV. FLORIDA
62. IMERYS

63. PHOSFAZ

64. DSM

65. AMAZON PEC
66. OURO FINO

67. UFV

68. TROUW
NUTRITRION

69. STILL
70. IFT

71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.

AGROTEC
LAB. FARROUPILHA
SECULT

TV NAZARE

RBA

SBT

JORGE QUADROS
ECO MAR
AGROPESCA

RB DESIGNER

JF Mag. AGRICOLA

82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91. C

92.
93.
94,
95.

FRIGOAVES
BOMBEIROS
CAMARA VER.
IDEFLOR

SFB

CRMV

E. BELARMINA
E. REGINALDO
E.BEM TE VI

.M
DEFICIENTES
E. ANESIA

P. JUQUINHA
AMATA
NELORE

96. ICMBIO
97. BEMAL
98. CEMAL

99.C.I.C.
MOURAO

100.SEMMA
101.BIASI

102.AGRO SAO
LUCAS

103.SEBRAE
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Anexo |l — Programa da oficina de planejamento estratégico, médulo .

Oficina: Planejamento Estratégico — Mddulo I: Diagndstico institucional
CH: 20h

Objetivos:

Objetivo geral: Promover um ambiente de concertacao para a construcao da visdo de futuro do campus, com
os atores responsaveis pela sua estrutura.

Objetivos especificos:

1. Sensibilizar os atores para a importancia da gestdo participativa;

2. Elencar os principais desafios do campus;

3. Construir de forma participativa o mapa estratégico, para um horizonte de tempo a ser definido pelo

grupo e acoes para fazer frente aos desafios.

Conteudos programados: abordagens conceituais sobre Gestdo Publica, Governabilidade e Modelos de
Planejamento, dentre eles o Normativo, Situacional e Estratégico. Instrumentais tedricos e praticos que

possibilitam elaborar planos de agao, programas e planejamento nas IFES.

Metodologia: Adotar-se-a a GESPAR (gestdo participativa) para o desenvolvimento organizacional onde
pretende-se sensibilizar o grupo da importancia da participacdo de cada um na construgdo de um cenario
desejado para o campus. Durante todo o processo de desenvolvimento da oficina a metodologia que se
aplicara devera impulsionar o processo através da construcdo de estratégias participativas de concertagdo
entre docentes, discentes, técnicos administrativos e terceirizados, buscando a melhoria dos indicadores de
qualidade do instituto e contribuindo para a definicdo de politicas inovadoras. Como elemento central devera
ser montado um processo de governanga continuo e permanente de articulagdo e acompanhamento entre os
atores envolvidos que deverd ser capaz de mobilizar energias e empreender novas acgdes e inclusdo de
parcerias com os municipios atendidos pelo Instituto. Devera ser apresentada a proposta de ser criada uma
comissao de avaliagdo e controle, formada por representantes das diversas categorias da comunidade

académica e membros de grupos de interesse.
Recursos: Notebook Projetor de multimidia, Papel 40 kg, 20 folhas Cavalete para flip-chart, 2 Painel fixador.

Moderadora: Dra. Wilza da Silveira Pinto (ICA)
Facilitadoras: Leda e Jaqueline (PROPLADI)

Periodo de realizagdo: 18 e 19 de margo de 2019.
Horario: 8-12h / 14-18h / 19-21h
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Anexo Ill — Relatorio executivo da oficina de planejamento estratégico, modulo |.

Aos dias 18 e 19 de margo de 2019, realizou-se no campus Paragominas a 1°
oficina de planejamento estratégico, ofertada pela PROPLADI, aos servidores da
unidade, com intuito de iniciar e despertar nos participantes engajamento quanto a
relevancia da construgcdo das acgdes e prioridades do campus no intersticio de 2019-
2022, bem como a definicdo de responsabilidades e prazos para a realizagdo das
demandas institucionais.

Na oficina foi apresentado o PLAIN - Planejamento Estratégico Institucional da
UFRA, para o intersticio 2014-2024, o qual aborda diferentes dimensdes estratégicas.
Baseando-se no PLAIN UFRA, foi compilado em uma planilha, com base nas
competéncias do campus e possibilidades reais de realizagdo, um resumo com 5 (cinco)
dimensbes estratégicas para nortear as agdes do campus, que sdo: Sustentabilidade
institucional; Gestao estratégica; Ressonancia de mercado; Vantagem competitiva
especifica e Autonomia institucional. Tal planilha sera entregue com este relatorio,
devendo esta ser avaliada, pela gestdo para compatibilizagado e ordenamento de ideias.

Procedeu-se também na oficina, atividade dindmica para a construcdo do
planejamento tatico da unidade, onde os participantes foram divididos em grupos, os
quais foram responsaveis por eixos, sendo estes: Graduagdo; Pods-graduacgao;
Pesquisa; Extensao e Gestdo. Para cada eixo deveria ser elaborado plano de acéao
contendo desafios especificos, estratégias para superar os desafios, as agdes efetivas,
OS recursos necessarios, a responsabilidade de execugao, o periodo de realizagao, os
indicadores para avaliagéo e a situacéo atual e a almejada.

Todos os grupos apresentaram dificuldades na realizagdo da atividade e
apresentacao desta, no momento de socializacdo dos planos de acgao ficou evidente,
seja por desconhecimento do Planejamento Institucional da UFRA voltado a unidade,
acarretando em uma visdo limitada e confusa; pela falta de um organograma da
unidade, o que dificulta a delimitacdo de competéncias e responsabilidades a
setores/servidores; ou pela limitagdo de conhecimentos a nivel de planejamento
organizacional, visao sistémica, gestao de riscos e afins.

No planilha intitulada “estratégias e agbes”, que também sera entregue com este
relatorio, € possivel observar a repeticdo de desafios para eixos diferentes, bem como
acdes que perpassam por mais de um eixo na resolucdo de problemas e alcance de
metas, a exemplo da ampliacdo e melhoria das infraestruturas do campus e elaboracao
de termos de cooperagao técnica ou congéneres.

Ressalta-se que os planos de agao foram entregues aos agentes de planejamento
do campus para compilagdo, ajustes e entrega dos mesmos a gestdo, e como ja dito
anteriormente os mesmos apresentam lacunas e inconsisténcias que nao foram
passiveis de ajustes, havendo a necessidade de orientagdo da PROPLADI, para
ordenamento.

Momentos como o da referida oficina evidenciam a necessidade da construcéo
coletiva do planejamento (estratégico e tatico) da unidade e sdo de suma importancia
para a continuidade do fluxo regular e possibilidade de crescimento do campus,
denotando o quéo indispensavel e vital é o engajamento dos servidores nas atividades
institucionais.

Abaixo segue sugestdo de datas para as proximas oficinas e eventos congéneres:

Modulo 2: 11 a 15/08/2019 (Recesso Académico)
Modulo 3: 04 a 08/11/2019 (Semana de Integracao Il - Extra Classe).
Almir Lima do Mar
SIAPE: 2423198
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Anexo |V - Acervo fotografico das oficinas de planejamento estratégico.
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