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PRO REITORIA DE EXTENSAO

1. INTRODUCAO

A Pro—Reitoria de Extensdo (PROEX), nos termos do Estatuto da Universidade Federal
Rural da Amazénia - UFRA, constitui-se em Unidade responsavel pela formulacéo,
implementacdo dos programas e das politicas de Extenséo Universitaria, com vistas a interagdo
entre Universidade e sociedade, por meio de um processo educativo, cultural e cientifico. A
Pro-reitoria de Extensdo visa ainda, alinhar a Extensdo Universitaria ao Plano Nacional e Plano
de Desenvolvimento Institucional da UFRA — PDI 2025/2030.

Na UFRA, a politica de Extensdo Universitaria € conceituada como um processo
interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a interacdo
transformadora entre Universidade e outros setores da sociedade, atraves de vivéncias
construidas coletivamente, estimulando a cidadania, a inclusdo social e desenvolvimento
sustentavel na regido amazonica.

Nesse sentido, a PROEX atua com base na Constituicdo Federal de 1988, em seu Artigo
207, que estabelece a autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo das
universidades, obedecendo ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo,
com a integracdo de saberes e da unido entre teoria e pratica, bem como de seu Regimento
Interno, Resolugdo do CONSAD n.° 302, de 03 de abril de 2019.

As atividades da Pro-reitoria de Extensdo, pautadas pelas normativas vigentes,
apresentaram crescimento no decorrer dos Ultimos anos, e, para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento de Unidade (PDU), é mister a apresentacdo de dados demonstrativos da sua
atuacdo frente as demandas institucionais, com intuito de fundamentar a projecéo dos resultados
esperados para o proximo periodo. O intervalo temporal de 2020 a 2024 embasara a
apresentacdo de informacdes, para fins de desenvolvimento da Unidade, conforme o Relatério
de Gestdo da PROEX, elaborado no ano de 2024.

Cumpre destacar acerca da PROEX, a organizacao administrativa, a infraestrutura fisica
e tecnoldgica, o perfil do corpo técnico, os programas e projetos institucionais, a missao, visao
e valores, o diagndstico da unidade, os objetivos, metas e planos de a¢do anual e 0s mecanismos
de monitoramento e avaliacdo do PDU, no que diz respeito as atividades de extensao

desenvolvidas no &mbito da UFRA.

A Pro-Reitoria de Extensdo atua em conjunto com o Instituto de Ciéncias Agrarias
(ICA), o Instituto Socioambiental e dos Recursos Hidricos (ISARH), o Instituto de Saude e
Producdo Animal (ISPA), o Instituto Ciber Espacial (ICIBE) e campi de Belém, Capanema,
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Capitdo Pogo, Parauapebas, Paragominas e Tomé-Acu, para promover as a¢les extensionistas
da Universidade para a comunidade.

2. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

O Regimento Interno, Resolu¢do do CONSAD n.° 302, de 03 de abril de 2019, que
estabelece a estrutura organizacional e o funcionamento da PROEX, encontra-se em fase de
revisao, conforme disposto no processo 23084.016923/2024-81. Para tanto, foi instituida
equipe de trabalho designada pela Portaria n.° 1.481/2024 — Reitoria, cuja atuagdo esta pautada
na estrutura registrada no Sistema de Organizacao e Inovacéo Institucional do Governo Federal
— SIORG, onde constam as funcdes gratificadas (chefias de unidades).

Considerando a necessidade de atualizacdo da estrutura organizacional da PROEX, de
suas subunidades e competéncias, vislumbram-se a criacdo e a implementacéo da Diretoria e
da Geréncia de Arte e Cultura , como forma de ampliar as acdes extensionistas, objetivando
maior interacdo com a comunidade e a valorizacdo cultural.

O desenho organizacional da PROEX apresentado para o exercicio 2024 tem como base
a referida resolucdo ainda vigente. Assim, a PROEX esta estruturada em duas Diretorias,
associadas a duas divisdes e suas subdivisdes, denominadas Seg¢des, conforme Figura 1.

Hieraquicamente, a Pré-Reitoria de Extensdo encontra-se na posi¢do mais elevada do
organograma, tendo em vista suas atividades estratégicas, sendo responsavel por conduzir a
politica extensionista da Universidade, atuando como representante da UFRA em demandas
externas voltadas a extensao.

Subordinadas diretamente 8 PROEX, encontram-se a Diretoria de Desenvolvimento da
Extensdo — DDE, unidade administrativa responsavel pelas estratégias de desenvolvimento da
extensdo universitaria institucional e a Diretoria de Assuntos Comunitarios — DAC, unidade
administrativa responsavel pelas estratégias de atuacdo da UFRA junto as comunidades para

viabilizar relacdes transformadoras entre universidade e sociedade
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Figura 1: Estrutura de funcionamento da Pré-Reitoria de Extensdo - PROEX
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Fonte: Resolucdo do CONSAD no 302 de 03 de abril de 2019

Muito embora a DAC conste no organograma da PROEX, inexiste gratificacdo
vinculada e servidor designado para a funcdo, o que culmina no prejuizo das atividades. A
PROEX ressalta a relevancia do retorno da Diretoria, para o desenvolvimento e crescimento da
extensdo na Instituig&o.

Vinculadas as Diretorias, a Divisao de Esporte, Evento e Cultura e Diviséo de Extensdo,
sdo responsaveis pelo planejamento e coordenacdo das atividades das Secbes (SENO, SPP,
SFAE, SEC e SEL) que lhes sdo afetas, compreendendo atividades administrativas de apoio e
acompanhamento especificas da extensdo universitaria. As Se¢des sdo unidades operacionais

da PROEX nas &reas de sua competéncia e vinculadas a uma Divisdo especifica.

2.1 DEMAIS ORGAOS SUPLEMENTARES VINCULADOS A PROEX
S&o os seguintes 6rgdos suplementares:

I. Comissao de Extenséo Integrada — COMEXI;

I1. Incubadora de Tecnologias Sociais e Economia Solidaria — ITES;

[11. Empresas Juniores;

IV. Grupos de extenséo;

V. Atléticas;

VI. Comité cultural da UFRA CONEXAO AMAZONICA (prevista a criacdo em 2025).
VIl Comissdo de Extensao Integrada — COMEXI,
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Comissdo composta por membros representativos dos Campi e institutos, vinculada a
PROEX, com fungdo consultiva e deliberativa, responsdvel pela apreciacdo de pautas e

documentos que envolvam a proposicao e 0 acompanhamento de politicas de extensao.

Figura 2: Identificagdo visual da COMEXI

EXTENSAO

4

PROEX

PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

Fonte: PROEX/UFRA

1) Incubadora de Tecnologias Sociais e Economia Solidaria — ITES

A ITES integra-se a Pré-reitoria de Extensdo como 6rgao suplementar com regimento
préprio, com objetivo de desenvolver suas acOes a partir de demandas vindas dos proprios
empreendimentos solidarios. Atua na execucdo de projetos e acdes de extensao, oferecendo
suporte especializado para agricultores familiares, povos e comunidades tradicionais
(indigenas, quilombolas, ribeirinhos, entre outras organizagdes sociais); assentados da reforma
agraria; silvicultores, aquicultores, extrativistas, pescadores, maricultores, cooperativas e
associacOes. Além disso, desenvolve iniciativas voltadas para a promocao do desenvolvimento

econdmico e social sustentavel na regido amazonica.
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Figura 3: Identificagdo visual da ITES

Fonte: PROEX/UFRA

I1) Empresas Juniores

As Empresas Juniores sdo entidades organizadas como associa¢@es civis geridas por
estudantes matriculados em cursos de graduacdo oferecidos pela UFRA, com o propdsito de
realizar projetos e servigos que contribuam para o desenvolvimento académico e profissional
dos associados, capacitando-os para o mercado de trabalho e incentivando o
empreendedorismo, conforme objetivos e diretrizes da Lei n.° 13.267/2016. A UFRA possuli,
atualmente, cinco Empresas Juniores reconhecidas e vinculadas a PROEX, abrangendo os
cursos de graduagéo.

S&do Empresas Juniores registradas na UFRA:

1. Empresa Junior "MENSUFLOR CONSULTORIA JUNIOR" , curso de Engenharia
Florestal do Campus Campus de Paragominas;

2. Empresa Junior "ASSESSORIA, CONSULTORIA E EVENTOS EM
ENGENHARIA DE PESCA - ACEEP JR" , curso de Engenharia de Pesca e Aquicultura do
Campus Belém;

3. Empresa Janior "ACZ0OO JR", curso de Zootecnia do Campus Belém;

4. Empresa Junior "ASSESSORIA E CONSULTORIA ZOOTECNICA JUNIOR -
PROCRIAR JR", curso de zootecnia do Campus de Paragominas;

5. Empresa Janior "CIFLOR JR".
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1)  Grupos de extenséo

Os Grupos de Extensdo sao entidades que atuam nas diversas areas de conhecimento de
atuacdo da UFRA, com foco na promogdo de praticas integradas para desenvolvimento da
Regido Amazonica. Os grupos buscam soluces tecnoldgicas e sociais promovendo a
valorizacdo de recursos locais. Suas atividades incluem pesquisa cientifica, extensdo e
capacitacao técnica na interagdo e troca de saberes com a sociedade, com visdo transformadora

da realidade local.

IV)Atléticas

Constituida como entidade maxima de organizacdo e representacdo das atividades
esportivas e recreativas universitarias da Universidade Federal Rural da Amazonia — dos Campi
e intitutos, é uma organizacdo da sociedade civil, autbnoma, laica, livre, apartidaria, sem fins
lucrativos, de carater social, tendo por finalidade dirigir o esporte universitario e trabalhar pela
unido de todos os estudantes do campus cooperando para o desenvolvimento do espirito
esportivo universitario, difundir e incentivar no meio universitario, principalmente, a pratica de
esportes competitivos, podendo estender suas praticas as atividades de lazer e acdes de extensdo
nas areas socioambientais, entre outras, preparar as representacfes universitarias para 0s
eventos esportivos municipais, regionais e nacionais, participar, na forma em que vier a ser
estabelecida, das competicdes oficiais do esporte comunitario e promover e dirigir 0s jogos e

competicdes internas da Universidade.

Quadro 1: Numero de atléticas por Campus da UFRA

CURSOS/INSTITUTOS

CAMPUS ATLETICA STATUS REPRESENTADOS
ICIBE Atlética Cgvalo de Reconhecida Lic. em Computacéo eNBac. em
Troia S. de Informagéo
ICA Atlética Caipora Em fase de reconhecimento IR o6 cursos de
Engenharia
Belém
Atlética TritGes Reconhecida Ciéncias Bioldgicas
ISARH
Atlética Voraz Em fase de reconhecimento Reproducdo Animal
ISPA Atlética Brutal Em fase de reconhecimento Medicina Veterinaria
Atlética Gradeada Em fase de reconhecimento -
Parauapebas
Atlética Furia Verde Reconhecida Engenharia Florestal
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Atlética Braza

Reconhecida

Engenharia de Producdo

Atlética Invazoora

Reconhecida

Ciéncias Agrarias

Atlética Jaguar

Em fase de reconhecimento

Atlética Sagaz

Em fase de reconhecimento

Todos os cursos do campus

Capitdo Poco

Atlética Laranja
Mecanica

Reconhecida

Todos os cursos do campus

Tomé-Acu

Atlética AAUUTA

Em fase de reconhecimento

Todos os cursos do campus

Fonte: PROEX/UFRA

3. INFRAESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA
A Pro-reitoria de Extensdo - PROEX encontra-se localizada no Prédio Central do

Campus Belem (Diretoria de Desenvolvimento da Extensdo — DDE, Divisdo de Extensdo —
DEXT e ITES) e no prédio do Ginasio (Divisdo de Esporte, Evento e Cultura — DEC). A
PROEX, localizada no Prédio Central, possui aproximadamente 156,53 m2, com a seguinte
infraestrutura fisica: 1 (uma) copa e 4 (quatro) salas que atualmente sdo usadas como: sala da
Pro-reitoria, sala da Diretoria, sala da Divisdo de Extensdo — DEXT compartilhada com a Se¢édo
de Programas e Projetos - SPP e sala da equipe técnica da PROEX, na qual se encontra a Se¢édo
de Estagio N&do Obrigatorio — SENO e a Secdo de Formacao e Aperfeicoamento em Extensao -
SFAE. Ainda no prédio central, ha a sala da Incubadora Tecnoldgica de Empreendimentos
Solidarios — ITES, com estrutura fisica de 32,52 m2.

A PROEX, localizada no Ginasio de Esportes, comporta as atividades da DEC e
corresponde aproximadamente a 1.000 m2. A PROEX ainda conta com a estrutura de suporte
para a realizacdo das atividades de extensdo, tais como: ginasio com 873 m2; quadra externa
com 1248 m?; (duas) salas de ginastica com 96,23 m? e 108,22 m? respectivamente; e uma

piscina de 801,30 m2, conforme mostra a Tabela 1.

Tabela 1: Infraestrutura Fisica

AMBIENTES/SALAS QUANTIDADE AREA (M?)

Sala principal 01 96,18 m2
Copa 01 10 m2

Sala Pr6- Reitoria 01 21,78 m2

Sala DDE 01 11,47 m2

Sala DEXT 01 17,10 m2

ITES 01 32,52 m2
Sala da DEC 02 94 m2
Ginésio Poliesportivo 01 873 m2
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Sala de Ginastica 1 01 96,23 m2
Quadra Externa 01 1248 m2
Sala de Ginastica 2 01 108,22 m2
Piscina 01 801,30 m2
TOTAL 11 2.161,80 m2

Fonte: Diretoria de Projetos e Obras (DPO) / Prefeitura Universitaria da UFRA / Campus Belém, 2024.

Tabela 2: Maquinas e Equipamentos

Telefone Sem Fio 1
Telefone Com Fio 1
Esfigmomandmetro Digital De Pulso 1
Anilhas 30
Suporte De Anilhas 1
Barra Reta 4
Halteres 30
Suporte De Halteres 1
Ar-Condicionado 13
Cobertura De Barraca 4
Nobreak 49
Cadeira 68
Poltrona 29
Mesas Em Geral 93
Mesa De Pebolim i3
Mesa De Sinuca 5
Mesa De Ténis 12
Gaveteiro 12
Armario 44
Apoio De Pés 5
Assento Para Arquibancada 2500
Bebedouro i3]
Bebedouro Portatil 10
Caixa De Som 5
Cpu 25
Microcomputador Desktop 44
Impressora 14
Notebook/Machook 7
Escaninho 1
Fax 1
Geladeira/Freezer 3
Frigobar 3
Lixeira 1
Maquina De Lavar 1
Mesa De Audio 2

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE UNIDADE 2025 - 2027
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©

Microfone

Microondas

Monitor

Pedestal De Caixa Acustica
Placar Poliesportivo
Projetor

Suporte Para Projecao
Roupeiro

Scanner

Televiséo

Suporte De Tv

Sofa

Suporte Para Banner
Tela De Projecéao Tripé

Fonte: PROEX/UFRA
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4. PERFIL DO CORPO TECNICO

A equipe PROEX é composta por servidores e terceirizados, conforme descrito no Quadro 02.

Quadro 2: Perfil do Corpo Técnico

CLASSE TITULAGCAO LOC STATUS

At [BXOTe L ot Sl Pro-Reitora de Extensao Adjunto Dra. PROEX| Ativo
Bronze
Salma Saraty de Carvalho DOEEe Desen\{olwmento Adjunto Dra. DDE Ativo
da Extensdo
Claudileide Ferreira Santos Sl Qa Sega_o dgﬁ I_Estaglo D Esp. SENO | Ativo
Nao Obrigatorio

Danielle F. Calandrini Ass. de Adm. D Esp. SPP Ativo

Emilce Nascimento Pacheco Pedagoga B MSc. SFAE | Ativo

Fabricia Gama Ribeiro Administradora B Esp. SENO [ Ativo

Izabela Souza Monte Chefe da Segao_ de Programas D Esp. Spp Ativo
Menezes e Projetos

Relcs AIe>(Sair|1\</jare i@ Administrador E MSc. SEL Ativo

Luis Alberto dos Santos Rosa Téc. em Desporto B Esp. SEL Ativo

Monaldo I%egot da Silva Gerente da D|~V|sao de E Dr. DEXT | Ativo
Junior Extensao

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE UNIDADE 2025 - 2027
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Heli Mendes de Lima Neto Ass. Adm D Ensmo DEC
Superior
Celso Cardoso Silva Gerente da Divisédo de Esporte D Esp. DEC
Evento e Cultura
Joel Correa Fotografo D Dr. DEC Ativo
André Menahem Lima Fialho Estagiario - Ensino Médio | DDE Ativo
Renata Tourinho Estagiario - Ensino Médio| DEC Ativo
Lais Barbosa Monteiro Terceirizado - Ensino Médio [PROEX| Ativo
RESTE €0 S50 6 Sl Terceirizado - Ensino Médio| DEC Ativo
Santos
Elisa Sena Silva Tecnico em Assuntos E MSc.  |PROEX| Ativo
Educacionais
Rosimeire Pinto Rodrigues Assistente erng;(\dlrEn Inistragao — D Esp. PROEX| Ativo

Legenda: Classe: C= Nivel fundamental, D= Nivel médio, E= Nivel superior; Titulagdo: EM= Ensino
Meédio, ES= Ensino Superior, Esp.= Especializagdo, MSc.= Mestrado e Dr ou Dra.= Doutorado.

4.1 AMPLIACAO DO QUADRO DE PESSOAL E CRIACAO DE NOVOS CARGOS
COM GRATIFICACAO NO PERIODO DE VIGENCIA DO PDU (2025-2027).

A PROEX conta com uma equipe insuficiente para as atividades que precisa
desempenhar, como: tarefas administrativas, operacionais e de organizacdo. Necessita de
melhor estruturacdo pela atividade inerente da extensdo e da cultura universitaria, como 0
atendimento as demandas dos Campi e acompanhamento das atividades de eventos e esportes
junto as comunidades, 6rgaos e instituicdes Universitarias, de modo a possibilitar a ampliacao
da interacdo e alcance da UFRA na sociedade. No que tange aos novos cargos a serem criados,
h& necessidade da criacao da:

1 — Diretoria de Arte e Cultura (DCULT);

2 — Divisao de Evento, Arte e Cultura (DEAC);

3 — Secdo de Cultura e Eventos Amazonicos (SCEA);

4 — Secéo de Projetos de Arte e Cultura (SPAC).

A seguir sdo apresentadas as demandas por novos servidores (Quadro 3).
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Quadro 3 - Demanda de novos servidores para compor o quadro da PROEX.

HABIL?SESSF%%LI\;A Ao |QUANT.|  LOTACAO JUSTIFICATIVA

Habilidade em A Proex esta estruturando alguns projetos para
comunicacdo e 1 PROEX aprimorar a comunicacao e divulgacdo da Ex-
webdesign tenséo e da Cultura da UFRA.
Incubadora

Né&o ha na Proex servidores/as que tenham fun-
¢do que permita incorporar as atividades da In-
cubadora.

Tecnoldgica de
Empreendimentos
Solidérios - ITES

Assistente administrativo 1

A demanda para o desenvolvimento e acompa-
nhamento de projetos institucionais na area
Eng. Agrénomo (a) 1 PROEX agropecuéria na PROEX é muito grande e ne-
cessita de um profissional especializado para
acompanhamento e orientagao.

A area da arte e cultura da PROEX esta sendo
estruturada dentro da politica de extensdo uni-
Produtor Cultural 1 PROEX versitaria, temos uma demanda significativa de
eventos que séo executados pela pro-reitoria e
Campus.

A PROEX possui uma demanda significativa de
eventos que sdo executados pela pro-reitoria e

Comunicagéo Social 1 PROEX . . .
Campus e o profissional na area da comunicacao
seria de extrema necessidade.
A demanda de gerenciamento do gabinete da
Secretéria executiva 1 PROEX pro-reitoria tem fluxos que demandam conheci-

mento e habilidades para um profissional nesse
cargo.

Fonte: PROEX/UFRA

A Figura 4 mostra uma nova estruturacdo no organograma da PROEX, ressalta-se a
necessidade de adequacdo da estrutura existente por meio da transformacdo da Divisdo de
Esporte, Evento e Cultura em Divisdo de Esporte, pois algumas de suas atribuicGes serdo
transferidas para a DCULT, bem como as atribuicdes da Secdo de Eventos e Cultura, a qual
sera substituida pela Secéo de Projetos Comunitarios. Por fim, enfatiza-se que é indispensavel
que alocacdo de funcbes gratificadas naquelas unidades em que os servidores estdo

desenvolvendo atividades, mesmo sem uma chefia especifica.
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Figura 4 - Proposta de nova estrutura de funcionamento da PROEX.

Pro-Reitoria de

Extensdo - PROEX

D Direllmi'la de d Diretoria de Assuntos Diretoria de Arte e
esenvolvimento da Comunitarios - DAC Cultura - DCULT
Extensédo - DDE \
Divisdo de Extensido Divisdo de Esporte - Diviséo de Evento, Arte
- DEXT DESP e Cultura - DEAC
& '
Secgdo de Estagio Secédo de Projetos Secdo de Projetos de Arte e
N&o Obrigatério - SENO Comunitarios - SPC Cultura - SPAC
<
Secdo de Programas e Projetos - Secdo de Esporte e Lazer Secdo de Culturas e Eventos
SPP - SEL Amazdnicos - SCEA
Secdo de Formacgao e
Aperfeigoamento em Extenséo -
\ SFAE

Com funcéo Sem funcao
gratificada gratificada

Fonte: PROEX/UFRA

5 CURSOS PROGRAMAS E PROJETOS

Quadro 4: Projetos e Programas desenvolvidos pela unidade

NOME DO

DESCRICAO PUBLICO

PROJETO/ TIPO ATENDIDO

PROGRAMA

Alunos do ensino

UERA de Portas Visitas guiadas para alunos do ensino (EnS|no/Pe§qu|s fundamental e
fundamental e médio na UFRA e Feiras a/ Extensao/ e .
Abertas Lo médio; Comunidade
Vocacionais nas escolas Outro)
em geral
Feiras de exposicOes tematicas: representam uma (Ensino/
UFRA oportunidade Unica para a UFRA divulgar seus Pesquisa/ Comunidade
Comunidade projetos, fortalecer parcerias e consolidar seu Extgnséo / académica e
papel como instituicdo protagonista no Outro) populacdo externa

desenvolvimento sustentavel da regido amazonica
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Promocdo de préaticas esportivas e atividades de
bem-estar: promocéo de eventos esportivos e de
conscientizacdo, que integram atividade fisica e
engajamento social. Entre esses eventos,
destacam-se as caminhadas tematicas, como a
realizada durante o Outubro Rosa, que visa
conscientizar a comunidade sobre a prevencao do
cancer de mama e promover o bem-estar geral.

UFRA
Comunidade

A Incubadora Tecnol6gica de Empreendimentos
Solidarios: oferece suporte especializado para
agricultores familiares, povos e comunidades

tradicionais (indigenas, quilombolas, ribeirinhos,

entre outras organizacgdes sociais); assentados da
reforma agraria; silvicultores, aquicultores,

Incubadora de
Empreendimento

Solidario — ITES s 1
UERA extranw;tas, pescad_ore~s, marlf:ulto_res,
cooperativas e associacoes. Além disso,
desenvolve iniciativas voltadas para a promocao
do desenvolvimento econémico e social
sustentavel na regido amazonica.
Programa

Institucional de

Fomento ao desenvolvimento de Programas e
Projetos de Extenséo Universitéria, por meio da

Bolsa de =
~ concessao de bolsas, como forma
2870 = de apoio a formacdo académica
PIBEX P ¢

Pl iz ot Oferece qualificacdo profissional a jovens

Residéncia . , A .
. estudantes e recém-formados em areas de ciéncias
Profissional , . . . . "
P agrarias e afins por meio de treinamento pratico
Agricola

Fonte: PROEX/UFRA

6. MISSAO, VISAO E VALORES DA UNIDADE

6.1 MISSAO

(Ensino/
Pesquisa/
Extensédo/

Outro)

(Ensino/
Pesquisa/
Extenséo/

Outro)

(Ensino/
Pesquisa/
Extensédo/

Outro)

(Ensino/
Pesquisa/
Extenséo/

Outro)

Comunidade
académica e
populacéo externa

Agricultores
familiares, povos e
comunidades
tradicionais,
assentados da
reforma agraria,
silvicultores,
aquicultores,
extrativistas,
pescadores,
maricultores
cooperativas e
associacoes.

Estudantes de
graduagdo

Discentes e recém-
formados na érea de
ciéncias agrarias

Promover a extensdo universitaria como eixo estratégico de transformacdo social,

articulando ensino e pesquisa para fortalecer a formacdo cidadd, a inovagdo e o

desenvolvimento socioambiental da Amazodnia.

6.2 VISAO

Ser referéncia em extensdo universitaria na Amazonia, reconhecida nacional e

6.3 VALORES

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE UNIDADE 2025 - 2027
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e Compromisso Social — A extensao deve atuar como um elo entre a universidade e
a sociedade, promovendo o desenvolvimento humano e a transformacéo social na Amazonia.

e Inclusédo e Diversidade — Respeito e valorizagdo das diferentes culturas, saberes e
populacbes da Amazobnia, garantindo oportunidades igualitarias e acessibilidade nas acdes
extensionistas.

e Sustentabilidade e Desenvolvimento Socioambiental — Atuacdo voltada para o
equilibrio entre crescimento econémico, preservacdo ambiental e justica social, promovendo
praticas sustentaveis em todas as iniciativas.

e Inovacdo e Criatividade — Estimulo a soluces inovadoras que atendam as
demandas sociais, cientificas e tecnoldgicas da Amazo6nia, aproximando a universidade das
realidades locais.

e Interdisciplinaridade e Integracdo — Promoc¢éo da colaboragdo entre diferentes
areas do conhecimento, fortalecendo a relacédo entre ensino, pesquisa e extensdo para enfrentar
desafios complexos da regiéo.

e Ftica e Responsabilidade Publica — Compromisso com a transparéncia,
integridade e responsabilidade na gestdo de projetos e recursos, garantindo a exceléncia
académica e o impacto positivo na sociedade.

e Parcerias e Cooperacdo — Valorizacdo de redes de colaboracdo com comunidades,
setores produtivos, governos e organizacGes da sociedade civil para ampliar o alcance e a
efetividade das acdes de extensao.

e Valorizacdo da Cultura Amazdnica — Promocgédo e preservacdo das expressoes
culturais da Amazonia, respeitando os conhecimentos tradicionais e incentivando a troca entre

saberes académicos e populares.

7. DIAGNOSTICO DA UNIDADE

A presente Analise SWOT da Prd-Reitoria de Extensdo (PROEX/UFRA) foi elaborada
com base em uma metodologia de diagndstico estratégico fundamentada em técnicas de
planejamento organizacional e gestdo publica. O objetivo principal é fornecer uma visao
estruturada dos fatores internos e externos que impactam a atuagédo da PROEX, permitindo o

desenvolvimento de estratégias mais assertivas para o fortalecimento da extensdo universitaria.

A construcdo deste diagnodstico seguiu um processo metodoldgico rigoroso, com

multiplas fontes de dados e participagdo de diferentes atores institucionais e externos. Para
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garantir a robustez e a representatividade da analise, foram considerados os seguintes métodos
de coleta e avaliagéo

7.1 Consultas publicas qualitativas com stakeholders externos

Foram realizadas consultas direcionadas a técnicos, discentes, docentes e usuarios dos
servigos de extensdo, a fim de captar a percep¢cdo da comunidade académica e da sociedade
sobre os servicos prestados, desafios enfrentados e expectativas futuras.

Essa abordagem metodoldgica possibilitou a identificagdo de demandas estratégicas e
oportunidades de aprimoramento, bem como a avaliagdo do impacto das agdes de extensao na

sociedade.

7.2 Diagnostico interno baseado em reunides técnicas e andlises situacionais

Foram promovidas reunides estratégicas com o corpo técnico da PROEX, permitindo
uma avaliagdo aprofundada dos desafios operacionais, institucionais e gerenciais da extensao
universitaria.

Essa etapa permitiu um levantamento detalhado das necessidades institucionais,
limitacOes estruturais e potencialidades internas, fornecendo um panorama realista para a

formulacéo da matriz SWOT.

7.3 Analise documental e avaliacdo de relatorios

Estudo de relatorios institucionais e de atividades da PROEX, consolidando informacdes
sobre acdes executadas, desempenho dos programas e indicadores de impacto da extensao.

Exame do Relatério Final da Consulta Publica Virtual PROPLADI 01/2023, documento
essencial para compreender as principais demandas e prioridades da comunidade académica no
contexto do novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) UFRA 2025-2030.

Participacdo na Assembleia de Elaboragdo do novo PDI UFRA, realizada em 14/11/2023,
envolvendo gestores das pro-reitorias PROEN, PROEX, PROPED e PROAES, para
alinhamento estratégico das diretrizes institucionais.

Levantamento das demandas setoriais da PROEX para o PDI, conforme diretrizes

estabelecidas pela PROPLADI, garantindo que os desafios e oportunidades mapeados estejam
alinhados ao planejamento institucional da UFRA.
Com base nesses subsidios técnicos e empiricos, a Analise SWOT foi estruturada de

forma a identificar os principais pontos fortes (Strengths), fragilidades (Weaknesses),
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oportunidades (Opportunities) e ameacas (Threats) que influenciam o desempenho da extenséo
universitaria na UFRA. Essa abordagem permite uma visdo holistica e integrada da PROEX,
facilitando a definicdo de estratégias institucionais sustentaveis, que promovam a eficacia
organizacional, a gestao eficiente dos recursos e a maximizagdo do impacto social da extensao.

A seguir, apresenta-se a matriz SWOT detalhada, contemplando os aspectos criticos
levantados e as implicacdes estratégicas para a PROEX/UFRA.

FORCAS (STRENGTHS)

e Regulamentacdo e Estruturacdo da Extensdo — Atualizacdo de resolucbes e
regulamentaces; Criacdo da COMEXI e estrutura organizacional consolidada dentro
da UFRA.

e Capacidade de Articulacdo — PROEX j& estabeleceu diversas parcerias institucionais e
participa ativamente de Conselhos Municipais, Estaduais e Setoriais.

e Fortalecimento das relagbes com drgdos fiscalizadores das Empresas Juniores (Brasil
Junior e Pard Janior) - buscando melhoria continua na dinamica das Ejs da FURA.

e Valorizacdo do servidor de carreira da Proex - a partir do protagonismo nas
coordenacdes de acOes extensionistas institucionais da UFRA, assim como registro das
atividades publicadas em portarias e incentivo a qualificacdo profissional em pos-
graduacéao".

e Desenvolvimento de gestdo participativa dos servidores de carreira na PROEX - nas
tomadas de decisdes

e Desenvolvimento de gestao por resultados - possibilitando flexibilidade ao servidor no
desenvolvimento das atividades conforme cronograma estabelecido, valorizando a
produtividade.

¢ Valorizacdo do dialogo - junto aos servidores, usuarios dos servicos da Proex e a Gestao,
buscando entendimento para tomada de deciséo.

e Promoc¢do de ambiente de trabalho saudavel - com respeito as adversidades e as
diferencas de todos os servidores (género, etnia, idade, religido entre outros), buscando
a inclusao, respeitando as habilidades e aptiddes para inser¢do nas atividades.
Sensibilizacdo quanto a necessidade de contribuir com as normativas da PROEX -
buscando elaborar e/ou revisar resolugdes, instru¢des normativas entre outros.
Qualificacdo da Equipe — Corpo técnico e administrativo qualificado, com capacidade

para aprimorar processos e ampliar a atuagéo da extensé&o.
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Expansdo da Divulgacdo Institucional — Criagcdo de canais informativos, PROEX
RESPONDE, materiais audiovisuais e presenca em feiras estratégicas (Chocolate
Amazonia, ExpoFAC, Show Agro).

Desenvolvimento de Programas Estratégicos — Implementagdo de a¢cBes como UFRA
de Portas Abertas, UFRA Comunidade, monitoramento do Plano de Acéo 2024 e
Seminéario Anual de Extenséo.

Infraestrutura de Extenséo e Esportiva — Presenca de quadras, ginasios, piscina, campos
de futebol e espacos para eventos académicos e culturais.

Fortalecimento da Extensdo Esportiva e Inclusiva — Politica de incentivo ao esporte,
apoio a atletas da UFRA e promocao da acessibilidade para alunos surdos.

Incentivo e envolvimento das comunidades - principalmente as tradicionais, em
participacdo de acles extensionistas da Ufra (esporte, eventos, feiras, dancas entre

outros).

FRAQUEZAS (WEAKNESSES)

Insuficiéncia de Recursos Humanos — Quantidade de servidores insuficiente para
acompanhamento e monitoramento das acGes extensionistas.

Falta de Recursos Financeiros para ac6es de extensao da PROEX.

Infraestrutura Defasada e Falta de Manutencdo — Deterioracdo do complexo esportivo,
insuficiéncia de materiais esportivos e de apoio para eventos de extenséo.

Falta de padronizacdo e sistematizacdo de Indicadores da Extensdo — Auséncia de um
banco de dados eficiente para gestdo da extensao, falta de monitoramento de acGes
financiadas e sub registro de produtos gerados.

Poucas Ac¢Oes integradas com Campi — Dificuldade financeira para articulagdo entre
0S campi para promover agdes conjuntas e eventos institucionais.

Deficiéncias na Comunicacdo e Divulgagdo — Visibilidade reduzida das acdes para
estagios, campanhas insuficientes para divulgar oportunidades de estagio e extensao.
Treinamentos insuficientes em Sistemas — Docentes e técnicos ndo recebem
capacitacdo suficiente para operar ferramentas institucionais como o SIGAA.
Existéncia de uma so diretoria subordinada a Pro Reitoria de Extensé&o.

Necessidade de kit multimidia para atender as acfes de extensdo em todos os Campus.
Auséncia de campanhas de acompanhamento pedagdgico junto aos discentes nas

acoes extensionistas.
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Falta convénio para atender as demandas por esporte e cultura em alguns campus,

considerando espacos fisicos, materiais, profissionais de educacao fisica entre outros

OPORTUNIDADES (OPPORTUNITIES)

Expansdao de Parcerias e Financiamento Externo — Disponibilidade de editais e
programas de fomento que podem ampliar 0s recursos para extensao.

Aumento da Demanda por Estagios — Grandes oportunidades no mercado de trabalho
para estudantes, o que pode fortalecer a relacdo da UFRA com empresas e 0rgaos
publicos.

Participacdo Estratégica em Feiras e Eventos — Maior presenga da UFRA em eventos
de grande alcance pode fortalecer sua imagem e atrair mais parceiros para a extensao.
Desenvolvimento de Programas de Capacitacdo — Oportunidade de criar treinamentos
internos para padronizacdo e aprimoramento da gestdo da extenséo.

Ampliacdo do Uso de Tecnologia para Gestdo — Digitalizacdo de processos e otimizagao
do sistema de cadastro e monitoramento das acdes de extens&o.

Crescimento da Demanda Social por Projetos de Extensdo — Expansdo de demandas
comunitéarias e institucionais para projetos que integrem universidade e sociedade.
Oportunidade de Reforma na Infraestrutura — Possibilidade de captagéo de recursos para
manutencdo do complexo esportivo e espacos de extensao.

AMEAGCAS (THREATS)

Dependéncia de Recursos Publicos — Risco de cortes orcamentarios que impactem
bolsas de extensdo, eventos e a¢les institucionais.

Dificuldade de Aprovacdo e Renovagdo de Convénios — Processos burocraticos podem
travar parcerias estratégicas e comprometer a expansdo da extensdo.

Burocracia Excessiva e Processos Lentos — Demora na tramitacdo de projetos,
convénios, aprovacdes e repasse de recursos, dificultando a execugdo de acbes de
extenséo.

Falta de Apoio Logistico para Campi Fora da Sede — Problemas de transporte,
infraestrutura e deslocamento afetam a execucao das acOes de extensdo nos campi mais
distantes.

Concorréncia com outras Instituicbes — Universidades que oferecem melhores

incentivos podem atrair parceiros e reduzir a captacdo de recursos para a UFRA.
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e Burocracia na Execucdo de AcOes de Extensdo — Regulamentacbes e normas

institucionais podem dificultar a implementacdo e a continuidade de projetos de

extenséo.

e Deficiéncias Tecnoldgicas — Cobertura de internet insuficiente em alguns campi e falta
de ferramentas adequadas para gestéo da extensao.

e Deterioracdo da Infraestrutura — Falta de manutencao nos espacos de pratica esportiva
e académica pode comprometer a execucao de atividades extensionistas.

e Perda da dinamizacédo do fluxo de atividade - em funcéo da falta de customizacao do
sistema para cadastro das acdes.

e Possibilidade de descontinuidade de reunides e atendimento online da Proex - em

funcdo da Internet com cobertura insuficiente.

7.4 Anélise do desempenho da proex no biénio 2021-2024

A Universidade Federal Rural da Amazbnia, através da PROEX expandiu
significativamente suas acdes extensionistas no biénio 2021-2024. A Extensao Universitéria,
como parte essencial da misséo das instituicbes de ensino superior, visa ndo apenas disseminar
conhecimento, mas também promover a¢des concretas que beneficiem a comunidade. Para isso,
a Universidade Federal Rural da Amazonia, por meio da Pré-Reitoria de Extensdo — PROEX,
elaborou um documento para mapear e estabelecer as linhas prioritarias tematicas para acoes
de extensdo, com o0 compromisso e responsabilidade de contribuir com a construcdo do
desenvolvimento sustentavel e de inclusdo social. As linhas de extensdo sdo baseadas e
redirecionadas para a realidade Amazonica. As politicas de extensdo universitaria sao
direcionadas aos campi de Belém, Capanema, Capitdo-Poco, Tomé-Acu, Paragominas e
Parauapebas, localizados nas diversas regides do Estado do Para, com realidades e demandas
diferenciadas pela cultura, geografia e logistica.

O programa UFRA Comunidade ampliou o acesso as praticas esportivas, lazer e bem-
estar, aproximando a universidade da sociedade e promovendo qualidade de vida para a
comunidade académica e externa. Além disso, o Programa UFRA de Portas Abertas, que

incentiva visitas guiadas e feiras vocacionais, foi reforcado, fortalecendo a integracao entre a

UFRA e os estudantes do ensino médio, estimulando vocagdes e contribuindo para a
democratizagédo do ensino superior.
A criagdo e institucionalizacdo da Incubadora de Empreendimentos Solidarios (ITES)

foi outro marco importante, garantindo suporte as comunidades tradicionais e pequenos
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empreendedores, incentivando a economia solidaria e o fortalecimento de negocios
sustentaveis. Como reconhecimento ao impacto social dessas a¢des, a universidade instituiu o
Prémio Amazoénia Extensionista UFRA, que valoriza e estimula boas praticas extensionistas,
consolidando sua atuacdo regional. Outra conquista importante foi a duplicacdo do numero de
bolsas ofertadas no Programa Institucional de Bolsas de Extensédo (PIBEX).

A representatividade institucional da UFRA também se destaca em eventos estrategicos.
No Festival Internacional do Cacau e Chocolate da Amazonia, a universidade contribuiu
ativamente para a inovacdo na agroindustria, fortalecendo pesquisas e tecnologias voltadas para
a producdo sustentavel do cacau. J& na EXPOFAC Castanhal e no SHOW Agro Coopernorte,
a UFRA reafirmou sua relevancia no agronegdcio, destacando seu papel na formacdo de
profissionais qualificados e na promoc¢édo de solucdes inovadoras para o setor. Além disso, a
participacdo no Férum Nacional de Pro-Reitores de Extensdao (FORPROEX) possibilitou
contribuices estratégicas da UFRA para o aprimoramento das politicas de financiamento da
extensdo universitaria. No campo esportivo, a presenga nos Jogos Universitarios (JUPS 2024)
consolidou a UFRA no cenario académico esportivo, incentivando a integracdo estudantil e
reforcando o compromisso com o bem-estar e a qualidade de vida dos alunos.

O investimento na infraestrutura esportiva também tem sido um diferencial da
universidade. O Complexo Esportivo da UFRA ja atendeu mais de 21 mil usuérios,
promovendo 45 eventos esportivos e retomando atividades aquaticas com a reativacdo da
piscina. Além disso, 185 atletas universitarios foram treinados em quatro modalidades, e 10
bolsas de apoio financeiro foram concedidas para incentivar o alto rendimento esportivo. A
regulamentacdo das Atléticas Académicas tornou a UFRA pioneira na formalizacdo dessa
iniciativa no Norte do Brasil, fortalecendo o engajamento estudantil e promovendo um

ambiente universitario mais integrado.

7.5 Perspectivas e proximos passos

A PROEX projeta um plano estratégico robusto para os proximos anos, com foco na
expansdo e institucionalizacdo definitiva da extensdo universitaria dentro da UFRA. As
principais agdes incluem:

1. Criacdo da Diretoria de Arte e Cultura;

2. Instituicdo do comité cultural da UFRA CONEXAO AMAZONICA,

3. Criagdo do programa UFRA ARTE e CULTURA: Povos e Tradicbes Amazonicas;
4. Criacgdo do Programa Qualifica PROEX;
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5. Finalizar a curricularizagéo da extensdo, garantindo que todas as graduacgdes integrem
atividades extensionistas a matriz curricular;

6. Ampliar o nimero de setores especializados, criando estruturas com chefias proprias
para fortalecer a autonomia e gestéo eficiente da extenséo;

7. Consolidar a regulamentacdo das Atléticas Académicas, transformando a UFRA em um
modelo de exceléncia para outras universidades;

8. Implementar métricas avancadas de avaliacdo de impacto, mensurando o retorno
académico, social e econémico das acdes extensionistas;

9. Fortalecer a captacdo de recursos e parcerias institucionais, garantindo a
sustentabilidade financeira e o crescimento continuo dos projetos.
A UFRA reafirma seu compromisso com a extensao universitaria como ferramenta de

inovacdo e impacto social, consolidando-se como uma instituicdo de referéncia no ensino

superior brasileiro e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel da Amazonia.
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8. QUADRO DE OBJETIVOS, METAS E PLANO DE ACAO ANUAL

resumido

Estratégico (PDI) Estratégica (PDI) i

Fomentar o desenvolvi- Implementar bolsas de extenséo a ~ s
. . Taxa de ocupacdo das turmas; Ndmero
Obter a menor taxa de . ~ mento de programas e discentes de graduacdo como forma L ~ .
~ Reduzir a taxa de evaséo . . . ~ P de editais para a selecdo de bolsistas PI-
evasdao das IFES da re- - projetos por meio da  de apoio a formacédo académica, pre- 2025 2027 - .
.~ média da UFRA para 20% - . ~ . . BEX e a respectiva quantidade de bol-
gido Norte concessdo de bolsas de  venindo a evaséo e propiciando vi- o
. U R sas; Ajuda de custo
extensao véncia extensionista integradora
Fomentar o desenvolvi-
Obter a menor taxa de Reduzir a taxa de evasio mento de programas e
evasdo das IFES da re- o projetos por meio da Elaboracédo de IN para o PIBEX 2025 2025 IN elaborada
x média da UFRA para 20% -
gido Norte concessdo de bolsas de
extensao
Fomentar o desenvolvi-
Obter a menor taxa de mento de programas e

evasdo das IFES da re- Reduzir a taxa de evasdo projetos por meio da Realizar a reviséo do edital do PI- 2025 2027 Edital revisado e publicado

o 0
gido Norte U=t ECEI DA PRI AU concesséo de bolsas de BEX
extenséo
Desenvolver agdes es- . - o
: . L . . NUmero de participantes; Nimero de
Obter a menor taxa de . ~ portivas visando o bem  Organizacéo e execugao do Projeto ~ . s .
~ Reduzir a taxa de evaséo . . A acoes realizadas; Numero de modalida-
evasdo das IFES da re- L o estar da comunidade aca- Liga Verde — Jogos Universitarios 2025 2027 o o
T média da UFRA para 20% U des; Numero de atletas; Numero de
gido Norte démica, integrando a co- da UFRA . .
. Campi e Institutos
munidade externa
Desenvolver aces es-
Obter a menor taxa de . ~ portivas visando o bem . .
- Reduzir a taxa de evaséo - Criar Programas e Projetos de Es- . . .
evasdao das IFES da re- L estar da comunidade aca- A 2025 2027 Numero de programas e projetos criados
T média da UFRA para 20% U porte Universitario da UFRA
gido Norte démica, integrando a co-
munidade externa
Desenvolver acoes es-
ORI AMENEL (FREICE Reduzir a taxa de evaséo EIHYES VIS O (e Licitacdo para materiais esportivos
evasdo das IFES da re- o estar da comunidade aca- 1agdo para | POTLVOS, 5025 2027 Licitacdes realizadas
x média da UFRA para 20% P servicos de arbitragem e premiacéo.
gido Norte démica, integrando a co-

munidade externa
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PRO REITORIA DE EXTENSAO

Obter a menor taxa de
evasdo das IFES da re-
gido Norte

Obter a menor taxa de
evasdo das IFES da re-
gido Norte

Obter a menor taxa de
evasdo das IFES da re-
gido Norte

Obter a menor taxa de
evasdo das IFES da re-
gido Norte

Obter a menor taxa de
evasao das IFES da re-
gido Norte

Internacionalizar as
acoes e marca da UFRA

Internacionalizar as
acOes e marca da UFRA

Reduzir a taxa de evasdo
média da UFRA para 20%

Reduzir a taxa de evasao
média da UFRA para 20%

Reduzir a taxa de evasao
média da UFRA para 20%

Reduzir a taxa de evasao
média da UFRA para 20%

Reduzir a taxa de evasdo
média da UFRA para 20%

Possuir no minimo 10% dos
projetos de ensino, pesquisa
ou extensdo sendo executado
em parceria com Universida-
des ou empresas do exterior
Possuir no minimo 10% dos
projetos de ensino, pesquisa
ou extensdo sendo executado
em parceria com Universida-
des ou empresas do exterior

Desenvolver acoes es-
portivas visando o bem
estar da comunidade aca-
démica, integrando a co-
munidade externa
Desenvolver agdes es-
portivas visando o bem
estar da comunidade aca-
démica, integrando a co-
munidade externa
Desenvolver acdes es-
portivas visando o bem
estar da comunidade aca-
démica, integrando a co-
munidade externa
Desenvolver acoes es-
portivas visando o bem
estar da comunidade aca-
démica, integrando a co-
munidade externa
Desenvolver acoes es-
portivas visando o bem
estar da comunidade aca-
démica, integrando a co-
munidade externa
Fomentar a elaboracéo
de propostas de acoes de
extensdo em parceria
com entidades do exte-
rior
Fomentar a elaboracéo
de propostas de acOes de
extensdo em parceria
com entidades do exte-
rior

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE UNIDADE 2025 - 2027

Fomentar edital de apoio as atléticas
para fortalecimento da gestdo espor-
tiva estudantil.

Criar a Resolucéo de Reconheci-
mento das Atléticas.

Atualizacdo da Resolucéo 248 para
incluir o esporte universitario.

Estimular a participagdo da UFRA
em competicdes universitarias exter-
nas (JUBs, estaduais e regionais).

Propor projeto de modernizacao e
ampliacdo dos espacos do complexo
esportivo

Realizar orientagdo, capacitagdo e

monitoramento em projetos de ex-

tensdo com parcerias internacionais
para os servidores

Buscar parcerias com universidades
estrangeiras

2025

2025

2025

2025

2025

2026

2026

2027

2025

2025

2027

2026

2027

2027

NUmero de editais langados

Resolucdo criada

Resolucao atualizada

Numero de participantes; Numero de
acoes realizadas; Numero de modalida-
des; Numero de atletas; Numero de

Campi e Institutos

Numero de propostas elaboradas

Quantidade de projetos executados em
parceria com Universidades e empresas

estrangeiras

Quantidade de protocolos de intencéo
com Universidades e empresas estran-

geiras
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Internacionalizar as
acOes e marca da UFRA

Internacionalizar as
acOes e marca da UFRA

Internacionalizar as
acOes e marca da UFRA

Internacionalizar as
acOes e marca da UFRA

Internacionalizar as
acOes e marca da UFRA

Internacionalizar as
acoes e marca da UFRA

Tornar a UFRA referén-
cia na inclusao social,
educacional, digital, cul-
tural, politica e laboral

PRO REITORIA DE EXTENSAO

Possuir no minimo 10% dos
projetos de ensino, pesquisa
ou extensdo sendo executado
em parceria com Universida-
des ou empresas do exterior
Possuir no minimo 10% dos
projetos de ensino, pesquisa
ou extensdo sendo executado
em parceria com Universida-
des ou empresas do exterior

Proporcionar oportunidades
de intercdmbio internacional
a 10% do quadro docente

Proporcionar oportunidades
de intercAmbio internacional
a 10% do quadro docente

Proporcionar oportunidades
de intercdmbio internacional
a 10% dos alunos da gradua-
cao e 20% da pds-graduacéo

Proporcionar oportunidades
de intercambio internacional
a 10% dos alunos da gradua-
cao e 20% da pos-graduacéo

Implementar politica de in-
cluséo social

Fomentar a elaboracéo
de propostas de acOes de
extensdo em parceria
com entidades do exte-
rior
Fomentar a elaboracéo
de propostas de acoes de
extensdo em parceria
com entidades do exte-
rior
Fomentar a elaboracéo
de propostas de agdes de
extensdao em parceria
com entidades do exte-
rior
Fomentar a elaboracéo
de propostas de ac¢Oes de
extensdao em parceria
com entidades do exte-
rior
Fomentar a elaboracéo
de propostas de acOes de
extensdo em parceria
com entidades do exte-
rior
Fomentar a elaboracéo
de propostas de acoes de
extensdo em parceria
com entidades do exte-
rior

Fomentar a inclusado so-
cial nas acdes de exten-
sao

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE UNIDADE 2025 - 2027

Criar programa de extenséo em con-
junto com universidades do exterior.

Disponibilizar os ACTs com as Uni-
versidades estrangeiras para 0s ser-
vidores.

Disponibilizar vagas de intercambio

internacional nas diversas universi-

dades que a UFRA tem ACT]I para
docentes.

Divulgar materiais com informagdes
sobre intercdmbio

Divulgar vagas de intercambio inter-

nacional nas diversas universidades

que a UFRA tem ACTI para alunos
de graduacao e pds-graduacao.

Divulgar materiais com informagdes
sobre intercambio nos cursos de gra-
duacdo e pds-graduacao.

Criar Programas e projetos de Inclu-
séo Social com foco em esporte, cul-
tura e lazer.

2027

2027

2026

2026

2026

2026

2026

2026

2027

2027

2027

2027

2027

2026

Quantidade de projetos executados em
parceria com Universidades e empresas
estrangeiras

Numero de ACTs disponibilizados

Quantidade de docentes que realizaram
intercAmbio internacional

Materiais informativos publicados nos
canais oficiais da Ufra/PROEX

Quantidade de estudantes envolvidos

em programas de intercambio internaci-

onal

Materiais informativos publicados nos
canais oficiais da Ufra/PROEX

Numero de programas e projetos criados
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PRO REITORIA DE EXTENSAO

Tornar a UFRA referén-
cia na inclusdo social,
educacional, digital, cul-
tural, politica e laboral
Tornar a UFRA referén-
cia na incluséo social,
educacional, digital, cul-
tural, politica e laboral
Tornar a UFRA referén-
cia na incluséo social,
educacional, digital, cul-
tural, politica e laboral
Tornar a UFRA referén-
cia na incluséo social,
educacional, digital, cul-
tural, politica e laboral
Tornar a UFRA referén-
cia na inclusdo social,
educacional, digital, cul-
tural, politica e laboral
Tornar a UFRA referén-
cia na inclusdo social,
educacional, digital, cul-
tural, politica e laboral
Tornar a UFRA referén-
cia na incluséo social,
educacional, digital, cul-
tural, politica e laboral
Tornar a UFRA referén-
cia na incluséo social,
educacional, digital, cul-
tural, politica e laboral
Possuir o quadro técnico
com melhor titulacdo da
regido Norte

Implementar politica de in-
cluséo social

Implementar politica de in-
cluséo social

Implementar politica de in-
cluséo social

Implementar politica de in-
clusdo social

Implementar politica de in-
cluséo cultural

Implementar politica de in-
cluséo cultural

Implementar politica de in-
cluséo cultural

Implementar politica de in-
cluséo cultural

Aumentar o percentual de
servidores técnicos-adminis-
trativos com pés-graduacao

Fomentar a inclusdo so-
cial nas acOes de exten-
sao

Fomentar a inclusao so-
cial nas acdes de exten-
sdo

Fomentar a inclusédo so-
cial nas acOes de exten-
sdo

Fomentar a inclusdo so-
cial nas acOes de exten-
séo
Fomentar e desenvolver
acoes de incluséo cultu-
ral na extensao universi-
taria
Fomentar e desenvolver
acoes de inclusédo cultu-
ral na extensao universi-
taria
Fomentar e desenvolver
acoes de incluséo cultu-
ral na extensdo universi-
taria
Fomentar e desenvolver
acoes de incluséo cultu-
ral na extensdo universi-
taria
Dispor de um quadro
técnico qualificado e ca-
pacitado na PROEX

Revisdo da Resolucédo 248, inclu-
indo diretrizes para acGes de inclu-
sdo social na extensdo universitéria.

Criacdo e captacdo de editais de fo-
mento para projetos de Inclusao so-

cial.

Expandir o nimero de acGes volta-

das a inclusdo social.

Propor melhorias para adequacéo
dos espacos de realizacdo de acdes

de incluséo social.

Revisdo da Resolucéo 248, incorpo-
rando diretrizes culturais nas aces

extensionistas.

Elaborar a IN para inclusao cultural

Elaboracéo da Politica e Plano de
Cultural para desenvolvimento e im-
plementacéo de programas e proje-
tos culturais inclusivos na UFRA.

Desenvolver a valorizacéo dos po-
vos tradicionais, a bioeconomia e 0

empreendedorismo social.

Incentivar a capacitagdo académica

dos servidores da PROEX

2025

2025

2026

2026

2025

2026

2025

2025

2025

2025

2027

2027

2027

2025

2026

2026

2026

2027
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Resolugdo atualizada

Numero de editais langados

Numero de agdes realizadas

Numero de propostas elaboradas

Resolucao atualizada

IN elaborada

Numero de programas e projetos criados

Criacéo do Comité; Numero de agles
realizadas.

Percentual de servidores técnicos com
pos-graduacao
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PRO REITORIA DE EXTENSAO

Obter a maior taxa de
empregabilidade de

(especializacdo, mestrado e
doutorado)

Criar programa de insercao

Desenvolver acoes que
favorecam o éxito profis-

Elaborar e executar o Projeto “De-
senvolvimento de perfil comporta-

de recém-formados no mer- . - 2025 2027  Numero de agdes e/ou procedimentos
egre?js;);ﬂ;rzeézs{ al FES cado de trabalho s;ﬂr;aé:rggs dzgfff;%zgg R implementados como produto do projeto
QI BAEL! FVEL Criar programa de insercéo LBV EEEE S Implementar o Projeto Audiovisual
empregabilidade de brog ¢ favorecam o éxito profis- P w . . ~ :
de recém-formados no mer- . I love 2026 2027  Numero de acdes e/ou procedimentos
egressos entre as IFES sional dos egressos em . ; .
. cado de trabalho . - trabalho implementados como produto do projeto
da Amazonia sua area de formacéo
Obter a maior 2l 8 Criar programa de insercao DesenvolverA acoes que — povisar a Resolucdo 656/2021 sobre
empregabilidade de : favorecam o éxito profis- . . - .
de recém-formados no mer- . Ingresso de jovens no Mercado de 2025 2025 Resolucdo 656 atualizada
egressos entre as IFES sional dos egressos em .
. cado de trabalho . ~ trabalho
da Amazonia sua area de formacéo
Obter a maior taxa de . . ~ Desenvolver acdes que ~
empregabilidade de Criar programa de inser¢éo favorecam o éxito profis- Elaborar IN para a resolucédo o
de recém-formados no mer- 656/2021 “Ingresso de jovens no 2026 2026 Criagédo da IN

egressos entre as IFES
da Amaz6nia

Obter a maior taxa de

cado de trabalho

Criar programa de insergao

sional dos egressos em

sua area de formacéo
Apoiar nos aspectos psi-
copedagdgicos e admins-

Mercado de trabalho”

Atender as demandas dos atores en-

empregabilidade de
egressos entre as IFES
da Amaz6nia

de recém-formados no mer- trativos os docentes e re-
cado de trabalho sidentes do Programa de
Residéncia Agricola
Fomentar a participacéo
da UFRA em vagas de
Aumentar a participacdo da ~ empresas para trainees
UFRA em programas de trai- envolvendo a capacita-
nees ¢do e profisssionalizacédo
para o mercado de traba-
Iho
Buscar a intergragdo dos
discentes e egressos no  Criar um programa de extens&o vi-
mercado de trabalho vi- sando oportunidades para o mercado 2025 2027
sando melhores oportu- de trabalho
nidades de trabalho

volvidos no Programa Residéncia 2025 2026
Agricola da PROEX

Numero de acdes e/ou procedimentos
executados

Obter a maior taxa de
empregabilidade de
egressos entre as IFES
da Amazonia

Numero alunos da UFRA contratados
como trainees

Criar um programa de captacao de

. 2026 2027
vagas de trainees nas empresas

Obter a maior taxa de
empregabilidade de
egressos entre as IFES
da Amazénia

Criacéo do projeto de extensdo; NUmero

de parcerias com empresas; Nimero de

egressos encaminhados para vaga de tra-
balho.

Reduzir o nimero de egres-
sos trabalhando fora da area

28
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PRO REITORIA DE EXTENSAO

Tornar a universidade
mais proxima da socie-
dade

Tornar a universidade
mais proxima da socie-
dade

Tornar a universidade
mais préxima da socie-
dade

Tornar a universidade
mais proxima da socie-
dade

Tornar a universidade
mais proxima da socie-
dade

Tornar a universidade
mais proxima da socie-
dade

Criar programagcdo de divul-
gacdo dos servigos ofereci-
dos pela UFRA para o pU-

blico externo

Criar programacdo de divul-
gacdo dos servicos ofereci-
dos pela UFRA para o pU-

blico externo

Criar programagcdo de divul-
gacdo dos servicos ofereci-
dos pela UFRA para o pU-

blico externo

Criar programagcdo de divul-
gacdo dos servigos ofereci-
dos pela UFRA para o pu-

blico externo

Criar um calendério anual de

acoes de divulgacéo da
UFRA e seus cursos, nas

principais escolas publicas e
particulares dos municipios
onde a Universidade possui

Campus
Criar um calendério anual de
acOes de divulgacao da
UFRA e seus cursos, nas

principais escolas publicas e
particulares dos municipios
onde a Universidade possui

Campus

Apoiar e fomentar a rea-
lizagdo de acoes de ex-
tensdo voltados para as

comunidades do entorno

dos Campi e nos munici-
pios de forma geral

Apoiar e fomentar a rea-
lizacdo de acGes de ex-
tensdo voltados para as

comunidades do entorno

dos Campi e nos munici-
pios de forma geral

Apoiar e fomentar a rea-
lizagdo de acoes de ex-
tensdo voltados para as

comunidades do entorno

dos Campi e nos munici-
pios de forma geral

Aproximar a sociedade e
a UFRA por meio das
acoes de extensédo uni-

versitéaria
Sistematizar a¢Ges que
permitam maior e me-

lhor precisdo no acompa-

nhamento e agilidade
das atividades do pro-
grama Ufra de Portas

Abertas
Sistematizar a¢Ges que
permitam maior e me-

Ihor precisdo no acompa-

nhamento e agilidade

das atividades do pro-

grama Ufra de Portas
Abertas

Ampliar a divulgacao das a¢bes dos
programas institucionais da PROEX
para o publico externo

Atualizacdo e divulgacéo dos servi-
cos oferecidos pela PROEX

Participacdo da UFRA em feiras de
Exposicéo.

Criacéo de mecanismos de divulga-
¢ao dos programas, projetos e pres-
tacdo de servicos cadastrados na
PROEX

Elaborar um calendério de visitas e
acoes da Proex vinculados as esco-
las publicas dentro do programa
UFRA de Portas Abertas.

Criar um sistema de inscri¢do on
line para as Visitas Guiadas

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2027

2027

2027

2027

2027

2026

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE UNIDADE 2025 - 2027

N° de acOes realizadas durante o0 ano

N° de acoes realizadas durante o ano

N° de acdes realizadas durante o0 ano

NP° de acles realizadas durante o ano

Calendério criado /
Quantidade de ac¢des realizadas durante
0 ano

Quantidade de visitas registradas no sis-
tema
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PRO REITORIA DE EXTENSAO

Tornar a universidade
mais proxima da socie-
dade

Tornar a universidade
mais proxima da socie-
dade

Aumentar a interagdo
com a sociedade e mer-
cado por meio de acGes

de ensino, pesquisa e ex-
tenséo

Aumentar a interagdo
com a sociedade e mer-
cado por meio de acGes

de ensino, pesquisa e ex-
tenséo

Aumentar a interagdo
com a sociedade e mer-
cado por meio de acGes

de ensino, pesquisa e ex-
tenséo

Aumentar a interagdo
com a sociedade e mer-
cado por meio de acGes

de ensino, pesquisa e ex-
tenséo

Aumentar a interagdo
com a sociedade e mer-
cado por meio de a¢Ges

Criar um calendario anual de
acoes de divulgacao da
UFRA e seus cursos, nas
principais escolas publicas e
particulares dos municipios
onde a Universidade possui
Campus
Criar um calendério anual de
acOes de divulgacdo da
UFRA e seus cursos, nas
principais escolas publicas e
particulares dos municipios
onde a Universidade possui
Campus

Ampliar o nimero de parce-
rias com empresas e organi-
zagdes da sociedade civil

Ampliar o nimero de parce-
rias com empresas e organi-
zacgdes da sociedade civil

Ampliar o nimero de parce-
rias com empresas e organi-
zagdes da sociedade civil

Promover eventos, cursos e
projetos de extensdo volta-
dos para as comunidades do
entorno dos Campi e nos
municipios de forma geral
Promover eventos, cursos e
projetos de extensdo volta-
dos para as comunidades do

Sistematizar acGes que
permitam maior e me-
Ihor precisdo no acompa-
nhamento e agilidade
das atividades do pro-
grama Ufra de Portas
Abertas
Sistematizar acGes que
permitam maior e me-
lhor precisdo no acompa-
nhamento e agilidade
das atividades do pro-
grama Ufra de Portas
Abertas
Promover os estagios
ndo obrigatorios como
forma de aprendizagem
pratica de conceitos ted-
ricos em situacgéo reais
Promover os estagios
ndo obrigatorios como
forma de aprendizagem
pratica de conceitos ted-
ricos em situacgdo reais
Promover os estagios
ndo obrigatérios como
forma de aprendizagem
pratica de conceitos ted-
ricos em situacao reais
Implementar programas
e projetos com acao de
extensdo para capacita-
cdo da comunidade aca-
démica e da sociedade
Apoiar e fomentar a rea-
lizacdo de acoes de ex-
tensdo voltados para as

Elaborar IN para Visita Guiada

Cadastrar o PROGRAMA Ufra de
Portas Abertas no mddulo Extensao

Buscar parcerias com empresas para
execucao de acOes de extensdo e es-
tagios

Criar bancos de dados de empresas

Formalizacéo e acompanhamento de
acordos de parcerias entre a UFRA e
as empresas.

Criacdo do programa institucional
da PROEX de atendimento as comu-
nidade académica e a sociedade

Promover eventos nas principais da-
tas comemorativas e tematicas da
politica de extensdo da PROEX.

2026

2025

2025

2025

2026

2026

2025

2026

2025

2027

2025

2027

2027

2027
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Criacdo da IN

Programa Ufra de Portas Abertas ca-
dastrado no médulo Extensdo

Numero de parcerias firmadas por ano

Numero de parcerias firmadas por ano

Numero de parcerias firmadas por ano

Numero de programas e projetos reali-
zados anualmente; namero de comuni-
dades atendidas; e
Numero de pessoas atendidas

Numero de eventos e projetos realizados
anualmente e
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PRO REITORIA DE EXTENSAO

entorno dos Campi e nos
municipios de forma geral

de ensino, pesquisa e ex-
tenséo

Promover eventos, cursos e
projetos de extensao volta-

dos para as comunidades do
entorno dos Campi e nos
municipios de forma geral

Aumentar a interagdo
com a sociedade e mer-
cado por meio de acGes
de ensino, pesquisa e ex-

tenséo

Aumentar a interacdo
com a sociedade e mer-
cado por meio de acGes
de ensino, pesquisa e ex-

tenséo

Institucionalizar uma politica

de estimulo de criacdo e ma-

nutencdo de empresas janio-
res

Promover eventos, cursos e
projetos de extensdo volta-

dos para as comunidades do
entorno dos Campi e nos
municipios de forma geral

Aumentar a interagdo
com a sociedade e mer-
cado por meio de acGes
de ensino, pesquisa e ex-

tenséo

Promover eventos, cursos e
projetos de extensdo volta-
dos para as comunidades do
entorno dos Campi e nos
municipios de forma geral
Promover eventos, cursos e
projetos de extensdo volta-
dos para as comunidades do
entorno dos Campi e nos
municipios de forma geral

Aumentar a interagdo
com a sociedade e mer-
cado por meio de acGes
de ensino, pesquisa e ex-

tensdo

Aumentar a interagdo
com a sociedade e mer-
cado por meio de acGes
de ensino, pesquisa e ex-

tenséo

comunidades do entorno
dos Campi e nos munici-
pios de forma geral
Apoiar e fomentar a rea-
lizacdo de acOes de ex-
tensdo voltados para as
comunidades do entorno
dos Campi e nos munici-
pios de forma geral
Estimular a aprendiza-
gem pratica dos discen-
tes e a prestacdo de ser-
Vigos com as empresas
juniores para a sociedade
dentro das acOes de ex-
tensdo

Aproximar a sociedade e
a UFRA por meio das
acoes de extensédo uni-

versitaria

Aproximar a sociedade e
a UFRA por meio das
acOes de extensdo uni-

versitaria

Estimular o cadastra-
mento de programas,
projetos e prestacdes de
servico, incentivando o
protagonismo discente

Buscar editais de fomento e capaci-
tar servidores para submissao de
Cursos e eventos.

Apoiar e gerenciar as empresas juni-
ores na UFRA

Incentivar e apoiar a elaboracéo de
acoes de extensédo dos tipos Progra-
mas, Projetos e PrestacGes de Servi-
¢os, inclusive de a¢des com financi-
amento externo, visando incremen-
tar o publico externo atingido

Planejar, coordenar, apoiar € moni-
torar a execugdo de programas, pro-
jetos, prestacdo de servigos e esta-
gios ndo obrigatorios, bem como as
suas atividades vinculadas

Incentivar e apoiar a atuacao de dis-
centes voluntarios nas agdes de ex-
tensdo dos tipos Programas, Projetos
e Prestagdes de Servicos

2025

2025

2025

2025

2025

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE UNIDADE 2025 - 2027

2027

2027

2027

2030

2027

NUmero de pessoas atendidas nos even-
tos

Numero de editais divulgados; NUmero
de servidores capacitados;

Formalizar Resolucéo de criacdo / NU-
mero de empresas Juniores funcionando

Programas, projetos e prestacdes de ser-
Vig0s novos; programas, projetos e pres-
tacBes de servicos em execucdo; distri-
buicéo, por Area Tematica, do nimero
de programas e projetos em execucao;
Numero de relatérios analisados e apro-
vados; Publico atingido pelos Progra-
mas, projetos e prestacdes de servicos;
Atuacdo total docente, técnico e externo
por tipo de agdo; N° de Programas e
Projetos Apoiados e Bolsas Concedidas

Monitoramento do plano de a¢des anual;
Relatorios de acompanhamento das
acOes; Novos processos implementados

NUmero de Editais de Treinamento dis-
cente publicados; Namero de discentes
que realizaram os “treinamentos volun-
tarios”; Certificados emitidos para dis-
centes que realizaram treinamento
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Formar capital intelec-
tual de alto impacto com
aderéncia as demandas
sociais e exigéncias pelo
mercado de trabalho

Formar capital intelec-
tual de alto impacto com
aderéncia as demandas
sociais e exigéncias pelo
mercado de trabalho

Formar capital intelec-
tual de alto impacto com
aderéncia as demandas
sociais e exigéncias pelo
mercado de trabalho
Formar capital intelec-
tual de alto impacto com
aderéncia as demandas
sociais e exigéncias pelo
mercado de trabalho
Formar capital intelec-
tual de alto impacto com
aderéncia as demandas
sociais e exigéncias pelo
mercado de trabalho
Formar capital intelec-
tual de alto impacto com
aderéncia as demandas
sociais e exigéncias pelo
mercado de trabalho

Formar capital intelec-
tual de alto impacto com
aderéncia as demandas

PRO REITORIA DE EXTENSAO

Participar de programas na-
cionais e estaduais de forta-

lecimento do ensino superior
em cidades do interior do es-

tado

Realizar acdes que gerem
mais relacéo entre teoria e
pratica na formacéo dos alu-
nos

Realizar agcdes que gerem
mais relacdo entre teoria e
pratica na formacdao dos alu-
nos

Realizar agdes que gerem
mais relacdo entre teoria e
pratica na formacéao dos alu-
nos

Realizar agdes que gerem
mais relacéo entre teoria e
pratica na formagao dos alu-
nos

Realizar agcdes que gerem
mais relacéo entre teoria e
pratica na formacao dos alu-
nos

Realizar agdes que gerem
mais relacdo entre teoria e

Incentivar a participacéo

de discentes em progra-
mas de extensdo

Apoiar e fomentar a rea-

lizacdo de acOes de ex-
tensdo voltados para as

comunidades do entorno
dos Campi e nos munici-

pios de forma geral
Fomentar acdes de ex-
tensdo para a profissio-
nalizac&o dos discentes
visando a aplicacdo de
conhecimentos praticos

Gerar produtos que pu-

blicizem as a¢des da cur-

ricularizacdo na UFRA

Reunir com os compo-

nentes da Comissao da

Curricularizacéo da Ex-
tensdo na UFRA

Gerar produtos que pu-
blicizem as acGes da
curricularizacéo na
UFRA

Gerar produtos que pu-
blicizem as acGes da

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE UNIDADE 2025 - 2027

Manter e ampliar o nimero de parti-
cipacbes da PROEX nos programas
nacionais e estaduais de extensao

Estimular, capacitar e orientar a ela-
boracéo e cadastro de produtos
como acgdo de extensao.

Estimular a criacdo de nucleos de
praticas de ensino e aprendizagem

Capacitar e elaborar material institu-
cional/informativo e promover even-
tos sobre a curricularizagéo da ex-
tensdo na UFRA

Encerrar as atividades da Comissdo
criada para discutir a Curriculariza-
cdo da Extensdo na UFRA

Elaborar a IN da creditacéo da ex-
tensdo nos cursos de graduacao
(procedimentos relativos a PROEX)

Realizar um levantamento sobre
quais cursos de graduacéo ja reali-
zam a Curricularizacdo da Extensdo

2025

2025

2026

2025

2025

2026

2025

2027

2027

2027

2027

2025

2026

2027

voluntério; Atuagdo total Discente por
tipo De Agédo

Quantidade de adesbes a programas na-
cionais e estaduais

Numero de produtos de Extensdo gera-
dos

Numero de Visitas técnicas realizadas;
Numero de produtos de Extensdo gera-
dos; Numero de nucleos criados

Materiais informativos publicados nos
canais oficiais da Ufra/PROEX

Relatério Final encaminhado aos setores

envolvidos

Criagdo da IN

Levantamento concluido e entregue aos

setores responsaveis pela Curriculariza-
¢éo
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PRO REITORIA DE EXTENSAO

sociais e exigéncias pelo
mercado de trabalho

Formar capital intelec-
tual de alto impacto com
aderéncia as demandas
sociais e exigéncias pelo
mercado de trabalho

Formar capital intelec-
tual de alto impacto com
aderéncia as demandas
sociais e exigéncias pelo
mercado de trabalho

Formar capital intelec-
tual de alto impacto com
aderéncia as demandas
sociais e exigéncias pelo
mercado de trabalho
Formar capital intelec-
tual de alto impacto com
aderéncia as demandas
sociais e exigéncias pelo
mercado de trabalho

Formar capital intelec-
tual de alto impacto com
aderéncia as demandas
sociais e exigéncias pelo
mercado de trabalho

Formar capital intelec-
tual de alto impacto com
aderéncia as demandas
sociais e exigéncias pelo
mercado de trabalho

pratica na formagéo dos alu-

nos

Realizar agdes que gerem
mais relacdo entre teoria e

pratica na formacéo dos alu-

nos

Realizar agcdes que gerem
mais relacéo entre teoria e

pratica na formacéo dos alu-

nos

Realizar agdes que gerem
mais relacdo entre teoria e

pratica na formacao dos alu-

nos

Realizar agdes que gerem
mais relacdo entre teoria e

pratica na formagao dos alu-

nos

Realizar agcdes que gerem
mais relacéo entre teoria e

pratica na formagao dos alu-

nos

Realizar agdes que gerem
mais relacdo entre teoria e

pratica na formacao dos alu-

nos

curricularizacéo na
UFRA

Promover os estagios

ndo obrigatorios como
forma de aprendizagem
pratica de conceitos ted-
ricos em situacao reais

Promover os estagios

ndo obrigatérios como
forma de aprendizagem
pratica de conceitos ted-
ricos em situacao reais

Promover os estagios
ndo obrigatorios como
forma de aprendizagem
pratica de conceitos ted-
ricos em situacao reais
Promover os estagios
ndo obrigatérios como
forma de aprendizagem
pratica de conceitos ted-
ricos em situacgdo reais

Promover os estagios

ndo obrigatérios como
forma de aprendizagem
pratica de conceitos ted-
ricos em situacao reais

Promover os estagios

ndo obrigatérios como
forma de aprendizagem
pratica de conceitos ted-
ricos em situacao reais

Planejar e organizar as acOes de es-
tagio ndo obrigatério — ENO com
proposicdo de regulamentacdo no
ambito da UFRA, em conformidade
com a legislacéo vigente sobre o
tema.

Contribuir com proposicGes para
melhoria dos fluxos de processos
com vistas ao atendimento célere e
de qualidade ao cidaddo usuério do
servigo publico no que tange a esta-
gio néo obrigatorio

Inovar com sugestdes de novas
acoes de ENO no ambito da exten-
sao universitaria;

Identificar e divulgar oportunidades
de vagas de estagio nao obrigatorio
nos Campi da UFRA por meio fi-
sico e digital e nas midias sociais;

Prestacdo de esclarecimento e disse-
minacdo, no meio académico, da Lei
do estagio n. 11.788/2008 a qual
dispde sobre a realizacéo de estagio
nao obrigatorio, considerando as di-
ferengas para o estagio curricular
obrigatorio;
Encaminhamento de candidatos re-
gularmente matriculados nesta Insti-
tuicdo Federal de Ensino Superior —
IFES as vagas de ENO junto as
Concedentes.

2025

2025

2026

2025

2026

2025

2025

2027

2027

2027

2027

2027

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE UNIDADE 2025 - 2027

IN elaborada

Ferramentas de divulgacdo implementa-
das; capacitacOes realizadas

Cartilha produzida

Canal de comunicacéo criado

Ferramentas de divulgacdo implementa-
das; capacitacOes realizadas

Declaractes emitidas
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PRO REITORIA DE EXTENSAO

Formar capital intelec-
tual de alto impacto com
aderéncia as demandas
sociais e exigéncias pelo
mercado de trabalho

Realizar acdes que gerem
mais relacdo entre teoria e
pratica na formacéo dos alu-
nos

Formar capital intelec-
tual de alto impacto com
aderéncia as demandas
sociais e exigéncias pelo
mercado de trabalho

Realizar agdes que gerem
mais relacdo entre teoria e
pratica na formacdao dos alu-
nos

Criar espagos no formato de
vitrine tecnolégica, para de-
monstracao de pesquisas e
transferéncia de tecnologias
e inovagdes criadas ou im-
plantadas nos Campi da
UFRA

Desenvolver e populari-
zar a Ciéncia, Tecnolo-
gia e Inovacdo na Ama-
z0Onia, nas mais diversas
areas do conhecimento

Promover os estagios

ndo obrigatérios como
forma de aprendizagem
pratica de conceitos ted-
ricos em situacao reais

Promover os estagios

ndo obrigatorios como
forma de aprendizagem
prética de conceitos ted-
ricos em situacgéo reais

Fomentar o aprendizado
e a execucao das acoes
de extensdo para a co-
munidade académica e

para a sociedade

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE UNIDADE 2025 - 2027

Gerenciar o processo de formaliza-
¢do dos estagios ndo obrigatérios
realizados pelos alunos em Conce-
dentes distintas da UFRA, em con-
sonancia com a legislacao federal e
normatizacdo institucional corres-
pondentes a Lei 11.788/2008 e a
Instru¢do Normativa n® 01/2025 —
PROEX/UFRA

Gerenciamento de convénios entre a
UFRA e concedentes e agentes de
integracédo

Proporcionar a troca dos conheci-
mentos gerados a partir das acoes
extensdo por meio de vitrines tecno-
I6gicas

2025

2025

2027

2027

2027

2027

Termos de compromisso e Termos aditi-
vos de estagio ndo obrigatorio analisa-
dos, assinados e registrados por campus,
institutos e cursos; N° de relatérios (par-
cial e final) de estagio ndo obrigatério
analisados e registrados; N° de solicita-
cdes de estagio nao obrigatério analisa-
das e atendidas via correio eletro-
nico/email; N° de solicitacBes de desig-
nacdo de Prof. Orientador para estagio
ndo obrigatorio formalizadas junto as
Coordenacdes de Curso da UFRA

Concedentes de estagios ndo obrigato-
rios; N° de intencdo de cooperacdo com
instituicGes e empresas para estagios
ndo obrigatorios;

Numero de espacos criados / NUmero de

eventos realizados / NUmero de visitan-

tes atendidos /NUmero de editais capta-
dos
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PRO REITORIA DE EXTENSAO

9. PLANO DE ACAO ANUAL

What? Why? Where? When? Who? How? How much?
O que sera feito? 205 que Sera | 5nde sera feito? Quaqdo sera s quem sera Como sera feito? Quanto
feito? feito? feito? custa?
1 - Realizar acompanhamento junto aos bolsistas e orientadores PIBEX
por meio da ferramenta “PROEX RESPONDE”; E-mail; atendimento
presencial.
2 - Apoiar a elaboracdo de um produto de extensdo advindo do pro-
grama ou projeto que foi submetido ao PIBEX;
3 - Realizar treinamento sobre a elaboragdo de produtos de extensdo;
Implementar bolsas de  Para estimular a 4 - Elaborar material informativo sobre produtos de extens&o;
plen . . ~ 5 - Incluir no novo edital de selecdo de bolsistas um critério de obriga-
extensdo a discentes de intervencao de es- . - ~
~ toriedade de apresentacdo de um produto de extenséo.
graduacdo como forma  tudantes como , P . ~
. ~ . Campus Belém e B 6 - Acompanhamento de frequéncia dos bolsistas de extensdo do PI-
de apoio a formacéo protagonistas na . . Janeiro a dezem- PROEX/SPP/DE .
. : L demais campi BEX; R$10.000,00
académica, prevenindo  aplicacdo de co- bro de 2025 XT - . .
~ . i fora de sede 7 - Verificar o encaminhamento das frequéncias via plataforma de for-
a evasao e propiciando nhecimentos L. )
R A . mulério do Google;
vivéncia extensionista  numa dada reali- ; A .
integradora dade social _ 8 - Elabora_tr_manual de envio da frequenclla mensa!,
9 - Emissdo de certificados e declaracbes dos bolsistas e orientadores
PIBEX;

10 - Realizar a divulgacédo dos trabalhos executados pelos bolsistas Pl-
BEX na péagina da PROEX;
11 - Propor a ampliagdo do quantitativo anual de bolsas ofertadas.
12 - Zerar projetos contemplados por bolsa sem o/a bolsista na lista das

equipes executoras
A IN deve ser ela-

borada para nor-
matizacdo dos
Elaboracdo de IN para procedimentos ca- Proex no Cam-  Agosto a setem- SPP/DEXT/PRO
0 PIBEX biveis para a sele- pus Belém bro de 2025 EX
¢do e acompanha-
mento de bolsis-
tas

1 - Mapear os procedimentos que devem ser normatizados;
_ 2 - Elaborar minuta da IN; N R$10.000,00
3 - Encaminhar para os setores competentes para aprovagao;
4 - Divulgar nos canais oficiais da PROEX

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE UNIDADE 2025 - 2027 35



PRO REITORIA DE EXTENSAO

Realizar a revisao do
edital do PIBEX

Organizacao e execu-
c¢do do Projeto Liga
Verde — Jogos Univer-
sitarios da UFRA

Criar Programas e Pro-
jetos de Esporte Uni-
versitario da UFRA

Licitacdo para materiais
esportivos, servicos de
arbitragem e premia-
cao.

Fomentar edital de
apoio as atléticas para
fortalecimento da ges-

t&o esportiva estudantil.

O edital devera
ser revisado e
adaptado para o
novo ciclo de bol-
sistas que se ini-
cia em agosto de
2025
Incentivar a préa-
tica esportiva, for-
talecer a identi-
dade universitaria
€ promover o
bem-estar dos
académicos.
Estruturar e dar
continuidade as
acoes esportivas
institucionais,
promovendo
maior engaja-
mento e reconhe-
cimento do es-
porte na UFRA.
Garantir infraes-
trutura adequada
para realizacdo de
competicdes es-
portivas na
UFRA.
Incentivar e estru-
turar as atléticas
universitarias, au-
mentando a parti-
cipacéo dos estu-
dantes no esporte.

Proex no Cam-
pus Belém

Campus Belém e
demais campi
fora de sede

Campus Belém e
demais campi
fora de sede e es-
pacos esportivos
parceiros.

Campus Belém e
demais campi
fora de sede e lo-
cais de competi-
cao.

Campus Belém e
demais campi
fora de sede

Marco a maio de
2025

Marco a novem-
bro de 2025

Janeiro a dezem-
bro de 2025

Janeiro a junho
de 2025

Janeiro a junho
de 2025

SPP/DEXT/PRO
EX

Equipe
DEC/PROEX,
comiss@es orga-
nizadoras locais,
atléticas,

Equipe
DEC/PROEX,
professores, co-
ordenadores es-
portivos e estu-
dantes.

Equipe
DEC/PROEX,
setor de compras
e licitacOes da
UFRA.

Equipe
DEC/PROEX,
setor juridico e

coordenacao es-
portiva.

1 - Analisar e revisar o Edital PIBEX n° 01/2024;
2 - Elaborar minuta do edital;
3 - Encaminhar para os setores competentes para aprovacao;
4 - Divulgar nos canais oficiais da PROEX

1 - Planejamento e definicdo do regulamento do evento;
2 - Estruturagdo do cronograma e das modalidades esportivas;
3 - Mobilizacéo de estudantes, atléticas e voluntarios;
4 - Organizagdo de logistica (transporte, hospedagem e alimentacao);
5 - Divulgagéo interna e externa;
6 - Execucao das competi¢cdes e acompanhamento técnico.

1 - Definigdo das diretrizes do programa esportivo;
2 - Estruturacéo de um calendario oficial de eventos esportivos univer-
Sitarios;

3 - Identificacdo de modalidades prioritarias e critérios de participacéo;
4 - Divulgacao e mobilizacdo da comunidade académica para adesao;
5 - Promover 0s jogos de verdo na UFRA e campus;

6 - Construir ou buscar parcerias para espacos como ginasio e quadras
poliesportivas para atividades esportivas, de cultura e lazer, treinos dos
discentes, atletas e atléticas nos campi da UFRA.

1 - Levantamento da demanda de materiais esportivos por modalidade;
2 - Elaboragdo do Termo de Referéncia para licitagdo;
3 - Acompanhamento do processo licitatorio e aquisi¢ao dos itens.

1 - Mapeamento das atléticas ativas na UFRA,
2 - Definicdo de critérios para apoio financeiro ou logistico;
3 - Publicagdo do edital e acompanhamento da execucéo dos recursos;
4 - Buscar editais para apoio aos eventos esportivos.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE UNIDADE 2025 - 2027

R$10.000,00

R$50.000,00

R$10.000,00

R$90.000,00

R$50.000,00
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PRO REITORIA DE EXTENSAO

Criar a Resolugdo de
Reconhecimento das
Atléticas.

Atualizacdo da Resolu-
¢ao 248 para incluir o
esporte universitario.

Estimular a participa-
¢do da UFRA em com-
peticBes universitarias
externas (JUBS, estadu-
ais e regionais).

Propor projeto de mo-
dernizagéo e ampliagdo
dos espagos do com-
plexo esportivo

Revisdo da Resolucédo
248, incluindo diretri-
zes para agoes de inclu-
sao social na extensao
universitaria.

Criacdo e captacdo de
editais de fomento para
projetos de Incluséo so-

cial.

Criar instrumen-
tos normativos
para formalizar o
papel das atléticas
dentro da UFRA e
garantir respaldo
institucional para
sua atuacao.
Institucionalizar o
esporte universi-
tario na UFRA
como parte da re-
solugdo da poli-
tica de extensdo .
Posicionar a
UFRA no cenario
esportivo acadé-
mico e fortalecer
0 esporte compe-
titivo.

Melhorar as con-
digBes para a pra-
tica esportiva.

Atualizar a regu-
lamentacdo da
UFRA para forta-
lecer e ampliar
acdes de incluséo
social na extensédo
universitaria.
Viabilizar finan-
ceiramente proje-
tos que promo-
vam a inclusédo

Campus Belém e
demais campi
fora de sede (tra-
mitacdo interna
nos conselhos
universitarios).

Campus Belém e
demais campi
fora de sede

Eventos esporti-
vos locais, esta-
duais e nacionais.

Complexo espor-
tivo do campus
Belém e espacos
esportivos dos
campi fora de
sede

PROEX
(elaboracéo in-
terna e aprovacao
em instancias su-
periores).

Campus Belém e
demais campi
fora de sede

Janeiro a dezem-
bro de 2025

Janeiro a dezem-
bro de 2025

Janeiro a dezem-
bro de 2025

Julho a dezembro
de 2025

Janeiro a dezem-
bro de 2025

Janeiro a dezem-
bro de 2025

Equipe
DEC/PROEX,
setor juridico e
representantes

das atléticas.

Equipe
DEC/PROEX,
setor juridico e

conselhos superi-
ores da UFRA.

Equipe
DEC/PROEX,
atletas universi-
tarios e coorde-
nacdes esporti-
vas.

Equipe da DEC,
setor de infraes-
trutura e parcei-
ros estratégicos

Equipe PROEX
com apoio da as-
sessoria juridica.

Equipe
DEC/PROEX
com apoio da

1 - Elaboracédo da redacdo da minuta da resolucédo de regulamentacéo
das atléticas;
2 - Tramitacdo nos 6rgdos deliberativos da UFRA,;
3 - Elaboracéo de Instrucdo normativa para o funcionamento das atléti-
cas na UFRA.

1 - Levantamento de referéncias sobre regulamentacéo esportiva uni-
versitaria;
2 - Redacdo dos artigos para minuta com inclusdo do esporte na Reso-
lucéo 248;
3 - Aprovacao em instancias superiores.

1 - Identificacdo das competicBes estratégicas para participacao;
2 - Criagdo de comissdo para formacao das seleces da UFRA.

3 - Seletivas e Jogos Internos em capa campus para escolha dos atletas.
4 - Apoio logistico para deslocamento e suporte aos atletas (Ajuda de
Custo);

5 - Coordenar a participacdo da UFRA em competicdes.

1 - Levantamento técnico sobre as condi¢des dos espagos esportivos
2 - Elaboragdo de um relatorio de necessidades e proposta de melho-
rias.

3 - Apresentar projeto a Gestdo Superior da UFRA e Orgaos financia-
dores.

1 - Anélise da legislacdo vigente;
2 - Consulta publica;
3 - Elaboragéo de minuta;
4 - Tramitacdo nos conselhos universitarios.

1 - Mapeamento de oportunidades de financiamento;
2 - Redacdo e lancamento de editais internos de apoio a projetos de in-
clusdo social;

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE UNIDADE 2025 - 2027

R$10.000,00

R$10.000,00

R$10.000,00

R$10.000,00

R$10.000,00

R$30.000,00
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social dentro da
UFRA e nas co-
munidades.
Incluir e fortale-
cer diretrizes para
acOes culturais
dentro da regula-
mentacao da
UFRA

Revisdo da Resolucéo
248, incorporando dire-
trizes culturais nas
acOes extensionistas.

Campus Belém e
demais campi
fora de sede (tra-
mitacdo interna
nos conselhos).

Janeiro a dezem-
bro de 2025

Janeiro a dezem-
bro de 2025

Elaboracéo da Politica
e Plano de Cultural
para desenvolvimento e
implementacéo de pro-
gramas e projetos cul-
turais inclusivos na
UFRA.

Fomentar a cul-
tura dentro da
UFRA e ampliar
sua conexao com
a sociedade por
meio de acdes ex-
tensionistas.

Campus Belém e
demais campi
fora de sede e em
eventos externos.

Pro-Reitoria de
Planejamento

3 - Divulgacdo para docentes, técnicos e discentes;
4 - Acompanhamento da execucdo dos projetos contemplados.

1 - Levantamento de praticas culturais da UFRA,;
DEC/PROEX 2 - Proposta de atualizacdo da Resolucédo 248 para contemplar a cul-
e assessoria juri- tura;
dica da UFRA.

PROEX

3 - Consulta publica para validacdo das mudancas;
4 - Tramitacdo para aprovacao.

1 - Formar a Comissdo de Elaboracéo da Politica e Plano de Cultural
da UFRA,; 2- Definigdo dos eixos do programa (artes visuais, musica,
teatro, literatura, etc.);
2 - Criagéo do Comite de Cultura;
3 - Captacdo de editais para apoio aos eventos Culturais;
4 - Langamento de Edital de apoio a cultura.
5 - Buscar parcerias com agentes culturais e instituicdes;
6 - Organizacdo de eventos culturais periédicos na UFRA e Campus
com envolvimento da sociedadade;
7 - Criacdo de incentivos para participacdo de estudantes e servidores
em atividades culturais;
8 - Promover festivais culturais inclusivos;
9 - Producéo do Mapa Cultural;
10 - Criar o grupo musical e de danga de Carimbo da UFRA,; Introdu-
zir turmas de aulas de dancas para a comunidadde interna e socieda-
dde na UFRA;
11 - Mobilizar dialogos culturais entre a comunidade académica da
UFRA e a comunidade cultural do ESTADO DO PARA a partir do es-
paco do Férum Aberto de Cultura, a fim de amadurecer e aprofundar
as perspectivas e eixos da Politica Cultural e Plano de Cultura daU-
FRA;
12 - Criag&o de um comité cultural da UFRA CONEXAO AMAZO-
NICA: programa de valorizacéo cultural da regionalidade amazénica
Retorno dos festivais da universidade.
13 - Criar a Diretoria de Arte e Cultura, bem como geréncia;
14 - Ampliar o quadro de servidores da PROEX para atender & nova
Diretoria de Arte e Cultura.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE UNIDADE 2025 - 2027
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Valorizacao dos povos

tradicionais, a bioeco-

nomia e 0 empreende-
dorismo social.

1 - Definigao dos eixos do programa (artes visuais, musica, teatro, lite-
ratura, etc.);
2 - Criacdo do Comite de Povos Tradicionais, Bioeconomia e Empre-
endedorismo social;
3 - Parcerias com agentes e instituicdes;

Para tornar a

UFRA referéncia C2mpus Beléme

demais campi  Janeiro a dezem- DEC/ITES/PRO

na inclusdo social 4 - Organizacdo de eventos culturais; R$30.000,00
: " forade sede e em bro de 2025 EX - . . A :
por meio de acdes 5 - Criacdo de incentivos para participacdo de estudantes e servidores
- eventos externos. o -
de extensdo em atividades culturais;
6 - Promover festivais;
7 - Estruturar a feira do produtor e empreendedor na UFRA com o foco
na bioeconomia e sociobiodiversidade da Amaz6nia.
Porque a UFRA 1 - Levantamento da necessidade de cap. em p6s-grad. do quadro téc-
. . deve possuir o nico adm. da UNIDADE;
HIESIUNETECE e s s quadro técnico Janeiro a dezem- 2 - Mapear oportunidades de p6s-grad. para o direcionamento dos ser-
Qa\?iggfgsgcslsggfr' técnico com a me- bro de 2025 RO vidores da PROEX; R0
Ihor titulacédo da 3 - Garantir a participacéo do servidor aprovado no EDITAL de afasta-
regido Norte mento da PROGEP/UFRA.
Instrumentalizar, 1 - Ofertando mini curso para discentes concluintes da Graduacéo e
Elaborar e executar o , ;
S . em termos com-  Campus Belém e DDE/DEC egressos;
Projeto “Desenvolvi- " " " Marco a outubro " A
mento de perfil com- portamenta!s, 0S demais campi de 2025 2 - Abordando condutas adequadas para ingresso e permanéncia dos  R$15.000,00
. ,, egressos e discen- PROEX mesmos no mercado de trabalho.
portamental assertivo AT ) . , . .
tes em finalizagéo OBS: Nos Campi devera ocorrer de forma presencial e on line.
da Graduacdo
Atualizar o docu-
mento no intuito
Revisar a Resolucédo de aproximar o
656/2021 sebre “In- || mesma da reali- WMEGDEEEENE | prmororsy 1 - Reunides para discutir o documento R$10.000,00
gresso de jovensno  dade atual, possi- bro de 2025
Mercado de trabalho”  bilitando mais in-
cluséo social em
suas alineas
Atender as demandas Auxiliar o pro-
8 GHOTES EIT0 000 rama nas depman- Janeiro a dezem- 1 - Auxiliar as necessidades psico-pedagdgicas, social e administrati-
no Programa Residén- 9 DDE/PROEX PsIco-pedagogicas, R$10.000,00

cia Agricola da
PROEX

das que se fize-
rem necessarios

bro de 2025

vas do programa
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Criar um programade  E importante au- 1 - Buscar parcerias com empresas de recrutamento de selecéo de pes-
extensdo visando opor- mentar ataxade Campus Belém e Janeiro a dezem- s0as;
tunidades para o mer-  empregabilidade demais campi DDE 2 - Criar canal de divulgacao de nimero de vagas no mercado de traba- R$10.000,00
bro de 2025 )
cado de trabalho de egressos da fora de sede Iho;
UFRA 3 - Mapear as empresas com aderéncia aos cursos da UFRA.
1 - Criacdo de materiais graficos e audiovisuais;
2 - Publicacdo regular nas redes sociais e site da PROEX;
3 - Divulgacdo em midias externas (radio, TV, jornais, portais de noti-
Aumentar a visi- cias);
bilidade das acbes ~ Redes sociais, 4 - Parcerias com influenciadores regionais e instituicdes para ampliar
Ampliar a divulgacdo ~ da PROEX, ga- site da UFRA, 0 alcance;
~ . = o L PROEX, setor de L ~
das ac6es dos progra- rantindo maior  radios comunita- . R 5 - Participacdo da PROEX em eventos externos para apresentacao de
e e L 8 . Janeiro a dezem- comunicagdo da o
mas institucionais da participacdo da  rias, TVs locais, suas agoes; R$10.000,00

bro de 2025 UFRA e parcei-

PROEX para o publico ~ comunidade ex- eventos académi- 6 - Criacéo da radio e TV web;

externo terna e ampliando  cos e comunita- B8 EE R 7 - Divulgacéo da agenda de eventos cadastrados nas midias;
0 impacto social rios. 8 - Publicar e-book anual com relatos de experiéncia na extensao;
das iniciativas. 9 - Estimular a criacdo da Radio e TV Web UFRA como difusoras do
conhecimento produzido na Universidade, conectando as informacdes
universitarias com a comunidade externa, musicas ao longo do dia, en-
trevistas, editais, programacoes e outros).
Site da UFRA, 1 - Reviséo e atualizag&o dos servicos no site da PROEX;
redes sociais, 2 - Criacédo de materiais informativos (cartilhas, videos explicativos,
murais institucio- folders digitais e impressos);
Garantir que a co- nais, cartilhas di- 3 - Divulgacéo periddica nas redes sociais e canais de comunicagdo da
munidad?e acade- gitais e impres- UFRA;
mica e externa te- 52 palestras e 4 - Realizagdo de palestras e rodas de conversa sobre 0s servicos dis-
nha acesso atuali- BVentos. BRI
Atualizagéo e divulga- zado a0s servicos Janeiro a dezem- PROEX e setor 5 - Implementacdo de um canal de atendimento e dividas sobre os ser-
gao_dos servicos ofere- prestados pela bro de 2025 dg comunicagao _ vigos daNPROEX. - R$10.000,00
cidos pela PROEX PROEX_ facili- institucional. 6 - Realizar campanha de divulgacédo da extensdo direcionada ao corpo

discente, com materiais que detalham os modos de se fazer extensdo na
UFRA;
7 - Divulgar os resultados da extensdo e da cultura através da criacéo e
manutencdo de Dashboard (Painel de resultados);
8 - ter como parametro de busca ou selecdo as parcerias com sociedade
civil organizada entre outras entidades externas;
9 - Solicitar a STIC a criacdo e divulgacdo, no site PROEX, de Painel

tando sua utiliza-
cao e ampliando
sua efetividade.
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Participacdo da UFRA

em feiras de Exposicdo.
Divulgar as acdes

1- Feiras de ex-
posicao, cientifi-
cas, agropecua-

com banco de representac@es, matérias, contetidos e noticias sobre atu-
acOes dos representantes da extensdo;
10 - Organizar o portifélio e ampliar os servicos oferecidos pelos di-
versos setores da UFRA.

1 - Levantamento das feiras estratégicas para participacao;
2 - Planejamento da estrutura do estande da UFRA e definicdo das

de ensino, pes-  rias, tecnolégicas .
. . - . Equipe ~ .
quisa e extensdo e culturais em ni- acOes a serem apresentadas;
. DEC/PROEX, R P -
da UFRA, fortale- vel local, esta-  Janeiro a dezem- . 3 - Mobilizacdo de professores, alunos e técnicos para exposi¢do de
S . servidores, estu- . . . R$28.000,00
cer parcerias ins-  dual e nacional. bro de 2025 d . projetos e inovacoes;
e antes e parcei- ~ S ST . .
titucionais e pro-  2- Campus Be- 105 externos 4 - Producdo de materiais graficos e audiovisuais para divulgacéo;
mover a interagdo  1ém e demais ‘ 5 - Parcerias com instituicdes e empresas para apoio e patrocinio;
com a sociedade. ~ campi fora de 6 - Divulgacgdo da participacdo da UFRA nas midias institucionais.
sede e em espa-
¢os publicos
1 - Mapeamento das acOes de extensdo em execucao;
L . 2 - Analise, organizacdo e selecdo das acOes de extensdo;
Criacéo de mecanismos . - . .
: ~ Para tornar a , 3 - Elaboracéo de um boletim/folheto/jornal;
de divulgacéo dos pro- ., Campus Belem e . - " S ;
i UFRA mais pro- : . Janeiro a dezem- 4 - Divulgacéo nos canais oficiais da PROEX;
gramas, projetos e pres- . - demais campi SPP/DEXT . ~ L . R$2.000,00
~ . xima da socie- bro de 2025 5 - Ampliar a construcéo de materiais informativos para empresas e se-
tacéo de servicos ca- fora de sede . . . .
dade tores agropecuarios sobre os resultados de projetos de ensino, pesquisa,
dastrados na PROEX 4 . o .
extensdo e tecnologias sociais voltadas para o desenvolvimento da so-
ciedade.
1 - Reunir a equipe PROEX para elaborar proposta de Calendario
Elaborar um calendério Para planejar e ter , . (10/03/ 2.5);
- ~ . Campus Belém e 2 - Reunir com prof. Jodo Almiro (UFRA NA PRACA);
de visitas e acbes da  maior alcance dos q . . - demi denad q )
Proex vinculados as es- objetivos propos- emals campl - 32 neiro a dezem- DDE/DEC = Re_unlr com Centrps academicos € coordenadores de Cursos,
colas piblicas dentro  tos no proarama fora de sede (es- bro de 2025 PROEX 4 - Reunir com os demais Campi da UFRA (COMEXI), apresentar o R$30.000,00
P prog colas publicas e Programa e solicitar Calendario individualizado;
do programa UFRA de Ufra de Portas . ~ . o .
pracas) 5 - Apos aprovacdo da proposta, verificar as solicitacdes de 6nibus e
Portas Abertas. Abertas - L. - ~
outros materiais necessarios/ contato com as escolas/divulgacéo e rea-
lizacdo das acdes.
. . Para facilitar e
(Il ) SR €2 otimizar o con- No site da
IESTE O 22T trole das Visitas PROEX AT E2 229 DIPISRISE I 1 - Reunir com a SPP para realizar a acéo U

as Visitas Guiadas

Guiadas na Ufra

41
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Cadastrar o PRO-
GRAMA Ufra de Por-
tas Abertas no médulo

Extensao

Para instituciona-
lizar/gerar dados
institucionais e
organizar acoes,

Marco e abril de

. PROEX/SIGAA DDE/PROEX 1 - Preenchimento de dados solicitados no SIGAA R$10.000,00
procedimentos e 2025
descrever a
equipe do pro-
grama
. Objetivando au-  Nas empresas es-
Buscar parcerias com - '
EMDIesas Dara execU- mentar a taxade  pecializadas em Janeiro a dezem- 1 - Mapeamento das empresas;
mp P empregabilidade  recrutamento e Secdo de Estagio 2 - Captacdo e disponibilizacdo de vagas Através de contatos via e- R$10.000,00
cao de acOes de exten- ~ bro de 2025 . . T
~ . de egressos da selecéo de pes- mail e telefone ou ainda em visita as empresas.
S30 e estagios
UFRA soas.
Facilitar o acesso
Criar bancos de dados  dos discentes da Na PROEX. Janeiro a dezem- SENO 1 - Preenchimento de planilha e dl\_/u_lgagao no site da PROEX e redes R$10.000,00
de empresas UFRA ao mer- bro de 2025 sociais.
cado de trabalho.
1 - Planejamento do calendério de eventos tematicos;
2 - Promover a semana da extenséo Universitéaria
. 3 - Mobilizacao de docentes e discentes para atividades extensionistas;
Valorizar as datas . ~ . e
- - , 4 - Divulgacdo ampla para engajamento do publico;
tematicas relacio- Campus Belém e . . . A I
Promover eventos nas . ~ ; . Equipe 5 - Parcerias com prefeituras, empresas e organizacdes sociais para
S nadas a extenséo demais campi . . .
principais datas come- R . DEC/PROEX, apoio estrutural e financeiro.
. " universitaria, for- fora de sede e em Janeiro a dezem- . o S - .
morativas e tematicas ! o servidores, estu- 6 - Programa de valorizacéo da diversidade como redugéo das desi- R$53.000,00
L . talecendo a inte-  espacos publicos bro de 2025 - S . -
da politica de extensdo . . dantes e parcei- gualdades sociais (eventos esportivos, culturais, entre outros).
gracdo entre a das cidades par- . A
da PROEX. . ros externos. 7 - Promover o encontro anual dos grupos de extensdo universitaria.
UFRA e a comu- ceiras. . . . .
- 8 - Estruturar e equipar a sede e 0s campi com equipamentos e materi-
nidade. : . b - . .
ais de apoio as atividades de extenséo, como caixa de som, projetor de
midia, mesas, cadeiras para uso nas feiras de exposi¢des, telas de pro-
jecdo, tvs, maquinas fotograficas.
Garantir recursos
o para viabilizar e Instituicdes de 1 - Levantamento de oportunidades de financiamento para extenséo;
Buscar editais de fo- . . P . ~ . . )
Mento e capacitar Servi- expandir projetos  fomento, 6rgdos Janeiro a dezem- 2 - Divulgacéo de editais para servidores e estudantes da UFRA;
P de extensdo da  governamentais, PROEX/ DEC 3 - Capacitagdo para elaboracdo de projetos de captacdo de recursos;  R$10.000,00

bro de 2025

dores para submisséo
de cursos e eventos.

PROEX, promo-  empresas e fun-
vendo maior im- dacdes.
pacto social.

4 - Submisséo de propostas em chamadas publicas e privadas;
5 - Acompanhamento e gestdo dos recursos captados.
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Apoiar e gerenciar as
empresas juniores na
UFRA

Incentivar e apoiar a
elaboracéo de acOes de
extensdo dos tipos Pro-

gramas, Projetos e
PrestacGes de Servigos,
inclusive de acdes com
financiamento externo,
visando incrementar o

publico externo atin-
gido

Planejar, coordenar,
apoiar e monitorar a
execucgdo de progra-
mas, projetos, prestacdo
de servicos e estagios
nado obrigatorios, bem

E necessario au-
mentar a intera-
¢do com a socie-
dade e 0 mercado
por meio de acoes
de extensdo

E necessario au-
mentar a intera-
¢do com a socie-
dade e 0 mercado
por meio de acoes
de extensao

E necessario au-
mentar a intera-
¢do com a socie-
dade e 0 mercado
por meio de acoes
de extensao

Campus Belém e
demais campi
fora de sede

Campus Belém e
demais campi
fora de sede

Campus Belém e

demais campi
fora de sede

Janeiro a dezem-
bro de 2025

Janeiro a dezem-
bro de 2025

Janeiro a dezem-

bro de 2025

SPP/DDE/PROE
X

SPP/DEXT/DDE
/[PROEX

DEXT/DDE/PR

OEX

1 - Atualizar a resolucao das EJS, criar IN de funcionamento das EJS
na UFRA;
2 - Promover capacitacdo sobre a criacdo de EJS;
3 - Acompanhamento e funcionamento das EJS na UFRA,;
4 - Criar banco de dados das EJS;
5 - Atualizacdo da divulgacéo das EJS no site da PROEX;
6 - Criar e socializar materiais de divulgacdo sobre EJS;

7 - Promover o encontro anual de empresas juniores da UFRA. Incenti-
var a participacéo dos alunos em eventos da Associacéo Paraense e
Nacional de EJ.

1 - Mapeamento das demandas de treinamento de submisséo de pro-
postas de acdo de extensdo no SIGAA,

2 - Elaborar e atualizar manuais de orientacdo de manuseio do SIGAA;
3 - Disponibilizar treinamento de submisséo de propostas no SIGAA,;
4 - Analisar, registrar e monitorar as acoes de extensdo no SIGAA,;

5 - Analise e aprovacdo dos relatdrios das acdes de extensao;

6 - Emitir certificados dos membros que atuam em acGes de extensao;
7 - Revisdo das normas pertinentes as acoes de extensao;

8 - Monitorar as bolsas concedidas em acdes de extensao;

9 - Solicitar a STIC e acompanhar as adequacdes do sistema SIGAA
para, entre outras, integrar a gestdo das acdes de extensdo do médulo
extensdo do SIGAA,;

10 - Criar editais especificos para fomentar o desenvolvimento de pro-
dutos (académicos e de divulgacdo) advindos dos programas e projetos
de Extensdo da UFRA;

11 - Fomentar através de edital o PREMIO AMAZONIA EXTENSIO-
NISTA UFRA para valorizar e reconhecer o compromisso e a dedica-
¢do de docentes, técnicos administrativos, discentes e parceiros exter-
nos que se destacam por meio de suas acdes de extensdo na UFRA,;
12 - Fomentar a Comissdo de Extensdo Integrada da UFRA (CO-
MEXI) com editais para participacdo em acdes de extensao.

1 - Planejar e coordenar as atividades de extensdo universitaria;

2 - Monitorar a execucao das acdes de extensdo universitarias;

3 - Realizar o intercambio de informacdes internas entre as unidades;
4 - Participar de consolidacdo dos relatdrios de atividades das unida-
des;

5 - Ser agente facilitador de cursos e treinamentos sobre as agdes de

R$10.000,00

R$10.000,00

R$10.000,00
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como as suas atividades
vinculadas

Incentivar e apoiar a
atuacao de discentes
voluntarios nas agdes
de extensdo dos tipos
Programas, Projetos e
PrestacOes de Servigos

Manter e ampliar o nd-
mero de participacdes
da PROEX nos progra-
mas nacionais e estadu-
ais de extenséao

Estimular, capacitar e
orientar a elaboracgéo e
cadastro de produtos
como acdo de extensdo.

PRO REITORIA DE EXTENSAO

E necessario au-
mentar a intera-
¢do com a socie-
dade e 0 mercado
por meio de acdes
de extensdo

Porque a UFRA
deve formar capi-
tal intelectual de
alto impacto com
aderéncias as de-
mandas sociais e

exigéncias pelo
mercado de traba-

lho

Qualificar docen-
tes, técnicos e dis-
centes para trans-
formar conheci-
mentos e pesqui-
sas em produtos
de extensdo,
como materiais
didéaticos e tecno-
logias sociais.

Campus Belém e
demais campi
fora de sede

Campus Belém e
demais campi
fora de sede

Campus Belém e
demais campi
fora de sede e em
ambiente virtual
(capacitagdes re-
motas).

Janeiro a dezem-
bro de 2025

Janeiro a dezem-
bro de 2025

Janeiro a dezem-
bro de 2025

SPP/DEXT

PROEX

PROEX/DEC

extensdo;
6 - Participar das normatizacdes dos procedimentos internos.

7 - Realizar reunides, oficinas e capacitacdes com servidores da insti-
tuicdo para estimular incremento das acdes e o0s respectivos cadastros
no SIGAA;

8 - Definir e implementar organizacao e logistica com as coordenacdes
de campi, e Institutos para que as atividades de extensdo realizadas se-
jam obrigatoriamente cadastradas no Mddulo de Extensao;

9 - Criar o Programa Qualifica PROEX.

1 - Receber e analisar os editais para sele¢do de discentes;

2 - Divulgar os editais nos canais oficiais;

3 - Acompanhar os discentes voluntarios em atividades de extenséo;
4 - Realizar um evento anual envolvendo os projetos em que atuam
discentes voluntérios;

5 - Elaborar manuais de orientacéo de gerenciamento de planos de tra-
balho de alunos voluntérios no SIGAA,;

6 - Revisar as normas pertinentes a atuacao de alunos voluntarios.

1 - Realizar um levantamento dos programas nacionais e estaduais para
adesdo institucional;
2 - Divulgar os programas de formagcéo de capital intelectual nas uni-
versidades.

1 - Levantamento das principais demandas e oportunidades para cria-
¢do de produtos extensionistas;
2 - Desenvolvimento de cursos e oficinas sobre planejamento e execu-
¢do de produtos de extens&o;
3 - Criacédo de materiais de apoio (guias, videos, templates de proje-
tos);
4 - Parcerias com setores académicos e institucionais para estimular a
participacdo de servidores e alunos;
5 - Acompanhamento e apoio técnico na elaboracédo de produtos pelos
participantes;
6 - Estimular a criacdo de produtos de extensdo nos programas de pés-
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Capacitar e elaborar
material institucio-
nal/informativo e pro-
mover eventos sobre a
curricularizagdo da ex-
tensdo na UFRA

Encerrar as atividades
da Comisséo criada
para discutir a Curricu-
larizacéo da Extenséo
na UFRA

Realizar um levanta-
mento sobre quais cur-
sos de graduacdo ja rea-
lizam a Curriculariza-
¢ao da Extensdo

Planejar e organizar as
acOes de estagio nao
obrigatdrio — ENO com
proposicdo de regula-
mentacdo no ambito da
UFRA, em

Para orientar as
acdes de insercao
e creditacdo da
extensdo nos
PPCs dos cursos
de graduacéo
Para finalizar as
atividades com
relatério Circuns-
tanciado sobre as
modificacOes su-
geridas pela co-
misséo
Verificar o quan-
titativo de cursos
que ja realizaram
a insercao nos
PPCs, quais as
principais formas
( ACE ou DCE)
quais as ativida-
des da PROEX
estdo previstas
para serem credi-
tadas.

Para potencializar
a formacdo dos
discentes por
meio da comple-
mentacao e de-
senvolvimento

PROEX

PROEX/PROEN
/PROPED

PROEX

PROEX

Janeiro de 2025

Abril de 2025

Marco a maio de
2025

Janeiro a dezem-
bro de 2025

DDE/PROEX

PROEX/PROEN
/PROPED

DDE/PROEX/P
ROEN

SENO

graduacdo da UFRA para divulgar resultados das pesquisas para a so-
ciedade;

7 - Estimular a criacdo de produtos de extensdo nos programas de pés-

graduacdo da UFRA para divulgar resultados das pesquisas para a so-
ciedade.

1 - Criacdo de videos, manuais, infograficos sobre a creditacdo da ex-
tenséo;
2 - Promover eventos, cursos e encontros da Curricularizacdo da Ex-
tensdo com temas que despertam interesses nas diversas areas de co-
nhecimento.

1 - Reunir com a comisséo e realizar a finalizacdo confeccionando re-
latorio circunstanciado

1 - Enviar oficio a PROEN a solicitar as informagdes

1 - Elaboracéo de IN sobre ENO
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conformidade com a le-
gislacdo vigente sobre
o0 tema.

Contribuir com propo-
sicdes para melhoria
dos fluxos de processos
com vistas ao atendi-
mento célere e de quali-
dade ao cidad&o usué-
rio do servico publico
no que tange a estagio
ndo obrigatdrio

Identificar e divulgar
oportunidades de vagas
de estagio ndo obriga-
torio nos Campi da
UFRA por meio fisico
e digital e nas midias
sociais;

Encaminhamento de
candidatos regular-
mente matriculados
nesta Instituicdo Fede-
ral de Ensino Superior
— IFES as vagas de
ENO junto as Conce-
dentes.
Gerenciar 0 processo
de formalizacdo dos es-
tagios ndo obrigatorios
realizados pelos alunos
em Concedentes distin-
tas da UFRA, em con-
sonancia com a legisla-
cao federal e

das suas habilida-
des profissionais

Para potencializar
a formacdo dos
discentes por
meio da comple-
mentacao e de-
senvolvimento
das suas habilida-
des profissionais

Para potencializar
a formacdo dos
discentes por
meio da comple-
mentacéo e de-
senvolvimento
das suas habilida-
des profissionais
Para potencializar
a formacéo dos
discentes por
meio da comple-
mentacao e de-
senvolvimento
das suas habilida-
des profissionais
Para potencializar
a formacdo dos
discentes por
meio da comple-
mentacao e de-
senvolvimento
das suas habilida-
des profissionais

Campus Belém e
demais campi
fora de sede e em
ambiente virtual
(capacitacdes re-
motas).

Nas empresas es-
pecializadas em
recrutamento e
selecdo de pes-
soas, no site da

PROEX e nas
midias digitais da
PROEX

PROEX

PROEX

Janeiro a dezem-
bro de 2025

Janeiro a dezem-
bro de 2025

Janeiro a dezem-
bro de 2025

Janeiro a dezem-
bro de 2025

SENO

SENO

SENO

SENO

1 - Divulgacdo da IN por meio de folder;
2 - Realizar capacitaces por meio de video conferéncia com os Campi
e Coordenaces de Curso;

3 - Criacdo da estacdo de estagio ndo obrigatério PROEX (uma pagina
no site da PROEX para divulgacdo de vagas de estagio, informacdes
sobre convénio com concedentes e agentes de integragdo, coordenado-
res, supervisores buscando abranger todas as informacdes pertinentes
ao estagio);

4 - Realizar capacitagdes por meio de video conferéncia com os Campi
e Coordenacoes de Curso.

1 - Viabilizar criacdo de canal de comunicagdo com os agentes de inte-

gracdo conveniados a UFRA, instituicdes publicas e privadas para ob-

ter e e disseminar em ambito institucional informacdes sobre vagas de
estagio;

1 - Emissdo de declaracdo de encaminhamento para estagio com infor-
macdes sobre o vinculo do discente com a UFRA

1 - Receber e analisar a documentacédo de estagio ndo obrigatdrio enca-
minhada ao endereco eletrnico de e-mail da SENO/PROEX
(seno.proex@ufra.edu.br);

2 - Consultar no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académi-
cas — SIGAA, as informagdes (horario de aula e matricula) dos discen-
tes;

3 - Encaminhar, ap6s aprovacdo, os Termos de Compromisso de Esta-
gio — TCE's e Termos Aditivos — TA’s, ao Prd-reitor(a) de Extensao,
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normatizag&o instituci- para assinatura;
onal correspondentes a 4 - Devolver os Termos de Compromisso de Estagio — TCE e Termos
Lei 11.788/2008 € a Aditivos — TA assinados ao requerente, via email;
Instrucdo Normativa n° 5 - Solicitar as Coordenacdes de Curso, via processo no Sistema Inte-
01/2025 — grado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos - SIPAC, a indicacao
PROEX/UFRA de professor orientador, encaminhando o Termo de Compromisso de

Estagio — TCE, o Plano de Atividades e o documento Atribuicdes do
Professor Orientador no processo de estagio (Anexo I);

6 - Cadastrar o discente como interessado no processo do SIPAC, para
ciéncia do aluno sobre a solicitacdo de um professor orientador a ser
designado pela correspondente Coordenagdo de Curso;

7 - Receber no SIPAC, encaminhado pelas Coordenacdes de Curso, 0
termo de aceite de orientacdo - Anexo | e o Plano de Atividades assi-
nados pelo professor orientador do estagio;

8 - Receber dos discentes, os relatérios de estagio semestrais, por
email (seno.proex@ufra.edu.br), assinados pelos discentes, superviso-
res (da concedente) e professores orientadores (UFRA);

9 - Registrar, controlar e armazenar a documentacdo de ENO (Termos
de Compromisso de Estagio — TCE, Termos Aditivos — TA, Planos de
atividades, Relatérios de Estagios e Anexo 1);

10 — Mobilizar as concedentes e integradoras para manutencao ou in-
cremento no fluxo de estagios nao obrigatérios na UFRA;

11 - Elaborar materiais informativos (escrito e audivisuais) sobre esta-
gio n&o obrigatorio;

12 - Realizar publicacéo e divulgagdo das vagas de estagio ndo obriga-
tério disponibilizadas pelas Integradoras e Concedentes nos canais de
divulgacdo da PROEX/UFRA;

13 - Emitir, quando solicitado, nimero de estagiarios aos diversos
campi da UFRA;

14 - Elaborar, mediante solicitacdo, certificado para o orientador apds
a finalizac&o do estagio, indicando a carga horéria expressa no TCE;
15 - Criar, registrar e atualizar banco de dados da SENO com as infor-
macdes dos estagios novos, prorrogados e encerrados;

16 - Criar, registrar e atualizar banco de dados SENO de concedentes e
integradoras;

17 - Emitir semestralmente as coordenacdes de curso, mediante
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Para potencializar
a formacdo dos
Gerenciamento de con- discentes por
vénios entre a UFRA e meio da comple-
concedentes e agentes ~ mentacao e de-
de integracdo senvolvimento
das suas habilida-
des profissionais

PROEX

solicitacdo, listagem informativa sobre finalizagdo de ENO, com base
na vigéncia contida no TCE/TA.

1 - Prestacdo de esclarecimento aos interessados, analisar e enviar do-

Janeiro a dezem- SENO cumetnos referentes a convenio entre a UFRA e concedentes e a
bro de 2025 UFRA e 0s agentes de integracdo com parecer ao que concerne a
PROEX.
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10. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Para o monitoramento e avaliacdo do PDU serdo realizadas mensalmente Reunides de

Anélise Critica do Desempenho (RACD) com vistas a subsidiar:

a) Tomadas de decisodes;

b) Proposicdo de ajuste de indicadores;

C) Proposicdo e/ou aprovacao de alteracdes, substituicdes ou encerramento de Projetos e
acOes do Plano de Desenvolvimento da Unidade;

d) OrientacOes e recomendacg0es para garantia do eficaz e harmoénico desenvolvimento do
Plano de Desenvolvimento da Unidade;

e) Proposicdo e/ou aprovacdo de novos Projetos e AcOes taticas e/ou estratégicas.

As RACD’s serdo conduzidas pela pro-reitoria, diretorias e geréncias, junto com 0s
servidores dos setores da PROEX, visando identificar problemas que por ventura venham a
ocorrer e que possam comprometer o alcance das metas propostas. Para cada possivel cenario,
serdo planejadas acGes corretivas a serem implementadas, considerando que a metodologia sera
baseada nas etapas do Ciclo de Deming (PDCA), metodologia de gerenciamento que tem como
objetivo a melhoria de processos de forma constante. Esse ciclo se baseia em quatro
etapas: planejar (plan), fazer (do), checar (check) e agir (act).

A cada replanejamento das atividades iniciais, apds a intervencdo com as acOes
corretivas, o ciclo administrativo da unidade continuara a ser desenvolvido, de modo que
continuamente as a¢bes serdo monitoradas e, se necessario, passarao por novas a¢oes corretivas,
visando o alcance dos objetivos organizacionais propostos.

O monitoramento do PDU/PROEX - 2025 a 2027, ocorrera a cada intervalo de 6 (seis)
meses e ficarad a cargo da gestdo superior da unidade, responsavel pelas diretorias DDE e DAC,
nas fungdes dos seus respectivos diretores e gerentes, e estes poderdo delegar a quaisquer das
subunidades em que sdo correlatas as agdes corretivas que deverdo ser implementadas.

Com este método de monitoramento a ser implementado, o alcance dos resultados
esperados pelo PDU sera mais eficiente, pois as acOes estardo sempre ocorrendo de modo a
garantir a sua operacionalizacdo, com a possibilidade de intervengdes periddicas na conducédo
das atividades da pro-reitoria, pode-se garantir um bom desenvolvimento do PDU.

Os parédmetros para a avaliacéo serao:
* Conformidade das a¢des com os objetivos e metas e cronograma,

» Manutencao da coeréncia dos objetivos e indicadores;
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» Aprimoramento do didlogo e comunicacao dos resultados e construgdo coletiva e
participativa de instrumentos norteadores da avaliacdo da extensdo e da cultura;

*Os documentos do monitoramento, entre outros, serdo instrumentos para elaboragao
do relatério final de avaliacdo do PDU da PROEX.

Seguindo o disposto no PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) 2025-2030, o
horizonte do PDU 2025-2027, possui uma janela de revisdo e atualizacdo no ano de 2026, como
exp0e a figura abaixo. No que se refere ao acompanhamento do avanco e alcance de metas e
objetivos do plano, sera realizado por meio de dashboard vinculado ao Painel de
Desenvolvimento Institucional da PROPLADI, que sera alimentado duas vezes ao ano (Uma
janela de alimentacdo de informagfes em agosto e outra em dezembro) para que se tenha a
demonstragdo percentual e visual do quanto do PDU foi executado e 0 como consequéncia o

quanto a Unidade contribuiu para o alcance dos objetivos institucionais constantes no PDI.

Figura 5 — Horizonte de tempo de execucéo e janelas de atualizages dos PDU.

Janela de revisao e
atualizacao

I_A_I

2025 2026 2027

Fonte: PROEX/UFRA
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