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1. APRESENTACAO

A Auditoria Interna da Universidade Federal Rural da Amaz6nia (UFRA) é uma unidade
de assessoramento vinculada diretamente a Reitoria, responsavel por avaliar a
legalidade, legitimidade e economicidade dos atos de gestao, bem como a eficacia dos
controles internos administrativos. Sua atuacdo estd alinhada as diretrizes da Instrucao
Normativa da Secretdria Federal de Controle Interno n2 03 de 09 de junho 2017 e as
normas do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

No exercicio de 2025, a Auditoria Interna desenvolveu atividades voltadas para: O
acompanhamento da execu¢dao orgcamentaria e financeira da instituicao, verificando a
conformidade dos registros e a observancia da legislacao aplicavel, além de monitorar
processos administrativos e académicos com foco no aprimoramento da governanga e
na mitigacdo de riscos; para promog¢dao e acompanhamento de recomendacdes e a
elaboracdo de relatdrios técnicos para subsidiar a tomada de decisdo da alta
administracdo e fortalecer os mecanismos de controle interno, bem como manteve
interlocu¢dao com érgdos de controle externo, como a Controladoria-Geral da Unido e o
Tribunal de Contas da Unido, assegurando transparéncia e cooperacdo institucional.

Com base nas andlises realizadas, a Auditoria Interna contribui para assegurar a
fidedignidade das informacdes apresentadas no Relatério de Gestdo da UFRA,
reforcando o compromisso da Universidade com a boa governancga, a integridade e a
prestacdo de contas a sociedade.

O Parecer da Auditoria Interna sobre a Prestacdo de Contas encontra previsdo
especifica no § 69, do artigo 15, do Decreto n? 3.591, de 06 de setembro de 2000, cujo
conteudo esta disciplinado no Capitulo 1V, da Instrugdo Normativa CGU/SFC n2 5, de 27
de agosto de 2021. O documento foi elaborado em conformidade com os principios da
transparéncia e da responsabilidade fiscal, observando-se as diretrizes estabelecidas
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) e
pela legislacdo pertinente, conforme os artigos 70, 71 e 74 da Constituicdo Federal.



2. OBJETIVO E ESCOPO

O presente Parecer tem por objetivo expressar opinido geral, com base nos trabalhos
de auditoria previstos e executados no dmbito do no dmbito do Plano Anual de
Auditoria Interna (PAINT 2025), aprovado por meio da Resolugdao CONSUN N °396, de
26 de maio de 2025 (ad referendum), acerca da adequagdo dos processos de
governanga, gestdo de riscos e controles internos da Universidade Federal Rural da
Amazébnia ao longo do exercicio de 2025 , nos termos do art. 16, da Instrucao
Normativa CGU/CFC n? 5,de 2021, visando fornecer seguranga razoavel quanto a
regularidade e qualidade da gestdo, fundamentando-se nas atividades conduzidas pela
Unidade Prestadora de Contas (UPC).

O escopo do parecer abrange a avaliacdo dos seguintes aspectos:

| - aderéncia da prestacdo de contas aos normativos que regem a matéria;
Il - conformidade legal dos atos administrativos;

[l - processo de elaboragdo das informagdes contabeis e financeiras; e

IV -atingimento dos objetivos operacionais, conforme determina a da Instrugdo
Normativa CGU/SFC n2 5, de 2021.

A analise foi realizada levando em consideracdo os relatérios e notas técnicas das
acOes de auditoria realizadas durante o exercicio, cujos resultados encontram-se no
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT 2025).

Ademais, em consonancia com o disposto no § 32 do art. 16 da da Instrucdo Normativa
CGU/SFC n2 5, de 2021, esse parecer foi emitido em conformidade com as disposi¢des
especificas constantes do Referencial Técnico de Auditoria Interna Governamental do
Poder executivo Federal, aprovado pela Instru¢do Normativa SFC n2 03, de 2017.



3. ANALISE E PARECER

3.1 ADERENCIA DA PRESTACAO DE CONTAS AOS

NORMATIVOS QUE REGEM A MATERIA

A conformidade da prestacdo de contas com os normativos que regem a matéria é
fundamental para evidenciar de maneira clara e objetiva a correta e regular utilizagao
dos recursos publicos federais, visando atender as demandas de informacdo dos
cidaddos, seus representantes, usuarios de servicos publicos, financiadores e dos
orgdos legislativos e de controle. Destaca-se que a prestacdo de contas estd em
conformidade com os regulamentos pertinentes, a saber, Instru¢do Normativa TCU n?
84, de 2020, e Decisdo Normativa TCU n? 198, de2022.

A avaliagdo da prestacdo de contas considerou os elementos fundamentais desse
processo, os quais englobam: as demonstracdes contabeis exigidas pelas normas
aplicaveis as Unidades Prestadoras de Contas acompanhadas das notas explicativas
pertinentes, o Relatdrio de Gestdo e a lista de Responsaveis.

No que se refere ao Relatdrio de Gestdo, foram examinados os principais aspectos
considerados no Guia para Elaboracdo na Forma de Relatdrio Integrado/TCU, a saber:
mensagem do dirigente maximo da unidade; visdo geral organizacional e ambiente
externo; riscos, oportunidades e perspectivas; governanga, estratégia e desempenho; e
informacdes orcamentarias, financeiras e contabeis.

Tabela - Prestacdo de Contas Anual (IN 84/2020) voltada a IFES

IN Conteudo exigido Aplicagdo pratica nas Situagdo Localizagdo no
tcu pela IN 84/2020 IFES Relatério
n°84/
2020
Art.8 | Objetivos, metas e | Relatar metas | Atendido - Relatério | Item 6-governanga
°,1,a | indicadores de | académicas demonstra avangos na | e estrategia
desempenho (expansio de vagas, | xPansdo  da  oferta
. académica, atengdo aos ltem 7 - resultados e
definidos para o | cursos Novos), | indicadores de qualidade,
exercicio indicadores de | reducio da evasio e desempenho da
evasdo, desempenho melhoria do desempenho | gestdo
em avaliagf)es em ‘avallagoes externas,
confirmando o
(Enade, CAPES) compromisso institucional
com a melhoria continua e
subsidiando o
planejamento estratégico.




(e

Art.8 | Valor publico gerado | Evidenciar beneficios | Atendido - Em 2025, a | Itens 7.3, 7.4, 7.5 e
°Lb | em termos de | sociais: extensdo | UFRA gerou valor publico [ 7.6, inseridos nos
produtos e | universitaria, com a expansdo da oferta | g 14adog e
. académica e criagdo de
resultados atendimento NOVOS cursos, o | Desempenho da
hospitalar fortalecimento da | gestdo.
universitario, pesquisa e  extensdo
projetos voltadas a :Amaz.or.ua, além
L da execugdo eficiente do
comunitarios orgamento. Destacam-se
ainda os projetos
comunitarios e a
integracdo com a
sociedade
Art.8 | Ac¢Oes desupervisdao, | Relatar auditorias | Atendido - O item | ltens 5.8.1, 5.8.2,
% e controle e correigdo | internas, comissdes | referente as a¢gdes de | 5.8.3
de ética, sindicancias | supervisdao, controle
e medidas | e correigao foi
disciplinares atendido no
aplicadas Relatério de Gestdo
da UFRA referente ao
exercicio de 2025.
Art.8 | Estrutura Apresentar Atendido Itens2.4,2.5E2.6
°, I,d | organizacional, organograma da | Parcialmente -
contatos e telefones | universidade, Necessita-se de
das unidades, | contatos das | apresentacdo do
hordrios de | pro-reitorias, horario de
atendimento, hordérios de | atendimento (ou
competéncias, atendimento ao | aplicar links do site
legislacdo aplicavel publico da UPC para
direcionar as
informacGes
necessarias)
Art.8 | InformacGes sobre | Execugdo Atendido Item - 8
°, g | gestdo orcamentdria | orcamentaria
e financeira detalhada, despesas

com custeio,
investimentos em
infraestrutura, bolsas
e auxilios estudantis




Art.8 | Das licitagbes | Por modalidade, com | Atendido Item 8.3
% Lh realizadas e em | editais, anexos e | Parcialmente -
andamento. resultados, além dos | Sugere-se a Inclusdo
contratos firmados e | de Links para que se
notas de empenho | possa localizar as
emitidas. informag¢des que ndo
estdo no Relatdrio de
Gestdo ( editais,
anexos, resultados e
contratos firmados)
Art.8 | InformacBes sobre | Remuneragdo e Atendido Iltem 7.10
%, Li gestao de pessoas o subsidio Parcialmente -
recebidos por Sugere-se a Inclusdo
ocupante de cargo, de Links para que se
posto, possa localizar as
graduacdo, funcdo e | informacgGes que ndo
emprego publico, | estdo no Relatdrio de
incluidos os auxilios, | Gestdo (ex.
asajudasde custo,o0s | remuneragdo e o
jetons e  outras | subsidio recebidos
vantagens por ocupante de
pecuniarias, além | cargo, posto,
dos proventos de | graduagdo, fungao e
aposentadoria e das | emprego publico,
pensdes daqueles | incluidos os auxilios,
servidores e | asajudas de custo, os
empregados publicos | jetons e  outras
ativos, inativos e | vantagens)
pensionistas, de
maneira
individualizada; e
O contato da
Art.g [autoridade de Nio Atendido - n3o

o

’ Ilj

monitoramento,
designada nos
termos do art. 40 da
Lei 12.527, de 2011,
e telefone e correio
eletronico do Servico
de Informagdes ao

Cidadao (SIC),

foi encontrado no
Relatorio de Gestdo




Conformidade parcial:

Identifica-se aderéncia parcial aos normativos, com necessidade de ajustes nas
seguintes areas:

¢ Falta o contato da autoridade de monitoramento.

o Necessitam-se de alguns Links de sites/paginas especificas, dedicados a passar
informagdes que nao cabem ou deixariam o relatério de Gestao bastantes
extenso (sdo situagBes vistas nos Itens d, h e i, da tabela referente a IN
n°84/2020 do TCU)

Recomenda-se a adequac¢do dos itens destacados para plena conformidade com as
determinacdes do TCU.

3.2 CONFORMIDADE LEGAL DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Conformidade parcial

A verificacdo da conformidade legal dos atos administrativos foi realizada tendo por base
a andlise do estoque de recomendacdes emitidas em exercicios anteriores e que
permanecem em monitoramento pela unidade de auditoria interna e no levantamento
de informagBes para os 6rgaos de controle, conforme previsto no Plano Anual de
Auditoria Interna — PAINT/2025. A opinido da equipe técnica de auditoria fundamentou-
se nos resultados das acdes executadas no PAINT 2025, considerando as atividades de
monitoramento de recomendacgdes, assessoramento técnico e atendimento as
demandas dos 6rgdos de controle, conforme evidenciados no Relatério Anual de
Auditoria Interna (RAINT) 2025 com ag¢les orientadas para o fortalecimento da
governanca, da gestdo de riscos e dos controles internos, os quais forneceram
elementos para avaliar o desempenho institucional da UFRA no exercicio de 2025.

Diante do contexto, cabe destacar que nas atividades de monitoramento de
recomendacdes emitidas pela AUDIN e no levantamento de informacdes para os
orgdos de controle foram identificadas desconformidades relevantes que demandam
providéncias , destacando-se as que seguem:

o Verificou-se fragilidades relevantes no processo de gestdo patrimonial da
Universidade, especialmente no que se refere a atualizacdo do inventdrio de
bens modveis e a regularidade dos registros patrimoniais dos bens imdveis.
Verificou-se que inconsisténcias e desatualizacdes nos registros patrimoniais
podem ocasionar distor¢des nas informagdes contdbeis, comprometendo a



confiabilidade dos dados utilizados para fins de gestdo, controle e prestacdo de
contas. Adicionalmente, foi identificada a auséncia de registros de
determinados imdveis institucionais no Sistema de Gerenciamento dos Imdveis
de Uso Especial da Unido - SPIUnet, bem como a necessidade de regularizacao
e atualizacdo cadastral desses ativos. Neste sentido opina-se que as fragilidades
identificadas demandam o fortalecimento dos controles internos e o
aprimoramento das praticas de gestdo patrimonial no ambito da Universidade
Federal Rural da Amazo6nia, com vistas a atualizacdo dos inventdrios de bens
moveis, a regularizagao dos registros de bens imdveis nos sistemas oficiais e a
mitigagdo dos riscos associados a gestdo do patrimdnio institucional,
contribuindo para a melhoria da qualidade das informacdes patrimoniais e para
o adequado processo de governanga e prestacao de contas.

A avaliacdo efetuada nas recomendag¢des em monitoramento também revelou
que a UFRA ainda enfrenta desafios relacionados a estruturacdo da gestao
documental e do arquivo institucional. Nao foram identificadas, na estrutura
organizacional da Universidade, unidades de arquivo vinculadas diretamente a
uma Unidade Geral de Gestdo de Documentos ou orientadas por normativos
internos especificos. Ademais, ndo foi possivel verificar a existéncia de
normativo institucional que estabeleca a Politica de Gestdo de Arquivos no
ambito da Universidade, conforme previsto na Lei n? 8.159, de 8 de janeiro de
1991 e na Resolucdo CONARQ n? 41, tampouco a formalizacdo de unidade
responsavel pela coordenacdo das atividades de gestdo documental. Nesse
contexto, a auséncia de estrutura organizacional e normativa voltada a gestao
de documentos e arquivos pode expor a instituicdo a riscos relevantes, tais
como falhas ou inexisténcia de classificacdo e avaliacdo arquivistica, fragilidades
na aplicacdo de técnicas relativas a producdo, tramitacdo e uso de documentos,
insuficiéncia de controles sobre a documentacao institucional e dificuldades no
acesso a informacdo publica. Tais aspectos também podem comprometer a
adequada responsabilizacao e o acompanhamento dos processos de orientagao,
andlise, avaliacdo e selecdo documental.

As fragilidades identificadas nos processos de gestdo patrimonial e de gestdao
documental evidenciam a necessidade de adocdo de medidas estruturantes voltadas a
melhoria dos mecanismos de controle, a atualizacdo dos registros patrimoniais e a
implementacdo de politicas institucionais que assegurem a adequada gestdo e
preservacdo da documentacdo institucional, buscando sanear as deficiéncias
apontadas, garantindo plena conformidade com a legislacdo vigente. Portanto
identificou-se aderéncia parcial aos normativos.



3.3 PROCESSO DE ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS E FINANCEIRAS
Portaria SFC N2 3.805, de 2023 — Anexo Il — Deliberagao CCClI n2 02, de 2023

A emissao, pelas UAIG, do parecer anual sobre a prestacdao de contas da entidade,
deve observar as seguintes diretrizes:

(...)

e) Expressar no parecer, exclusivamente, a avaliagdo da UAIG sobre a adequagao da
estrutura de controles internos estabelecidos pela entidade para o alcance dos seus
objetivos operacionais, de conformidade e de reporte financeiro, diferindo,
portanto, de uma opinido sobre as demonstragées contdbeis da organizacao, tipica
de uma auditoria financeira conduzida segundo as normas de auditoria (NBC TA)
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

No Plano Anual de Auditoria referente ao exercicio de 2025, ndo foi prevista a
realizacdo de trabalhos especificos voltados a avaliacdo do processo de elaboracdo das
informacdes contabeis e financeiras.

A avaliacdo ora apresentada foi elaborada com fundamento no disposto no Art. 16, §
19, da Instrugdo Normativa SFC/CGU n? 5, de 2021, que permite a utilizacdo de
informacgdes provenientes de outros provedores de avaliagdo quando ndo ha execugao
direta de procedimentos pela equipe de auditoria.

Para subsidiar a presente andlise, foram consideradas informagdes prestadas por
diferentes provedores de avaliagdo, entre os quais se destacam:

J Declaragao do contador;
J Notas explicativas das demonstra¢des contdbeis;
. Relatério de conformidade contdbil extraido do Sistema Integrado de

Administragao Financeira - SIAFI .
Conformidade parcial:

Foram identificadas desconformidades relevantes nos controles internos da UFRA
relacionados ao processo de elaboracdo das demonstracdes contdbeis. Tais
apontamentos exigem a adoc¢ao de ajustes imediatos, destacando-se, entre eles, os
seguintes:

s Restrigdo 306 - Apropriacao Despesas fora do Periodo de Competéncia
¢ Restricdo 318 - N3o Atendimento de Orientacdo do Orgdo Cont. Set/Central

¢ Restricdo 625 - Falta de Registro ou Atualizacdo de Ajustes para Perdas
Provaveis.

¢ Restrigcdo 634 - Falta de Avaliacdo Bens Mdveis/Imdveis/Intangiveis/Outros
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¢ Restrigdo 640 - Saldo Contabil dos Bens Méveis Ndao Confere com Relatério de
Movimentacdo de Bens Modveis - RMB

¢ Restricdo 642 - Falta de Registro Incomp. Depreciacdo, Amortizacdo, Ex. At.
Imobilizado.

¢ Restrigdo 643 - Falta/Evol. Incompativel Amortizagdo do At. Intangivel

¢ Restrigdo 651 - Falta ou Inconsisténcia no Contrato.

Recomenda-se a ado¢do de medidas estruturantes para sanar as deficiéncias
apontadas, garantindo plena conformidade dos processos de elaboragdao dos
demonstrativos.

3.4 ATINGIMENTO DOS OBIJETIVOS OPERACIONAIS

A estratégia de atuacdo da Universidade Federal Rural da Amazdnia estd estabelecida
no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI. Esse instrumento apresentam os
objetivos estratégicos, metas e ferramentas de monitoramento das atividades
operacionais para o periodo de 2025 a 2030.

Conformidade parcial

A opinido deste tdpico observou o disposto no § 12 do art. 16 da Instrucdo Normativa
CGU/SFC n? 05, de 2021, que orienta que o parecer pode incluir informacdes de
trabalhos de outros provedores de avaliacdo para tratar dos tépicos contidos no
documento. No presente tépico, deste parecer o provedor utilizado para emitir a
opinido da equipe técnica foram os indicadores da Educacdo superior do MEC, no
ambito da UFRA e os indices de governanga do TCU.

Com base na andlise do desempenho da UFRA perante os indicadores da educacdo
superior do MEC, e indices de governanca do TCU observa-se que a Universidade
Federal Rural da Amazonia (UFRA) apresentou, no exercicio de 2025, um conjunto de
resultados operacionais globalmente positivos, especialmente no que se refere aos
indicadores de qualidade académica e estrutura institucional. Destacam-se o Conceito
Institucional (Cl) igual a 5 e o indice Geral de Cursos (IGC) igual a 4, que refletem
elevado padrdo de qualidade perante os critérios do MEC. Além disso, o indice de
Qualificagcdo do Corpo Docente (4,76) evidencia um quadro docente altamente
qualificado, enquanto a relagdo aluno/professor (7,85) indica condi¢cGes adequadas de
acompanhamento académico. Soma-se a isso a obtengdao de nota maxima (5) em
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avaliacdo de curso de graduacdo, reforcando a exceléncia em aspectos pedagodgicos,
estruturais e de gestao académica.

Por outro lado, alguns indicadores apontam oportunidades de melhoria, como a Taxa
de Sucesso na Graduacdo (52,91%), que, embora relevante, sugere desafios na
permanéncia e conclusdo dos estudantes. Ainda que a participagdo expressiva no
ENADE demonstre compromisso institucional com a avaliacdo da qualidade, os dados
apresentados ndo detalham o desempenho dos estudantes, limitando uma andlise
mais aprofundada desse aspecto. Assim, considerando o conjunto dos resultados —
com forte desempenho qualitativo, mas com pontos de aten¢cdo em indicadores de
fluxo académico — conclui-se que os resultados operacionais da UFRA em 2025 podem
ser classificados como parcialmente satisfatérios, uma vez que evidenciam avancgos
consistentes, porém ainda demandam aprimoramentos para alcancar a plena
conformidade dos processos finalisticos.

4. CONCLUSAO

Diante das andlises realizadas e considerando a natureza e a complexidade das
atividades desenvolvidas pela Universidade Federal Rural da Amazonia (UFRA), bem
como com base nos trabalhos de auditoria executados no ambito do Plano Anual de
Auditoria Interna (PAINT 2025), a Auditoria Interna opina que os processos de
governanca, gestao de riscos e controles internos instituidos pela Universidade, em
termos gerais, fornecem seguranca razoavel quanto a aderéncia da prestacdo de contas
aos normativos que regem a matéria, a conformidade legal dos atos administrativos e
ao atingimento dos objetivos operacionais, nos termos do art. 16 da Instrucdo
Normativa CGU n2 5/2021.

N3ao obstante essa avaliacdo global positiva, ressalta-se a necessidade de
aprimoramento em dreas relevantes, evidenciadas ao longo das andlises, as quais
demandam aten¢do da alta administragdo com vistas ao fortalecimento dos
mecanismos de controle e a elevacdo do nivel de maturidade da governanca
institucional. Destacam-se, nesse contexto: (i) fragilidades na gestdo patrimonial,
especialmente quanto a atualizagdo dos inventarios de bens mdveis, regularizacao e
registro de bens imdveis nos sistemas oficiais (SPIUnet) e consisténcia dos registros
contabeis; (ii) deficiéncias na gestdao documental e arquivistica, caracterizadas pela
auséncia de estrutura organizacional formal, de normativos institucionais especificos e
de politica de gestdao de documentos, em desacordo com a legislagao vigente; (iii)
inconsisténcias nos controles internos relacionados a elaboracdao das demonstracoes
contabeis, incluindo restricdes apontadas no SIAFI, como falhas no reconhecimento de
despesas por competéncia, auséncia de registros de deprecia¢do, inconsisténcias
patrimoniais e auséncia de ajustes para perdas provaveis; e (iv) desafios no
atingimento pleno dos objetivos operacionais, notadamente quanto a taxa de sucesso
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na graduacdo, indicando a necessidade de acdes voltadas a permanéncia e conclusdo
dos estudantes.

Nesse sentido, recomenda-se a ado¢dao de medidas estruturantes e corretivas, com
foco no fortalecimento dos controles internos, na institucionalizacdo de politicas e
normativos, na melhoria da qualidade das informagdes contdbeis e patrimoniais e no
aperfeicoamento dos processos finalisticos da Universidade. Tais acdes sdo essenciais
para mitigar riscos, assegurar maior conformidade legal e aprimorar o desempenho
institucional, contribuindo para o continuo fortalecimento da governanca, da
transparéncia e da prestacdo de contas no ambito da UFRA.

Por fim, vale destacar que, nos termos do art. 17 da Instru¢do Normativa CGU/SFC n2 5,
de 2021, o Parecer deverd ser publicado no site da Instituicdo, juntamente com o
Relatdrio de Gestdo 2026.

Elaboragao:

Alessandra Paixao Hungria da Silva Patrick Melo das Neves
Auditora Auditor

De acordo,

Osvaldo Trindade de Carvalho
Chefe da Auditoria Interna da UFRA

Portaria UFRA N2 1.805, de 03 de outubro de 2025
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