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ESTUDOS
Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
Principais resultados por area de atuacao: INTERNACIONALIZACAO -
ACIl

1. Capa, gestor e equipe responsavel pela elaboracgéo, e apresentacéo rapida.
Nota: Discorrer resumidamente na apresentacao sobre o que € essa area, alguma mudanca normativa/legal no ano.

2. Principais Resultados alcancados ao fim do exercicio, de forma resumida da area de atuacao e/ou atividades da
Unidade (obrigatorio);

a) Discorrer resumidamente das principais acoes de internacionalizacdo que envovem Convénios celebrados e Mobilidades
realizadas até esse periodo; Tipos de convénios celebrados até o exercicio; Estrangeiros ingressantes na graduacao e pos-
graduacdo na UFRA até esse periodo.

b) Utilizar SERIE HISTORICA — ACII para melhor compor esse item.

3. Principais desafios e a¢Oes futuras;

4. Outras informacdes que a unidade considerar relevantes.

>>Mais esclarecimentos ver Guiade Elaboracéo de Relatdrio de Gestado - TCU: https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A81881F7FFOEFD201835C478C764470



https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201835C478C764470
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ESTUDOS Fré-Reitoria de Plansiamento e Desenvolvimento Irstituciona
ESTRATEGICOS

Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

INDICADORES DA ACII:

Nota: Preencher os indicadores, e fazer breves explicagdes sobre esses resultados.

Série Histoérica - ACII

Indicadores 2020 2021 2022

indice de acdes de internacionalizacdo divulgadas

Numero de acordos de cooperagdo

Numero de eventos de treinamentos para discentes

Numero de alunos de graduagao em mobilidade no exterior

Numero de alunos de pds - graduacao em mobilidade no Brasil

Numero de alunos de graduacao em mobilidade no Brasil

Numero de discentes de graduacdo externos (Mob. IN) na UFRA

Numero de discentes de pos - graduacdo externos (Mob. IN) na UFRA

Numero de docentes da UFRA em universidade externas

Numero de disciplinas ofertadas com parceiros internacionais online
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Série Historica - ACII_INDICADORES PDI:

Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

Nota: Preencher os indicadores associadas as metas do PDI, e fazer breves explicacfes sobre esses resultados. Metas e
objetivos nao atingidos e a justificativa para tal (caso houver);

PDI 2014-2024 — Dimensé&o Gestdo Estratégica

Objetivo /Meta Acdes Indicadores 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Objetivo Articulacdo regional, nacional e internacional do N° de projetos de cooperacéo -

5.1.2.1a/Meta 3 ensino de graduacao graduacéo

Objetivo Articulacdo regional, nacional e internacional do N° de projetos de cooperacao - pés-

5.1.2.1a/Meta 4 ensino de pos-graduacao e projetos de pesquisa graduacédo e projetos de pesquisa

Objetivo Articulagdo regional, nacional e internacional de N° de projetos de cooperacéo -

5.1.2.1a/Meta 5 extensao universitaria extensao universitaria

Objetivo Indicador de integracé&o institucional

5.1.2.1b/Meta 1

Estabelecer parcerias com outras instituicbes para
otimizar a oferta de cursos

(N° de parcerias com outras
instituicoes)
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ESTUDOS
Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composi¢ao do Relatdrio de Gestao anual da UFRA

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
Principais resultados por area de atuaciao: COMUNICACAO - ASCOM

1. Capa, gestor e equipe responsavel pela elaboracéo, e apresentacgao répida.

ESTRATEGICOS

Nota: Discorrer resumidamente na apresentagdo sobre o que é essa area, alguma mudanca normativa/legal no ano.

2. Principais Resultados alcancados ao fim do exercicio, de forma resumida da area de atuacgao e/ou atividades da
Unidade (obrigatorio);

1. Discorrer resumidamente dos principais a¢cfes de comunicacao.

2. Utilizar SERIE HISTORICA — ASCOM para melhor compor esse item.

3. Principais desafios e acdes futuras;

4. Outras informacdes que a unidade considerar relevantes.
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ESTUDOS Fro-Reitoria de Plansjiamentio e Desenvolvimento Irstitucional
ESTRATEGICOS

Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composi¢ao do Relatdrio de Gestao anual da UFRA
>>Mais esclarecimentos ver Guiade Elaboracéo de Relatdrio de Gestao - TCU: https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A81881F7FFOEFD201835C478C764470

INDICADORES DA ASCOM:

Nota: Preencher os indicadores do ano de referéncia, e fazer breves explicagdes sobre esses resultados.

Série Histérica - ASCOM

INDICADORES 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Numero de atendimentos a imprensa externa

Numero de publicages de Boletins Informativos (Noticias da UFRA)

Numero de boletins informativos especiais (Especiais UFRA)

Numero de acdes estratégicas de comunicacdo para visibilidade da UFRA na sociedade

Numero de postagens de noticias no Portal da UFRA

Numero de postagens na rede social (Instagram, Twitter, Facebook e Youtube)

Total de inscritos por ano no canal do Youtube da UFRA



https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201835C478C764470
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ESTUDOS Pro-Reitoria de Plangjamento e Desenvolvimento Irstitucional

ESTRATEGICOS

Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

Série Historica - ASCOM_INDICADORES PDiI:

Nota: Preencher os indicadores associadas as metas do PDI, e fazer breves explicacdes sobre esses resultados. Metas e
objetivos nao atingidos e a justificativa para tal (caso houver);

PDI 2014-2024 — Dimenséao Gestéo Estratégica

Objetivo /Meta Acdes Indicadores 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Objetivo . L o . .
5 1.2 1a/Meta 5 Intensificar a comunicagdo interinstitucional Indice de satisfagéo
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
Apoio da Estrutura de governanca a capacidade da UFRA de gerar
valor: AUDIN

1. Capa, gestor e equipe responsavel pela elaboracgéo, e apresentacéo rapida.
Nota: Discorrer resumidamente na apresentacao sobre o que € essa area, alguma mudanca normativa/legal no ano.

2. Principais Resultados alcancados ao fim do exercicio, de formaresumida da area de atuacao e/ou atividades da Unidade;

a) Descrever de como a estrutura de governanca (AUDIN) apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos, abordando o
relacionamento com a sociedade e as partes interessadas da interessadas da UFRA (alunos, docentes, servidores,
fornecedores de bens e servigos, instituicdes publicas e privadas, universidades, 6rgados de controle e cidadaos em
geral), bem como a consideracdo de suas necessidades e expectativas na definicdo da estratégia, a gestéo de riscos
e a supervisdo da gestao.

b) Medidas adotadas em relagcdo aos indicadores de governanca e gestao.

3. Desafios e acoOes futuras

4. Outras informacdes que a unidade considerar relevantes.

>>Mais esclarecimentos ver Guiade Elaboracao de Relatdrio de Gestéo - TCU: https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A81881F7FFOEFD201835C478C764470



https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201835C478C764470
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

INDICADORES DA AUDIN:

Nota: Preencher os indicadores do ano de referéncia, e fazer breves explicagdes sobre esses resultados.

Série historica — INDICADORES AUDIN:

Indicadores

2020

2021

2022

Percentual de execucédo do PAINT

Percentual de execucdo do PGMQ
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
Apoio da Estrutura de governanca a capacidade da UFRA de gerar

valor - COMISSAO DE ETICA

1. Capa, gestor e equipe responsavel pela elaboracgéo, e apresentacéo rapida.

Nota: Discorrer resumidamente na apresentacado sobre o que € essa area, alguma mudanca normativa/legal no ano.

2. Principais Resultados alcancados ao fim do exercicio, de forma resumida da area de atuagao e/ou atividades da

Unidade:

a) Principais acdes de supervisao, controle e de correi¢cdo adotadas pela Unidade Prestadora de Contas para a garantia
dalegalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na aplicacao dos recursos publicos.

b) Descrever de como a estrutura de governanca (CEU) apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos, abordando o
relacionamento com a sociedade e as partes interessadas das interessadas da UFRA (alunos, docentes, servidores,
fornecedores de bens e servi¢os, instituicdes publicas e privadas, universidades, 6rgados de controle e cidadaos em
geral), bem como a consideracdo de suas necessidades e expectativas na definicdo da estratégia, a gestéo de riscos
e a supervisao da gestao.

3. Principais desafios e acdes futuras;

4. Outras informacdes que a unidade considerar relevantes.
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

INDICADORES DA COMISSAO DE ETICA:

Nota: Preencher os indicadores do ano de referéncia, e fazer breves explicacdes sobre esses resultados.

Série historica — INDICADORES CEU:

Indicadores i 2021 2022
N° de Denuncias e representacdes de infracdes do Codigo de Etica

N° de Denuncias com recomendac¢des para PAD 1

N° de Denuncias sem Admissibilidade 4

N° de Denuncias em andamento 5

N° de consultas sobre Etica

N° de Outras a¢cfes sobre Etica e afins
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
Apoio da Estrutura de governanca a capacidade da UFRA de gerar
valor: CORREGEDORIA

1. Capa, gestor e equipe responsavel pela elaboracgéo, e apresentacéo rapida.
Nota: Discorrer resumidamente na apresentacao sobre o que € essa area, alguma mudanca normativa/legal no ano.

2. Principais Resultados alcancados ao fim do exercicio, de forma resumida da area de atuacao e/ou atividades da

Unidade:

a) Principais acdes de supervisdo, controle e de correicdo adotadas pela UPC para a garantia da legalidade, legitimidade,
economicidade e transparéncia na aplicacédo dos recursos publicos.

b) Descrever de como a estrutura de governanca (Corregedoria) apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos,
abordando o relacionamento com a sociedade e as partes interessadas da interessadas da UFRA (alunos, docentes,
servidores, fornecedores de bens e servigos, instituicées publicas e privadas, universidades, 6rgédos de controle e
cidaddos em geral), bem como a consideracdo de suas necessidades e expectativas na definicdo da estratégia, a
gestdo de riscose a supervisdo da gestéo.

3. Outras informagdes que a unidade considerar relevantes.

>>Mais esclarecimentos ver Guiade Elaboracédo de Relatdrio de Gestéo - TCU: https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A81881F7FFOEFD201835C478C764470



https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201835C478C764470
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

INDICADORES DA CORREGEDORIA:

Nota: Preencher os indicadores, e fazer breves explicacdes sobre esses resultados.

Série Histdrica - CORREGEDORIA

Indicadores 2021 2022

N° de atos realizados para prevencdao de ilicitos administrativos

indice de processos em sede de juizo de admissibilidade (IPSJA)

N° de a¢des realizadas nessa linha de trabalho (atos e tarefas destinados a prevencgao
do cometimento de ilicitos administrativos por parte dos servidores publicos e
representantes de pessoas juridicas contratadas por esta Universidade)

N° de Relatorios emitidos, anualmente, pelas comissfes processantes, com
demonstracéo das atividades desenvolvi das e o seu prospecto.

N° de sindicancias investigativas com mais de 60 dias 5
N° de sindicancia acusatoria com mais de 30 dias 1
N° de processos administrativos com mais de 60 dias 12

N° de investigacdes preliminares sumaria com mais de 180 dias 3
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Principais resultados por area de atuacao: CPA

1. Capa, gestor e equipe responsavel pela elaboracao, e apresentacao rapida.
Nota: Discorrer resumidamente na apresentacado sobre o que € essa area, alguma mudanca normativa/legal no ano.

2. Principais Resultados alcancados ao fim do exercicio, de forma resumida da area de atuacao e/ou atividades da

Unidade;

a) Descrever de como a estrutura de governanca (CPA) apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos, abordando o
relacionamento com a sociedade e as partes interessadas da interessadas da UFRA (alunos, docentes, servidores,
fornecedores de bens e servi¢os, instituicdes publicas e privadas, universidades, 6rgdos de controle e cidaddos em
geral), bem como a consideracédo de suas necessidades e expectativas na definicdo da estratégia, a gestdo de riscos
e a supervisdo da gestao.

3. Principais desafios e a¢des futuras;

4. Outras informacdes que a unidade considerar relevantes.
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Série Histdrica - CPA _INDICADORES PDI:

Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

Nota: Preencher os indicadores associadas as metas do PDI, e fazer breves explicacdes sobre esses resultados. Metas e
objetivos ndo atingidos e a justificativa para tal (se houver);

PDI 2014-2024 — Dimenséo Gestéo Estratégica

Objetivo /Meta

Acoes

Indicadores

2018

2019

2020

2021

2022

Objetivo
5.1.2.1a/Meta 1

Recompor a comissdo propria de avaliacao
institucional (CPA) com participacdo externa e
renovacao a cada dois anos

Avaliar desempenho com base nos
resultados dos credenciamentos de
curso e da UFRA
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

Riscos, Oportunidades e Perspectivas - DCI/PROPLADI

1. Capa, gestor e equipe responsavel pela elaboracéo, e apresentacgao répida.

Nota: Discorrer resumidamente na apresentagdo sobre o que é essa area, alguma mudanca normativa/legal no ano.

2. Principais Resultados alcancados ao fim do exercicio, de forma resumida da area de atuacdo e/ou atividades da

Unidade:

Fundamentalmente, este elemento de conteddo deve responder a pergunta:

1. Quais séo os riscos e oportunidades especificos que afetam a capacidade da organizacdo de gerar valor em curto, médio e

longo prazos e como a organizacéao lida com esses riscos?

2. Quais os desafios e as incertezas que a organizacdo provavelmente enfrentara ao buscar executar seu plano estratégico e as

potenciais implicacdes para seu modelo de negocio e desempenho futuro?
Esse topico do RG deve abordar, pelo menos, o seguinte:

a) quais sao os principais riscos especificos identificados que podem afetar a capacidade de a UPC alcancar seus

objetivos e como a UPC lida com essas questdes;

b) quais séo as principais oportunidades identificadas que podem aumentar a capacidade de a UPC atingir seus objetivos

e as respectivas acdes para aproveita-las;

c) as fontes especificas de riscos e oportunidades, que podem ser internas, externas ou, normalmente, uma combinacéo
das duas; d. avaliacéo, pela UPC, da probabilidade de que o risco ou a oportunidade ocorram e a magnitude de seu
efeito, caso isso aconteca, levando em consideracdao, inclusive, as circunstancias especificas que levariam a ocorréncia

do risco ou da oportunidade.

3. Outras informagdes que a unidade considerar relevantes.

>>Mais esclarecimentos ver Guia de Elaboracédo de Relatério de Gestao - TCU: https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp ?fileld=8A81881F7FFOEFD201835C478C764470

Ver péag. 33,34 e 35



https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201835C478C764470
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

INDICADORES DA DCI/PROPLADI:

Nota: Preencher os indicadores, e fazer breves explicacdes sobre esses resultados.

Série historica— DCI_INDICADORES PDU:

Indicadores

2019

2020

2021

2022

indice de processos criticos mapeados (IPCM)

indice de mapa de riscos (IMR)

indice de Riscos Tratados (IRT)

indices de gestores capacitados em Gestdo de Riscos e Integridade (IGC)

indice de cumprimento do Plano de Integridade

indice de atualizacio das medidas no Plano de Integridade (IAMPI)

indice de processos criticos mapeados (IPCM)

indice de mapa de riscos (IMR)

indice de Riscos Tratados (IRT)
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

1.GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Principais resultados por area de atuacao: Gestdao Orcamentaria e
Financeira - DPO/PROPLADI

1. Capa, gestor e equipe responsavel pela elaboracgéo, e apresentacéo rapida.
Notal: Discorrer resumidamente na apresentagao sobre o que é essa area, alguma mudanga normativa/legal no ano.

Nota2: Todos os itens a sequir sdo obrigatdrios a unidade responsavel apresentar e discorrer.

2. Principais Resultados alcancados ao fim do exercicio, de forma resumida da area de atuacao e/ou atividades da
Unidade (obrigatorio);

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — DPO

1. Perfil do gasto da UPC: a)evolucao dos ultimos anos da execu¢do orcamentaria da despesa por fungao e/ou unidade orcamentaria (empenhada,
liquidada e paga); b) detalhamento das despesas por grupo e elemento de despesa;, c) execucdo orcamentaria dos principais
programas/projetos/acdes. DPO

2. Discusséo do desempenho atual em comparacao com o desempenho esperado/or¢cado, com analise de tendéncias. DPO

3. Principais metas nao alcancadas, principais desafios, acdes e perspectivas para os proximos exercicios. DPO

3. Principais desafios e ag0es futuras;

4. Qutras informacdes que a unidade considerar relevantes.

Nota: recomenda-se utilizar links para melhor compor as informag¢des podem ser proporcionadas mediante links neste para estes itens, bem
como notas explicativas, tabelas, painéis de informacéo, gréaficos, endereco eletrénico no website institucional, ja produzidos pela unidade
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ESTRATEGICOS

Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

responsavel, evidenciando informac@es institucionais que envolvem gestdo orcamentdria (custos, licitacdo e patrimdnio) e demonstracdes

contabeis.

>>Mais esclarecimentos ver Guiade Elaboracéo de Relatorio de Gestéo - TCU: https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A81881F7FFOEFD201835C478C764470

INDICADORES DA DPO:
Série historica - DPO_INDICADORES PDI:

Nota: Preencher os indicadores do ano de referéncia, e fazer breves explicacdes sobre esses resultados.

PDI 2014-2024 - Dimenséao Gestao Estratégica

Objetivo /Meta

Acbes Indicadores

2018

2019

2020

2021

2022

Objetivo
5.1.2.1a/Meta 2

Executar 100% do orgamento, ampliar e melhorar a | Percentual do orgcamento executado -
captacao de recursos externos DPO



https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201835C478C764470
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
Principais resultados por area de atuacao: Sustentabilidade Ambiental
- DSI

Planeiamento e Desenvolvimento Ir

ESTUDOS
ESTRATEGICOS
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1. Capa, gestor e equipe responsavel pela elaboracgéo, e apresentacéo rapida.
Nota: Discorrer resumidamente na apresentacao sobre o que € essa area, alguma mudanca normativa/legal no ano.

2. Principais Resultados alcancados ao fim do exercicio, de forma resumida da area de atuacao e/ou atividades da

Unidade (obrigatério);

a) Critérios de sustentabilidade nas contratacdes e aquisi¢cdes.

b) Acdes para reducdo do consumo de recursos naturais (agua, energia, etc) e gestdo de residuos (papel, copo,
metais,etc);

¢) Reducéo deresiduos poluentes de recursos de TI;

d) Outros: N° de projetos de extensédo relacionados a sustentabilidade (social e ambiental); N° de materiais didaticos
elaborados voltados a temética da sustentabilidade, etc (caso houver);

3. Outras informagdes que a unidade considerar relevantes.

>>Mais esclarecimentos ver Guiade Elaboracéo de Relatdrio de Gestado - TCU: https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A81881F7FFOEFD201835C478C764470



https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201835C478C764470
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

INDICADORES DA DSI:

Nota: Preencher os indicadores, e fazer breves explicacdes sobre esses resultados.

Série historica - INDICADORES DSI:

Indicadores 2021 2022

N° de planos implementados

Producéo de Relatério de Avaliacdo de Indicadores Institucionais

N° de eventos e a¢cdes promovidos
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Série historica— DSI_INDICADORES PDI:

Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

Nota: Preencher os indicadores associadas as metas do PDI, e fazer breves explicacdes sobre esses resultados. Metas e

objetivos nao atingidos e a justificativa para tal (caso houver);

PDI 2014-2024 — Dimenséo Gestéo Estratégica

Objetivo /Meta

Acdes

Indicadores

2018

2019

2020

2021

2022

Objetivo
5.1.2.1a/Meta 1

Criar a comissdao para elaborar e implantar o
Plano de Gestdo e Logistica Sustentavel (PLS) da

UFRA

Avaliar o desempenho em pesquisa
de opiniao

Nao havendo pesquisa, sugestdo de
indicador de desempenho
considerando o Plano de A¢do do
PLS/UFRA, pg. 24 e 25:

N@ de agdes realizadas da
Dimensdo/n® total de a¢des da
DimensGo*100%
e/ou
Ne de total de acdes realizadas na
totalidade/n® de agées da totalidade
do Plano de A¢do do PLS*100%
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ESTUDOS
Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Principais resultados por area de atuacao: REDETECA

ESTRATEGICOS

1. Capa, gestor e equipe responsavel pela elaboracao, e apresentacao rapida.
Nota: Discorrer resumidamente na apresentacado sobre o que € essa area, alguma mudanca normativa/legal no ano.

2. Principais Resultados alcancados ao fim do exercicio, de forma resumida da area de atuacao e/ou atividades da

Unidade;

a) Utilizar INDICADORES —-EDUFRA para melhor compor esse item, apresentando informacdes sobre Quantidade de acervo
impresso; Quantidade de livros e periddicos; Repositorio Institucional (armazena e disponibiliza formato digital de producdes
cientificas e técnicas - quantidade); Aquisicdo de materiais bibliograficos como: compras e doacdes.

3. Outras informac¢des que a unidade considerar relevantes.

4. Desafios e agdes futuras

>>Mais esclarecimentos ver Guiade Elaboracéo de Relatdrio de Gestdo - TCU: https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A81881F7FFOEFD201835C478C764470



https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201835C478C764470
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INDICADORES DA EDUFRA:
Série histérica - INDICADORES PDU/PDI:

Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

Nota: Preencher os indicadores associadas as metas do PDI, e fazer breves explicacdes sobre esses resultados. Metas e

objetivos ndo atingidos e a justificativa para tal (caso houver);

PDI 2014-2024 — Dimenséao Gestao estratégica

Objetivo /Meta

Objetivo
5.1.2.1a/Meta 5

Objetivo
5.1.2.1a/Meta 5

Objetivo
5.1.2.1a/Meta 5

Objetivo
5.1.2.1a/Meta 5

Acdes: Melhorar a gestao e fortalecer o
setor editorial e grafico para ampliar as
publicacdes

Indicadores p/ atender N°
incremental de publicacbes

2018

2019

2020

2021

2022

N° de acervos impressos

N° de aquisicao de material
bibliografico (compra e doacodes)

N° de propostas de publicacéo

N° de publica¢des por Titulo por
area de conhecimento
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composi¢ao do Relatdrio de Gestao anual da UFRA

MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE: Gabinete da

Reitoria

O responsavel devera elaborar a mensagem inicial do Relatério de Gestdo seguindo como orientac¢ao:

1. Apresentacdo concisa do relatorio de gestéo, elaborada, preferencialmente, pelo dirigente maximo responsavel pela
gestdo no exercicio de referéncia (prestador de contas) ou, em caso de impossibilidade, pelo dirigente maximo no
exercicio do cargo na data limite para entrega das contas (apresentador de contas), abordando, especialmente, os
pontos da gestdo do exercicio que merecem destaque, tais como um resumo dos principais resultados alcancados

frente aos objetivos estratégicos e as prioridades da gestdo [UPC em numeros], detalhados no corpo do relatério.

2. A mensagem do dirigente deve conter o reconhecimento de sua responsabilidade por assegurar a integridade

(fidedignidade, precisé&o e completude) do RG.

3. A mensagem trazida no exemplo, que esta no Guia de Elaboracao de Relatério de Gestédo - TCU, € de um RG de 2018 e

ainda ndo apresenta infogréaficos para apresentar a UPC em numeros.

Indica-se que o responsavel navegue em Relatérios de Gestdo da UFRA anteriores, para melhor compreensdao da mensagem a

ser elaborada. Disponivel em https://propladi.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=89&Itemid=114.



https://propladi.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=89&Itemid=114
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PLANEJAMENTO E
ESTUDOS Pro-Reitoria de Plansiamento e Desenvolvimento Insfitucion
ESTRATEGICOS

Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composi¢ao do Relatdrio de Gestao anual da UFRA
>>Mais esclarecimentos ver Guia de Elaboracéo de Relatério de Gestao - TCU: https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A81881F7FFOEFD201835C478C764470
Ver pagina 20.



https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201835C478C764470
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
Apoio da Estrutura de governanca a capacidade da UFRA de gerar
valor: OUVIDORIA

1. Capa, gestor e equipe responsavel pela elaboracao, e apresentacao rapida.
Nota: Discorrer resumidamente na apresentacado sobre o que € essa area, alguma mudanca normativa/legal no ano.

2. Principais Resultados alcancados ao fim do exercicio, de formaresumida da area de atuacao e/ou atividades da Unidade;

a) Descrever de como aestrutura de governanca (OUVIDORIA) apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos, abordando
o relacionamento com a sociedade e as partes interessadas da interessadas da UFRA (alunos, docentes, servidores,
fornecedores de bens e servigos, instituicdes publicas e privadas, universidades, 6rgédos de controle e cidaddos em
geral), bem como a consideracdo de suas necessidades e expectativas na definicdo da estratégia, a gestdo deriscos e
a supervisao da gestao.

3. Outras informagdes que a unidade considerar relevantes.

Obs.: modelo de informacdes apresentadas no Gltimo exercicio

>>Mais esclarecimentos ver Guiade Elaboracdo de Relatdrio de Gestéo - TCU: https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A81881F7FFOEFD201835C478C764470



https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201835C478C764470
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

INDICADORES DA OUVIDORIA:

Nota: Preencher os indicadores, e fazer breves explicacdes sobre esses resultados.
Série historica— INDICADORES OUVIDORIA:

Indicador 2020 | 2021 | 2022

Tempo médio de resposta aos pedidos de acesso ainformacéo (em dias corridos)

Tempo médio de resposta dos pedidos de manifestacdo da Ouvidoria (em dias corridos)

Quantidade de pedidos de acesso a informacdao recebidos

Quantidade de demandas de ouvidoria recebidas

Percentual de demandas atendidas

Reduzir os prazos de atendimento das demandas do FalaBR

Aumentar a quantidade de resposta a pesquisa de satisfacdo do FalaBr

Aumentar o cumprimento de itens da Transparéncia Ativa através do Menu de Acesso a
Informacdo na home page da UFRA
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Principais resultados por area de atuaciao: ASSISTENCIA ESTUDANTIL
E ACESSIBILIDADE - PROAES

1. Capa, gestor e equipe responsavel pela elaboracgéo, e apresentacéo rapida.

Nota: Discorrer resumidamente na apresentacao sobre o que € essa area, alguma mudanca normativa/legal no ano.

2. Principais Resultados alcancados ao fim do exercicio, de forma resumida da area de atuacéo e/ou atividades da
Unidade (obrigatorio);

1. Discorrer resumidamente dos principais programas e projetos institucionais de Assisténcia e de Integracdo Estudantil.

2. Incluséo social e consolidagcdo multicampi — Principais A¢des

3. Inclus&o Social e Diversidade — Principais A¢oes

4. Orcamento e Execucao Financeira Da Ac¢éo 4002 - Auxilios Financeiros Estudantis

3. Principais desafios e acdes futuras;

4. Outras informacdes que a unidade considerar relevantes.

>>Mais esclarecimentos ver Guiade Elaboracéo de Relatdrio de Gestao - TCU: https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A81881F7FFOEFD201835C478C764470



https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201835C478C764470
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composi¢ao do Relatdrio de Gestao anual da UFRA

INDICADORES DA PROAES:

Nota: Preencher os indicadores do ano de referéncia, e fazer breves explicacfes sobre esses resultados. Metas e objetivos ndo
atingidos e a justificativa para tal (caso houver);

Série Histérica - PROAES

Item N° de: 2020 2021 2022

Deficiéncia Auditiva

Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Visual

Deficiéncia Intelectual

Discentes por publico-alvo da educacao

: Deficiéncia Mdltipla
especial

Surdez

Deficiéncia visual — baixa visao

Autismo

Outras necessidades

Discentes beneficiados com o Programa _ o
de Bolsa Permanéncia — PBP Discentes Beneficiados

Eventos N° de eventos
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ESTUDOS Pré-Reitoria de Plansiamento e Desenvolvimento Irstitucional
Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composi¢ao do Relatdrio de Gestao anual da UFRA

ESTRATEGICOS

Recurso PNAES por Modalidade de 2018 2019 2020 2021 2022
auxilio (R$)

Alimentacdo

Creche

Manutencéo

Pedagogico

Moradia

Transporte

Apoio eventual

Emergencial

Kit PCD

Auxilio incluséo digital

Quantitativo anual de discentes 2018 2019 2020 2021 2022
beneficiados por modalidade de
Auxilio PNAES

Alimentacdo

Creche

Manutencéo

Pedagdgico

Moradia

Transporte (académico)

Apoio eventual

Auxilio incluséo digital

Kit PCD

Alimentacdo - RU (presencial)

Total

Total de Contemplados
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Série historica - PROAES _INDICADORES PDiI:

Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

Nota: Preencher os indicadores associadas as metas do PDI, e fazer breves explicacdes sobre esses resultados. Metas e
objetivos nao atingidos e a justificativa para tal (caso houver);

PDI 2014-2024 — Ressonancia do Mercado

Anos

Objetivo /Meta

Acdes

Indicadores

2018

2019

2020

2021

2022

5.1.3.1a/Meta 2

Projeto focando os clientes para a prestagéo de
servigos técnicos de consultoria e de incluséo social

Projeto implantado (%)

5.1.2.1a/Meta 4

Projetos de acessibilidade a UFRA para contemplar
as minorias excluidas

Projeto implantado (%)

PDI 2014-2024 — Sustentabilidade Institucional

5.1.1.1c/Meta 1

Programa UFRA e as sociedades excluidas

NUumero de projetos iniciados na
Proaes

Obs.: nestes quadros consta somente alguns indicadores que a PROAES é responsavel no PDI da UFRA.




Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

1.GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Principais resultados por area de atuacao: Gestdo Orcamentaria e
Financeira, Gestdo de Custos, Gestao de licitacOes e contratos, Gestao de
Patrimdnio e Infraestrutura - PROAF

2.INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS -
PROAF

ESTUDOS R Devencohinio
ESTRATEGICOS

1. Capa, gestor e equipe responsavel pela elaboracao por cada item, e apresentacao rapida.
Notal: Discorrer resumidamente na apresentacao sobre o que é essa area, alguma mudancga normativa/legal no ano.
Nota2: Todos os itens a sequir sdo obrigatorios a unidade responsével apresentar e discorrer.

A.GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — DPO e PROAF/DFC

1. Explicagdes sobre variagbes do resultado, com uma reflexao justa e compreensivel sobre o desempenho financeiro, consistente com as
demonstracdes financeiras subjacentes.

. Gestao de Custos

Conformidade legal (art. 50, 83°, da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, e Portaria-STN 157, de 9 de marco de 2011).

Estimativa de custos por area de atuacéo, demonstrando a distribuicdo dos recursos consumidos entre as areas finalisticas e de suporte.

Estimativa de custos por programa governamental, demonstrando em que medida eles se relacionam com o alcance da misséo institucional da UPC
e contribuem para ele.

Principais desafios e acdes futuras para alocacao mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos gastos publicos.

wN e m

b

C. Gestao de Licitacao de Contratos

Conformidade legal: principais normas internas e mecanismos de controle e prevencao de irregularidades ou falhas utilizados.

=
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ESTUDOS Pro-Reitoria de Plangjamento e Desenvolvimento Institucional
ESTRATEGICOS

Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composi¢ao do Relatdrio de Gestao anual da UFRA
2. Resumo dos valores de contratacdes classificadas por pelos principais tipos de servico ou bens, bem como com a indicacdo das areas da
organizacao favorecidas com a aquisicao.

3. Contratacdes mais relevantes, sua associagdo aos objetivos estratégicos e justificativas para essas contratacoes.
4. Contrata¢Oes diretas: participagdo nos processos de contratacdo, principais tipos e justificativas para realizacéo.
5. Principais metas néo alcancadas, principais desafios, acdes e perspectivas para 0s proximos exercicios.

Conformidade legal: principais normas internas e mecanismos de controle e prevencgéo de falhas e irregularidades.
Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), avaliagdo do custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos.
Desfazimento de ativos.

D. Gestao de Patrimonio e Infraestrutura
1.
2.
3.

2.INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Fundamentalmente, este elemento de conteldo deve responder a pergunta:

1. Quais as principais informagdes orgamentarias, financeiras e contabeis, inclusive de custos, que ddo suporte as informagdes de desem
penho da organizagédo no periodo?

As informag@es deste topico do RG devem abranger:

a) resumo da situacéo financeira contabil da UPC (saldos das principais contas e/ou grupos de contas, resultados, receitas e despesas) e da evolugéo no
exercicio de referéncia e em comparagédo com o ultimo exercicio;

b) principais fatos contdbeis, contas ou grupos de contas, saldos e ocorréncias relativos a atuacao e a situacgao financeira da UPC no exercicio;

c) as contas relativas aos fundos de financiamento devem apresentar informacdes sobre o patrimonio global e os resultados das operacdes de crédito
realizadas a conta desses recursos em face dos objetivos estabelecidos;

d) conclusdes de auditorias independentes e/ou dos 6rgaos de controle publico e medidas adotadas em relacéo a conclusdes ou eventuais apontamentos;
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ESTUDOS Fro-Reitoria de Plansjiamentio e Desenvolvimento Irstitucional
ESTRATEGICOS

Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composi¢ao do Relatdrio de Gestao anual da UFRA
e) quanto as unidades dos conselhos de profissdo e dos servicos sociais autbnomos, com vistas a evidenciar a situacdo e o desempenho financeiro,
orgcamentario e patrimonial da gestéo no exercicio, devera haver a apresentagdo da declaracdo do contador/opiniao dos auditores

f)  externos, dos demonstrativos contabeis e das notas explicativas.

g) esclarecimentos acerca da forma como foram tratadas as demonstracdes contdbeis, em caso de a UPC possuir em sua composi¢cdo mais de uma entidade
contabil, considerando que:

e as UPCs que compreenderem apenas um 6rgdo no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (Siafi) devem considerar os
valores contabeis consolidados nesse 6rgéo;

e as UPCs que compreenderem mais de um orgdo no Siafi devem apresentar informacdes referentes aos principais dados desses 6rgaos de forma
individualizada e informac6es com base na integracdo dos principais saldos, para efeito de associacdo com o resultado geral da UPC;

e as UPCs que nao atuam no Siafi devem adotar procedimento semelhante, considerando que, caso haja em sua composi¢cdo unidades com estrutura
contabil independente, devem apresentar informacdes contabeis resumidas referentes aos principais saldos das contas dessas unidades de forma
individualizada e, ainda, informac¢des com base na integracédo dos principais saldos, para efeito de associagdo com o resultado geral da UPC.

Nota: recomenda-se utilizar links para melhor compor as informac¢fes podem ser proporcionadas mediante links neste para estes itens, bem
como notas explicativas, tabelas, painéis de informacé&o, graficos, endereco eletrdnico no website institucional, ja produzidos pela unidade
responsavel, evidenciando informagdes institucionais que envolvem gestdo orgcamentaria (custos, licitagdo e patrimdnio) e demonstracdes
contabeis.

>>Mais esclarecimentos ver Guiade Elaboracéo de Relatdrio de Gestao - TCU: https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A81881F7FFOEFD201835C478C764470

*Nota: UPC — Unidade Prestadora de Contas que refere-se a instituicdo, UFRA


https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201835C478C764470
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INDICADORES DA PROAF:
Série historica - PROAF_INDICADORES PDiI:

Nota: Preencher os indicadores do ano de referéncia, e fazer breves explicacfes sobre esses resultados.

Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

PDI 2014-2024 — Dimenséo Gestéo Estratégica

Objetivo /Meta

Acoes

Indicadores

2018

2019

2020

2021

2022

Objetivo Executar 100% do orgamento, ampliar e melhorar a | Percentual do orgamento executado -
5.1.2.1a/Meta 2 captacao de recursos externos DPO

Objetivo Melhorar o sistema de compras, atualizagdo e Aferir a eficiéncia na execugéo da
5.1.2.1a/Meta 2 controle de patrimdnio, adequacéo de material meta

Objetivo Modernizar os processos de aquisi¢éo, contratacéo, Otimizagéo temporal dos processos
5.1.2.1a/Meta 2 elaboracéo e implantacdo de projetos (N° de processos otimizados)
objetivo Descentralizar a¢cdes administrativas para os campi \dentificar o nimero _de agGes
5.1.2.1a/Meta 2 ¢ P P descentralizadas

Objetivo Licitar em tempo todas as obras de construcao civil

5.1.2.1a/Meta 2

infraestrutura nos campi (garagem, restaurante,
biblioteca, moradias, ginasio poliesportivo,
estacionamento, arquivo morto.

% das licitacBes efetuadas em relacéo
ao total

Objetivo
5.1.2.1a/Meta 2

Atualizacéo do cadastro e inventario de iméveis nos
campi da UFRA

% de imdveis cadastrados no Spiunet

Obs.: neste quadro consta somente alguns indicadores que a PROAF é responsavel no PDI da UFRA.
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
Principais resultados por area de atuacao: ENSINO - PROEN

1. Capa, gestor e equipe responsavel pela elaboracéo, e apresentacgao répida.
Nota: Discorrer resumidamente na apresentacao sobre o que é essa area, alguma mudanca normativa/legal no ano.

2. Principais Resultados alcancados ao fim do exercicio, de forma resumida da area de atuacao e/ou atividades da
Unidade (obrigatoério);

1. Utilizar SERIE HISTORICA — PROEN para melhor compor esse item.

2. Elaborar quadro com Numero de diplomados em cursos de graduacao por campi (Presencial: XXX / EAD: XX.)

3. Discorrer resumidamente dos PRINCIPAIS PROGRAMAS DE APOIO A QUALIFICAGAO DO ENSINO.

4. Discorrer resumidamente dos PRINCIPAIS PROGRAMAS E PROJETOS DE APOIO AO DISCENTE.
*Programa Educacéo Tutorial - PET; Monitoria; PIBID; PARFOR; Residéncia Pedagdgica; Projetos/Eventos de Ensino; Mobilidade
Académica

3. Principais desafios e acdes futuras;

4. Outras informacdes que a unidade considerar relevantes.

>>Mais esclarecimentos ver Guiade Elaboracao de Relatdrio de Gestéo - TCU: https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A81881F7FFOEFD201835C478C764470



https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201835C478C764470
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INDICADORES DA PROEN:
Nota: Preencher os indicadores, e fazer breves explicacdes sobre esses resultados.

Série Histérica - PROEN

Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

ltem Ne° de:

2019 2020

2021

2022

Discentes matriculados

Licenciatura (n° presencial/n® EAD)

Bacharelado (n° presencial/n°EAD)

Cursos ofertados

Licenciatura (n° presencial/n® EAD)

Bacharelado (n° presencial/n°EAD)

Diplomados em graduagé&o Diplomados

Série Historica - PROEN_INDICADORES PDiI:

Nota: Preencher os indicadores associadas as metas do PDI, e fazer breves explicacées sobre esses resultados. Metas e
objetivos ndo atingidos e a justificativa para tal.

PDI 2014-2024 — Dimenséao Gestéo Estratégica

Objetivo /Meta

Acdes

Indicadores

2018

2019

2020

2021

2022

Objetivo Ajustar contetdos e disciplinas nas matrizes . :

0,
5.1.2.1a/Meta 3 curriculares dos cursos de graduagao ja implantados % de matrizes ajustadas
Objetivo Adequar programa de formacdo continuada de % de docentes participante do
5.1.2.1a/Meta 3 docentes programa
Objetivo Aumentar a eficiéncia dos cursos de graduacéo ~
5.1.2.1a/Meta 3 (Alunos formados) Relacao [1-(S/E)]
Objetivo Aumentar a eficiéncia dos cursos do PARFOR e

5.1.2.1a/Meta 3

Renafor (alunos formados)

Relacéao [1-(S/E)]
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Legenda: E = entrada; S = saida;

Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

PDI 2014-2024 - Dimenséao Vantagem Competitiva

Objetivo /Meta Acodes Indicadores 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Objetivo Criar um cadastro com todos 0s egressos e com Implantacdo do cadastro (se criado)
5.1.4.1a/Meta 1 atualizacdo permanente (N° de egressos cadastrados)
PDI 2014-2024 — Dimensao Autonomia Institucional
Objetivo /Meta Acdes Indicadores 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Objetivo
5.1.5.1a/Meta 1

Criar o programa UFRA nas escolas de ensino médio
e fundamental, com vistas a apresentar nossos
cursos, expertises e motivar os alunos a

fazer vestibular na UFRA

Criacdo do programa (se criado)
(N° de visitas a escolas p/ apresentar o
programa)

Objetivo
5.1.5.1b/Meta 1

Identificar talentos do ensino médio e oferecer
nossas oportunidades de cursos e ajuda financeira
para que os alunos escolham a UFRA e
completarem seus estudos de graduacdo e pods-
graduacao

Pesquisa de opinido
(N° de talentos identificados)

Obs.: nestes quadros consta somente alguns indicadores que a PROEN é responsavel no PDI da UFRA.
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
Principais resultados por area de atuacao: EXTENSAO - PROEX

1. Capa, gestor e equipe responsavel pela elaboracgéo, e apresentacéo rapida.
Nota: Discorrer resumidamente na apresentacao sobre o que é essa area, alguma mudanca normativa/legal no ano.

2. Principais Resultados alcancados ao fim do exercicio, de forma resumida da area de atuacao e/ou atividades da
Unidade (obrigatorio);

1. Discorrer resumidamente dos principais programas e acdes de extensao.

2. Utilizar SERIE HISTORICA — PROEX para melhor compor esse item.

3. Discorrer sobre a acdo orcamentaria 20GK.

3. Principais desafios e acdes futuras;

4. Outras informacdes que a unidade considerar relevantes.

>>Mais esclarecimentos ver Guiade Elaboracao de Relatdrio de Gestéo - TCU: https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A81881F7FFOEFD201835C478C764470



https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201835C478C764470
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composi¢ao do Relatdrio de Gestao anual da UFRA

INDICADORES DA PROEX:

Nota: Preencher os indicadores, e fazer breves explicacdes sobre esses resultados.

Série Histoérica - PROEX

Item N° de: 2019 2020 2021 2022
Docentes 516
Certificagdes E Publico Atingido Pelas A¢gdes De Extensdo | Discentes 1030
—eventos e cursos Técnicos 117
Externos 507
Projetos 186
Programas 13
AcOes Académicas Integradas de Extenséo Cursos 111
Eventos 439
Produtos
Programas financiados 2
N° de Programas e Projetos de Extens&o ativos com e sem | programas nao financiados 11
financiamento externo ao da UFRA, por instituto e campus Proietos fi iad 16
fora de sede rojetos financiados
Projetos néo financiados 170
N° de bolsas de extenséo Outras
PIBEX 87
N° de Programas/Projetos Apoiados e Bolsas Concedidas Projetos/Bolsas XX/XX XXIXX XX/XX XX/XX

Obs.: seguir formato dos quadros elaborados no Relatério de Gestdo 2021/UFRA, pag. 73 a 76.
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Série Historica - PROEX _INDICADORES PDiI:

Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

Nota: Preencher os indicadores associadas as metas do PDI, e fazer breves explicacdes sobre esses resultados. Metas e
objetivos nao atingidos e a justificativa para tal;

PDI 2014-2024 — Dimenséao Gestdo Estratégica

Objetivo /Meta Acdes Indicadores 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Objetivo Ampliar os estagios de extensao universitaria para Incremento no nimero de estagios
5.1.2.1a/Meta 5 os alunos de todos os campi 9
Objetivo Promover feiras internas e nos campi com as acdes . .
5.1.2 1a/Meta 5 dos servicos de extenséo da UFRA NUmero de eventos realizados
Objetivo . ~ L Avaliar o calendario dos eventos de
512 1a/Meta5 Programa dte integracdo universitaria (eventos, cada Instituto e dos campi

parcerias, etc.) (Numero de eventos realizados)

PDI 2014-2024 — Dimensé&o Sustentabilidade Institucional

Objetivo /Meta Acdes Indicadores 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Objetivo Projetos sobre variagdes e mudancas climéticas e o NUumero de projetos iniciados e
5.1.1.1c/Meta 1 desenvolvimento da agropecudria cadastrados na Proex
Objetivo Criar programas integrandos de ensino, pesquisa,

5.1.1.1b/Meta 1

extensdo e as organizagfes produtivas e sociais

NUmero de novos programas

Obs.: nestes quadros consta somente alguns indicadores que a PROEX € responsavel no PDI da UFRA.
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
Principais resultados por area de atuacao: GESTAO DE PESSOAS -
PROGEP

1. Capa, gestor e equipe responsavel pela elaboracgéo, e apresentacéo rapida.

Nota: Discorrer resumidamente na apresentacado sobre o que € essa area, alguma mudanca normativa/legal no ano.

2. Principais Resultados alcancados ao fim do exercicio, de forma resumida da area de atuacédo e/ou atividades da
Unidade (obrigatoério):

a)

b)

Conformidade legal: principais normas internas e Mecanismos de controle adotados na gestdo da folha de
pagamentos e na gestdo de pessoas.

Avaliacdo daforca de trabalho:

Distribuic&o por areas e/ou subunidades ou unidades vinculadas;

Obs.: para este item elaborar Quadro do exercicio vigente ou série histdrica a partir de 2020 com N° de servidores efetivos
distribuidos por unidade de exercicio (campi)

Principais categorias;

Obs.: para este item elaborar Quadro do exercicio vigente ou série historica a partir de 2020 com N° de servidores,
distribuidos em n° de docentes e n° de técnicos administrativos, distribuidos por sexo, PCD, faixa etaria, etnia, etc

Estratégia de recrutamento e alocacado de pessoas
Obs.: para este item elaborar Quadro do exercicio vigente ou série histérica a partir de 2020 com Quantitativo de concursos
homologados, e nomeac¢des (Docente e Técnicos), Quantitativo de remocdes e de redistribuicdes (Docente e Técnicos)

Situacéo de servidores com condi¢gbes de aposentadoria. Obs.: para este item ver formato no Relatorio de gestao 2020,
pag. 60, atualizando para o exercicio (https://propladi.ufra.edu.br/images/conteudo/PL AIN/PLAIN-PDI/RELATORIO-DE-GESTAO/Relatrio-de-Gesto 2020_2021-05_07_2021.pdf)



https://propladi.ufra.edu.br/images/conteudo/PLAIN/PLAIN-PDI/RELATORIO-DE-GESTAO/Relatrio-de-Gesto__2020_2021-05_07_2021.pdf
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composi¢ao do Relatdrio de Gestao anual da UFRA

d) Detalhamento da despesa de pessoal (ativo, inativo e pensionista),
Evolucédo dos ultimos anos e justificativa para o aumento/a diminuicao.
Obs.: para este item elaborar Quadro/ comparativo a partir de 2020 até o exercicio vigente, com as despesas de pessoal ativo,

inativo e pensionista e justificando com breve andlise qualitativa.

PLANEJAMENTO E
ESTUDOS Pro-Reitoria de Plansiamento e Desenvolvimento Insfitucion

ESTRATEGICOS

e) Estratégia de valorizacao por desempenho e levantamento de necessidades de treinamento;

Estratégias para alavancar o desempenho e a

Eficiéncia, sistemas/ferrramentas de apoio, trabalho remoto, valorizacdo do ambiente e das condi¢c@es de trabalho, etc.
Obs.: para este item discorrer sobre acdes para desenvolvimento de pessoas, considerando por exemplo, quadro de avaliacéo
de desempenho, capacita¢gdes e qualificacdes de servidores (graduacédo, mestrado, doutorado), acdes de qualidade de vida no

trabalho, e outras informacgdes pertinentes.

3. Principais metas néo alcancadas, desafios e a¢0es futuras;

4. Outras informacdes que a unidade considerar relevantes.

>>Mais esclarecimentos ver Guiade Elaboracao de Relatdrio de Gestéo - TCU: https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A81881F7FFOEFD201835C478C764470



https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201835C478C764470
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Série Historica - PROGEP _INDICADORES PDI:

Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

Nota: Preencher os indicadores associadas as metas do PDI, e fazer breves explicacdes sobre esses resultados. Metas e objetivos
nao atingidos e a justificativa para tal;

PDI 2014-2024 — Dimensao Gestao Estratégica

Objetivo /Meta

Acbes

Indicadores

2018

2019

2020

2021

2022

Objetivo
5.1.2.1a/Meta 6

Qualificar e capacitar o quadro de servidores da

UFRA

[1-(SC/STt-1)]x100 (pesquisa amostral)

Objetivo
5.1.2.1a/Meta 6

Concurso para professor do quadro permanente

Relacdo entre docentes ingressante e
os docentes necessarios

Objetivo
5.1.2.1a/Meta 6

Concurso para técnicos do quadro permanente

Relagao entre técnicos ingressante e
0s técnicos necessarios

Legenda: SC = numero de servidores capacitados; ST = nimero total de servidores do ano anterior;

Obs.: neste quadro consta somente alguns indicadores que a PROGEP é responsavel no PDI da UFRA, sendo importante para demonstrar

resultados estratégicos da instituicao.
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
Principais resultados por area de atuacao: PESQUISA - PROPED

Planeiamento e Desenvolvimento Ir

ESTUDOS
ESTRATEGICOS

| D i

1. Capa, gestor e equipe responsavel pela elaboracéo, e apresentacgao répida.
Nota: Discorrer resumidamente na apresentacao sobre o que é essa area, alguma mudanca normativa/legal no ano.

2. Principais Resultados alcancados ao fim do exercicio, de forma resumida da area de atuacao e/ou atividades da
Unidade (obrigatoério);

1. Discorrer resumidamente dos principais programas e projetos institucionais de estimulo a pesquisa e inovagao.

2. Utilizar SERIE HISTORICA — PROPED para melhor compor esse item.

3. Elaborar quadro com Numero de grupos de pesquisa ativos no exercicio vigente, por area do conhecimento.

4. Principais Financiadores a partir de 2020 (caso houver).

3. Principais desafios e acdes futuras;

4. Outras informacdes que a unidade considerar relevantes.

>>Mais esclarecimentos ver Guiade Elaboracéo de Relatdrio de Gestado - TCU: https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A81881F7FFOEFD201835C478C764470



https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201835C478C764470
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composi¢ao do Relatdrio de Gestao anual da UFRA

INDICADORES DA PROPED:

Nota: Preencher os indicadores, e fazer breves explicacdes sobre esses resultados.

Série Histérica - PROPED

Iltem N° de: 2018 2019 2020 2021 2022
Lato sensu
Cursos Pds-graduacéao Stricto sensu 12
Stricto sensu - Mestrado 8
Stricto sensu - Doutorado 4

Especializagéo

Formandos Mestrado 70

Doutorado 37

Artigos publicados

L Trabalhos publicados em anais de eventos cientificos
Producéo Bibliografica

Capitulo de livros

Livros

Projetos de Pesquisa

Grupos de pesquisa certificados no CNPQ 66

Projetos de Pesquisa Docentes envolvidos em projetos de pesquisa

Discentes (voluntarios) envolvidos em projetos de

pesquisa
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

Docentes envolvidos em Iniciacdo Cientifica

Bolsas de pesquisa

Bolsistas de iniciacao cientifica

Bolsistas de produtividade

Série Historica— PROPED_INDICADORES PDI:

Nota: Preencher os indicadores associadas as metas do PDI, e fazer breves explicacdes sobre esses resultados. Metas e
objetivos nao atingidos e a justificativa para tal,

PDI 2014-2024 — Dimensdo Gestao

Estratégica

Objetivo /Meta

Acoes

Indicadores

2018

2019

2020

2021

2022

Objetivo 5.1.2.1a/Meta 4

Aumento na eficiéncia da pesquisa (artigos publicados)

Relacédo [1-(Pb/Pa)]

Objetivo 5.1.2.1a/Meta 4

Compartilhar as acdes de pesquisa e pés-graduacao
com 0s campi

Numero de projetos
integrados

Objetivo 5.1.2.1a/Meta 4

Aumentar a eficiéncia dos cursos de pos-graduacdo
(alunos formados)

Relacéo [1-(S/E)]

Legenda: Pa = Publicacdes atuais; Pb = Publicacdes do ano base; E = entrada; S = saida;
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

PDI 2014-2024 — Dimensao Sustentabilidade Institucional

Objetivo /Meta Acdes Indicadores 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Numero de projetos

Proj re variaco m n limati
ojetos sobre variagdes e mudancas climaticas e o iniciados e cadastrados na

Objetivo 5.1.1.1c/Meta 1 . .
desenvolvimento da agropecuaria

Proped
Objetivo 5.1.1.1b/Meta 1 Criar Pprogramas |_nteg~randos o!e ensino, pesquisa, Nimero de novos
extensdo e as organizagdes produtivas e sociais programas

Obs.: nestes quadros constam somente alguns indicadores que a PROPED é responsavel no PDI da UFRA, sendo importante para demonstrar
resultados estratégicos da institui¢cao.
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
Principais resultados por area de atuacao: REDETECA

1. Capa, gestor e equipe responsavel pela elaboracao, e apresentacao rapida.
Nota: Discorrer resumidamente na apresentacado sobre o que € essa area, alguma mudanca normativa/legal no ano.

2. Principais Resultados alcancados ao fim do exercicio, de forma resumida da area de atuacao e/ou atividades da

Unidade;
a) Utilizar INDICADORES — REDETECA/EDUFRA para melhor compor esse item que envovolvem a evolug&o do crescimento dos
acervos, aquisicdo de livros fisicos, Repositorio Institucional, outras pertinentes a unidade.

3. Outras informac¢des que a unidade considerar relevantes.

>>Mais esclarecimentos ver Guiade Elaboracéo de Relatdrio de Gestao - TCU: https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A81881F7FFOEFD201835C478C764470



https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201835C478C764470
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INDICADORES DA REDETECA:

Série histérica - INDICADORES PDI:

Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

Nota: Preencher os indicadores associadas as metas do PDI, e fazer breves explicacdes sobre esses resultados. Metas e
objetivos ndo atingidos e a justificativa para tal (caso houver);

PDI 2014-2024 — Dimenséao Ressonancia de Mercado

Objetivo /Meta

Acbes

Indicadores

2018

2019

2020

2021

2022

Objetivo
5.1.3.1a/Meta 3

Ampliar o acervo da biblioteca e
as formas de consulta e pesquisa
direta e via internet por parte de
alunos, professores, técnicos e a
sociedade

Pesquisa de opiniao
(N° total de aquisicao de acervos)

Pesquisa de opinido
(N° de ferramentas de consulta/pesquisa)

N° de Aquisicao de acervo bibliogréfico (fisico)

N° de Aquisicao de acervo bibliografico (digital)

N° de empréstimos do acervo

N° de aquisicdo dos e-books para os cursos

N° de aquisi¢cbes por compras e doagdes

N° de trabalhos inseridos do RIUFRA e BDTA

Obs.: nestes quadros consta somente alguns indicadores que a REDETECA é responsavel no PDI da UFRA.
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

Resultados e Desempenho da Gestao:

Gestao da Tecnologia da Informacao - STIC

1. Capa, gestor e equipe responsavel pela elaboracéo, e apresentacéo rapida.
Nota: Discorrer resumidamente na apresentacado sobre o que € essa area, alguma mudanca normativa/legal no ano.

2. Principais Resultados alcancados ao fim do exercicio, de forma resumida da area de atuacao e/ou atividades da
Unidade;

Conformidade legal,;

Modelo de governanca de TI;

Montante de recursos aplicados em TI,

Contratacdes mais relevantes de recursos de TI;

Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de Tl por cadeia de valor;

Seguranca dainformacéo.

ok wnNpE

w

. Principais desafios e a¢des futuras

4. Outras informacgdes que a unidade considerar relevantes.

>>Mais esclarecimentos ver Guiade Elaboracao de Relatdrio de Gestéo - TCU: https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A81881F7FFOEFD201835C478C764470



https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201835C478C764470
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INDICADORES DA STIC:

Nota: Preencher os indicadores associadas as metas do PDI, e fazer breves explicacfes sobre esses resultados. Metas e
objetivos nao atingidos e a justificativa para tal.

Série Historica PDI:

Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

PDI 2014-2024 — Dimensao Ressonancia do Mercado

Objetivo /Meta

Acoes

Indicadores

2018

2019

2020

2021

2022

Objetivo Ampliar a infraestrutura de TIC para o transporte de o . .
5.1.3.1a/Meta 1 dados e voz com qualidade e eficiéncia % dainfraestrutura instalada
Objetivo Desenvolver sistemas para a informatizacdo de

5.1.3.1a/Meta 1

processos do ensino, pesquisa, extensdo e
administragcdo

Sistemas desenvolvidos e/ou
aprimorados

Objetivo
5.1.3.1a/Meta 1

Adquirir programas e aplicativos em atendimento as
necessidades de ensino, pesquisa, extensdo e
administracdo

Nimero de programas adquiridos

Objetivo
5.1.3.1a/Meta 1

Projeto de seguranca da informacédo para garantir a
integridade, confidencialidade e autenticidade das
informacdes institucionais

Pesquisa de opinido entre 0s usuarios
(N° de projetos de seguranca)

Objetivo Contratacao de pessoal qualificado em TIC para N° de contratados em relagéo a
5.1.3.1a/Meta 1 apoiar a educacdo midiatica e a gestdo nos campi demanda efetiva
Objetivo Adquirir equipamentos de Tl para apoiar as

5.1.3.1a/Meta 2

atividades da UFRA com foco no cliente e grupos de
interesse

Numero de equipamentos adquiridos

Obs.: nestes quadros consta somente alguns indicadores que a STIC é responsavel no PDI da UFRA.
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