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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE: Gabinete da Reitoria

O responsavel devera elaborar a mensagem inicial do Relatorio de Gestdo seguindo como orientagéo:

1. Apresentagao concisa do relatério de gestao, elaborada, preferencialmente, pelo dirigente maximo responsavel pela
gestdo no exercicio de referéncia (prestador de contas) ou, em caso de impossibilidade, pelo dirigente maximo no
exercicio do cargo na data limite para entrega das contas (apresentador de contas), abordando, especialmente, os
pontos da gestdao do exercicio que merecem destaque, tais como um resumo dos principais resultados alcangados

frente aos objetivos estratégicos e as prioridades da gestao [UPC em numeros], detalhados no corpo do relatério.

2. A mensagem do dirigente deve conter o reconhecimento de sua responsabilidade por assegurar a integridade

(fidedignidade, precisao e completude) do RG.

3. A mensagem trazida no exemplo, que esta no Guia de Elaboragao de Relatério de Gestao - TCU, é de um RG de 2018 e

ainda nao apresenta infograficos para apresentar a UPC em numeros.

Nota:Indica-se que o responsavel navegue em Relatérios de Gestdo da UFRA anteriores, para melhor compreensao da
mensagem a ser elaborada. Disponivel em:
https://propladi.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=89&ltemid=114.

>>Mais esclarecimentos ver Guia de Elaboracao de Relatorio de Gestao - TCU: https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A81881F7FFOEFD201835C478C764470

Ver pagina 20.


https://propladi.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=89&Itemid=114
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201835C478C764470
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
Principais resultados por area de atuagciao: COMUNICAGCAO - ASCOM

1. Capa (Relatério Anual de Atividades, Nome completo da unidade, Ano xxx);
2. Folha de rosto (gestor e equipe responsavel pela elaboragéo);
3. Apresentacao (Apresentar de maneira breve o RAA pelo dirigente da unidade,constando: a finalidade da unidade; o

objetivo do RAA, exercicio xx; principais destaques, alguma mudanga normativa/legal no ano).
4. Visao Geral e Estrutura Organizacional (Competéncias da unidade e subunidades resumidamente).

5. Principais Resultados alcangados ao fim do exercicio, de forma resumida da area de atuacao e/ou atividades da
Unidade (obrigatério);

1. Discorrer resumidamente dos principais agées de comunicagao.

2. Utilizar SERIE HISTORICA — ASCOM para melhor compor esse item.

6. Principais desafios e agoes futuras;

7. Outras informacdes que a unidade considerar relevantes.



PrREPLADI ’
"rROPLAD A F 5

Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

INDICADORES DA ASCOM:

Nota: Preencher os indicadores do ano de referéncia, e fazer breves explicagbes sobre esses resultados.

Série Historica - ASCOM

INDICADORES

2021

2022

2023

2024

Numero de atendimentos a imprensa externa

Numero de publicagdes de Boletins Informativos (Noticias da UFRA)

Numero de boletins informativos especiais (Especiais UFRA)

Numero de acOes estratégicas de comunicacdo para visibilidade da UFRA na sociedade

Numero de postagens de noticias no Portal da UFRA

Numero de postagens na rede social (Instagram, Twitter, Facebook e Youtube)

Total de inscritos por ano no canal do Youtube da UFRA

Continua...




Série Historica - ASCOM_INDICADORES PDI:

Nota: Preencher os indicadores associadas as metas do PDI, e fazer breves explicagcbes sobre esses resultados. Metas e

objetivos néo atingidos e a justificativa para tal (caso houver);

Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

PDI 2014-2024 — Dimensao Gestao Estratégica

Objetivo /Meta

Acoes

Indicadores

2021

2022

2023

2024

Objetivo
5.1.2.1a/Meta 5

Intensificar a comunicacgao interinstitucional

indice de satisfagdo
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
Principais resultados por area de atuacido: INTERNACIONALIZAGCAO - ACII

1. Capa (Relatorio Anual de Atividades, Nome completo da unidade, Ano xxx);
2. Folha de rosto (gestor e equipe responsavel pela elaboragao);
3. Apresentacao (Apresentar de maneira breve o RAA pelo dirigente da unidade,constando: a finalidade da unidade; o

objetivo do RAA, exercicio xx; principais destaques, alguma mudang¢a normativa/legal no ano).
4. Visao Geral e Estrutura Organizacional (Competéncias da unidade e subunidades resumidamente).

5.Principais Resultados alcangados ao fim do exercicio, de forma resumida da area de atuagao e/ou atividades da
Unidade (obrigatorio);

a) Discorrer resumidamente das principais agdes de internacionalizagdo que envolvem Convénios celebrados e Mobilidades
realizadas até esse periodo; Tipos de convénios celebrados até o exercicio; Estrangeiros ingressantes na graduagéo e pos-
graduacdo na UFRA até esse periodo.

b) Utilizar SERIE HISTORICA — ACII para melhor compor esse item.

5. Principais desafios e agdes futuras;

6. Outras informagdes que a unidade considerar relevantes.

>>Mais esclarecimentos ver Guia de Elaboragao de Relatorio de Gestao - TCU: https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A81881F7FFOEFD201835C478C764470

Continua...


https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201835C478C764470
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

INDICADORES DA ACII:

Série Historica - ACII

Indicadores 2020 2021 2022 2023 2024

indice de a¢des de internacionalizacdo divulgadas

Numero de acordos de cooperacdo

Numero de eventos de treinamentos para discentes

Numero de alunos de graduacao em mobilidade no exterior

Numero de alunos de pds - graduagdao em mobilidade no Brasil

Numero de alunos de graduagao em mobilidade no Brasil

Numero de discentes de graduagao externos (Mob. IN) na UFRA

Numero de discentes de pds - graduacdo externos (Mob. IN) na UFRA

Numero de docentes da UFRA em universidade externas

Numero de disciplinas ofertadas com parceiros internacionais online

Série Historica - ACII_INDICADORES PDI:
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

Nota: Preencher os indicadores associadas as metas do PDI, e fazer breves explicagcdes sobre esses resultados. Metas e
objetivos néo atingidos e a justificativa para tal (caso houver);

PDI 2014-2024 — Dimensao Gestao Estratégica

Objetivo /Meta Acoes Indicadores 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Objetivo Articulagdo regional, nacional e internacional do N° de projetos de cooperacgéo -
5.1.2.1a/Meta 3 | ensino de graduagéo graduacgao
Objetivo Articulagdo regional, nacional e internacional do N° de projetos de cooperagao - pos-
5.1.2.1a/Meta 4 | ensino de p6s-graduagao e projetos de pesquisa graduacéao e projetos de pesquisa
Objetivo Articulagdo regional, nacional e internacional de N° de projetos de cooperagao -
5.1.2.1a/Meta 5 | extens&o universitaria extensao universitaria
Objetivo Estabelecer parcerias com outras instituicbes para Ind|c(s;lvcio(;ede;pct:?i;ig::n;n::;:;;ac:onaI
5.1.2.1b/Meta 1 | otimizar a oferta de cursos parcerias ¢
instituicoes)
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteludo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
Principais resultados por area de atuagcao: PESQUISA - PROPED

1. Capa (Relatdério Anual de Atividades, Nome completo da unidade, Ano xxx);
2. Folha de rosto (gestor e equipe responsavel pela elaboragao);
3. Apresentacao (Apresentar de maneira breve o RAA pelo dirigente da unidade,constando: a finalidade da unidade; o

objetivo do RAA, exercicio xx; principais destaques, alguma mudanga normativa/legal no ano).
4. Visao Geral e Estrutura Organizacional (Competéncias da unidade e subunidades resumidamente).

4. Principais Resultados alcangados ao fim do exercicio, de forma resumida da area de atuagao e/ou atividades da
Unidade (obrigatorio);

1. Discorrer resumidamente dos principais programas e projetos institucionais de estimulo a pesquisa e inovagao.
2 Utilizar SERIE HISTORICA — PROPED para melhor compor esse item.

3. Elaborar quadro com Numero de grupos de pesquisa ativos no exercicio vigente, por area do conhecimento.

4. Principais Financiadores a partir de 2020 (caso houver).

3. Principais desafios e a¢oes futuras;

4. Outras informacdes que a unidade considerar relevantes.

>>Mais esclarecimentos ver Guia de Elaboragao de Relatorio de Gestao - TCU: https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A81881F7FFOEFD201835C478C764470

Continua


https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201835C478C764470
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicao do Relatério de Gestdo anual da UFRA

INDICADORES DA PROPED: Nota: Preencher os indicadores, e fazer breves explicagdes sobre esses resultados.

Série Histérica - PROPED

ltem

N° de:

2021

2022

2023

2024

Cursos Pés-graduacgao

Lato sensu

Stricto sensu - Mestrado

Stricto sensu - Doutorado

Formandos

Especializacao

Mestrado

Doutorado

Producao Bibliografica

Artigos publicados

Trabalhos publicados em anais de eventos cientificos

Capitulo de livros

Livros

Projetos de Pesquisa

Projetos de Pesquisa

Grupos de pesquisa certificados no CNPQ

Docentes envolvidos em projetos de pesquisa

Discentes (voluntarios) envolvidos em projetos de
pesquisa

Docentes envolvidos em Iniciacdo Cientifica

Bolsas de pesquisa

Bolsistas de iniciacdo cientifica

Bolsistas de produtividade

Continua
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteludo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

Alansamenio e Desany

Série Histérica — PROPED_INDICADORES PDI:

Nota: Preencher os indicadores associadas as metas do PDI, e fazer breves explicacbes sobre esses resultados. Metas e
objetivos nao atingidos e a justificativa para tal;

PDI 2014-2024 — Dimensao Gestao Estratégica

Objetivo /Meta Acoes Indicadores 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Objetivo 5.1.2.1a/Meta 4 Aumento na eficiéncia da pesquisa (artigos publicados) Relagao [1-(Pb/Pa)]
Objetivo 5.1.2.1a/lMeta 4 | Compartilhar as acdes de pesquisa e pds-graduagio com Numero de projetos
os campi integrados

Objetivo 5.1.2.1a/Meta4 | Aumentar a eficiéncia dos cursos de pds-graduacdo
(alunos formados)

Legenda: Pa = Publicagbes atuais; Pb = Publicagcées do ano base; E = entrada; S = saida;

Relagao [1-(S/E)]

PDI 2014-2024 — Dimensao Sustentabilidade Institucional

Objetivo /Meta Acoes Indicadores 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Ndmero de projetos

Objetivo 5.1.1.1c/Meta 1 Projetos sobre variagoes e mudangas climaticas e o iniciados e cadastrados na

desenvolvimento da agropecuaria

Proped
Objetivo 5.1.1.1b/Meta 1 Criar Pprogramas !nteglrandos Qe ensino, pesquisa, Numero de novos
extensao e as organizagdes produtivas e sociais programas

Obs.: nestes quadros constam somente alguns indicadores que a PROPED é responsavel no PDI da UFRA, sendo importante para demonstrar
resultados estratégicos da instituigao.
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicao do Relatdrio de Gestao anual da UFRA

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
Principais resultados por area de atuagio: GESTAO DE PESSOAS - PROGEP

1. Capa (Relatério Anual de Atividades, Nome completo da unidade, Ano xxx);
2. Folha de rosto (gestor e equipe responsavel pela elaboragao);
3. Apresentacgao (Apresentar de maneira breve o RAA pelo dirigente da unidade,constando: a finalidade da unidade; o

objetivo do RAA, exercicio xx; principais destaques, alguma mudanga normativa/legal no ano).
4. Visao Geral e Estrutura Organizacional (Competéncias da unidade e subunidades resumidamente).

5. Principais Resultados alcangados ao fim do exercicio, de forma resumida da area de atuagao e/ou atividades da
Unidade (obrigatério):

a) Conformidade legal: principais normas internas e Mecanismos de controle adotados na gestido da folha de
pagamentos e na gestao de pessoas.

b) Avaliagao da forca de trabalho:
Distribuicdo por areas e/ou subunidades ou unidades vinculadas;
Obs.: para este item elaborar Quadro do exercicio vigente ou série histérica a partir de 2020 com N° de servidores efetivos
distribuidos por unidade de exercicio (campi)
Principais categorias;
Obs.: para este item elaborar Quadro do exercicio vigente ou série histérica a partir de 2020 com N° de servidores,
distribuidos em n° de docentes e n° de técnicos administrativos, distribuidos por sexo, PCD, faixa etaria, etnia, etc

c) Estratégia de recrutamento e alocagao de pessoas
Obs.: para este item elaborar Quadro do exercicio vigente ou série historica a partir de 2020 com Quantitativo de concursos
homologados, e nomeagbes (Docente e Técnicos), Quantitativo de remogbes e de redistribuicbes (Docente e Técnicos)
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Diretrizes Individuais por Elemento de Contetudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestdo anual da UFRA
Situacao de servidores com condigoes de aposentadoria.
Detalhamento da despesa de pessoal (ativo, inativo e pensionista),
Evolugao dos ultimos anos e justificativa para o aumento/a diminuigao.
Obs.: para este item elaborar Quadro/ comparativo a partir de 2020 até o exercicio vigente, com as despesas de pessoal
ativo, inativo e pensionista e justificando com breve anélise qualitativa.

Fro-Reitoria de Plansjame:

d) Estratégia de valorizagao por desempenho e levantamento de necessidades de treinamento;
Estratégias para alavancar o desempenho e a
Eficiéncia, sistemas/ferrramentas de apoio, trabalho remoto, valorizacao do ambiente e das condi¢6es de trabalho,
etc. Obs.: para este item discorrer sobre agbes para desenvolvimento de pessoas, considerando por exemplo, quadro de
avaliacdo de desempenho, capacitagées e qualificagbes de servidores (graduagdo, mestrado, doutorado), acées de qualidade
de vida no trabalho, e outras informagées pertinentes.

6. Principais metas nao alcangadas, desafios e agoes futuras;

7. Outras informagdes que a unidade considerar relevantes.

>>Mais esclarecimentos ver Guia de Elaboracao de Relatério de Gestédo - TCU: https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=

Continua...


https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201835C478C764470

néo atingidos e a justificativa para tal;
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicao do Relatdrio de Gestao anual da UFRA

Série Histoérica - PROGEP_INDICADORES PDI:

Nota: Preencher os indicadores associadas as metas do PDI, e fazer breves explicacbes sobre esses resultados. Metas e objetivos

PDI 2014-2024 — Dimensao Gestao Estratégica
Objetivo B ) 2020 2021 2022 2023 2024
Meta Acoes Indicadores
SC | ST [ SC | ST | SC | ST SC ST SC ST

Objetivo Qualificar e capacitar o .
51.21aM | quadro de servidores da | [1-(SC/STu)1x100 (pesquisa
eta 6 UERA amostral)
Objetivo Concurso para professor do | Relagao entre docentes
5.1.2.1a/M ingressante e os docentes

quadro permanente -
eta 6 necessarios
Obijetivo Concurso para técnicos do Relagao entre técnicos
5.1.2.1a/M ingressante e os técnicos

quadro permanente o
eta 6 necessarios

Legenda: SC = numero de servidores capacitados; ST = numero total de servidores do ano anterior;

Obs.: neste quadro consta somente alguns indicadores que a PROGEP é responsavel no PDI da UFRA, sendo importante para demonstrar
resultados estratégicos da instituicao.
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicao do Relatério de Gestdo anual da UFRA

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
Principais resultados por area de atuacao: ENSINO - PROEN

1. Capa (Relatorio Anual de Atividades, Nome completo da unidade, Ano xxx);
2. Folha de rosto (gestor e equipe responsavel pela elaboragao);
3. Apresentacao (Apresentar de maneira breve o RAA pelo dirigente da unidade,constando: a finalidade da unidade; o

objetivo do RAA, exercicio xx; principais destaques, alguma mudang¢a normativa/legal no ano).
4. Visao Geral e Estrutura Organizacional (Competéncias da unidade e subunidades resumidamente).

1. Principais Resultados alcangados ao fim do exercicio, de forma resumida da area de atuagao e/ou atividades da
Unidade (obrigatoério);

1. Utilizar SERIE HISTORICA — PROEN para melhor compor esse item.

2. Elaborar quadro com Numero de diplomados em cursos de graduagdo por campi (Presencial: XXX / EAD: XX.)

3. Discorrer resumidamente dos PRINCIPAIS PROGRAMAS DE APOIO A QUALIFICACAO DO ENSINO.

4.

Discorrer resumidamente dos PRINCIPAIS PROGRAMAS E PROJETOS DE APOIO AO DISCENTE.
*Programa Educacéo Tutorial - PET; Monitoria; PIBID; PARFOR; Residéncia Pedagodgica; Projetos/Eventos de Ensino;
Mobilidade Académica

3. Principais desafios e agoes futuras;
4. Outras informacgdes que a unidade considerar relevantes.

Continua...
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicao do Relatério de Gestdo anual da UFRA

INDICADORES DA PROEN:

Nota: Preencher os indicadores, e fazer breves explicacbes sobre esses resultados.

Série Historica - PROEN

Item N° de:

2020 2021

2022

2023

2024

Discentes matriculados

Licenciatura (n° presencial/n® EAD

Bacharelado (n° presencial/n°EAD

Cursos ofertados

Licenciatura (n° presencial/n® EAD

Bacharelado (n° presencial/n°EAD

)
)
)
)

Diplomados em graduacéo Diplomados

Série Histérica - PROEN_INDICADORES PDI:

Nota: Preencher os indicadores associadas as metas do PDI, e fazer breves explicacbes sobre esses resultados. Metas e
objetivos néo atingidos e a justificativa para tal.

PDI 2014-2024 — Dimenséao Gestao Estratégica

5.1.2.1a/Meta 3

(Alunos formados)

Relagao [1-(S/E)]

Objetivo /Meta Acoes Indicadores 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Objetivo Ajustar contetdos e disciplinas nas matrizes % de matrizes ajustadas

5.1.2.1a/Meta 3 curriculares dos cursos de graduagao j& implantados ¢ J

Objetivo Adequar programa de formagdo continuada de % de docentes participante do

5.1.2.1a/Meta 3 docentes programa

Objetivo Aumentar a eficiéncia dos cursos de graduacéo




Diretrizes Individuais por Elemento de Conteludo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA
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Objetivo
5.1.2.1a/Meta 3

Aumentar a eficiéncia dos cursos do PARFOR e
Renafor (alunos formados)

Relagao [1-(S/E)]

Legenda: E = entrada; S = saida;

PDI 2014-2024 — Dimensao Vantagem Competitiva

5.1.5.1a/Meta 1

médio e fundamental, com vistas a apresentar
NOsSsOS cursos, expertises e motivar os alunos a
fazer vestibular na UFRA

Criacao do programa (se criado)
(N° de visitas a escolas p/ apresentar o
programa)

Objetivo /Meta Acoes Indicadores 2020 | 2021 | 2022 ) 2023 | 2024
Objetivo Criar um cadastro com todos os egressos e com Implantacao do cadastro (se criado)
5.1.4.1a/Meta 1 atualizagédo permanente (N° de egressos cadastrados)

PDI 2014-2024 — Dimensao Autonomia Institucional
Objetivo /Meta Acoes Indicadores 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Objetivo Criar o programa UFRA nas escolas de ensino

Objetivo
5.1.5.1b/Meta 1

Identificar talentos do ensino médio e oferecer
nossas oportunidades de cursos e ajuda financeira
para que os alunos escolham a UFRA e
completarem seus estudos de graduagdo e
poés-graduacao

Pesquisa de opiniao
(N° de talentos identificados)

Obs.: nestes quadros consta somente alguns indicadores que a PROEN é responsavel no PDI da UFRA.
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicao do Relatério de Gestdo anual da UFRA

Resultados e Desempenho da Gestao:
Gestao da Tecnologia da Informagéao - STIC

1. Capa (Relatdério Anual de Atividades, Nome completo da unidade, Ano xxx);

2. Folha de rosto (gestor e equipe responsavel pela elaboragao);

3. Apresentacao (Apresentar de maneira breve o RAA pelo dirigente da unidade,constando: a finalidade da unidade; o
objetivo do RAA, exercicio xx; principais destaques, alguma mudanga normativa/legal no ano).

4. Visao Geral e Estrutura Organizacional (Competéncias da unidade e subunidades resumidamente).

5. Principais Resultados alcangados ao fim do exercicio, de forma resumida da area de atuacao e/ou atividades da
Unidade;

1. Conformidade legal;

2. Modelo de governancga de TI;

3. Montante de recursos aplicados em TI;

4. Contratagoes mais relevantes de recursos de TI;

5. Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de Tl por cadeia de valor;

6. Seguranca da informagao.

3. Principais desafios e agdes futuras

4. Outras informagdes que a unidade considerar relevantes.

>>Mais esclarecimentos ver Guia de Elaboragao de Relatério de Gestao - TCU: https://portal.tcu.qov.br/lumis/portal/file/fileDownload.isp?fileld=8A81881F7FFOEFD201835C478C764470

Continua...


https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201835C478C764470
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteludo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

INDICADORES DA STIC:

Nota: Preencher os indicadores associadas as metas do PDI, e fazer breves explicacbes sobre esses resultados. Metas e
objetivos néo atingidos e a justificativa para tal.

Série Historica PDI:

PDI 2014-2024 — Dimensao Ressonancia do Mercado
Objetivo Acoes Indicadores 2021 | 2022 | 2023 | 2024
/Meta

Objetivo Ampliar a infraestrutura de TIC

5.1.3.1a/Meta 1 para o transporte de dados e voz % da infraestrutura instalada X X
com qualidade e eficiéncia

Objetivo Desenvolver sistemas para a

5.1.3.1a/Meta 1 informatizacdo de processos do Sistemas desenvolvidos e/ou 1 1
ensino, pesquisa, extensdo e aprimorados
administracéo

Objetivo Adquirir programas e aplicativos

5.1.3.1a/Meta 1 em atendimento as necessidades NG i 2 0
de ensino, pesquisa, extensdo e umero de programas adquiridos
administracdo

Objetivo Projeto de segurancga da

5.1.3.1a/Meta 1 informagcdo  para garantir a Pesquisa de opiniao entre os
integridade, confidencialidade e usuarios 0 0
autenticidade das informacobes
institucionais

Obs.1: nestes quadros consta somente alguns indicadores que a STIC é responsavel no PDI da UFRA.

Obs.2: dados até 2022 informados pela STIC.
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicao do Relatério de Gestdo anual da UFRA

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
Apoio da Estrutura de governanca a capacidade da UFRA de gerar
valor: OUVIDORIA

1. Capa (Relatorio Anual de Atividades, Nome completo da unidade, Ano xxx);
2. Folha de rosto (gestor e equipe responsavel pela elaboragao);
3. Apresentacao (Apresentar de maneira breve o RAA pelo dirigente da unidade,constando: a finalidade da unidade; o

objetivo do RAA, exercicio xx; principais destaques, alguma mudang¢a normativa/legal no ano).
4, Visao Geral e Estrutura Organizacional (Competéncias da unidade e subunidades resumidamente).

5. Principais Resultados alcangados ao fim do exercicio, de forma resumida da area de atuagado e/ou atividades da

Unidade;

a) Descrever de como a estrutura de governangca (OUVIDORIA) apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos,
abordando o relacionamento com a sociedade e as partes interessadas da interessadas da UFRA (alunos, docentes,
servidores, fornecedores de bens e servigos, instituicoes publicas e privadas, universidades, 6rgaos de controle e
cidadaos em geral), bem como a consideragdo de suas necessidades e expectativas na definicao da estratégia, a
gestao de riscos e a supervisao da gestao.

6.0utras informacgdes que a unidade considerar relevantes.

Obs.: modelo de informagdes apresentadas no ultimo exercicio

>>Mais esclarecimentos ver Guia de Elaboracao de Relatorio de Gestédo - TCU: https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A81881F7FFOEFD201835C478C764470


https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201835C478C764470
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteludo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

INDICADORES DA OUVIDORIA:

Nota: Preencher os indicadores, e fazer breves explicacbes sobre esses resultados.
Série histérica — INDICADORES OUVIDORIA:

Indicador 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Tempo médio de resposta aos pedidos de acesso a informagao (em dias corridos)

Tempo médio de resposta dos pedidos de manifestagcao da Ouvidoria (em dias corridos)

Quantidade de pedidos de acesso a informagao recebidos

Quantidade de demandas de ouvidoria recebidas

Percentual de demandas atendidas

Reduzir os prazos de atendimento das demandas do FalaBR

Aumentar a quantidade de resposta a pesquisa de satisfagao do FalaBr

Aumentar o cumprimento de itens da Transparéncia Ativa através do Menu de Acesso a
Informagao na home page da UFRA
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicao do Relatério de Gestdo anual da UFRA

esanvolvimento [nstitucional

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
Apoio da Estrutura de governanca a capacidade da UFRA de gerar valor:
CORREGEDORIA

1. Capa (Relatorio Anual de Atividades, Nome completo da unidade, Ano xxx);
2. Folha de rosto (gestor e equipe responsavel pela elaboragao);
3. Apresentacao (Apresentar de maneira breve o RAA pelo dirigente da unidade,constando: a finalidade da unidade; o

objetivo do RAA, exercicio xx; principais destaques, alguma mudang¢a normativa/legal no ano).
4, Visao Geral e Estrutura Organizacional (Competéncias da unidade e subunidades resumidamente).

5. Principais Resultados alcangados ao fim do exercicio, de forma resumida da area de atuagao e/ou atividades da

Unidade:

a) Principais agdes de supervisdao, controle e de correicido adotadas pela UPC para a garantia da legalidade,
legitimidade, economicidade e transparéncia na aplicagao dos recursos publicos.

b) Descrever de como a estrutura de governanga (CORREGEDORIA) apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos,
abordando o relacionamento com a sociedade e as partes interessadas da interessadas da UFRA (alunos, docentes,
servidores, fornecedores de bens e servigos, instituicoes publicas e privadas, universidades, 6rgaos de controle e
cidadaos em geral), bem como a consideragdo de suas necessidades e expectativas na definicdo da estratégia, a
gestao de riscos e a supervisao da gestao.

6. Outras informacdes que a unidade considerar relevantes.

>>Mais esclarecimentos ver Guia de Elaboragao de Relatorio de Gestao - TCU: https://portal.tcu.qov.br/lumis/portal/file/fileDownload.isp?fileld=8A81881F7FFOEFD201835C478C764470


https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201835C478C764470
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteludo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

INDICADORES DA CORREGEDORIA:

Nota: Preencher os indicadores, e fazer breves explicacbes sobre esses resultados.

Série Historica - CORREGEDORIA

Indicadores

2021

2022

2023

2024

N° de atos realizados para prevengao de ilicitos administrativos

indice de processos em sede de juizo de admissibilidade (IPSJA)

N° de acdes realizadas nessa linha de trabalho (atos e tarefas destinados a prevengao
do cometimento de ilicitos administrativos por parte dos servidores publicos e
representantes de pessoas juridicas contratadas por esta Universidade)

N° de Relatdrios emitidos, anualmente, pelas comissées processantes, com
demonstragdo das atividades desenvolvidas e o seu prospecto.

N° de sindicancias investigativas com mais de 60 dias

N° de sindicancia acusatéria com mais de 30 dias

N° de processos administrativos com mais de 60 dias

N° de investigagdes preliminares sumaria com mais de 180 dias
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteludo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
Principais resultados por area de atuagcao: EDUFRA

1. Capa (Relatorio Anual de Atividades, Nome completo da unidade, Ano xxx);

2. Folha de rosto (gestor e equipe responsavel pela elaboragao);

3. Apresentacao (Apresentar de maneira breve o RAA pelo dirigente da unidade,constando: a finalidade da unidade; o
objetivo do RAA, exercicio xx; principais destaques, alguma mudang¢a normativa/legal no ano).

4. Visao Geral e Estrutura Organizacional (Competéncias da unidade e subunidades resumidamente).

5. Principais Resultados alcangados ao fim do exercicio, de forma resumida da area de atuacao e/ou atividades da
Unidade;

a) Utilizar INDICADORES —-EDUFRA para melhor compor esse item, apresentando informagées sobre Quantidade de acervo
impresso; Quantidade de livros e periddicos; Repositério Institucional (armazena e disponibiliza formato digital de producgdes
cientificas e técnicas - quantidade); Aquisicao de materiais bibliograficos como: compras e doagdes.

3. Outras informagdes que a unidade considerar relevantes.

4. Desafios e agdes futuras

>>Mais esclarecimentos ver Guia de Elaboracao de Relatério de Gestédo - TCU: https://portal.tcu.qov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A81881F7FFOEFD201835C478C764470

Continua...


https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201835C478C764470
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicao do Relatério de Gestdo anual da UFRA

INDICADORES DA EDUFRA:

Série histérica - INDICADORES PDU/PDI:

Nota: Preencher os indicadores associadas as metas do PDI, e fazer breves explicacbes sobre esses resultados. Metas e
objetivos néo atingidos e a justificativa para tal (caso houver);

PDI 2014-2024 — Dimensao Gestao estratégica

H (o]
Objetivo /Meta Uelteiefalies (B EEme e ). 2021 | 2022 | 2023 2024
incremental de publicacdes
Objetivo N° de livros impressos

5.1.2.1a/Meta 5

N° de cartilhas impressas

Objetivo fortalecer o setor editorial

5.1.2.1alMeta 5 para ampliar as publicagées N° de propostas de publicagao

N° de aquisicao de material
bibliografico através de edital
(licitagao/compra e fluxo continuo)
quant. exemplares

Objetivo N° de publicagdes por Titulo por
5.1.2.1a/Meta 5 area de conhecimento
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
Principais resultados por area de atuacao: REDETECA

.

1. Capa (Relatério Anual de Atividades, Nome completo da unidade, Ano xxx);
2. Folha de rosto (gestor e equipe responsavel pela elaboragao);
3. Apresentacao (Apresentar de maneira breve o RAA pelo dirigente da unidade,constando: a finalidade da unidade; o

objetivo do RAA, exercicio xx; principais destaques, alguma mudang¢a normativa/legal no ano).
4. Visao Geral e Estrutura Organizacional (Competéncias da unidade e subunidades resumidamente).

5. Principais Resultados alcangcados ao fim do exercicio, de forma resumida da area de atuagao e/ou atividades da
Unidade;

a) Utilizar INDICADORES — REDETECA para melhor compor esse item que envolve a evolugdo do crescimento dos acervos,
aquisicao de livros fisicos, Repositério Institucional, outras pertinentes a unidade.

6. Outras informacdes que a unidade considerar relevantes.

>>Mais esclarecimentos ver Guia de Elaboragao de Relatorio de Gestao - TCU: https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A81881F7FFOEFD201835C478C764470



https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201835C478C764470
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

.

INDICADORES DA REDETECA:
Série histérica - INDICADORES PDI:

Nota: Preencher os indicadores associados as metas do PDI, e fazer breves explicacbes sobre esses resultados. Metas e

objetivos néo atingidos e a justificativa para tal (caso houver);

PDI 2014-2024 — Dimensao Ressonancia de Mercado

Objetiv
o /Meta

Indicadores

2020

2021

2022

2023

2024

Ampliar o acervo

Pesquisa de opinido

Pesquisa de opiniao

N° de Aquisi¢ao de acervo bibliografico

da biblioteca e (fisico)
2§nszﬁ;mas d: N° de Aquisi¢ao de acervo bibliografico
Objetivo . . (digital)
51.3.1a | Pesuisa direta e g
. via internet por o
Meta 3 parte de amnzs N° de empréstimos do acervo
fér(?;?ss;’resé .| N°de aquisicdo dos e-books para os
sociedade - 'cursos
N° de aquisi¢des por compras e
doacbes

N° de trabalhos inseridos do RIUFRA e
BDTA
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA
Obs.: nestes quadros consta somente alguns indicadores que a REDETECA é responsavel no PDI da UFRA.

.
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
Apoio da Estrutura de governanca a capacidade da UFRA de gerar valor -

COMISSAO DE ETICA

1. Capa (Relatério Anual de Atividades, Nome completo da unidade, Ano xxx);
2. Folha de rosto (gestor e equipe responsavel pela elaboragao);
3. Apresentacao (Apresentar de maneira breve o RAA pelo dirigente da unidade,constando: a finalidade da unidade; o

objetivo do RAA, exercicio xx; principais destaques, alguma mudang¢a normativa/legal no ano).
4. Visao Geral e Estrutura Organizacional (Competéncias da unidade e subunidades resumidamente).

5. Principais Resultados alcangcados ao fim do exercicio, de forma resumida da area de atuagao e/ou atividades da
Unidade:

a) Principais agoes de supervisao, controle e de correicao adotadas pela Unidade Prestadora de Contas para a garantia

da legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na aplicacao dos recursos publicos.

b) Descrever de como a estrutura de governanga (CEU) apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos, abordando o
relacionamento com a sociedade e as partes interessadas das interessadas da UFRA (alunos, docentes, servidores,
fornecedores de bens e servigos, instituicoes publicas e privadas, universidades, 6rgaos de controle e cidadaos em
geral), bem como a consideragao de suas necessidades e expectativas na definicao da estratégia, a gestao de riscos

e a supervisao da gestao.
6. Principais desafios e agoes futuras;

7. Outras informagdes que a unidade considerar relevantes.
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

INDICADORES DA COMISSAO DE ETICA:

Nota: Preencher os indicadores do ano de referéncia, e fazer breves explicagbes sobre esses resultados.

Série historica — INDICADORES CEU:

Indicadores 2021 2022 2023 2024

N° de Denuncias e representacoes de infragdes do
Caddigo de Etica

N° de Denuncias com recomendagdes para PAD 1
N° de Dentincias sem Admissibilidade 4
N° de Denuincias em andamento 5

N° de consultas sobre Etica

N° de Outras acdes sobre Etica e afins
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
Apoio da Estrutura de governanga a capacidade da UFRA de gerar valor:
AUDIN

1. Capa (Relatorio Anual de Atividades, Nome completo da unidade, Ano xxx);
2. Folha de rosto (gestor e equipe responsavel pela elaboragao);
3. Apresentacao (Apresentar de maneira breve o RAA pelo dirigente da unidade,constando: a finalidade da unidade; o

objetivo do RAA, exercicio xx; principais destaques, alguma mudang¢a normativa/legal no ano).
4. Visao Geral e Estrutura Organizacional (Competéncias da unidade e subunidades resumidamente).

5. Principais Resultados alcangcados ao fim do exercicio, de forma resumida da area de atuagao e/ou atividades da

Unidade;

a) Descrever de como a estrutura de governancga (AUDIN) apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos, abordando o
relacionamento com a sociedade e as partes interessadas da interessadas da UFRA (alunos, docentes, servidores,
fornecedores de bens e servicos, instituigdoes publicas e privadas, universidades, 6rgaos de controle e cidadaos em
geral), bem como a consideragao de suas necessidades e expectativas na definicao da estratégia, a gestao de riscos
e a supervisao da gestao.

b) Medidas adotadas em relagao aos indicadores de governancga e gestao.

6. Desafios e agdes futuras

7. Outras informagdes que a unidade considerar relevantes.
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

>>Mais esclarecimentos ver Guia de Elaboracao de Relatorio de Gestao - TCU: https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A81881F7FFOEFD201835C478C764470

INDICADORES DA AUDIN:

Nota: Preencher os indicadores do ano de referéncia, e fazer breves explicagées sobre esses resultados.

Série histérica — INDICADORES AUDIN:

Indicadores 2021 2022 2023 2024

Percentual de execucgédo do PAINT

Percentual de execucédo do PGMQ



https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileId=8A81881F7FF0EFD201835C478C764470
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteludo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Principais resultados por area de atuacio: ASSISTENCIA ESTUDANTIL E ACESSIBILIDADE
- PROAES

1. Capa (Relatdrio Anual de Atividades, Nome completo da unidade, Ano xxx);
2. Folha de rosto (gestor e equipe responsavel pela elaboragao);
3. Apresentacao (Apresentar de maneira breve o RAA pelo dirigente da unidade,constando: a finalidade da unidade; o

objetivo do RAA, exercicio xx; principais destaques, alguma mudanga normativa/legal no ano).
4. Visao Geral e Estrutura Organizacional (Competéncias da unidade e subunidades resumidamente).

1. Principais Resultados alcancados ao fim do exercicio, de forma resumida da area de atuagao e/ou atividades da
Unidade (obrigatoério);

1 Discorrer resumidamente dos principais programas e projetos institucionais de Assisténcia e de Integragcdo Estudantil.

2. Incluséo social e consolidagdo multicampi — Principais A¢cbes

3 Incluséo Social e Diversidade — Principais A¢gbes

4 Orcamento e Execucéao Financeira Da Ac¢ao 4002 - Auxilios Financeiros Estudantis

3. Principais desafios e a¢goes futuras;

4. Outras informagdes que a unidade considerar relevantes.

Continua...
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicao do Relatério de Gestdo anual da UFRA

INDICADORES DA PROAES:

Nota: Preencher os indicadores do ano de referéncia, e fazer breves explicagbes sobre esses resultados. Metas e objetivos néo
atingidos e a justificativa para tal (caso houver);

Série Histoérica - PROAES

Item N° de: 2020 2021 2022 2023 2024
Deficiéncia Auditiva

Deficiéncia Fisica

Deficiéncia Visual

Deficiéncia Intelectual

Discentes por publico-alvo da

educagao especial Deficiéncia Multipla

Surdez

Deficiéncia visual — baixa visdo

Autismo

Outras necessidades

Discentes beneficiados com o
Programa de Bolsa Permanéncia —
PBP Discentes Beneficiados
Eventos N° de eventos




Fri-Reitoria de enia e Desenvolvimento Instiucional

PREPLADI l‘.l’f 3

Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicao do Relatério de Gestdo anual da UFRA

Recurso PNAES por Modalidade de 2020 2021 2022 2023 2024
auxilio (R$)

Alimentacao

Creche

Manutencao

Pedagogico

Moradia

Transporte

Apoio eventual

Emergencial

Kit PCD

Auxilio inclusdo digital

Quantitativo anual de discentes 2020 2021 2022 2023 2024
beneficiados por modalidade de Auxilio
PNAES

Alimentacao

Creche

Manutencao

Pedagogico

Moradia

Transporte (académico)

Apoio eventual

Auxilio inclusdo digital

Kit PCD

Alimentacao - RU (presencial)

Total

Total de Contemplados
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteudo por Unidade para composicao do Relatério de Gestdo anual da UFRA

Série histérica - PROAES _INDICADORES PDI:

Nota: Preencher os indicadores associadas as metas do PDI, e fazer breves explicacbes sobre esses resultados. Metas e
objetivos nao atingidos e a justificativa para tal (caso houver);

PDI 2014-2024 — Ressonancia do Mercado

Anos

Objetivo /Meta

Acoes

Indicadores

2020

2021

2022

2023

2024

5.1.3.1a/Meta 2

Projeto focando os clientes para a prestagdo de
servigos técnicos de consultoria e de inclusado social

Projeto implantado (%)

5.1.2.1a/Meta 4

Projetos de acessibilidade a UFRA para contemplar
as minorias excluidas

Projeto implantado (%)

PDI 2014-2024 — Sustentabilidade In

stitucional

5.1.1.1c/Meta 1

Programa UFRA e as sociedades excluidas

Numero de projetos iniciados na

Proaes

Obs.: nestes quadros consta somente alguns indicadores que a PROAES é responsavel no PDI da UFRA.
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteludo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
Principais resultados por area de atuagido: EXTENSAO - PROEX

1. Capa (Relatorio Anual de Atividades, Nome completo da unidade, Ano xxx);

2. Folha de rosto (gestor e equipe responsavel pela elaboragao);

3. Apresentacao (Apresentar de maneira breve o RAA pelo dirigente da unidade,constando: a finalidade da unidade; o
objetivo do RAA, exercicio xx; principais destaques, alguma mudang¢a normativa/legal no ano).

4, Visao Geral e Estrutura Organizacional (Competéncias da unidade e subunidades resumidamente).

1. Principais Resultados alcancados ao fim do exercicio, de forma resumida da area de atuagcao e/ou atividades da
Unidade (obrigatoério);

1. Discorrer resumidamente dos principais programas e agoes de extensao.

2. Utilizar SERIE HISTORICA — PROEX para melhor compor esse item.

3. Discorrer sobre a agcao orcamentaria 20GK.

3. Principais desafios e a¢oes futuras;

4. Outras informagdes que a unidade considerar relevantes.

Continua...
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteludo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

INDICADORES DA PROEX:

Nota: Preencher os indicadores, e fazer breves explicagbes sobre esses resultados.

Série Historica - PROEX

Item N° de: 2020 2021 2022 2023 2024

Docentes

Certificagoes E Publico Atingido Pelas Agoes De Extensdo — | Discentes

eventos e cursos Técnicos

Externos

Projetos

Programas

Acodes Académicas Integradas de Extensao Cursos

Eventos

Produtos

Programas financiados

N° de Programas e Projetos de Extensao ativos com e sem | Programas nao financiados

financiamento externo ao da UFRA, por instituto e campus

fora de sede Projetos financiados

Projetos nao financiados

Outras
N° de bol d tensa
e bolsas de extensao DIBEX
N° de Programas/Projetos Apoiados e Bolsas Concedidas Projetos/Bolsas XX/XX XX/XX XX/XX XX/XX

Obs.: seguir formato dos quadros elaborados no Relatério de Gestao 2021/UFRA, pag. 73 a 76.

Continua...
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Série Historica - PROEX _INDICADORES PDI:

Nota: Preencher os indicadores associadas as metas do PDI, e fazer breves explicagcdes sobre esses resultados. Metas e
objetivos néo atingidos e a justificativa para tal;

PDI 2014-2024 — Dimensao Gestao Estratégica

5.1.1.1c/Meta 1

desenvolvimento da agropecuaria

cadastrados na Proex

Objetivo /Meta Acoes Indicadores 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Objetivo Ampliar os estagios de extensdo universitaria para Incremento no nimero de estadios
5.1.2.1a/Meta 5 os alunos de todos os campi 9
Objetivo Promover feiras internas e nos campi com as acdes Nimero de eventos realizados
5.1.2.1a/Meta 5 dos servigos de extensdo da UFRA
Objetivo p de i ~ . e Avaliar o calendario dos eventos de
5.1.2.1a/Meta 5 rograma  de integracdo  universitaria (eventos, cada Instituto e dos campi
parcerias, etc.) . ,
(Numero de eventos realizados)

PDI 2014-2024 — Dimensao Sustentabilidade Institucional
Objetivo /Meta Acoes Indicadores 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Objetivo Projetos sobre variagbes e mudancas climaticas e o Numero de projetos iniciados e

Objetivo
5.1.1.1b/Meta 1

Criar programas integrandos de ensino, pesquisa,
extensdo e as organizagbes produtivas e sociais

Numero de novos programas

Obs.: nestes quadros consta somente alguns indicadores que a PROEX é responsavel no PDI da UFRA.
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1.GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Principais resultados por area de atuacao: Gestao Orcamentaria e Financeira,
Gestao de Custos, Gestao de licitacoes e contratos, Gestao de Patrimoénio e
Infraestrutura - PROAF

2.INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS - PROAF

1. Capa (Relatério Anual de Atividades, Nome completo da unidade, Ano xxx);

2. Folha de rosto (gestor e equipe responsavel pela elaboragao);

3. Apresentacgao (Apresentar de maneira breve o RAA pelo dirigente da unidade,constando: a finalidade da unidade; o
objetivo do RAA, exercicio xx; principais destaques, alguma mudanga normativa/legal no ano).

4, Visao Geral e Estrutura Organizacional (Competéncias da unidade e subunidades resumidamente).

Nota2: Todos os itens a sequir sdo obrigatorios a unidade responsavel apresentar e discorrer.

A.GESTAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA - PROAF/DFC

1. Explicagbes sobre variacdes do resultado, com uma reflexdo justa e compreensivel sobre o desempenho financeiro, consistente com as
demonstragdes financeiras subjacentes.

B.Gestao de Custos

1. Conformidade legal (art. 50, §3°, da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, e Portaria-STN 157, de 9 de margo de 2011).

2. Estimativa de custos por area de atuagdo, demonstrando a distribuicdo dos recursos consumidos entre as areas finalisticas e de suporte.

3. Estimativa de custos por programa governamental, demonstrando em que medida eles se relacionam com o alcance da missao institucional da UPC
e contribuem para ele.
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4. Principais desafios e agbes futuras para alocagao mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos gastos publicos.

C.Gestao de Licitacao de Contratos

Conformidade legal: principais normas internas e mecanismos de controle e prevengao de irregularidades ou falhas utilizados.
2. Resumo dos valores de contratagdes classificadas por pelos principais tipos de servigo ou bens, bem como com a indicagao das areas da
organizacgéao favorecidas com a aquisigao.

—_—

3. Contratagbes mais relevantes, sua associagéo aos objetivos estratégicos e justificativas para essas contratagoes.
4. Contratagdes diretas: participagéo nos processos de contratagao, principais tipos e justificativas para realizagao.
5. Principais metas nao alcangadas, principais desafios, agdes e perspectivas para os proximos exercicios.

D.Gestao de Patrimonio e Infraestrutura

1. Conformidade legal: principais normas internas e mecanismos de controle e prevencao de falhas e irregularidades.
2. Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), avaliagdo do custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos.
3. Desfazimento de ativos.

2.INFORMAGOES ORGCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Fundamentalmente, este elemento de conteudo deve responder a pergunta:

1. Quais as principais informag¢ées or¢gamentarias, financeiras e contabeis, inclusive de custos, que ddo suporte as informagées de desem
penho da organizagdo no periodo?

As informagdes deste tépico do RG devem abranger:

a) resumo da situacéo financeira contabil da UPC (saldos das principais contas e/ou grupos de contas, resultados, receitas e despesas) e da evolugédo no
exercicio de referéncia e em comparagao com o ultimo exercicio;

b) principais fatos contabeis, contas ou grupos de contas, saldos e ocorréncias relativos a atuagéo e a situagao financeira da UPC no exercicio;



d)

e)

f)

g)
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Diretrizes Individuais por Elemento de Conteludo por Unidade para composicdo do Relatério de Gestao anual da UFRA

as contas relativas aos fundos de financiamento devem apresentar informagdes sobre o patriménio global e os resultados das operacdes de crédito
realizadas a conta desses recursos em face dos objetivos estabelecidos;

conclusdes de auditorias independentes e/ou dos 6rgaos de controle publico e medidas adotadas em relagdo a conclusées ou eventuais apontamentos;

quanto as unidades dos conselhos de profissdo e dos servigos sociais autbnomos, com vistas a evidenciar a situagdo e o desempenho financeiro,
orcamentario e patrimonial da gestao no exercicio, devera haver a apresentagéo da declaragéo do contador/opinido dos auditores

externos, dos demonstrativos contabeis e das notas explicativas.

esclarecimentos acerca da forma como foram tratadas as demonstragdes contabeis, em caso de a UPC possuir em sua composi¢cdo mais de uma
entidade contabil, considerando que:

as UPCs que compreenderem apenas um 6rgao no Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal (Siafi) devem considerar os
valores contabeis consolidados nesse 6rgéao;

as UPCs que compreenderem mais de um 6rgao no Siafi devem apresentar informacoes referentes aos principais dados desses 6rgaos de forma
individualizada e informagdes com base na integragao dos principais saldos, para efeito de associagdo com o resultado geral da UPC;

as UPCs que nao atuam no Siafi devem adotar procedimento semelhante, considerando que, caso haja em sua composi¢do unidades com estrutura
contabil independente, devem apresentar informagdes contabeis resumidas referentes aos principais saldos das contas dessas unidades de forma
individualizada e, ainda, informacdes com base na integragao dos principais saldos, para efeito de associagdo com o resultado geral da UPC.

Nota1: UPC — Unidade Prestadora de Contas que refere-se a instituicdo, UFRA

Nota 2: recomenda-se utilizar links para melhor compor as informagbes podem ser proporcionadas mediante links neste para estes itens, bem como notas
explicativas, tabelas, painéis de informagdo, graficos, enderego eletrénico no website institucional, ja produzidos pela unidade responsavel, evidenciando
informacgoées institucionais que envolvem gestéo orgamentaria (custos, licitagdo e patriménio) e demonstragbes contabeis.

>>Mais esclarecimentos ver Guia de Elaboracéo de Relatério de Gestao - TCU: https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8A81881F7FFOEFD201835C478C764470

Continua...
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INDICADORES DA PROAF:
Série histérica - PROAF_INDICADORES PDI:

Nota: Preencher os indicadores do ano de referéncia, e fazer breves explicagbes sobre esses resultados.

PDI 2014-2024 — Dimensao Gestao Estratégica

Objetivo

2

telefone, servicos) em 5% ao ano

Meta Respons. Acoes Indicadores 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Objetivo Melhorar o sistema de compras, atualizagéo e Aferir a eficiéncia na
5.1.2.1a/Meta | DLA o ~ . ~
2 controle de patrimdénio, adequagao de material execugdo da meta
Objetivo . N Otimizacao temporal dos

Modernizar os processos de aquisi¢ao,
5.1.2.1a/Meta ~ ~ . ~ processos

DLA contratacdo, elaboragcdo e implantagdo de °

2 : (N° de processos

projetos L

otimizados)

Objetivo o . - o S

Atualizagdo do cadastro e inventario de | % de imoveis cadastrados
5.1.2.1a/Meta | SERCOMP Lo ; .
2 imoveis nos campi da UFRA no Spiunet
Objetivo Reduzir os gastos gerais (energia, dgua, .
5.1.2.1a/Meta | PROAF % da redugao dos gastos

Obs.: neste quadro consta somente alguns indicadores que a PROAF é responsavel no PDI da UFRA.
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Relatorio Anual de Atividades (RAA) - CAMPI FORA DE SEDE, INSTITUTOS, PREFEITURA

1. Capa (Relatério Anual de Atividades, Nome completo da unidade, Ano xxx);

2. Folha de rosto (gestor e equipe responsavel pela elaboragéo);

3. Apresentacao (Apresentar de maneira breve o RAA pelo dirigente da unidade,constando: a finalidade da unidade; o
objetivo do RAA, exercicio xx; principais destaques, alguma mudanga normativa/legal no ano).

4, Visao Geral e Estrutura Organizacional (Competéncias da unidade e subunidades resumidamente).

5. Principais Resultados alcangados no exercicio XX ;

6. Principais desafios e agoes futuras;

7. Outras informacdes que o Campus/Instituto considere relevantes.

Nota: para orientagdo na elaboragdo, sequir o que consta no RAA da PROPLADI, no que couber, disponivel em:
https./propladi.ufra.edu.br/images/conteudo/RELATORIOS-2021-2024/RAA_PROPLADI_2022.pdf
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