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Objetivo: orientacdes e
esclarecimentos para envio de
informacdes para elaboracéo

do Relatério de Gestdo (RG);

Resumo de a¢des para
elaboracédo do RG;

Gilmara Teles
Pro-Reitora PROPLADI

Quais informag¢des minha
Unidade deve enviar para o

RG?

Perguntas e consideracgées:
i ~ i

mdo levantada" no Google
Elisa Matos Meet.




Vamos comecgar....

e« Todo Gestor que administre recursos publicos
federais deve prestar contas anualmente, ao
término de um exercicio, através da elaboracéo do
Relatério de Gestéio;

e O conteldo ¢é definido pelo Tribunal de Contas da
Uniéo.
e A Deciséo Normativa TCU 170/2018 trouxe ajustes

na estrutura bdsica do relatério de gestdo que
compde as contas de 2018 (Relato Integrado);

« O Relato integrado deve apresentar informacdes
financeiras e nd&o financeiras, informagdes sobre
estratégia, governanca, desempenho e perspectivas
da organizacéo.




Relato Integrado

) Conteudo

» foco estratégico

e confiabilidade e completude

(=

e coeréncia e comparabilidade

) Elaboracao

e conectividade da informacao

e materialidade e concisao

 tempestividade e transparéncia
) Utilizacao

N\ 4
-- » relagdes com partes interessadas
7 \

Fonte: Guia de Elaboragéo - TCU.
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Resumo de ac¢des para Elaborac¢éio do RG

Consolidar as
Receber as

- ~ informacoes
informacgoes
. no RG
Verificar das Unidades
normativos do da UFRA
TCU

Publicar

. até 31 de
Enviar para MAarco no
AUDIN e T §0
CONSUN site da
UFRA

Fonte: Adaptado, Fluxograma processo de Elaboracéo do Relatério de Gestéo




1.Verificar normativos TCU

'r/c-tl TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO @ & () [sscar Q@

Institucional =~ Contas e fiscalizagdo = Sess@es e jurisprudéncia = TCU e o Congresso = Educacdo eeventos = Fale conosco = Carta de servigos

Portal TCU » Contas » PrestaciodeContas > Relatorio de Gestao

Ur:dadesPrestadorasdeContas{UPC]I Relatério de Gestao GUiq pqrq Elqboragao dq Formq

Prestacio de Contas A ) .. - .. - ..
A partir do exercicio de 2018, o TCU estabeleceu a elaboracdo do Relatorio de Gestao (RG) na forma de Relatorio Integrado (RI),

comRel de RGICI'l'O In'l'egr(]do

base na Estrutura Internacional de Relato Integrado (International Integrated Reporting Framework) mantida pelo
International Integrated Reporting Council (Conselho Internacional para Relato Integrado, lIRC na sigla em inglés), da Value

elato Integrado

Relatdrio de Gestio

Certificacdo de Contas ¥ Reporting Fundation, uma organizacao global sem fins lucrativos formada reguladores, investidores, empresas, definidores
de padrdes, profissionais do setor contabil e ONGs. O propdsito Relato Integrado é transformar afges : ganizaciac .
e-Contas prestam contas as partes interessadas, tendo a criacdo de valor como o cerne do relatorio. %S+ =%S$
Respostas as dividas mais frequentes %S+ = %3 nn»

(FAQ) ¥ Nesta pagina, vocé encontrara um guia preparado pelo TCU para apoiar a elaboracdo do Relatori %S+ = %53
Relatorio Integrado, bem como uma ferramenta de autoavaliacdo do relatorio elaborado, que vis %S+ = %%

\/ continua do seu processo de elaboracdo de relatérios de gestdo. RELATﬂRIO DE EESTﬂO f

+ Instrucéio normativa TCU 84/2020 RELATORIO INTEGRADO

e Deciséio Normativa TCU 187/2020
e Decisdo Normativa TCU 188/2020 e

© TRANSPARENTE
© AMIGAVEL
INTEGRADA
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2.Receber as Informacoes das Unidades

QUADRO 3 - ELEMENTOS DE CONTEUDO E PERGUNTAS
QUE DEVEM SER RESPONDIDAS NO RELATORIO DE GESTAO

PERGUNTA(S) QUE DEVE(M) SER
RESPONDIDAS

ELEMENTOS DE CONTEUDO

0 que & a arganizacdo, o que faz e quais s30 as
circunstancias em gue atua? A C .F ~ ~
ViSﬁO geral organizacional Dual o modelo de negdcios da organizacdon? S I n ormqgoes Sqo
e ambiente externo Cormo a or@anizagdo determina os temas a se

e toma < ot s vt direcionadas para ca da
Unidade da UFRA,

Governanga, estratégia ~ Lo a estrutura de @overnanta da aréamzagao Co n fo r m e q rea d e

apaia sua capatidade de gerar valor em curbo,

Para onde 3 arganizacao deseja ir @ camo ela

desempenho médio e lon@o prazo?

ks c et reitads kancades pas atuacéo e Elemento de

oreanizagdo?

uais s30 0s riscos e oportunidades especificos Conll-eudo que orienll-q o

gue afetam a capacidade de 2 organizagdn gerar
valor em curto, médio e longo prazo e como 2 ° ~N
organizag3o lida com esses riscos? | na composicao ao

Riscos, oportunidades e _ ,
. Quais os desafios @ as incertezas que 3 orga
perspeCtlvas nizacan provavelmente enfrentara ao buscar R G

exeCutar seu plano estratégico e as potenciais
rplicagbes para seu modelo de neadcio & de

semmpenho futum?

Informag:ﬁes Quais a5 principais informagies arfamentarias,
or;amentérias, f [I-:I"LI’:' ras I:'.Ll'_'rll.-:'l:"z"l'z.. |[|'.I_~:|-.."=* de custos, que
dao suporte as informagfes de desempenho da

financeiras e contabéis organizago no perioda?

Fonte: Guia de Elaboragéo - TCU.




Quem Somos

A Universidade Federal Rural da Amazdnia (UFRA) fol criada em 23 de
dezembro de 2002, per meio da Lei no 10.611. Nasceu da ransformagio
da Faculdade de Ciéncias Agrarias do Pard (FCAP) que, por sua vez surgiu
em 5 de dezernbiro de 1945 a partir da Escola de Agronomia da Amazdnia,
instituida por meio do Decreto Lei no 8290/1945 £ a mais antiga
Instituicdo de Ensino Superior e de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica na
drea de Ciéncias Agrdrias da regifio e tem como tema de
grande preacupaclo, a preservacdo da Regido Amazdnica, assim como
sua exploragdo racional.

O campi sede da Universidade é na cidade de Belém, onde estd a maior
parte das atividades académicas e administrativas, conta também com
outros campi fora de sede, distribuidos no Estado do Para, em Tome-
Acl, Paragominas, Parauapebas, Capanema, Capitdo Pogo, além disso
atsa em outros municiplos paraenses, por meio de curso a distineia ¢
do Plano Nacional de Formagio de Professores (PARFOR) e Programa
FormaPard. A UFRA ja atua em 47 municipios dos 144 do estado do
Para,

Relatdrio de Gestda UFRA | 2022

Fonte: RG UFRA 2022

3. Consolidar as Informacoes

v

Universidade Federal Rurdafda Amazonia

\g e
Modelo de Negdcios

Resultam

Produtos/Impacto Social
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QOuvidoria e as Manifestactes

0O contate entre os cidadios e a
Ouvidoria/UFRA ocorre principalmente
através da Plataforma Integrada de
Ouvidoria e Acesso 3 Informacgio,
Fala.BR, onde permite a0 cidaddo
estolher para qual 4rgdo direcionar
uma manifestacdo. Além disso, ha a
ferramenta Painel Resolvew? que
reine  informagfes  sobre  as
manifestagies de Quvidaria
{dendncias, sugestdes, reclamagies,
elogios, solicitagdes e pedidos de
simplificagdo) que a administragdo
pablica recebe diariamente na
Plataforma Fala.BR, permitindo
pesquisar, examinar e  comparar
indicadores de forma rapida, dinamica
e interativa.

Manifestagdes na Ouvidoria da UFRA

httpefouvidaria,ufra edu.br/

PLATAFORMA FALA.BR

taferma Fala® foram de 321, entre usuirios do tipo
discentes, docentes, servidores tétnico admindstratives,

= Salicitagies
de informagdo

44.9%
Manifestagdes
de Ouvidoria

55.1%
PAINEL RESOLVEU? |

Biuveis) ©
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Ufra
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RELATORIO
INTEGRADO
DE GESTAO

EXERCcICIO 2019

Resumo

Relatiria de Gestle do exercici de 2019 apreseniade pela Universidade
FederalFuraida Amazteia aos crgdos de conlrole nbemo @ exieme 2 4
secadade come presiaco de conlas anual

BELEM - PA

witea fialra oy e

RREGEDORIA

wnte, 3 Comizio Permanente de Processe Admisivtrative Dizciplinsr
imcumbéda para apurar ai fatos ¢ supervisionar processcs quanda
n, em iese, infracio adminisirativa, observando os ritos e o5 prazos
legislacho pertinente. Porém, em 2019, motivados por nota técnica
iomroladoria Geral da Unilio, através da Resolugdo n® 240, de 27 de
19 o Consellso Universitirso aprovos a ariagdo da Corregedoria da
unidade permanecew com todas a3 compeiénciag da extints CPPAD o
5 papéis, tals quals as questdes relacionadas a Quebra de Contrato e
esponsabilizagio de Pessoas Juridicas.

mizzlio, 8 Corregedoria - CORREG seccional plancja, coordena,
ula ¢ controda as atividades disciplinares e de correigio preventiva
i mo dmbito da UFRA, sendo prioridade contribuir com a gestlo da
pmando-se & Anditoria Interna, 3 Ouvidoria, d Comissio de Etica, aos
nanes, 3 Procuradoria Federal - AGU ¢ az denaiz Sreas desza IFES
tal fism, Como vigio, sor refenéncia nackonal na condugio de procetses
05, sindickncias ¢ processo de responsabilidade de pessoa jurbdica
. observando as normas legais Reduzir o tempo de apuragio nas
¢ procesios administratives disciplinares ¢ de responsabilidade das
can, ansin coma, proceses sandiematdrios por quebra de conteate de
# com & sdminsnragio pablica,

de 20019, foram Gdastrados um tofal de 13 [réze) procesiat, Sendo 09
fon Administrativos Diagipliares, 03 (trds] Sindicineias Inwestigativas
Beldneis Inveatigativa

o decorrer do exerdide, a UFRA atravéz ainda da Comissio
fo Progesse Administrative Disciplinas, realizon varios cussos de
s membros de Comistho de Processos Adminigtrativos Disc plinares,
1% campl de Belém, Paragominas, Capanema, Capitdo Pogo e Tomé-
s de Parauapebas, ficou com programagle de capadtacho para 2020
9 foi ofertado pela CGU, aos servidores da Corregedoria da UFRA, o
ess0 adminisrative disciplinas com foce om formagdo de comissdies
caem carga hardria de 30 (trinta) boras

ai servidares que compde atualmente a Cormegedoria, todas, sem
tiiipasam de corse de formagio valtadod sot trabalbos d lvides na
dude, o processe de qualificagie des servidoses da CORREG &
%, a atualizacho ¢ alinhaments com os direcionamentos da CGU, e
irios

IS DE COMUNICACAD COM A COMUNIDADE EXTERNA E
iNA




Quais e tipo de formato das informacoes que’

Unidade deve enviar para o RG?

Os resultados da
unidade devem ser
mostrados através dos
dados mais relevantes
das acdes realizadas
para atender o
objetivo institucional
da UFRA, associado
aos objetivos e metas
do PDI da UFRA, em
determinado periodo
de tempo.

*Recomenda-se: o0 RG da Unidade seja publicado em sua pagina eletronica.
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Estrutura bdsica do
Relatdério das Unidades

1. Capa, gestor e equipe responsdvel
pela elaboracéio, e apresentacéo
rapida.

2. Principais Resultados alcancados
ao fim do exercicio, de forma
resumida da drea de atuacgéio e/ou

atividades da Unidade:

3. Principais desafios e acdes
futuras;

4. Outras informagdes que a
unidade considerar relevantes.

~N
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©

elaboracéo do Relatério de

T—

tinar

Documentos de Orientacao e Apoio

Portaria 1666

Contém o CRONOGRAMA

que envolvem o processo de

Gestdo da UFRA.

PORTARIA N 1000 DE xx DE oo DE 2022

A Reitora da Universidade Federal Rural da Amazdnia, Professora Herdjania Veras de Lima, no usa de
suas atribuigdes conferidas pelo Decreto Presidencial, publicado no DOU n# xoo, de oo 20, pagina
w, Segdooce,

Censiderande a importincia da normatizacio do precesse de ehiboraglio do Relatéric de Gestio da
Universidade Federal Rural da Amazdnia referente ao exercicio de prestaglo de contas anual,

objetivando definir o3 procedimentos, as responsabilidades & os prazos;

Considerando o tear da Instruclo Mormativa TCU n® B4, de 22 de abril de 2020, que estabelece nonmas
de organizagioc e de apresentaclo dos relatdrios de gesto e das pegas complementares gque
constituirfo o5 processos de contas da administragdo pdblica federal, para fins de julgamento do
Triburnal de Contas da Uniba;

Considerando o teor da Instrugdo Normativa CGU n® 05, de 27 de agosto de 2021, que dispde sobre o
parecer sobre a prestaclo de contas da entidade das unidades de auditeria interna governamental
sujeitas b suparvisho téenica do Sisterna de Contrale Interna do Poder Exsoutive Federal; &

Considerando o teor da Decisdo Mormative TCU nt 187, de 09 de setembro de 2020, gue estabelece
o elementos de contedds da relatdnio de gestho e define o praros de atualizagho das infarmapies
que integram a prestagBo de contas da administragio piblica federal;

RESDVE:

Art. 1% Definir que a Pro-Reitoria de Plancjamento ¢ Desenvolvimenta Institucional (PROPLADI) &
responsdvel pela coordenagio da elaboraglo do Relatdrio de Gestdic, nos termos da Decisdo
Medmativa TCU a® 187, de 07 de setembro de 2020.

Art. 29 Definir que a Divisdo de Flanejamento ¢ Estudos Estratégicos (DPEE), € a wnidade responsdvel
pela consolidaghe do Relatdrio de Gestho.

Art. 3¢ A5 unidades organizacionals que receberdo of processos para enwio de informagdes para
elsbaraglo do Relstédio de Gestho deverSo atender ot prares, fornecer informagdes adicionais &
dirimir duwvidas, guando necessdrio.

Art. 49 Fixar o3 prazos relativos & elaboragdo do Relatdrio de Gestdo.

Pardgrafo I:Jmcq. MNa hipdtese dos prazcs fiados ocorrerem em dias ndo dtels, a unidade deverd
considerar o dia dtil subsequente

Abé 15 de novembiro, do ane que antecede o prazo de publicagio do Relatdrio de Gestio do exercitio
e prestacio de contas, a DPEE realizasd reupnio de interoouclo com as unidades organizacionais
responsiveis pelas infarmapdes gue irfo compar o Relatdrio de GestBo da UFRA, sobre & dernanda
anual da DecisBo Narmativa TCU no 187/2020 & 198/2022;

T

©  Instrugdes para
Elaboracéio do RG -

Boas Prdticas

Orientagdes sobre a elaboracédo do

Relatério de Gestdo anual e individual

das Unidades da UFRA.

/ AR
-! -\; S
Boas Prdticas

" Elaboracao

“do
Relatodrio

~de Gestao

©® Diretrizes individuais por

Elemento de Contetudo do
Relatério da Unidade

Conteudo por Unidade para
composicdo do Relatério de Gestéio

anual da UFRA
7PL4&D| ’

4%

por
GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Principais resultados por area de atuacio: GESTAO DE PESSOAS -
PROGEP

1. Capa, gestor e equipe resp avel pela agdo, e apresentacgdo rapida.
Nota: Discorrer resumidamente na apresentacdo sobre 0 que € essa area, alguma mudanca normativa/egal no ano.

2. Principais Resultados alcangados ao fim do exercicio, de forma resumida da area de atuagéo elou atividades da
Unidade (obrigatério):

a) Conformidade legal: principais normas internas e Mecanismos de controle adotados na gestdo da folha de pagamentos
e na gestio de pessoas.

b

~

Avaliagédo da forga de trabalho:

Distribuigéo por dreas efou subunidades ou unidades vinculadas;
Obs.: para este item elaborar Quadro do exercicio vigente ou sérne historica a partir de 2020 com N° de servidores efetivos
distribuidos por unidade de exercicio (campi)

Principais categorias;
Obs.: para este item elaborar Quadro do exercicio vigente ou série histérica a partir de 2020 com N° de servidores, distribuidos
em n° de docentes e n° de técnicos administrativos, distribuidos por sexo, PCD, faixa etaria, etnia, gic

C

-

Estratégia de recrutamento e alocagéo de pessoas
Obs.: para este item elaborar Quadro do exercicio vigente ou série histérica a partir de 2020 com Quantitativo de concursos
homologados, e nomeacdes (Docente e Técnicos), Quantitativo de remocdes e de redistribuicbes (Docente e Técnicos)

Situacdo de servidores com condigbes de aposentadoria. Obs.- para este item ver formato no Relatério de gestédo 2020,
pag. 60, atualizando para 0 exercicio (kums: i ufre edic Z L AIN/PLAIN.PDIRELATORIO-DE-GESTAO Relatrio-de-Geasto 2020 2021-03 07 2021.pd




Diretrizes individuais por Elemento de Conteudo do Relatorio da

Unidade

~

ZPL&D

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
Principais resultados por area de atuacio: GESTAO DE PESSOAS -
PROGEP

1. Capa, gestor e equipe responsavel pela elaboragéao, e apresentagéo rapida.

Nota: Discorrer resumidamente na apresentacdo sobre o que é essa area, alguma mudanca normativadegal no ano.

2. Principais Resultados alcangados ao fim do exercicio, de forma resumida da area de atuagédo e/ou atividades da
Unidade (obrigatério):

a) Conformidade legal: principais normas internas e Mecanismos de controle adotados na gestio da folha de pagamentos
e na gestdo de pessoas.

b) Avaliagédo da forga de trabalho:
Distribuicdo por dreas e/ou subunidades ou unidades vinculadas;
Obs.: para este item elaborar Quadro do exercicio vigente ou série historica a partir de 2020 com N° de servidores efefivos
distribuidos por unidade de exercicio (campi)
Principais categorias;
Obs - para este item elaborar Quadro do exercicio vigente ou série historica a partir de 2020 com N° de servidores, distribuidos
em n° de docentes e n® de técnicos administrativos, distribuidos por sexo, PCD, faixa etaria, etnia, gl;

c) Estratégia de recrutamento e alocagédo de pessoas
Obs.: para este item elaborar Quadro do exercicio vigente ou série historica a partir de 2020 com Quantitativo de concursos
homologados, e nomeacies (Docente e Técnicos), Quantitativo de remocdes e de redistribuicies (Docente e Técnicos)

Situacao de servidores com condigbes de aposentadoria. Obs.. para este item ver formato no Relatdrio de gestdo 2020,

Série Historica - PROGEP _INDICADORES PDI:

Nota: Preencher os indicadores associadas as metas do PDI e fazer breves explicacoes sobre esses resultados. Metas e objetivos
néo atingidos e a justificativa para tal;

\pég. 60, atualizando para 0 eXercicio (hups:ioropladi ufa sdu brimages onteudn PLAINPLAIN-BDI RELATORIO-DE-GESTAC) Relatrio-de-Geste 2020 2021-05 07 zrm.p@/

T

_I_,
PDI 2014-2024 — Dimensao Gestio Estratégica
Objetivo /Meta Acgodes Indicadores 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Objeti Qualifi it dro d id da
5_11_3_;:{;"'&“5 U;;ACEF © capaciiar o quadio ce senvidores [1-{SC/5Tt4)]x100 (pesquisa amostral)
Objetivo Relagio entre docentes ingressante e
5.1.2.1a/Meta 6 Concurso para professor do quadro permanente os docentes necessarios
Objetivo P Relagéo entre técnicos ingressante e
5.1.2.1a/Meta 6 Concurso para técnicos do quadro permanente os técnicos necessarios
Legenda: SC = niimero de servidores capacitados; ST =ndmerototal ¢ + idores do ano anterior; "y

Obs.: neste quadro consta somente alguns indicadores que a PROGEP é responsavel no PDI da UFRA, sendo importante para demonstrar
resultados estratégicos da instituigio.

\_




Destaques em 2022

PROGEP

Principais resultados

RE

1.CAPACITACAD E DESENVOLVIMENTO
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Relatorio Anual

PRO-REITORIA DE GESTAO
DE PESS0AS

5.PLANEJAMEMTO, PROCEDIMENTOS E
SERVICOS

A PoprplFRA § cepomivel pei genio o
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do rrg o financriros « siendimenios dn demandan doy
g b o o, TOU # 8 e o v e, (fussatsn s
o pracemal pacs 8 prsiaio de wevigo, o s
dr movimerexie dr pacruea Ssqonbed ne visema

—

e

P AL GG

PROAES

Sﬂ%

UNIVERSIDADE FEDERAL RUBAL DA AvARONIA
PROCGEETTORLY DE ASSUNTOS ESTUBANTIS

RELATORIO DE GESTAQ DA
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS - PROAES - 2022

i

LIV ERSIDADE FEERAL RURAL DA AMARONIA
PROKETTORLY DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

» fim do rurreicie

DL PR

udantil, straves da s Divisho Pecossocial ¢ Pedapigica da PROAES. noana de 2021 plangpo

Lai e meliink ¢ Iodis extudanti, deded, 005 (o) forasm de conceido ¢ 01 (im) d¢ remnaiio

le 2100 disocnies. com mans de 33040 ausilios dissibuidos. Isso s lomow posiel apis grandes

ritss nix Peograma de Assnincis Emudornil (PAE) da UFRA (Resobaglo 6" 341, de 23.de muso de.
2022, que estsheboce novas regras pas concescio o mansenglo de ascilios ¢ hodsas estudantis da UFRAL
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= Edital
Assisténcia
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PROPED

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

RELATORIO DE GESTAQ 2022 (2018 a 2022)

PRO-REITORIA DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - PROPED

BIBLIOTECA

Il"“HEDETEI:H

REDE DE BIBLIOTECAS DA UFRA

Relatorio de Gestao

-ANO BASE 2

OUVIDORIA

@ ® Universidade Federal
Rural da Amazdnia

Relatorio de Gestao
Ouvidoria Ufra e

Servigo de Informacgéo ao
Cidadao-SIC.

2022




PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIOMNAL

[‘ PROPLADI

Portal UFRA. SIPAC  OUVIDORIA UFRA = CONTATOS PROPLADI
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O Relatdrio de Gestdo da Universidade Federal Rural da Amazonia & elaborado conforme a Estrutura

SIORG . ! c -
Internacional para Relato Integrado do IIRC, resulta em um documento conciso, com foco estratégico e
REGULACAD E AVALIACAO oriemagdo para o futuro, cujo cbjetive principal € explicar como a organizagdo gera valer publico ao longo do
tempo para suas partes interessadas, principalmente os cidaddos usuarios dos bens e servigos publicos. Os
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publicadas no proprio site do Conselho.
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O Plano de Desernvohimento da Uinidade - PDU apresenta as agbes futuras planejadas por cada setor e a
maneira como tais agdes serdo planejadas, tem o objetivo de subsidiar a implementagdo do Planejamento
Estratégico Institucional - PLAIN 2014-2024, objetivando ac final consclidar um planejamento universitario
integrado e coeso.

ORGADS SUPLEMENTARES ¢

PRO-BEITORIAS
OUTRAS UNIDABES




. .

8 propladi@ufra.edu.br

Fale conosco: @

propladi@ufra.edu.br

@ufra.propladi
Q

Prédio da Reitoria

> . -



da pela

=
S
Jn
S
2-
—

S
0

Obr
part



