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RELATORIO ANUAL DE AVALIACAO
DO PLANO DE INTEGRIDADE

OO0 OO

ELABORADO POR:

Divisao de Controles Institucionais -
Unidade Setorial de Integridade/Propladi

Portaria n® 57/2019 - CGU
Decreto n®° 11529/2023

PERIODO ANALISADO:

Janeiro a Dezembro/2024

LEGISLAgi\O PERTINENTE
Decreto n®° 9901/2019

OBJETIVO:

Assegurar que as atividades sejam realizadas pelas
Instancias e unidades de Integridade responsaveis e
garantir a aplicagdo das medidas de tratamento de

riscos a integridade da UFRA.

AUDIN; Comissdo de Etica; Corregedoria; Ouvidoria;

Prefeitura; PROEN; STIC; PROEX; PROGEP; e PROAF.

INSTANCIAS DE INTEGRIDADE E
UNIDADES RESPONSAVEIS:




B APRESENTAGAO

O presente relatério tem como objetivo apresentar as atividades desenvolvidas pelas Instancias e
Unidades de Integridade da Universidade Federal Rural da Amazénia (UFRA), responsaveis pela
implementacdo das medidas de tratamento de riscos a integridade institucional, conforme
estabelecido no Plano de Integridade 2023-2025. Este plano foi aprovado pela Resolugcao n° 06, de
26 de maio de 2023- CGRC, e define diretrizes estratégicas para a promog¢ao de um ambiente ético e
transparente, bem como para a mitigacao de riscos relacionados a integridade.

O Plano de Integridade 2023-2025 da UFRA estabelece um conjunto estruturado de agdes com foco
na prevencao, detecgdo e correcao de atos de corrupgao, fraudes, irregularidades, desvios éticos e
de conduta. Essas ac¢des visam fortalecer a governanga e assegurar o cumprimento das normativas
vigentes, em conformidade com as melhores praticas de gestao publica e integridade.

A coordenacao geral da implementacao, execucao e monitoramento do Plano de Integridade é de
responsabilidade do Comité de Governanga, Riscos e Controles (CGRC). Este comité desempenha
um papel fundamental no alinhamento das politicas de integridade com os objetivos estratégicos da
UFRA, garantindo que as a¢des planejadas sejam efetivamente realizadas e monitoradas de maneira
continua.

A elaboracao e publicagao deste Relatério Anual de Avaliagao é uma responsabilidade da Divisdo de
Controles Institucionais (DCI), vinculada a Pré-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (PROPLADI). A DCI atua como ponto focal para consolidar informacgdes e resultados
das diversas instancias envolvidas, garantindo a transparéncia e o0 acesso a informagao por meio da
sua publicacao no site institucional da UFRA.




INSTANCIAS DE INTEGRIDADE
E UNIDADES RESPONSAVEIS

Auditoria interna (AUDIN)

Comisséo de Etica (CEU)

CORREGEDORIA

OUVIDORIA

PREFEITURA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS (PROAF)

PRO-REITORIA DE ENSINO (PROEN)

PRO-REITORIA DE EXTENSAO (PROEX)

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGEP)

SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICACAO (STIC)

Universidade Federal Rural da Amazénia
Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Divis@do de Controles Institucionais




SZH PRINCIPAIS EIXOS DE ATUACAO

As Instancias de Integridade e Unidades Responsaveis pela execugdo das agodes
previstas no Plano de Integridade atuam de forma articulada com base nos seguintes
eixos tematicos:

1. Acbes das Instancias de Integridade: Este eixo abrange as unidades e estruturas
responséveis por implementar agdes de integridade, como a Comissdo de Etica, a
Ouvidoria, a Auditoria Interna e a Corregedoria. Essas instancias sao responsaveis por
promover praticas éticas, prevenir e corrigir desvios, além de assegurar a
conformidade com as normas e regulamentacdes aplicaveis.

2. Riscos a Integridade e Medidas de Tratamento: Foca na identificagcdo e gestao de
riscos que possam comprometer a integridade da instituicdo. Este eixo envolve a
definicdo de riscos prioritarios e a implementacdo de medidas preventivas e
corretivas, com o objetivo de evitar fraudes, atos de corrupgdo e outras
irregularidades. As agbes sao ajustadas de acordo com a avaliagdo continua desses
riscos.

3. Estratégias de Monitoramento: Este eixo trata do acompanhamento e avaliacao
continua das agdes do programa de integridade. O monitoramento permite verificar o
progresso das medidas implementadas e identificar a necessidade de ajustes.
Relatérios anuais e graficos semestrais sao elaborados para garantir que as medidas
de integridade estejam sendo executadas de forma eficaz.

4. Capacitagcao e Comunicagcao: O objetivo deste eixo é fortalecer a cultura de
integridade por meio de treinamento continuo e divulgagdo de informagdes. A
capacitagcdo de servidores e a comunicagao clara e acessivel sdo essenciais para
garantir o engajamento e a conscientizacao de todos os envolvidos. Este eixo também
inclui o desenvolvimento de agdes de conscientizacdao e campanhas informativas.

Com essas agdes, a UFRA busca consolidar um ambiente institucional integro,
pautado na ética, transparéncia e responsabilidade, contribuindo para o fortalecimento
de sua governanga e para o cumprimento de seus objetivos institucionais de maneira
sustentavel e eficiente.




mUNIDADE SETORIAL DE INTEGRIDADE

Através do Decreto n° 9.901/2019 e da Portaria n° 57/2019 - CGU, a Unidade
Setorial de Integridade (USI) desempenha um papel crucial no fortalecimento da
governanga publica e na promocdao de uma cultura ética nas organizacdes
publicas, em consonancia com as diretrizes da Controladoria-Geral da Unido
(CGU). Sua principal missdo é garantir que os o6rgaos e entidades da
administragdo publica federal cumpram com os principios de integridade,
transparéncia e responsabilidade, promovendo uma gestao publica eficiente e
livre de irregularidades.

A USI atua na coordenacao e execucgao das politicas de integridade, que incluem
a prevencao, deteccao e tratamento de atos ilicitos, como fraudes e corrupcgao.
Além disso, ela monitora a conformidade com os codigos de conduta e normas
de integridade, oferecendo suporte as liderangas no desenvolvimento de
estratégias de combate a corrupgao.

Por meio do trabalho da USI, a CGU busca garantir que as praticas de gestao de
riscos, controles internos e governanca estejam adequadamente implementadas
e funcionem de forma integrada. Assim, a unidade setorial € uma divisao
essencial para fortalecer o compromisso das organizagdes com os valores da
integridade e contribuir para a construgdo de um servigco publico mais ético,
transparente e eficiente.

No é@mbito da UFRA, a Portaria n® 1409/2024 designa os servidores que atuam
como agentes de integridade em cada unidade responsavel, esses agentes sao
responsaveis por fornecer as informagdes pertinentes ao acompanhamento das
medidas de integridade, em alinhamento direto com a US| e com 6rgaos de
controle externo.




n METODOLOGIA

A metodologia utilizada no relatério de avaliagcdo das medidas de integridade
consiste em uma analise estruturada e sistematica das agbdes implementadas,
com o objetivo de verificar a sua eficacia, adequagao e conformidade com as
normas e diretrizes estabelecidas. Inicialmente, a USI coleta informacdes por
meio de formuldrios encaminhados as unidades responsaveis, a fim de identificar
o status de execucgado das medidas de integridade e realizar o monitoramento. Em
seguida, essas informagdes sdo comparadas com os requisitos normativos e o
status anterior visando as melhores praticas de integridade e avaliando o
progresso, apresentando o grau de implementagcao através dos resultados
alcancados e as oportunidades de melhoria. A metodologia também inclui as
analises comparativas e monitoramento assegurando uma apresentagcao objetiva
e abrangente por meio de relatorio.

1 ENTREVISTA COM AS UNIDADES RESPONSAVEIS

A metodologia de entrevista via Google Forms foi aplicada para avaliar o status
das medidas de integridade em 10 unidades do 6rgao, todas respondentes. O
guestionario permitiu que cada unidade classificasse suas acdes como "nao
iniciado", "em andamento’, “execuc¢do continuada” ou "concluido”, e justificasse
sua situagao, explicando desafios, como falta de recursos, ou sucesso nas
implementacdes. Essa abordagem permitiu identificar os principais obstaculos e
boas praticas, fornecendo uma visao detalhada através do monitoramento das
medidas de integridade e orientando agdes corretivas.

2 ANALISE DAS JUSTIFICATIVAS

A andlise das justificativas fornecidas pelas unidades no questionario via Google
Forms visou garantir a consisténcia das respostas sobre o status das medidas de
integridade. As justificativas foram analisadas criticamente, considerando o
contexto operacional e recursos disponiveis, e comparadas com documentos e
registros das acdes. Foi verificado se as justificativas da execucao das medidas
estavam bem fundamentadas e, para as medidas "concluidas”, evidéncias de
execucao completa. O processo identificou areas para melhoria e execucao em
andamento, contribuindo para uma avaliagdo mais precisa das medidas de
integridade implementadas.




EVOLUCAO DO MONITORAMENTO

Ao longo do ano, a UFRA intensificou suas acdes de monitoramento das medidas
de integridade, acompanhamento de indicadores-chave e analise de riscos. Essas
iniciativas permitiram uma gestdo mais eficaz das medidas além de promoverem
a revisao dos controles internos.

Os graficos comparativos mostraram um progresso significativo em varias areas,
com um progresso significativo de resposta aos formularios de monitoramento
das medidas de integridade. Esses resultados refletem o compromisso da UFRA
com o fortalecimento de sua cultura de integridade e o aprimoramento continuo
de suas praticas de governanca.

A seguir, apresenta-se o quadro de periodicidade de monitoramento das medidas
de integridade.

1. AVALIAGAO SOBRE A EXECUGAO DAS
AGOES PREVISTAS NO PLANO DE INSTANCIAS DE INTEGRIDADE E CGRC SEMESTRAL
INTEGRIDADE.

2. DIVULGAGAO DO ANDAMENTO DAS

AGOES DO PLANO DE . ;
INTEGRIDADE. INSTANCIAS DE INTEGRIDADE E USI CONTiNUO
3. AVALIAGAO DO PROGRAMA DE -
INTEGRIDADE DA UFRA. INSTANCIAS DE INTEGRIDADE, CGRC E USI SEMESTRAL
Bkt e st INSTANCIAS DE INTEGRIDADE, CGRC E US| SEMESTRAL

DE INTEGRIDADE DA UFRA

Periodicidade do monitoramento das medidas. Fonte: Elaborado pelo autor




EVOLUCAO DO MONITORAMENTO

Diante disso, apresentam-se graficos comparativos de dezembro de 2023 e
agosto de 2024 que ilustram a evolugcdo dos status do monitoramento das
medidas de integridade ao longo dos periodos avaliados. Eles demonstram o
impacto das a¢gdes de monitoramento e o progresso da UFRA no fortalecimento
de sua politica de integridade. As categorias de status das medidas estao
distribuidas entre cinco grupos: N&o Iniciada, Em Andamento, Concluida,
Execucgao Continuada e Ndo Respondida.

©® NAOINICIADA @ EM ANDAMENTO @ CONCLUIDA

o EXECUQAO CONTINUADA  ® NAO RESPONDIDA

AUDIN
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procep |1 )
COMISSAO DE ETICA n
CORREGEDORIA [E]
OUVIDORIA m
PREFETURA | L]
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Dados de Dezembro de 2023. Fonte: Elaborado pelo autor
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Dados de Agosto de 2024. Fonte: Elaborado pelo autor

Universidade Federal Rural da Amazdnia
Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
DivisGdo de Controles Institucionais




EVOLUCAO DO MONITORAMENTO

O préximo grafico demonstra a ultima apuracdao das medidas de integridade
realizada em dezembro de 2024, essa apuracao sera explicada de forma mais
detalhada no capitulo 8 deste relatério. Ao todo foram 59 medidas monitoradas
diretamente com as unidades responsaveis.

Em resumo, o resultado dos status das medidas ficou apurado da seguinte
maneira:

STIC: Ha apenas uma medida em andamento e outra de execucéo continuada;
Prefeitura: 5 medidas nao foram respondidas.

Ouvidoria: Apresenta 1 medida ndo iniciada, 2 medidas de execuc¢ao continuada e
3 medidas ja concluidas;

Corregedoria: Possui 2 medidas de execugao continuada;

Comisséo de Etica: Tem 2 medidas em andamento;

PROGEP: Ha uma medida em andamento e 4 ndo iniciadas e 2 de execugao
continuada;

PROEN: Esta unidade apresenta uma medida em andamento;

PROEX: Aqui, vemos 1 medida nao iniciada, 2 concluidas e 3 de execugao
continuada;

PROAF: Possui 3 medidas em andamento, uma concluida e 6 de execugao
continuada;

AUDIN: Quantidade de medidas nao iniciadas: 8, 2 em andamento, 6 de execucao

continuada e 2 concluidas.
@ NAO INICIADA ©® EM ANDAMENTO @ CONCLUIDA ( J EXECU(;AO CONTINUADA

© NAO RESPONDIDA

AUDIN
PROAF

PROEX

PROEN

PROGEP

COMISSAO DE ETICA
CORREGEDORIA
OUVIDORIA
PREFEITURA

STIC

(0] 5 10 15 20
Dados de Dezembro de 2024. Fonte: Elaborado pelo autor

Universidade Federal Rural da Amazdnia
Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
DivisGo de Controles Institucionais




8. APURACAO DAS ACOES DE INTEGRIDADE

Neste capitulo, serdo demonstradas os status das medidas apuradas em cada
unidade responsavel, bem como o respectivo status, esta demonstracao é
importante para que seja demonstrado o trabalho realizado em cada unidade.

AUDIN

Atualizagdo continua (site da UFRA) dos
Relatérios de Auditoria emidos pela CGU e
pela AUDIN com as respecvas
recomendacdes formuladas pela CGU e as
providéncias adotadas pelas unidades da
UFRA

Avaliar os controles internos referentes
aos riscos de integridade

Criagdo de Projeto Intitulado “Banco de
Talentos da AUDIN”

Produzir Eventos de sensibilizagéo voltadas a
prevencao de condutas antiéticas para os
colaboradores da AUDIN

Elaborar Estudo sobre critérios para
idenficacdo e avaliagdo de lideres na AUDIN

Execugéo
continuada

Execucéo
continuada

Néo Iniciada

Néo Iniciada

N&o Iniciada

A pratica de atualizagdo continua dos Relatérios de Auditoria da CGU e da
AUDIN no site da UFRA ocorre por meio de um fluxo de trabalho, envolvendo
as seguintes etapas: Responsabilidades A Chefia da Audin juntamente com
a Coordenagédo de Controle e Acompanhamento —CCA, consolida, revisa e
publica as informagGes. Recebimento e Andlise Sempre que um novo
relatério for emitido pela CGU ou pela AUDIN, ele deve ser imediatamente
analisado pela Chefia juntamente com CCA. CCA Organiza as informagées
sobre as atualizagdes das providencias adotadas pelas unidades e o
ar > das recomendagdes emitidas. Publicagdo no site da Audin
Existe seg&o especifica no site institucional da AUDIN para a divulgag&o dos
relatorios e das providencias adotadas pelas unidades auditadas através de
painéis de acompanhamento, permitindo visualizar o status de cada
recomendagdo. A divulgagéo referente os status das providéncias adotadas
pelas unidade auditadas mediante a emissdo de Relatérios de auditorias
pode ser  acessadas no seguinte enderego eletronico:
https://audin.ufra.edu.br/index.php?

option=com_cor i ticle&id=85&Itemid=347&lang=pt

A Auditoria Interna realiza a avaliagdo dos controles internos relacionados
aos riscos de integridade por meio das agGes previstas no Plano Anual de
Auditoria Interna (PAINT). Esse plano, elaborado de acordo com as
diretrizes da Controladoria-Geral da Unido (CGU) e alinhado aos objetivos
estratégicos da instituigdo, define as auditorias e atividades de
monitoramento voltadas a identificagdo, mitigagdo e prevengédo de riscos
que possam comprometer a integridade organizacional. As agdes do PAINT
incluem a revisdo de processos criticos, a verificagdo da conformidade com
normativas internas e externas, a andlise da efetividade dos mecanismos de
controle e a identificagdo de possiveis fragilidades que possam gerar
vulnerabilidades institucionais, como riscos de fraude, conflito de interesses
e falhas de governanca. Abaixo segue o link para acesso ao Plano Anual de
Auditoria Interna 2024
https://audin.ufra.edu.br/images/PAINT/PAINT_2024_VERSAO_FINAL _res_

369.pdf

A unidade esta reavaliando a continuidade desta medida, j4 que ndo se
enquadra no escopo das atividades finalisticas da AUDIN, uma vez que a
implementagdo da medida por esta unidade poderia resultar em
sobreposi¢do de fungbes e desalinhamento com as competéncias
institucionais estabelecidas, além disso a unidade nédo dispde de estrutura
adequada para viabilizar a execugdo da medida, o que poderia gerar
dificuldades operacionais e até mesmo riscos para o cumprimento dos
objetivos finalisticos da unidade.

A unidade estd reavaliando a continuidade desta medida, em decorréncia da
auséncia de clareza quanto a sua finalidade e aos impactos esperados, o
que dificulta a avaliagdo de sua relevancia e viabilidade.

A unidade esté reavaliando a continuidade desta medida, diante da
necessidade de racionalizar as agdes de controle, ha dividas quanto a
necessidade de empenho desta unidade em uma demanda que néo
apresenta relagdo direta com suas atribuiges e objetivos estratégicos da
unidade.




8. APURACAO DAS ACOES DE INTEGRIDADE
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AUDIN

Elaborar Manual de Boas Praticas da
AUDIN

Viabilizar e monitorar acesso a sistemas e
pastas para trabalhos em rede (DRIVE)

Adotar Catalogo de cursos

Implantagédo da Base de Conhecimento da
AUDIN

Elaborar normativo sobre a omisséo de
irregularidades de forma intencional

Criar o “Programa de Valores da AUDIN”

Programa de Desenvolvimento de Lideres

N&o Iniciada

Execucgao
continuada

Concluida

N&o Iniciada

N&o Iniciada

N&o Iniciada

N&o Iniciada

Esta medida tem previsdo para ser implementada em 2026, visto que a
equipe de auditoria estd realizando planejamento e estudos sobre o tema
com a finalidade de priorizar uma abordagem que melhor se adeque com a
estrutura da AUDIN. A medida n&o foi incluida entre os objetos prioritarios no
PAINT 2024, devido a necessidade de se priorizar outras dreas que mereciam
maior atuag&o da Auditoria.

Os acessos aos sistemas internos da UFRA sdo viabilizados através de
formulério especifico, sendo obrigatéria a autorizagdo da chefia e sua
indicagdo de qual perfil de acesso servidores, colaboradores e estagiarios
serdo autorizados, isso ocorre por meio de abertura de processo eletronico,
que apds sua abertura e instrugdo € encaminhado para a STIC.

As necessidade e demandas de capacitag&o e desenvolvimento da equipe da
AUDIN, foram cadastradas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas do
Governo Federal e alimentados no portal SIPEC.

A unidade estd reavaliando a continuidade da medida, visto que ha duvidas
quanto a necessidade de empenho desta unidade na implementagdo da
demanda que ndo apresenta relagdo direta com suas atribuigdes e objetivos
estratégicos e observou-se auséncia de clareza quanto a sua finalidade.

A unidade esta reavaliando a continuidade da medida, visto que ha duvidas
quanto a necessidade de empenho desta unidade na implementagao
demanda que néo apresenta relagéo direta com suas atribuigdes e objetivos
estratégicos e observou-se auséncia de clareza quanto a sua finalidade.

A unidade estéa reavaliando a continuidade da medida, pois a implementag&o
demanda nao apresenta relagao direta com suas atribuicdes e objetivos
estratégicos e observou-se auséncia de clareza quanto a sua finalidade.

A unidade esta reavaliando a continuidade da medida, pois a implementacéo
demanda n&o apresenta relacéo direta com suas atribuicdes e objetivos
estratégicos da unidade e observou-se auséncia de clareza quanto a sua
finalidade.




8. APURACAO DAS ACOES DE INTEGRIDADE

AUDIN

A Auditoria Interna adota técnicas e papéis de trabalho padronizados para a
execugdo e comunicagdo de suas atividades, garantindo a uniformidade e a
qualidade dos procedimentos das auditorias. Esses instrumentos seguem as
Aperfei(;oar ferramentas de trabalho e Execugéo diretrizes da Controladoria-Geral da Unido (CGU) e as melhores praticas de
. - . . auditoria, assegurando que as avaliagées dos processos internos sejam
comunicagao interna continuada conduzidas de forma estruturada, documentada e transparente. A AUDIN,
também utiliza o sistema e-Aud, disponibilizados pela CGU, para registros dos
relatérios de auditoria emitidos, monitoramento das recomendagdes, assim
como planejamento e execugéo dos trabalhos de auditoria.
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A Auditoria Interna da Universidade Federal Rural da Amazénia (AUDIN/UFRA)
vem continuamente aperfeicoando suas metodologias para a implementagédo
das revisdes de qualidade no ambito do Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade (PGMQ). Esse aprimoramento visa garantir que os processos de
auditorias sejam conduzidos com elevado padrdo técnico, alinhados as
diretrizes da Controladoria-Geral da Unido (CGU) e as melhores praticas de
auditoria gover . O aperfei 1to da metodologias incluird a
Aperfeicoar metodologias para aplicagéo de questiondrios que estdo em fase de desenvolvimento pela

implementagéo das revisdes de qualidade no Em equipe da AUDIN, elaboragdo de um plano de negdcios para a unidade que

a q - . esta em fase de elaboragéo e a carta de servicos que encontra-se disponivel
ambito do Programa de Gestao e Melhoria Andamento no site da Audin. A padronizagdo de procedimentos de controle e o uso de

da Qualidade (PGMQ). ferramentas inovadoras para monitoramento e avaliagéo dos trabalhos como
a utilizagdo do sistema e-Aud tem contribuido bastante para andlise de
melhores critérios de avaliagdo do PGMQ. Além disso, a AUDIN/UFRA tem
promovido capacitagdes e revisdes periédicas dos processos, assegurando
que a equipe esteja sempre atualizada quanto as novas exigéncias
normativas e operacionais. A carta de servicos da Audin encontra-se
disponivel no seguinte enderego:
https://audin.ufra.edu.br/images/Carta_de_Servi%C3%A70s_AUDIN_2022 pdf

14

Criar politica que impega que auditores da
AUDIN que estavam atuando na gestdo em 0 controle referente a referida medida de integridade esta previsto no
f . f o Regimento interno da AUDIN - Art. 43, Item 3, disponivel em
15 unldafieg auditadas realizem t.rabalhos de Concluida https://audin.ufra.edu.br/images/Resolucao_Regimento_2020/Regimento_Int
auditoria sobre a mesma unidade pelo erno_-_Audin_-_2020.pdf

periodo de 2 anos.

A Auditoria Interna da Universidade Federal Rural da Amazénia (AUDIN/UFRA)
- mantém um processo continuo de atualizagdo e monitoramento de seu site
16 Atualizar e Monitorar o Site AUDIN/UFRA EXGCUQaO institucional, garantindo a disponibilizagdo tempestiva de informagoes
) Continuada relevantes para a comunidade académica, 6rgaos de controle e sociedade em
geral. A pagina da AUDIN pode ser acessado pelo seguinte endereco
eletronico: https://audin.ufra.edu.br

A Auditoria Interna realiza a avaliagdo dos controles internos relacionados
aos riscos de integridade por meio das agdes previstas no Plano Anual de
Auditoria Interna (PAINT). Esse plano, elaborado de acordo com as diretrizes
da Controladoria-Geral da Unido (CGU) e alinhado aos objetivos estratégicos
da instituicdo, define as auditorias e atividades de monitoramento voltadas a
identificagdo, mitigacdo e prevencdo de riscos que possam comprometer a

Avaliar os controles internos referente aos EXGCU(;éO integridade organizacional. As agdes do PAINT incluem a revisdo de
processos criticos, a verificagdo da conformidade com normativas internas e

riscos de |meg”dade- Continuada externas, a andlise da efetividade dos mecanismos de controle e a
identificagdo de possiveis fragilidades que possam gerar vulnerabilidades
institucionais, como riscos de fraude, conflito de interesses e falhas de
governanga. Abaixo segue o link para acesso ao Plano Anual de Auditoria
Interna 2024
https://audin.ufra.edu.br/images/PAINT/PAINT_2024_VERSAO_FINAL res_3
69.pdf

17

Mapeamento e divulgacao dos fluxos dos Em

18
processos das instancias de integridade. Andamento

Sem Justificativa
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BN comissio DE ETiCA

Realizar acoes de

sensibilizagdo  voltadas a Projeto em
1 ~ . Em andamento ~

prevengao de condutas anti elaboragao.

éticas para os servidores

Mapeamento e divulgagao dos
2 fluxos dos processos das Em andamento
instancias de integridade.

Projeto em
elaboracao.
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Divisdo de Controles Institucionais
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EEN CORREGEDORIA

Realizar acoes de ~
G o ~ Execucao
1 sensibilizacdo a prevengao )
de condutas ilicitas continuada
Mapeamento e divulgagao
2 dos fluxos dos processos Execugéao
das instancias de continuada

integridade.

Universidade Federal Rural da Amazoénia
Pré6-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Divisdo de Controles Institucionais

Foi realizada ampla divulgagdo de
eventos/cursos relevantes oferecidos
por instituicdes como a Corregedoria-
Geral da Unido (CRG), a Escola
Nacional de Administragdo Publica
(ENAP) e outras entidades.

Os fluxogramas sobre PAD e PAR
foram concluidos e disponibilizados
no site da Corregedoria.
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Atualizagdo do “Quem ¢é Quem”
(site da UFRA) das unidades da
UFRA até o quinto nivel hierarquico

Acompanhamento da publicagdo
da agenda de autoridades em
conformidade com a Lei de Acesso
a Informagéo (E-agendas)

Elaboracéo de Instrugdo Normativa
que determina prazos e
procedimentos adotados
internamente para as demandas de
Ouvidoria.

Implantagdo do  Moddulo  de
Tramitagdo via FALABR conforme
recomendagéo da CGU

Elaboragdo do Cédigo de Etica da
Ouvidoria para atendimento de
determinagdo da CGU e a inibicdo
de comportamentos dos agentes,
que ali exercem a sua atividade,
destoantes com os servigos
prestados por esta unidade.

Monitoramento da Elaboragdo e
implementacdo da Politica de
Protegao de Dados - LGPD.

Execucdo
Continuada

Execucao
Continuada

Concluida

Concluida

Concluida

Nao
Iniciada

A Ouvidoria atualiza o “Quem é Quem”, conforme a
necessidade, no site da UFRA no qual contém os
dados principais das Unidades que compéem a
UFRA: como cargo, ocupante, contato:
https://ouvidoria.ufra.edu.br/index.php?
option=com_content&view=article&id=89&Itemid=51
7 Informacdes equivalente e/ou complementares
também pode ser localizadas no Menu de Acesso a
Informagao > Institucional:
https://novo.ufra.edu.br/index.php?
option=com_content&view=article&id=1953&Itemid=
112

Todas as agendas das autoridades da UFRA podem
ser encontradas através do Menu de Acesso a
Informagdo > Institucional > Agenda de Autoridades:
https://novo.ufra.edu.br/index.php?
option=com_content&view=article&id=1992&Itemid=
112 O link ira direcionar para o site do e-agendas

Os referidos prazos foram definidos através do
Regimento da Ouvidoria e a Resolugdo 531/2024.
Esses disponiveis em:
https://ouvidoria.ufra.edu.br/index.php?
option=com_content&view=article&id=116&Itemid=3
63

O modulo de tramitagdo ja foi instituido na
instituigdo. Para mais informagdes consultar:
23084.006477/2023-16

O referido Codigo foi elaborado e publicado.
Disponiveis em:
https://ouvidoria.ufra.edu.br/index.php?
option=com_content&view=article&id=116&Itemid=3
63

Auséncia do Comité Interno.



https://novo.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=1953&Itemid=112
https://novo.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=1953&Itemid=112
https://novo.ufra.edu.br/index.php?option=com_content&view=article&id=1953&Itemid=112
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NN PREFEITURA

Atualizagéo da relacdo

; Nao
1 nominal do pessoal respondido
terceirizado da UFRA P
Publicagdo dos relatérios de
5 avaliacdo de desempenho de Nao
servicos  realizados  pelas respondido
empresas terceirizadas
Melhorias na estruturagdo do
3 Regimento Interno da Nao
Prefeitura e na sua aplicacdo respondido
pratica
Inser¢gdo mensal dos relatérios .
e . Nao
4 de fiscalizagdo no site .
respondido
comprasnet.gov.br
Reunides periddicas entre a
5 gestdo da Prefeitura e os Nao
gestores dos contratos respondido

oriundos das licitagdes




PROAF

Definicdo de fluxo e metas para
respostas e atendimento de
demandas interna e externas
dentro dos prazos.

Ampliar as capacitagdes internas
visando aumentar a eficiéncia,
eficacia e efevidade das
avidades da PROAF.

Riscos de instrugdo processual
fora dos padroes definidos na
legislagao vigente.

Aumentar a eficiéncia, eficacia e
efevidade das analises de
prestacao de contas
Fundacionais.

Reduzir os riscos internos no
processo de pagamento.

8. APURACAO DAS ACOES DE INTEGRIDADE

Em
Andamento

Execucéo
Continuada

Execucéo
Continuada

Em
Andamento

Execucéo
Continuada

Os processos sao tratados de acordo com a tematica,
onde cada Subunidade PROAF passa a gerenciar a
tarefa de acordo com o prazo estabelecido.

O levantamento das demandas de cursos de
atualizagdo na PROAF sdo feitos de forma continuas
por suas subunidades e tem sido executadas
conforme o planejamento da demanda

Atualmente a PROAF possui 25 instrugoes
Normativas, sendo que 3 foram criadas ou atualizadas
ainda em 2024 apds passarem por consulta publica e
consulta juridica, e visam reduzir os riscos de instrugao
processual fora dos requisitos legais. Da mesma
forma, a DIVISAO ADMINISTRATIVA da PROAF
realizada o controle inicial de processos visando a
reducdo desses riscos e quando identificados
problemas, a Subunidade faz a orientacdo conforme
definido nas IN's.

A Divisao de prestacdo de Contas teve o seu quadro
funcional ampliado, foram realizadas capacitacoes
cursos e visita técnica a UFG, além disso, houve a
participacdo de membros da equipe em Grupo de
trabalhos no ano de 2023, e que resultaram na revisdo
da Resolucdo Ufra e da Instrucdo Normativa que
tratam sobre prestacdes de Conta, e que possibilitaram
a revisdo da metodologia, dos fluxos e demais
procedimentos adotados.

A DFP/PROAF realizou a publicacdo da Instrugédo
Normativa de Pagamento de bolsas e de pagamentos
de Diarias e passagens visando a reducdo dos
conflitos e riscos nos pagamento, além isso, todos os
demais pagamentos sao submetidos a Secdo de
Conformidade de Registro de Gestao ao qual funciona
como o Controle Interno da PROAF.
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PROAF

Aprimorar a comunicagdo e o
bom relacionamento com as
Subunidades requisitantes
visando o atendimento dos
requisitos técnicos (normativos
vigentes) nas aquisicdes

Reduzir os riscos internos e
externos no processo licitatorio
e de aquisi¢do na Ufra

Controle  dos  riscos de
integridade dos licitantes
através da obrigatoriedade do
programa de integridade nos
processos licitatorios.

Auséncia de procedimentos
normavos  vinculantes nos
processos de Contratos e
Convénios

Reduzir o risco nos processos
de inventario de bens méveis e
iméveis da Ufra.

Execucéo
Continuada

Execucao
Continuada

Execucao
Continuada

Concluida

Em
andamento

A PROAF realiza constantemente a criacéo e revisdo das
suas Instru¢coes Normativas, € realizada Consulta Publica
de forma a possibilitar toda a comunidade da Ufra a
realizacdo de sugestdes, da mesma forma, apds
concluida, é dada publicidade através do site da PROAF e
também através do envio de e-mail institucional
informando a publicagdo. Além disso as Subunidades
técnicas da PROAF realizam a orientagdo diretamente
através dos processos.

A DIVISAO ADMINISTRATIVA da PROAF e suas
Subunidades técnicas realizam o controle inicial de
processos visando a redugdao dos erros processuais,
assim, quando identificados problemas, é realizada
orientacdo conforme estabelecido nas Instrugdes
Normativas. Além disso, a DLA realizou a atualizagédo do
fluxo processual das licitagdes visando diminuir os riscos
e retrabalho.

A divisdo Administrativa da PROAF realiza o filtro inicial
processual, caso identificado inconsisténcias, é realizado
a orientagdo e indicagao de corregdes a serem adotadas.
Além disso, a Subunidade técnica principal realiza o filtro
intermedidrio processual, a apds finalizado, a terceira
verificagdo ocorre na SECREG - Segdo de Conformidade
de Registro de Gestdo da PROAF.

As instrugbes Normativas referente a processo de
Contratos e Convénios da Ufra ja foram finalizadas e
estdo funcionamento, ndo existindo a necessidade de
elaboracao de Novos Atos Normativos.

A DPM/PROAF possui a nova Instrugdo Normativa que
orienta o processo de Inventario Patrimonial
descentralizado, ao qual ja estda em execucdo e visa a
melhoria a administragdo dos bens méveis da Ufra. Da
mesma forma, a DPM estd a frente de processo viando a
regularizagdo dos imdveis pertencentes a Ufra através do
sistema SPIUNet.
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PROEN

Aperfeicoamento  do

] Programa de Formacgao Em
para Coordenadores de andamento
Curso

Universidade Federal Rural da Amazoénia
Pré6-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Divisdo de Controles Institucionais

As agdes da Proen relativas a formagéo
dos coordenadores de curso de graduagao
sdo continuas e envolvem a realizagao de
reunides/encontros e treinamentos para
orientagdo/discussao sobre aplicagcdo das
politicas e diretrizes académicas de
graduagao da Ufra.
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8.8.

PROEX

1 Atualizacédo da relagdo nominal do
pessoal estagiarios da UFRA.

Divulgagdo dos Programas e

2 Projetos de  Extensdo com
recebimento de recursos externos e
suas informagdes correlatas.

Divulgagdo da listagem atualizada
3 dos alunos bolsistas do Programa
de Bolsas de Extenséo por Edital.

4 Monitoramento contra o nepotismo
na indicagao de bolsistas PIBEX.

Divulgagdo da listagem dos alunos
5 bolsistas do Programa de
Residéncia Agricola por Edital.

Publicizar, por meio de divulgacao
no sitio eletronico da PROEX, os

6 dados e \valores referentes as
reservas de espacos do complexo
esportivo.

N&o Iniciada

Execugao
Continuada

Execugéo
continuada

Concluida

Execugao
continuada

Concluida

A partir 01 de Margo de 2020, (Portaria n°
486/2020) a PROGEP tornou-se responsavel
pela gestdo dos estagiarios da UFRA
(Estagio nao obrigatdrio).

https://proex.ufra.edu.br/index.php?
option=com_content&view=article&id=397&l
temid=480

https://proex.ufra.edu.br/index.php?
option=com_content&view=article&id=3138&l
temid=406

O EDITAL PIBEX N° 01/2024 -
PROEX/UFRA, no item 13.6., impediu a
concessao de bolsas ao discente que tenha
vinculo familiar com o coordenador do
programa ou projeto de extensdo ao qual
estd vinculado, com o(a) seu(sua)
orientador(a) do plano de trabalho ou
qualquer membro da equipe técnica,
conjuge, companheiro(a), parente
consanguineo, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, ndo poderd assumir
bolsas PIBEX da UFRA, sendo necessario
apresentar a Declaragdo de ndo parentesco.

https://proex.ufra.edu.br/index.php?
option=com_content&view=article&id=3988&l
temid=481

https://proex.ufra.edu.br/index.php?
option=com_content&view=article&id=161&l
temid=360
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Agbes permanentes de

1 monitoramento de Em
permissdes de acesso andamento
aos sistemas.

AcgOes permanentes de

monitoramento de

permissdes de acesso ~
. Execucao

2 aos e-mails .
. continuada
institucionais de

unidades administravas
e académicas

As agOes permanentes de monitoramento
de permissdes de acesso aos sistemas sao
implementadas parcialmente, pois ainda ha
sistemas que nao sao geridos pela
STIC/UFRA, ou seja, sdo administrados de
forma autébnoma por suas unidades
administrativas, mas ainda assim, com este
tipo de monitoramento, é possivel citar de
modo genérico, a eficiéncia a utilizagao dos
sistemas.

Tais agbes de monitoramento de
permissdbes de acesso aos e-mails
institucionais de unidades administravas e
académicas sao implementadas através de
verificagdes continuas trazendo eficiéncia e
seguranca a utilizagdo da ferramenta.
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PROGEP

Estudo sobre critérios para
identificagdo das competéncias
1 e avaliagdo de gestores, para N3o Iniciada Em estudos iniciais para a sua implementagéo.
atualizagdo do Programa de
Gestao de Pessoas.

Devido a questdo da greve e implementacao do PGD,

Aperfei P P . . o
2 per eu;:oa[nento d(.) rograma NZo Iniciada ficou-se impossibilitado de dar andamento no
de Formagéo Gerencial.
programa.
Aprovagao do Programacdo de
Avaliacdo de Desempenho dos
3 Servidores da UFRA contendo Em Realizamos a avaliagdo de desempenho de servidores,
critérios de avaliagdo de acordo andamento porém, esta em analise a mudancga do procedimento.

com o Plano de Trabalho dos
servidores e gestores.

Solicitagdo de declaragdo de - =
Solicitamos em nossos processos a declaragcdo de

parentesco para gestores Execugao . = . -
4 L . nepotismo para as pessoas que vao assumir fungdes
(pessoal terceirizado e agentes continuada na UFRA
publicos). :
A Devido a questdo da greve e implementagédo do PGD,
Mapeamento de competéncias . ) ; -
5 de servidores e aestores N&o Iniciada ficou-se impossibilitado de dar andamento no
9 : programa.

Aperfeicoamento do Programa

o6 Farmeeie Beransel caniento Devido a questdo da greve e implementagao do PGD,

6 s . N&o Iniciada ficou-se impossibilitado de dar andamento no

critérios de avaliagdo de roarama

desempenho dos gestores. prog :

Realizagao acoes de

capacitacdo que fomentem a ~ . . ~

. P . ¢ 9 - L Execugéo E realizado sempre, de acordo com o PDP, as agoes de
7 integridade nas ac¢des cotidianas . . .

continuada capacitagdo para os servidores da UFRA.

dos gestores/servidores desta
Instituigao.




KA RECOMENDACOES E CONCLUSAO

Ao longo do periodo avaliado, observou-se um progresso significativo na
implementagdo das medidas de integridade no ambito da UFRA. As acgdes
adotadas pela instituicdo em sua maioria estdo sendo executadas e visam
fortalecer os controles institucionais, promover a transparéncia e reforcar a
cultura de integridade entre a comunidade.

Entre as principais realizacdes, destaca-se a melhoria dos Controles Institucionais
pois a revisao e aprimoramento desses mecanismos contribuiram para uma maior
eficiéncia na identificagdo e mitigacao de riscos, especialmente em areas criticas
da administragéo.

No entanto, alguns desafios permanecem e precisam ser monitorados para
garantir a continuidade e eficacia das medidas de integridade. Com base nos
dados apresentados neste documento, sugere-se um constante fortalecimento do
Gerenciamento de Riscos, pois é essencial que essa forma de gestdo seja
fortalecida com a implementacao de medidas preventivas e corretivas para areas
com o status de ndo iniciado que foram identificadas.

Além disso, uma integracao das unidades para o monitoramento das medidas é
imprescindivel pois os agentes de integridade de cada unidade responsavel devem
acompanhar e revisar a aplicacdo dessas medidas em sua respectiva unidade.
Esse acompanhamento e o preenchimento do questionario semestral enviado pela
USI a unidade poderao proporcionar maior agilidade na deteccao de possiveis
desvios e maior eficiéncia no acompanhamento das medidas corretivas. Os
resultados desse acompanhamento serdao publicados em site institucional para
ampla divulgacéao e transparéncia a comunidade.

Por ultimo, a promogao da cultura de integridade que envolva todos os niveis da
instituicdo, é essencial. A recomendagdao € intensificar campanhas de
comunicagao e ag¢des que incentivem a pratica de valores éticos.

Nesse sentido, para o préximo ano (2026), recomendamos que as unidades
revejam as suas medidas para a atualizagdo do Plano de Integridade que tera
vigéncia de 2026-2028.

Isto posto, apesar dos avangos significativos, o fortalecimento continuo das
politicas de integridade e a implementacdao das recomendagbes acima sao
essenciais para assegurar que a UFRA mantenha um ambiente organizacional
integro, transparente e comprometido com a boa governanca.







