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1. OBJETIVO DO RELATORIO

Este relatério tem por finalidade apresentar as acdes desempenhadas pelas
Instédncias e unidades de Integridade para garantir as medidas de tratamento de
riscos a integridade da UFRA, institucionalizadas através do Plano de Integridade
2020-2022 aprovado pela Resolugcéo n° 4 de 26 de maio de 2021.

O respectivo plano foi elaborado com base nas determinagbées da Portaria da
Controladoria- Geral da Unido n°® 57, de 04 de janeiro de 2019, que instituiu as
orientagcbes para que os Orgdos e entidades da administragdo publica federal
criassem um conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a
prevengéo, deteccdo, punicdo e remediacdo de praticas de corrupgéo, fraudes,
irregularidades e desvios éticos e de conduta.

A UFRA instituiu o CGRC - Comité de Governanca, Riscos e Controles - para
coordenar a estruturagdo, execugdo e monitoramento do Plano de Integridade,
ficando sob a responsabilidade da Divisdo de Controles Institucionais - DCI,
vinculada a Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional -
PROPLADI, a emisséo e publicizacdo no Site Oficial deste Relatério de Avaliagdo

Anual.
As unidades responséveis por executar as agées previstas no Plano sdo chamadas
de Instancias de Integridade e devem atuar fundamentadas nos seguintes temas de
Integridade:

e Promocgéo da ética e de regras de conduta para servidores - CEU;

e Promocgéo da transparéncia ativa e do acesso a informagdo - OUVIDORIA;

e Tratamento de conflitos de interesses e nepotismo - PROGEP;

e Tratamento de dendncias - ;

» Verificagdo do funcionamento de controles internos e do cumprimento de
recomendacdes de auditoria - AUDIN;

» Implementacéo de procedimentos de responsabilizagcgo - CORREGEDORIA.




As Instéancias Integridade e Unidades com medidas de Integridade em 2022 da UFRA
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2. INSTANCIAS DE INTEGRIDADE E UGI/PROPLADI:

séo:
Instancias Contato Site Oficial
o . AUDIN
Auditoria Interna (AUDIN) audin@ufra.edu.br
(ufra.edu.br)
. .. CEU
Comissao de Etica (CEU) . .
comissaodeetica@ufra.edu.br (ufra.edu.br)
CORREGEDORIA
Corregedoria corregedoria@ufra.edu.br
g g @ (ufra.edu.br)
S . Quvidoria
Ouvidoria ouvidoria@ufra.edu.br
(ufra.edu.br)
Prefeitura prefeitura@ufra.edu.br Prefeitura - UFRA

PROEN (Pré-reitoria de Ensino)

proen@ufra.edu.br

Proen
(ufra.edu.br)

da Informag&do e Comunicag&o)

PROEX - Pagina Inicial
PROEX (Pré-reitoria de Extensao) proex@ufra.edu.br &
(ufra.edu.br)
STIC (Superitendéncia de STIC
Tecnologia stic@ufra.edu.br
g @ (ufra.edu.br)
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Segundo a Politica de Integridade, e tendo por base as normas federais, foi publicada
a portaria 1769/2022 - Reitoria/UFRA que atende ao decreto Decreto n° 9.203, de 22
de novembro de 2017 e trata da formalizacdo da unidade e das competéncias da
UGI dentro da Instituicdo, a portaria designa a Divisdo de Controles Institucionais -
DCI - unidade vinculada a Pré Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional - PROPLADI como Unidade de Gestéo de Integridade - UGI e tem como
atribuicées a coordenagdo, estruturagdo e monitoramento do Programa de
Integridade alinhado as instancias de integridade da Universidade Federal Rural da
Amazébnia - UFRA, de acordo com figura abaixo:

OUVIDORIA
COMISSAO AUDIN
DE ETICA f
UNIDADE
DE GESTAO
PREFEITURA ﬁ DE INTEGRIDADE » CORREGEDORIA
UGI / PROPLADI
PROGEP PROEN

STIC

O Plano de Integridade da UFRA 2020-2022 apresenta uma periodicidade de
afericdo do desempenho das Instancias por acées de monitoramento, conforme

abaixo:
AGOES DE MONITORAMENTO RESPONSAVEIS PERIODO
1. Avaliagéo sobre a execugéo das agdes previstas Instancias de Anual
no Plano de integridade. Integridade e CGRC
2. Divulgacao do andamento das agdes do Plano de Instancias de .
. . Continuo
Integridade. Integridade e UG

L . Insténcias de
3. Avaliagao do Programa de Integridade da UFRA. Integridade, CGRC e UG Anual

4. Revisao e/ou atualizagao do Plano de Integridade Instancias de Anual
da UFRA Integridade, CGRC e UG e/ou Trienal
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3. APURACAO DAS ACOES / MEDIDAS DE INTEGRIDADE

3.1 Auditoria Interna (AUDIN)

Item

Medidas

Afericao

Status

Descrigéo

Atualizagdo continua no Site
Institucional da UFRA dos
Relatérios de Auditoria
emitidos pela CGU e pela
AUDIN com as respectivas
recomendagdes formuladas
pela CGU e as providéncias
adotadas pelas unidades da
UFRA

Dez/22

Execugéo
continua

Publicado no websiteUFRA> AUDIN>
RelatériosdeAc ompanhamento daGestéo-
CGU

Resultado foi cumprido e foi realocado no
Plano
2023/2025 devido ser agéo de
monitoramento continuo.

Avaliagao dos controles
internos
referentes aos riscos de
integridade

Dez/22

Execugéo
continua

Acgao prevista no item 2.1 PAINT 2020,
reprogramada na ID 964606 PAINT 2023.
Disponivel em:
https://audin.ufra.edu.br/images/PAl
NT_2023_APROVADO_CONSUN. pdf

Resultado ndo cumprido. Mas de execugéo
continuada. Sera abordado na programagé&o
do Plano Anual das Atividades de Auditoria
Interna (PAINT), previsto para o exercicio de
2020.

Mapeamento e divulgagéo
dos fluxos dos processos das
Instancias de integridade.

Dez/22

Em

andamento

Estudos e discussdes estdo em andamento
para atendimento da referida medida.

Acompanhamento e
avaliagéo dos fluxos
dos processos das

Instancias de Integridade

Dez/22

Em

andamento

Acao prevista nos itens 5.1 e 6.2 do PAINT
2020 e realizada segundo quadro 1 pag. 18
RAINT 2020 e processo administrativo
23084.008715/2020-85. Disponivel em:
https://audin.ufra.edu.br/audin/image
s/RAINT/Raint-2020.pdf Disponivel em:
https://sipac.ufra.edu.br/sipac/protocolo/me
sa_virtual/processo.jsf

Resultado foi cumprido. Seré abordado na
programacao do Plano Anual das Atividades
de Auditoria Interna (PAINT), previsto para o

exercicio de 2020.
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3.2 Comisséo de Etica (CEU)

Item Medida Afericao Status Descricao
Realizar a¢des de sensibilizacao .
5 N Nao
1 voltadas a prevencao de condutas Dez/22 iniciada
antiéticas para os servidores
Mapeamento e divulgacao dos fluxos .
A Nao.
2 dos processos das Instancias de Dez/22 |n|glad
Integridade
3.3 Corregedoria
Item Medida - Status Descricao
Afericao
Realizado curso de
Realizacao de acbes de Processo
sensibilizacao a Nao Administrativo
1 prevencao Dez/22 iniciada Disciplinar- PAD em
de condutas ilicitas parceria com DCAD e
Diretores dos Campus
fora de sede em 2019.
. MapeNamento © Estudos e discussdes
divulgacao dos fluxos Em «
Dez/22 estdao em andamento
2 dos processos andamento .
N para atendimento da
das Instancias de . .
. referida medida.
Integridade

10
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3.4 Ouvidoria

Item Medida Aferigdo | Status Descrigao
Atualizagdo do Publicado no website
“"Quem é Quem” no Site UFRA>Acesso a
o B Dez/22 . . . o .
1 Institucional da UFRA (até o Execugéo informacgé&o>Institucional > Lei
quinto nivel hierarquico) continua de Acesso
Alnformacao > Quem é Quem
Publicado no website
Monitoramento da atualizagao UFRA>Acesso a
5 da Agenda de autoridades Dez/22 | Execugéo informacgé&o>Institucional > Lei
(gestores) até o quarto nivel continua de Acesso A
hierarquico da UFRA Informacéo > Agenda de
Autoridades
Estabelecido
Estabelecimento e gue o prazo para resposta é
3 monitoramento do prazo de Dez/22 Em de 5 dias Uteis, prorrogavel
respostas conforme normativos andamento por igual periodo
da Ouvidoria, Lei de Acesso a mediante solicitagédo da
Informacéo e Simplifique. Unidade demandada
Mapeamento e Estudos e discussdes estéo
4 divulgacao dos fluxos dos Dez/22 Concluido em andamento para
processos das Insténcias atendimento da referida
de Integridade medida.
Realizado o Mapeamento e os
Mapeamento e fluxos via Ouvidoria. Pendente
Divulgacéo dos Canais de Em formalizagéo e alinhamento
5 I Dez/22 .
Dendncia andamento dos tramites junto as
Unidades envolvidas para
elaboragéo de normativo.

1
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3.5 Prefeitura

Item Medida Afericao Status Descricao
Pagina devidamente
atualizada, conforme link
Atualizagéo da
relagdo nominal https://prefeitura.ufra.edu.br
1 dos empregados Dez/22 Concluido /index.php?
terceirizados option=com_content&view=
que prestam article&id=79&Itemid=280,
servico a UFRA reitera-se que séo
terceirizados alocados na
Prefeitura.
Publicagao d . .
3 |C'f1c%ao os Sao0 realizadas pesquisas de
relatérios de . . .
L satisfagao pela Prefeitura,
valiagédo de . x
Em entretanto, a divulgagéo
desempenho Dez/22 Lo
2 . andamento depende da atualizagdo do
de servigcos . (
. site, 0 qual estd em processo
realizados pelas L
de ativagao.
empresas
terceirizadas
3.6 PROEN (Pro-reitoria de Ensino)
Item Medida Afericao Status Descricao
A .
perfeigoamento d~o Em Em
1 Programa de Formacéo Dez/22
andamento andamento
para Coordenadores
de Curso

12
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3.7 STIC (Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo)

Item Medida Afericao Status Descricao

Agobes
permanentes de
monitoramento de
permissdes de

Utilizado
procedimentos e
tecnologias para

1 Concluido implementacdes das
acesso aos Dez/22 P B ¢
. agoes quanto a
sistemas e pastas .
medida
de rede

estabelecida.

3.8 PROEX (Pro-reitoria de Extenséo)

Item Aferigao Status Descrig¢ao

Em de 17 de dezembro de 2019, foi
publicada a INSTRUCAO NORMATIVA N°
213, do Ministério da Economia,
estabelecendo que a area de recursos
humanos de cada d6rgdo ou entidade
passaria a ser responsavel pela
1 Dez/22 Transferido organizagéo geral dos estagios, motivo
pelo qual, a Secdo de Servigos
Terceirizados e Estagio — SSTE, da
PROGEP assumiu em 2020, os
procedimentos referentes ao estagio
ndo  obrigatérios que tem a

Universidade Federal Rural da
Amazdnia — UFRA como concedente.

13
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3.9 PROGEP (Pré-reitoria de Gestao de Pessoas)

UFRA

Item Medida Aferigao Status Descrigéo
N ~ . N Publicado no website UFRA>PROEX> SECAO DE
1 Atii!ii?aezt:ai;er'if,ﬁafanﬁfa' do Dez/22 Egii;ﬁzo ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO >TRANSPARENCIA
P g ou ainda pelo website da UFRA>Acesso a
Informagé&o>Servidores
Estu.do N .Ir.nple~menta<;ao de C[‘IterIOS Programa de Desenvolvimento de Competéncias
para identificagéo das competéncias e Em L . R
2 avaliaco de zestores. bara atualizacio Dez/22 andamento Gerenciais aprovado através da Resolugdo n°
¢ 8 P ¢ 282, de 20 de fevereiro de 2019/CONSAD
do Programa de Gestéo de Pessoas
Estudo e Implementagéo de Em Programa de Desenvolvimento de Competéncias
3 Melhorias do Programa de Formagao Dez/22 andamento Gerenciais aprovado através da Resolugao n®
Gerencial 282, de 20 de fevereiro de 2019/CONSAD
Aprovagéo do Programa de Avaliagao
de Desempenho dos Servidores da . L
s S Programa de Desenvolvimento de Competéncias
UFRA contendo critérios de avaliagdo .. . .
4 de acordo com o Plano de Trabalho Dez/22 Em Gerenciais aprovado através da Resolugao n®
dos andamento 282, de 20 de fevereiro de 2019/CONSAD
servidores e gestores
Solicitagéo de declaragao de Programa de Desenvolvimento de Competéncias
5 parentesco para gestores (pessoal Dez/22 Concluido Gerenciais aprovado através da Resolugao n®
terceirizado e agentes publicos) 282, de 20 de fevereiro de 2019/CONSAD
Mapeamento de Competéncias de Programa de Desenvolvimento de Competéncias
. Dez/22 Em L p x
6 Servidores e Gestores andamento Gerenciais aprovado através da Resolugao n®
282, de 20 de fevereiro de 2019/CONSAD
Aperfeicoamento do Programa de Programa de Desenvolvimento de Competéncias
N . e Dez/22 Em . ) N
7 Formacgéo Gerencial contendo critérios andamento Gerenciais aprovado através da Resolugéo n°
de avaliagdo de desempenho dos 282, de 20 de fevereiro de 2019/CONSAD
gestores
Realizagdo de agdes de capacitagéo . L
. . 9 Programa de Desenvolvimento de Competéncias
que fomentem a integridade nas agdes Em .. . -
8 - . Dez/22 Gerenciais aprovado através da Resolugéo n®
cotidianas dos gestores/servidores da andamento

282, de 20 de fevereiro de 2019/CONSAD

14
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4. CONCLUSAO

Por fim, ap6s andlise e tabulagcdo das acées elencadas, verificou-se que o relatério
de avaliagdo serd um instrumento de suma importadncia para as fases de
implementacédo e avango da cultura de ética, integridade e transparéncia na UFRA.
Por isso, diante dos dados expostos, o ciclo de monitoramento referente ao plano de
integridade 2020 - 2022 encerra aqui e seguirda para as proximas fases
contemplando o plano de integridade 2023 - 2025, visando sempre o avancgo das
boas praticas de governanca.

4.1 Abaixo a tabulagcdo dos dados aferidos no periodo em questao:

TRANSFERIDA |

EXECUGAOCONTINUADA |
NAOINICIADA |

W Sériel
em ANDAMENTO [T I
concuipa |
0 2 4 6 8 10 12 14
~ . ~ EXECUGAO

INSTANCIAS  (CONCLUIDA |EM ANDAMENTO|NAO INICIADA| o ¥\ 0\ [TRANSFERIDA|  TOTAL

AUDIN 2 2 4

ETICA 2 2

OUVIDORIA 1 2 2 5

CORREGEDORIA 1 1 2

PREFEITURA 1 1 2

PROGEP 1 6 1 8

PROEN 1 1

STIC 1 1

PROEX 1 1

TOTAL GERAL 4 13 3 5 1 26
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