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ATA DE REUNIÃO DO COMITÊ DE GOVERNANÇA, RISCOS E
CONTROLES - CGRC E GRUPO DE TRABALHO DO PLANO DE
INTEGRIDADE/UFRA . No dia treze do mês de novembro de 2018, na sala de
videoconferência do Divisão de Capacitação e Desenvolvimento - DCAD, na
cidade de Belém, Estado do Pará, o CGRC reuniu-se para tratar sobre a
aprovação da minuta do Plano de Integridade da UFRA os seguintes membros:
Janae Gonçalves – Vice-Reitora; Silvana Rossy de Brito – Pró-Reitora de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional; Saulo Luis Pereira Wanzeler –
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas; Israel Hidenburgo Aniceto Cintra – Diretor
do Instituto Socioambiental e dos Recursos Hídricos; Maria Cristine Manno –
Vice-Diretora do Instituto de Saúde e Produção Animal; Marcela Gomes da
Silva – Vice-Diretora do Instituto de Ciências Agrárias; Raimundo Tiago Lima
da Silva – Diretor do Campus Capitão Poço; Ebson Pereira Cândido – Diretor
do Campus Capanema; Lilian de Nazaré Santos Dias – Diretora Campus
Paragominas; Bruno Cabral Soares – Vice-Diretor do Campus Paragominas;
Erika Maria Magalhaes – Assessora Especial de Governança e Gestão de
Riscos; e, ainda, os seguintes membros da equipe de trabalho que compõe as
instâncias de integridade da UFRA: Osvaldo Trindade Carvalho – Auditor
Federal de Finanças e Controle cedido pelo MTF/CGU; Elisa Rose Lobo
Matos – Assistente em Administração; Alessandra Paixão Hungria - Auditora;
Joelden Roberto Alves da Rocha – Ouvidor; Antonio Carlos Sanguino –
Presidente da Comissão de Ética. ABERTURA: A vice-reitora saudou os
presentes e abriu a reunião, passando a palavra para a pró-reitora Silvana
Rossy que apresentou a pauta da reunião. Na sequência, a Sra. Erika
Magalhães apresentou as motivações para elaboração do Plano de Integridade,
com destaque ao cumprimento da Portaria 1089/18 da CGU, que estabeleceu o
prazo de trinta de novembro de 2018 para o envio do mesmo. Prosseguiu
apresentando os tópicos da minuta do Plano de Integridade da UFRA. Na
sequência passou a palavra para a Pró-Reitora Silvana Rossy que apresentou
o quadro de medidas de tratamento de riscos à integridade; após debate entre
os presentes o plano foi aprovado por unanimidade após as seguintes
inclusões, também aprovadas por unanimidade: (a) apresentação e aprovação
do Regimento Interno das Unidades da UFRA e Campi até abril/2019; (b) casos
omissos e excepcionalidades devem ser deliberadas pelo CGRC. Como
sugestões para a atualização do plano em 2019 foram apontadas as seguintes
medidas: tratamento dos riscos de integridade nos processos licitatórios das
empresas contratadas, sendo estas realizadas pela Pró-Reitoria de
Administração e Finanças – PROAF; ampliação dos mecanismos de
transparência nos processos de concursos docentes (PROGEP). Na sequência
iniciou-se a votação quanto a aprovação da minuta apresentada, onde
procedeu, então, com a concordância unânime de todos os presentes.
ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, a Vice-Reitora Janae
Gonçalves deu por encerrada a reunião, da qual, para constar, foi lavrada a
presente Ata, que segue assinada por todos os presentes no campus sede e
presenças atestadas pelo presidente do CGRC dos membros participantes por
videoconferência. A videoconferência foi gravada e arquivada no STIC.
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